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 بالآتي: بياناته أعلاه بالالتزامأتعهد انا الموضح 

 سجيل للدورات التدريبية بوقت كافي.التأكد من صلاحية اسم المستخدم وكلمة المرور قبل موعد الت .1

 .ما يصدر من تعميم إدارة تنمية الموارد البشريةالمواعيد المحددة للتدريب حسب في ترشيح منسوبي الإدارة ة المذكورة أعلاه فقط  .2

 .بالبرنامج التدريب ع الأخذ بالاعتبار الشروط الخاصةالبرنامج التدريبي مع المسمى الوظيفي والمهام الفعلية للموظف مأن يتناسب  .3

دفعة واحدة عن وإعادتها ة  ةالإدارالخاصة بمنسوبي قبل الموعد المحدد لاستقبال استمارات الترشيح ستمارات لاارسال جميع ا .4

 .اعتماد الترشيحاتليتم  البشريةد تنمية الموار ةبإدار تدريب القوى العاملةوحدة رئيس طريق الاتصالات الإدارية إلى 

 في حال الترشح للبرامج الخاصة والمنفذة بالجامعات يكون لمدخل البيانات صلاحية اعتماد الترشيح. .5

 المذكورة أعلاه فقط. ةالإدارالبيانات لمنسوبي  ثديوتح ترشيحالمسؤولية التامة عن أقر أنا المرشح لمدخل البيانات بتحمل  .6

 

  مدخل البيانات رباعيا  اسم 

  رقم السجل المدني

  المسمى الوظيفي 

  المرتبة 

  المنصب الإداري 

  مكتب( -إدارة-كلية-الجهة )عمادة

  رقم الجوال

  رقم الهاتف 

 

 معهد الإدارة العامة  مدخل بيانات تفويضنموذج 

 التوقيع  الاسم  

   المرشح

   الرئيس المباشر 
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