
نج���ران  منطق���ة  أم���ر  يرع���ى 

صاح���ب الس���مو الأم���ر جل���وي ب���ن 

عبدالعزي���ز ب���ن مس���اعد حف���ل 

افتت���اح ي���وم المهن���ة الثان���ي ال���ذي 

تنظم���ه الجامع���ة لم���دة ثلاث���ة أي���ام 

رج���ب   19-17 م���ن  الف���رة  في 

الج���اري تح���ت ش���عار »طريقك نحو 

مس���تقبل مزدهر«، بمش���اركة عدد 

من شركات ومؤسس���ات القطاعين 

الحكوم���ي والأهل���ي، إس���هاماً م���ن 

وتوظي���ف  إع���داد  في  الجامع���ة 

الم���وارد  وتنمي���ة  الخريج���ين، 

البش���رية الق���ادرة عل���ى المش���اركة 

الوطني���ة. التنمي���ة  مس���رة  في 

وأع���رب معال���ي مدي���ر الجامع���ة 

الأستاذ الدكتور فلاح السبيعي عن 

اعتزازه برعاية أمر المنطقة يوم 

المهن���ة، مؤك���داً ح���رص الجامع���ة 

عل���ى تفعي���ل توجهه���ا 

نح���و التع���اون م���ع 

الجهات الحكومية 

والخاصة 

خريج���ي  لتوظي���ف 

الك���وادر  م���ن  الجامع���ة 

الوطني���ة المؤهل���ة لخدم���ة الوط���ن.

م���ن جهت���ه، أك���د وكي���ل الجامع���ة 

للدراس���ات العلي���ا والبح���ث العلم���ي 

الدكت���ور محم���د س���لطان العس���ري،  

الفعالي���ة يتضم���ن  أن برنام���ج 

مجموع���ة م���ن المحاض���رات يلقيه���ا 

أكاديمي���ون وخ���راء ته���دف إلى 

إث���راء معلوم���ات الخريج���ين، 

وتزويده���م بمعلوم���ات 

ع���ن المؤش���رات ال���ي 

يقدمه���ا س���وق العمل، 

إضاف���ة إلى التعري���ف 

بالأقس���ام والرام���ج الأكاديمي���ة 

وم���ا تقدم���ة الجامع���ة من أنش���طة.

وته���دف الجامع���ة م���ن تنظي���م 

الفعالي���ة إلى توثي���ق العلاق���ة ب���ين 

الجامع���ة وجه���ات العمل الحكومية 

إيج���اد  في  للمس���اهمة  والخاص���ة 

ف���رص وظيفية لخريجيه���ا، إضافة 

إلى التعري���ف بالأقس���ام والرام���ج 

الأكاديمي���ة بالجامع���ة، وتثقي���ف 

وتدري���ب الط���لاب بطرق ووس���ائل 

وآلي���ات البح���ث ع���ن العم���ل.

تلق���ى معال���ي مدي���ر الجامع���ة 
الأس���تاذ الدكت���ور ف���لاح بن فرج 
الس���بيعي خط���اب ش���كر م���ن 
صاح���ب الس���مو الأم���ر جل���وي 
ب���ن عبدالعزي���ز ب���ن مس���اعد آل 
س���عود أم���ر منطق���ة نج���ران،  
وذل���ك  على ما تقدم���ه الجامعة 
مجتمعي���ة. مب���اردات  م���ن 

وق���ال الأم���ر جل���وي في خطابه: 
»بن���اء عل���ى توصي���ات الملتق���ى 
في  المنقع���د  للس���ؤولين  الأول 
رح���اب جامع���ة نج���ران وال���ذي 

اس���تضفتم في���ه ع���دد م���ن 
مس���ؤولي القطاع���ين الحكوم���ي 
والخاص بالمنطقة والذي حظي 
بمش���اركة )34( إدارة حكومي���ة 
و)13( إدارة من القطاع الخاص، 
وتم م���ن خلاله عقد اتفاقيتين 
العام���ة  الإدارة  م���ع  ش���راكة 
للتعليم، وإدارة س���جون المنطقة 
إضاف���ة إلى إتفاقي���ات ش���راكة 
م���ع بع���ض الجه���ات الحكومي���ة 
س���رى الن���ور قريب���ا، نش���كر 
معاليك���م عل���ى م���ا تبذلون���ه من 

جه���ود طيب���ة س���يكون له���ا الأث���ر 
الإيجاب���ي في خدم���ة المجتم���ع«.

وكان���ت الجامع���ة وقع���ت ع���ددا 
م���ن الاتفاقيات منذ مطلع العام 
الحال���ي م���ع ع���دد م���ن الجه���ات 
الحكومي���ة ته���دف إلى التع���اون 
والتطوي���ر الإداري م���ن خ���لال 
ما تمتلك���ه الجامعة من إمكانات 
عالي���ة وك���وادر متخصص���ة، 
إضاف���ة إلى عقده���ا ع���دد م���ن 
ال���دورات والندوات العلمية الي 

تخ���دم المجتم���ع.

افتت���ح معال���ي مدي���ر الجامع���ة الأس���تاذ الدكت���ور 
ف���لاح الس���بيعي وحدة أش���عة الث���دي »الماموجرام« 
بالمستش���فى الجامع���ي، وال���ي تس���هم في الاكتش���اف 
المبك���ر لمرض س���رطان الثدي، وبالتالي تس���اعد في 

التقلي���ل م���ن نس���بة الوفيات نتيج���ة المرض. 
كم���ا افتت���ح وح���دة جراح���ات المناظ���ر المتقدم���ة 
والمتط���ورة ال���ي تم تجهيزه���ا بأح���دث التقني���ات 
الجراحي���ة عالي���ة الدقة والتط���ور لإجراء معظم 
العملي���ات الجراحي���ة باس���تخدام تقني���ة المناظ���ر 

الجراحي���ة.
وأكد السبيعي حرص إدارة الجامعة على مضاعفة 

الجهود لتجويد الخدمة الطبية في المستشفى ودعمه 

بالأجهزة والكوادر الطبية اللازمة.

صحيفة دورية تصدرها إدارة العلاقات العامة والإعلام الجامعي
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افتتاح وحدة أشعة سرطان الثدي بـ »الجامعي«.. ويشيد بالجهود الهادفة لخدمة المجتمع

 بمشاركة قطاعات حكومية وأهلية لمدة 3 أيام

 أمير نجران يرعى افتتاح يوم المهنة الثاني بالجامعة 

تعيين وابتعاث 140 من أعضاء 
هيئة التدريس والمعيدين 

والمحاضرين
ص 2

مواكبة رؤية المملكة 2030 في الاهتمام بالشباب وتوفير فرص العمل لهم. •
دعم الشراكة المجتمعية للجامعة مع جهات التوظيف العامة والخاصة. •
توثيق العلاقة بين الجامعة وجهات العمل الحكومية والخاصة. •
التعريف بالأقسام والبرامج الأكاديمية بالجامعة وغيرها من الجهات ذات العلاقة. •
عقد شراكات لتدريب طلاب وطالبات الجامعة وتبني ابتكاراتهم. •
توعية وتثقيف الخريجين بمعوقات سوق العمل. •

من أهدافه:

الجامعة عاشراً وفق تصنيف 
»ويبوماتريكس« الأسباني

ص 11

الجامعة تبدأ برنامجا تدريبيا 
لمنسوبي عدة جهات حكومية

ص 13

انطلاق البرنامج التثقيفي لمدارس 
 المنطقة عن آلية القبول بالجامعة

ص 14

أكثر من 30 برنامجاً قدمتها 
الجامعة خلال ستة  أشهر لخدمة 

المجتمع
ص 18

تفاصيل ص 4

تفاصيل ص 19

يوم المهنة 1439هـ ـــــــــ

طريقك نحو مستقبل مزدهر
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واف���ق مجل���س الجامع���ة في الجلس���ة الأولى للع���ام 
الجامع���ي الحال���ي وال���ذي ترأس���ه معال���ي مدي���ر 
الجامع���ة ن����ائب رئيس مجلس الجامعة الأس���تاذ 
الدكت���ور ف���لاح ب���ن ف���رج الس���بيعي وبحض���ور 
أعضاء المجلس على تعيين أعضاء هيئة تدريس 

وابتع���اث معيدي���ن ومحاضري���ن.
وأوض���ح وكي���ل الجامع���ة للدراس���ات العلي���ا 
والبح���ث العلم���ي أمين مجلس الجامع���ة الدكتور 
محم���د ب���ن س���لطان العس���ري، أن المجل���س ناقش 
الموضوع���ات المدرج���ة عل���ى ج���دول أعمال���ه 
واتخ���ذ جملة م���ن القرارات حياله���ا، حيث وافق 
المجلس على تعيين عدد )60( من أعضاء هيئة 
تدري���س بالجامع���ة على وظيفة أس���تاذ مس���اعد 
ومحاض���ر ومعي���د ومدرس���ي لغ���ة بالمس���توى 

ص���درت موافق���ة معال���ي مدي���ر الجامع���ة 
الأس���تاذ الدكت���ور ف���لاح ب���ن فرج الس���بيعي 
على اعتماد ترقية 134 موظفا وموظفة 
بالجامع���ة م���ن المرتب���ة الثاني���ة وحت���ى 
المرتبة العاشرة في مختلف كليات وعمادات 
وإدارات الجامع���ة، وذل���ك بعد إكمالهم المدة 
النظامي���ة، وتواف���ر الش���روط المطلوب���ة 

لش���غل الوظائ���ف المرق���ين إليها.
ه���ذا وق���دم معالي مدي���ر الجامعة الأس���تاذ 
الدكتور فلاح السبيعي التهنئة للموظفين 
والموظف���ات الذين شملهم محض���ر الرقية، 
داعي���ا الجمي���ع لب���ذل المزي���د م���ن الجه���ود 
لخدمة هذا الصرح التعليمي، مع الحرص 
عل���ى تطوي���ر مهاراته���م الإداري���ة لرف���ع 

مستوى الإنتاجية والمساهمة في الرفع من 
ج���ودة العمل .

ب���دوره رف���ع عمي���د ش���ؤون أعض���اء هيئ���ة 
التدري���س والموظف���ين الأس���تاذ الدكت���ور 
منص���ور العتي���ي الش���كر لله أولا ثم  لمعالي 
مدي���ر الجامع���ة عل���ى دعم���ه المس���تمر 

لمنس���وبي الجامع���ة .

أك���د معال���ي مدي���ر الجامع���ة  الأس���تاذ 
الدكت���ور ف���لاح الس���بيعي، أن إط���لاق 
ميليش���يا الحوثي الإيرانية الصواريخ 
البالس���تيه عل���ى المملك���ة يؤك���د إره���اب 
الأم���ن  عل���ى  الميليش���يا  وخط���ورة 
الوطني، ويكش���ف نوايا من يدعمها في 
استهداف المملكة وجعل اليمن منصة 

لتقوي���ض أم���ن المنطق���ة.

وأوض���ح الس���بيعي أن م���ا تفعل���ه ه���ذه 
الميليش���يات م���ن اس���تهداف للآمنين لا 
يق���ره دي���ن أو ش���رع أو فط���رة س���وية، 
مش���را إلى أن أم���ن المملك���ة س���يبقى 
محفوظ���ا - بإذن الله - ول���ن تثنيها تلك 
الممارس���ات ع���ن الاس���تمرار  ب���كل عزم 
وح���زم في اجتثاث ه���ذه الفئة الباغية 

وتطه���ر اليم���ن منها.

وب���يّن مدي���ر الجامع���ة  أن الإمكان���ات 
ال���ي تمتلكه���ا ق���وات الدف���اع الج���وي 
بع���د توفي���ق الله أس���همت في اع���راض 
الصواري���خ البالس���تية مم���ا يثب���ت 
المس���لحة  الق���وات  ق���درة  للجمي���ع 
الس���عودية بكاف���ة أفرعه���ا على حماية 
الوط���ن ومقدرات���ه في الوق���وف ض���د 

الطامع���ين والمخرب���ين.

لا ش���ك أن ي���وم المهن���ة ال���ذي تنظم���ه الجامع���ة في 
الف���رة م���ن 17-19 م���ن ش���هر رج���ب له���ذا الع���ام 
1439ه���� في رح���اب المدين���ة الجامعي���ة، ويحظ���ى 
برعاي���ة كريمة م���ن صاحب الس���مو الأمر جلوي 
ب���ن عبدالعزي���ز بن مس���اعد أم���ر منطقة نجران 
يؤك���د ح���رص الجامع���ة عل���ى تفعي���ل توجهه���ا 
نح���و التع���اون م���ع الجه���ات الحكومي���ة والخاص���ة 
لتوظيف خريجي الجامعة وخريجاتها ومساهمة 
الك���وادر الوطني���ة المؤهل���ة لخدم���ة الوط���ن.

وق���د حرص���ت الجامع���ة أن تك���ون ه���ذه الفعالي���ة 
مواكب���ة لرؤي���ة المملك���ة 2030 لتعزي���ز أحقي���ة 
شباب الوطن في خدمته نظر ما يتمتعون به من 
مهارات وش���هادات علمية عالية، وذلك من خلال 
ش���غل العديد م���ن الوظائف في الجه���ات الحكومية 
والخاصة، حيث أثبت شبابنا وجودهم وتميزهم 
في الكثر من المؤسسات العامة والخاصة وحققوا  
نجاحات كبرة جعلتهم مطلباً لكثر من الجهات 

والخارجية. الداخلية 

وحرصن���ا في الجامع���ة  عل���ى إقام���ة ي���وم المهن���ة 
لتحقيق عدة أهداف منها: إبراز ما تضمنته رؤية 
المملك���ة 2030 م���ن اهتم���ام بالش���باب ،وفت���ح آفاق 
وف���رص عم���ل واعدة، إضاف���ة إلى توثي���ق العلاقة 
ب���ين الجه���ات الحكومي���ة والخاص���ة، والتعري���ف 
بالأقس���ام والرام���ج الأكاديمي���ة المطلوب���ة لس���وق 
العمل، إلى جانب عقد ش���راكات وفرص تدريبية 
ودع���م وتب���ني الابت���كارات للطلاب والمس���اهمة في 
إيج���اد ف���رص وظيفي���ة، وكذل���ك اطلاعه���م عل���ى 
نم���اذج رائ���دة في ري���ادة الأعم���ال ،وتوف���ر بيئ���ة 
مناس���بة للتعرف على التجارب الناجحة في سوق 
العمل، ودعم الش���راكات المجتمعية بصورة عامة 

للجامع���ة م���ع جه���ات التوظيف.

تعيين وابتعاث 140 من أعضاء هيئة التدريس 
والمعيدين والمحاضرين بالجامعة 

..وترقية 134 موظفا وموظفة 

مدير الجامعة : استهداف المملكة بالصواريخ يؤكد 
إرهاب المليشيا الانقلابية ومن يدعمها

يوم المهنة طريق لتحقيق رؤية 2030 

الثانية

الس���ادس وابتع���اث ع���دد )80( معي���داً 
ومحاض���راً.

ب���أن  العس���ري  الدكت���ور  وأض���اف 
المجل���س أيض���اً واف���ق عل���ى اعتم���اد 
نتائ���ج الطلب���ة الخريج���ين للفص���ل 

الدراسي الأول من الج�امعة للع��ام 
إلى  1439/1438ه����،  الج����امعي 
جان���ب الأع���داد المقرحة قبولها في 
برام���ج الماجس���تر والبكالوري���وس 
للع���ام الدراس���ي 1440/1439ه����.

معالي مدير الجامعة
أ.د. فلاح بن فرج السبيعي
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  جامعة نجران ترحب بصاحب السمو الأمير

جلوي بن عبدالعزيز بن مساعد آل سعود
أمير منطقة نجران

وصاحب السمو الملكي الأمير

تركي بن هذلول بن عبد العزيز آل سعود 
نائب أمير منطقة نجران

يوم المهنة الثاني 1439هـ
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 بمشاركة قطاعات حكومية وأهلية 

أمير المنطقة يرعى يوم المهنة الثاني بالجامعة

يوم المهنة يرسم مستقبل خريجي الجامعة

يرعى أمر منطقة نجران صاحب السمو الأمر 
جل���وي بن عبدالعزيز بن مس���اعد حفل افتتاح 
ي���وم المهن���ة الثان���ي ال���ذي تنظم���ه الجامع���ة ي���وم 
17 من ش���هر رجب ولمدة ثلاثة أيام تحت ش���عار 
»طريقك نحو مستقبل مزدهر«، بمشاركة عدد 
م���ن ش���ركات ومؤسس���ات القطاع���ين الحكوم���ي 
والأهلي، إس���هاماً من الجامعة في إعداد وتوظيف 
الخريج���ين، وتنمي���ة الم���وارد البش���رية الق���ادرة 
عل���ى المش���اركة في مس���رة التنمي���ة الوطني���ة.

وأع���رب معال���ي مدير الجامعة الأس���تاذ الدكتور 
ف���لاح الس���بيعي ع���ن اعت���زازه برعاي���ة أم���ر 
المنطق���ة ي���وم المهن���ة، مؤك���داً ح���رص الجامع���ة 
عل���ى تفعي���ل توجهه���ا نح���و التع���اون م���ع الجهات 
الحكومي���ة والخاصة لتوظيف خريجي الجامعة 
م���ن الك���وادر الوطني���ة المؤهل���ة لخدم���ة الوط���ن.

وب���يّن الس���بيعي، أن الجامع���ة تس���عى إلى تنظي���م 
ه���ذه الفعالي���ة المواكب���ة لتحقي���ق رؤي���ة المملك���ة 
2030 لتعزي���ز أحقية ش���باب الوطن في خدمته 
نظ���ر م���ا يتمتع���ون ب���ه م���ن مه���ارات وش���هادات 
علمي���ة عالي���ة، وذل���ك م���ن خ���لال ش���غل العديد 

م���ن الوظائ���ف في الجه���ات الحكومي���ة والخاص���ة.
م���ن جهت���ه، أوض���ح وكي���ل الجامع���ة للدراس���ات 
العليا والبحث العلمي محمد سلطان العسري، أن 
الجامعة تهدف من تنظيم يوم المهنة إلى توثيق 
العلاق���ة بين الجامعة وجه���ات العمل الحكومية 
والخاص���ة، وإتاح���ة الفرص���ة لجه���ات العم���ل 
للتعري���ف بالأنش���طة ال���ي تق���وم به���ا وتوعي���ة 
الط���لاب بمس���تقبل س���وق العم���ل، والمس���اهمة في 
إيجاد فرص وظيفية لخريجي الجامعة، وكذلك 

دعم الشراكة المجتمعية للجامعة بشكل عام مع 
جه���ات التوظي���ف في القطاع���ين الع���ام والخاص.

الفعالي���ة  برنام���ج  أن  إلى  العس���ري  وأش���ار 
يتضم���ن مجموع���ة م���ن المحاض���رات يلقيه���ا 
أكاديمي���ون وخ���راء ته���دف إلى إث���راء معلوم���ات 
الخريجين، وتزويدهم بمعلومات عن المؤشرات 
ال���ي يقدمه���ا س���وق العم���ل، إضاف���ة إلى التعريف 
بالأقس���ام والرام���ج الأكاديمي���ة وم���ا تقدم���ة 

الجامع���ة م���ن أنش���طة وبرام���ج ممي���زة .

إدراكاً م���ن الجامع���ة بدوره���ا في دع���م 
خريجيها للإسهام في تدريبهم وتوظيفهم، 
تأت���ي فعالي���ات ي���وم المهن���ة لدع���م وتأكي���د 
الش���راكة المجتمعي���ة للجامع���ة بش���كل ع���ام 
م���ع جه���ات التوظي���ف في القطاع���ين الع���ام 
والخ���اص لع���رض الف���رص الوظيفي���ة 
المتاحة للخريجين تطبيقاً لشعار الفعالية 

»طريق���ك نح���و مس���تقبل مزدهر«.
وتح���رص الجامع���ة عل���ى تحقي���ق الفائ���دة 
المرج���وة م���ن الفعالي���ة ودع���م الخريج���ين، 
إضاف���ة إلى دع���م الط���لاب والطالب���ات 
الذي���ن لا زال���وا عل���ى مقاع���د الدراس���ة م���ن 
خ���لال تعريفه���م بمس���تقبل س���وق العم���ل، 
وتدريبه���م ع���ر ش���راكات م���ع الجه���ات 
المشاركة، مع عدم إغفال الجانب التوعوي 
م���ن خ���لال ن���دوات ودورات تق���ام عل���ى 
هام���ش المعرض الذي يس���تمر م���دة 3 أيام.

وته���دف الجامع���ة إلى من���ح جه���ات العم���ل 

المش���اركة فرص���ة إج���راء مقاب���لات م���ع 
الخريج���ين، وإقام���ة ش���راكات في مج���الات 
الجامع���ة  ب���ين  والتدري���ب  التوظي���ف 
والجه���ات المش���اركة لتزوي���د الخريج���ين 
بالمع���ارف العلمي���ة والمه���ارات المهني���ة بم���ا 

يتلاءم مع احتياجات س���وق العمل، كذلك 
عق���د ش���راكات لتب���ني ودع���م وابت���كارات 
ط���لاب وطالبات الجامع���ة واطلاعهم على 
نم���اذج رائ���دة في ري���ادة الأعم���ال وع���رض 

تج���ارب ناجح���ة في العم���ل الوظيف���ي.

تس���عد الجامع���ة  بتنظيم فعاليات ي���وم المهنة الثاني، و 
ال���ذي يحظ���ى برعاية كريمة من أم���ر المنطقة صاحب 
الس���مو الأمر جلوي بن عبدالعزيز؛ حيث تجس���د هذه 
الرعاي���ة اهتم���ام قي���ادة ه���ذه الب���لاد المبارك���ة ب���كل م���ا 

يتعل���ق بالتعلي���م ومخرجاته . 
و لا شك أن يوم المهنة يعد فرصة مهمة لتذليل الصعاب 
والمعوق���ات أم���ام خريج���ي وخريج���ات الجامع���ة لمعرف���ة 
الط���رق الصحيح���ة والممكن���ة للحصول عل���ى وظيفة أو 
تدري���ب أو دع���م لابت���كارات طموح���ة والاط���لاع عل���ى 
التوجه���ات والفرص���ة الواع���دة ال���ي تضمنته���ا رؤي���ة 
المملكة ٢٠٣٠، حيث تتضمن فعاليات هذا اليوم تعريفاً 
وبس���طاً بم���ا حوت���ه رؤي���ة المملك���ة م���ن ف���رص واع���دة 
للش���باب وما ينتظرهم بإذن الله من مستقبل مزدهر،  
وبمتابع���ة حثيث���ة م���ن معال���ي مدي���ر الجامعة الأس���تاذ 
الدكت���ور ف���لاح ب���ن ف���رج الس���بيعي تب���ذل ف���رق العم���ل 
المنظم���ة له���ذه الفعالي���ات أقص���ى الجه���ود لتحقي���ق 
الغاي���ة م���ن تنظيمه���ا س���واء من خلال مش���اركة واس���عة 
للقطاع���ين الحكوم���ي والخ���اص، أو م���ن خ���لال إقام���ة 
الرام���ج المصاحب���ة ال���ي تع���ين الخريج���ين وتؤهله���م 
التأهي���ل المناس���ب لمعرف���ة الف���رص المتنوع���ة في س���وق 
العم���ل ومحاول���ة فت���ح آف���اق ووس���ائل متنوع���ة لدع���م 
وتعزي���ز الش���راكة الحقيقي���ة ب���ين مخرج���ات الجامع���ة 
وفرص العمل المتوفرة في القطاعين الحكومي والخاص 
بما يحقق تطلعات قيادتنا الرش���يدة ويعود نفعه على 
طلابن���ا وطالباتن���ا و عل���ى المجتم���ع الس���عودي بص���ورة 
عام���ة نس���أل الله أن تتكل���ل الجه���ود بالتوفي���ق والنجاح.

يــوم المهــنــــة
 نافذة لتوظيف وتدريب خريجينا

وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي
نائب رئيس اللجنة المنظمة ليوم المهنة الثاني

أ.د. محمد بن سلطان عسري

 من أهداف يوم المهنة:
مواكبة رؤية المملكة 2030 في الاهتمام بالشباب وتوفر فرص العمل لهم.

دعم الشراكة المجتمعية للجامعة مع جهات التوظيف العامة والخاصة.

توثيق العلاقة بين الجامعة وجهات العمل الحكومية والخاصة.

تعريف الطلاب بمستقبل سوق العمل.

التعريف بالأقسام والرامج الأكاديمية بالجامعة وغرها من الجهات ذات العلاقة.

عقد شراكات لتدريب طلاب وطالبات الجامعة وتبني ابتكاراتهم.

اطلاع الطلاب والطلالبات على نماذج رائدة في ريادة الأعمال وعرض التجارب الناجحة.

توعية وتثقيف الخريجين بمعوقات سوق العمل.
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5 العدد الرابع والعشرون

النـــدوات
دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة في تنمية الاقتصاد الوطني وآليات تمويلهارؤية المملكة 2030 ودور الشباب السعودي في تحقيقها

دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة في تنمية الاقتصاد الوطني وآليات تمويلها

دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة في تنمية الاقتصاد الوطني وآليات تمويلها

دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة في تنمية الاقتصاد الوطني وآليات تمويلها

رؤية المملكة 2030 ودور الشباب السعودي في تحقيقها

رؤية المملكة 2030 ودور الشباب السعودي في تحقيقها

رؤية المملكة 2030 ودور الشباب السعودي في تحقيقها

دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة في تنمية الاقتصاد 
الوطني وآليات تمويلها

المحــــاور :
اس���تعراض مجموع���ة المفاهي���م ال���ي  •

تس���اهم في مس���اعدة الش���باب عل���ى 
تص���ور كي���ف س���تعمل الأم���ور م���ن 
الناحي���ة الاقتصادي���ة م���ع الرؤي���ة 

.2030
ماه���ي أه���م المه���ارات الُملح���ة اثن���اء  •

الحي���اة الجامعي���ة وم���ا بع���د التخ���رج 
واهمي���ة الحص���ول عل���ى الش���هادات 

المهني���ة. 
تع���الج المداخل���ة حال���ة الضبابي���ة  •

لدى الش���باب في التعليم العالي حول 

الوعي بمسائل الخطة الاسراتيجية 
الوطني���ة والاس���تعداد للمش���اركة في 

تحقي���ق الرؤي���ة 2030 م���ن خلال:
فه���م التحولات الاقتصادي���ة الحالية  •

وتبس���يطها والعوائ���د المتوقع���ة على 
الشباب.

الممكن���ات عل���ى الصعي���د الرسم���ي  •
وتنمي���ة المهارات الملائم���ة ومنهجية 
وق���ت  في  للمس���تقبل  الاس���تعداد 

مبك���رة.
الخارج���ي  • الابتع���اث  مس���اهمة 

والتعلي���م العال���ي المحل���ي في تمك���ين 
الش���باب م���ن المش���اركة في الرؤي���ة.

اس���تعراض تج���ارب ناجح���ة لش���باب  •
س���عودي في القط���اع الع���ام والخاص.

المحــــاور :
فجوة تمويل المنش���ئات الصغرة  •

والمتوس���طة في المملك���ة العربي���ة 
الس���عودية كب���رة مقارن����ة م���ع 

غره�����ا م���ن الدول. 
الحال���ي  • الإحتي���اج  حج���م 

والمست������قبلي لتمويل المنشئات 
في  والمت������وسطة  الصغ���رة 

المملك���ة.
مس���ؤولية  البن���وك الس���عودية  •

وش���ركات التموي���ل المرخص���ة 

م���ن مؤسس���ة النق���د العرب���ي 
الس���عودي، وكذل���ك محاف���ظ 
الإس���تثمار المرخص���ة م���ن هيئة 
س���وق المال في دعم تمويل قطاع 
المنش���ئات الصغ���رة والمتوس���طة.

برام���ج  • مجموع���ة  توج���د 
المنش���ئات  لدع���م  تمويلي���ة 
ل���دى  والمتوس���طة  الصغ���رة 
وترك���ز  الس���عودية  البن���وك 
عل���ى تموي���ل رأس الم���ال العام���ل 
وتموي���ل الأص���ول لتنمي���ة ه���ذا 

المحــــاور :
يركز الحديث حول: •
الصغ���رة  • المنش���ئات  دور 

والمتوس���طة في دع���م إقتصادي���ات 
ال���دول الصناعي���ة الك���رى.

مس���اهمة المنش���ئات الصغ���رة  •
والمتوس���طة في إجمال���ي النات���ج 
العربي���ة  للمملك���ة  المحل���ي 

الس���عودية.
الصغ���رة  • المنش���ئات  )هيئ���ة 

والمتوس���طة - منش���ئات ( ودورها 
التنظي���م  عوائ���ق  تذلي���ل  في 

والتموي���ل للمش���اريع.
إسراتي����������جية  • الأه���������داف 

الصغ���رة  المنش�����ئات  لهيئ���ة 
لمت������وسطة. وا

مس���ئوليات الجامعات الس���عودية  •
في دع���م وتطوير هذا القطاع .

ناجح���ة  • تج���ارب  اس���تعراض 
لش���باب س���عودي في القط���اع العام 

والخ���اص.

المحــــاور :
برام���ج الدع���م الجدي���دة المقدم���ة  •

الم���وارد  تنمي���ة  صن���دوق  م���ن 
للمنش���ات. البش���رية«هدف« 

اطل���ق الصن���دوق خمس���ه برام���ج  •
دع���م جدي���دة ه���ي:

التوط���ين  • نم���و  »دع���م  برنام���ج 
بالمنش���ات« ، برنام���ج »العم���ل الح���ر« 
، برنام���ج »العم���ل الجزئ���ي« برنام���ج 
»ضياف���ة الاطف���ال )ق���رّة( واخ���راً 
برنام���ج »نق���ل الم���رأة العاملة)وص���ول(. 

ته���دف ه���ذه الرام���ج إلى تمك���ين  •
الس���عوديين و الس���عوديات في س���وق 
العم���ل ورف���ع مس���توى مش���اركتهم 
في بيئ���ة عم���ل مناس���بة و لائق���ة 

ومس���تقرة.
إن برام���ج الدع���م الجدي���ده تس���هم  •

بمش���يئه الله في تمك���ين ابن���اء وبن���ات 
ه���ذا الوط���ن للاس���تثمار والعم���ل 
والمش���اركة بش���كل كب���ر في التنمي���ة 
الاقتصادي���ة الوطني���ة انس���جاماً م���ع 
برنام���ج التح���ول الوط���ني لتحقي���ق 
مس���تهدفات رؤي���ه المملك���ه 2030.

المحــــاور :
دور بنك التنمي���ة الاجتماعية  •

باعتب���اره المص���در الرئي���س في 
مج���ال تمويل المش���اريع الصغرة 
و الناش���ئة حي���ث يه���دف إلى 
تمك���ين الش���باب والفتي���ات م���ن 
المس���اهمة بدور فاعل ومؤثر في 
النه�����ضة الاقتصادي���ة للوط���ن.

التعري���ف برنام���ج مس���ارات  •
الداع���م للش���باب والفتيات ممن 
لديه���م رغبة و طموح لممارس���ة 
العم���ل الح���ر وأهداف���ه ال���ي 
م���ن ش���أنها أن تع���زز الاقتص���اد 

الرخ���اء  وتوف���ر  الوط���ني 
الاجتماع���ي للوط���ن و المواط���ن 

وه���ي كالتال���ي:
تش���جيع المواطن���ين المؤهل���ين  •

ف����ي  بأنفس�������هم  للعم�������ل 
من�����شأتهم.

ف���رص  • توف���ر  في  المس���اهمة 
للمواطن���ين. العم���ل 

دور  • تعزي���ز  في  المس���اهمة 
المنش���آت الصغ���رة و الناش���ئة في 

الاقتص���اد الوط���ني. 
تش���جيع النش���اط الإقتصادي في  •

المناطق الأقل نموا.
الاس���تفادة من الميزات النس���بية  •

المتوف���رة في المنطق���ة الي ينش���أ 
المشروع. فيها 

المحــــاور :
ع���رض مب���ادرة برنام���ج دع���م البح���ث العلم���ي  •

والتطوي���ر في الجامع���ات ب���وزارة التعلي���م
دور مب���ادرة برنام���ج دع���م البح���ث العلم���ي   •

2030 رؤي���ة  تحقي���ق  في  والتطوي���ر 
القطاع العام والخاص من واقع خرات المتحدث. •

المحــــاور :

رؤية ورسالة الغرفة التجارية الصناعية بنجران •

الأهداف الاسراتيجية للغرفة التجارية الصناعية  •

الدور التنموي الي تقوم به الغرفة التجارية الصناعية •

رؤية المملكة 2030 ودور الشباب السعودي في تحقيقها •

المحــــاور :

برنامج التحول المتس���ارع الذي  •

اعتمدت���ه الش���ركة الس���عودية 

للكهرب���اء، وه���و بمثاب���ة خط���ة 

اس���راتيجية للتح���ول مكون���ة 

م���ن ث���لاث مراح���ل.

كل مرحل���ة تحت���وي عل���ى عدد  •

م���ن المب���ادرات وكل مب���ادرة 

يع�����مل عليه���ا فري���ق عم���ل 

متخص���ص بهدف تحقيق رؤية 

الشرك�������ة لت�����كون شرك������ة 

ع��المي�����ة في 2030 ب���إذن الله.

المحــــاور :

اهميه العمل الحر ونشر ثقافته بين اوساط  الشباب و الشابات •

دور الجهات الراعية و الداعمة للمنشات الصغرة و المتوسطة •

نماذج للافكار شباب وشابات الاعمال. •

أحمد بن علي الشهري
فواز محمد الخياطكاتب ومستشار اقتصادي 

مدير قطاع تمويل المنشأت الصغرة 
والمتوسطة بالبنك الاهلي التجاري 

د. ص��الح بن عبدالله الصي����عري
عميد عمادة البحث العلمي بجامعة نجران 

مشهور يحيى آل منصور
مدير عام صندوق تنمية الموارد 

البشرية »هدف« للمنشآت 

مانع بن قميش ال دغرير
مدير عام فرع بنك التنميه 

الاجتماعيه بمنطقة نجران 

د. هشام بن عبدالعزيز الهدلق
المشرف العام على مكتب البحث 

والتطوير بوزارة التعليم

ص����الح حم����د ك��رح�����ان
الأمين العام للغرفة التجارية الصناعية بنجران

م. صالح داغش الغامدي
مدير شركة كهرباء نجران

صالح محمد سدران
مكتب ريادة الاعمال، نجران
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الدورات التدريبية
كيف تبني مشروعك الخاص )تجارب ناجحة(

مهارات إعداد السيرة الذاتية وإجتياز السيرة الذاتية

مهارات التميز الوظيفي وتطوير الذات

كيف تنشئ عملك الخاص )المشاريع الناشئة وإدارتها(

فن كتابة السيرة الذاتية وإجتياز المقابلة الشخصية

مجالات التوظيف الحكومية والخاصة وكيفية الاستعداد لها

التعامل مع مواقع ومنصات التوظيف الالكتروني

محاور الدورة:
مفهوم التجارة •
مفهوم التاجر •
كيف تصبح تاجراً برأس مالٍ صغر •
أخلاق التاجر •
سلوكيات خاطئة في التجارة •
نصائح لبدء تجارةٍ برأس مالٍ صغرٍ •

محاور الدورة:
بع���د أن يتخ���رج الطال���ب م���ن  •

الجامع���ة ويحص���ل عل���ى وثيقة 
تخرج���ه، فإن���ه يب���دء بالبح���ث 
ع���ن وظيف���ة مناس���بة ليب���دأ 
العملي���ة.  حيات���ه  بتكوي���ن 
غالبي���ة - إن لم تك���ن جمي���ع 
س���يتقدم  ال���ي  الوظائ���ف   -
له���ا الخري���ج تتطل���ب إع���داد 
س���رة ذاتي���ة ممي���زة وإجتي���از 
مقابل���ة ش���خصية للمتق���دم 
عل���ى الوظيف���ة. تع���د الس���رة 
الذاتي���ة والمقابل���ة الش���خصية 
ه���ي بوابة العبور إلى الوظيفة؛ 
فكتابة الس���رة الذاتية بالشكل 
الملائ���م والإجاب���ة عل���ى أس���ئلة 

بثق���ة  الش���خصية  المقابل���ة 
وحرفي���ة تلع���ب دور كب���ر 
في الحص���ول عل���ى الوظيف���ة 
المبتغ���اه. س���تتطرق مح���اور 
ال���دورة التدريبية إلى محورين 

رئيس���يين هم���ا:
الذاتي���ة  • الس���رة  إع���داد 

وس���يُغطي معلومات مهمة عن 
كيفية إس���تعراض الباحث عن 
العم���ل لمعلومات���ه الش���خصية 
واستع�������راض إنج����������ازاته 
ومؤهلات���ه لمس���ئول التوظي���ف 
وكي���ف يس���تطيع الباح���ث ع���ن 
العم���ل تس���ويق ذات���ه وإقن���اع 

صاح���ب العم���ل لقبول���ه. 
كيفي���ة الاس���تعداد وإجتي���از  •

اللقاء الذي س���يتم مع مسئولي 
المقابل���ة الش���خصية والإجاب���ة 
عل���ى أس���ئلتهم بحرفي���ة وذكاء 
ليتس���نى لهم قبوله بعد التأكد 

م���ن أهليَت���ه للوظيفة.

محاور الدورة:
تمك���ين المتدرب���ين م���ن أس���رار  •

التمي���ز الوظيف���ي ع���ن طري���ق 
العدي���د من المراحل التدريبية 
و الي تبدأ باكتش���اف القدرات 
الذات في المجال المهني و التعرف 
عل���ى الامكان���ات الش���خصية. 
حي���ث يتمك���ن المت���درب م���ن 
اكتش���اف قدرات���ه الش���خصية 
و تحدي���د مواط���ن الق���وة لدي���ه 
ليق���وم بتنميته���ا و الاس���تفادة 
منها ليحقق التميز الوظيفي. 
و في المقاب���ل اكتش���اف مواط���ن 
ب���الاداء  المرتبط���ة  الضع���ف 
الوظيف���ي وتعزيزه���ا ببع���ض 

المه���ارات المكتس���بة. 
في المرحل���ة التالي���ة لاكتش���اف  •

ال���ذات تتي���ح الم���ادة العلمي���ة في 
ال���دورة الفرص���ة للمتدرب���ين 
المس���ارات  عل���ى  للتع���رف 
م���ع  المتلائم���ة  الوظيفي���ة 
قدراتهم الشخصية والمتوافقة 
م���ع ميوله���م الذات���ي لتعزي���ز 
التمي���ز  و  النج���اح  ف���رص 

الوظيف���ي له���م. 
في المرحل���ة الاخ���رة تس���اعد  •

ال���دورة المت���درب م���ن تحدي���د 
اهدافه الش���خصية المبنية على 
قدرات���ه الذاتي���ة و المتناس���بة 
م���ع مس���اره المه���ني و كتاب���ة 
الخط���ة الاس���راتيجية لحيات���ه 
المهني���ة و برامجه���ا التنفيذي���ة 
ليحقق أعلى مس���تويات التميز 

الوظيف���ي. 

كما تركز ال���دورة على المهارات  •
الاساس���ية في المج���ال الوظيف���ي 

وتنميتها ل���دى المتدرب.

محاور الدورة:
تعُن���ى ه���ذه ال���دورة بتوضي���ح آلي���ات تحوي���ل 
إلى  بإضاف���ة  رائ���دة.  مش���اريع  إلى  الأف���كار 
توضي���ح منهجية إدارة المش���اريع الناش���ئة، من 
خ���لال اس���تعراض المكون���ات الأساس���ية لإدارة 
المش���اريع الناش���ئة )الإطار والعناصر الأساسية 
والعملي���ات(، وع���رض تطبيق���ات تفاعلي���ة 
لإع���داد وتنفي���ذ خط���ط المش���اريع الناش���ئة 

ومتابعته���ا.

محاور الدورة:
تتن���اول ه���ذه ال���دوره منهجي���ة كتاب���ة الس���رة 
الذاتي���ة و فن���ون اخراجه���ا ورقي���اً و الكروني���اً 
م���ع ش���رح آلي���ات مش���اركتها الكروني���ا ع���ر 
الاجه���زة المحمول���ة م���ع مختل���ف الجه���اد كم���ا 
تس���تعرض ال���دورة ان���واع مقاب���لات العم���ل 
التقليدي���ة و الإلكروني���ة و كيفية الاس���تعداد 

له���ا واجتيازه���ا.

محاور الدورة:
تناق���ش ه���ذه ال���دورة مج���الات التوظي���ف 
القطاع���ات  في  الخريج���ات  ام���ام  المتاح���ة 
الحكومي���ة و الخاص���ة لمختل���ف التخصص���ات 
مس���لطة الضوء عل���ى المتطلبات العامة للش���غل 
الوظائ���ف وكيفي���ة البح���ث ع���ن الوظائ���ف 
الحكومية و الخاصة الكرونياً مع شرح آليات 

التقدي���م الإلكرون���ي لأي وظيف���ه.

محاور الدورة:
يع���رض أب���رز نتائج الدراس���ات  •

في  العم���ل  بس���وق  المتعلق���ة 
المملك���ة العربي���ة الس���عودية، 
حي���ث س���يتم الكش���ف ع���ن 
نس���بة الش���ركات الس���عودية 
الي س���تقوم بتعيين موظفين 
الع���ام،  ه���ذا  خ���لال  ج���دد 
وأكث���ر القطاع���ات احتمالي���ة 
إلى  بالإضاف���ة  للتوظي���ف، 
والمؤه���لات  المه���ارات  أب���رز 
الأكاديمية الي ست��بحث عنها 

الش������ركات.
ع���رض أفض���ل الاس���راتيجيات  •

تس���اعد  ال���ي  والأس���اليب 
الخرج���ين الج���دد عل���ى تحديد 
أهدافه���م المهني���ة واكتش���اف 
المجال الذي يتناس���ب بدقة مع 
اهتماماته���م واحتياجاته���م، 
ع���ن  الكش���ف  س���يتم  كم���ا 
الأس���رار ال���ي تزي���د م���ن فرص 

الخريج���ين الج���دد في إيج���اد 
وظيف���ة أحلامه���م.

التط���رق لأه���م عناص���ر عملية  •
البح���ث ع���ن عمل وهي الس���رة 
الذاتية، والرس���الة التعريفية، 
والملف الشخصي عر الإنرنت، 
حي���ث س���يتم تقديم إرش���ادات 
للخريج���ين الذي���ن يفتق���رون 
للخ���رة العملي���ة، ح���ول كيفية 
إنش���اء س���رة ذاتي���ة ورس���الة 
تعريفي���ة مثالية تلف���ت انتباه 
أه���م أصح���اب العم���ل في المملك���ة 
من الوهلة الأولى، والكش���ف عن 
التنس���يق والتصمي���م المفض���ل 

لمعظ���م خ���راء التوظي���ف. 
ال���دور المهم ال���ذي تلعبه مواقع  •

التوظي���ف الإلكرونية ومواقع 
التواص���ل الاجتماع���ي في زيادة 
النج���اح،  في  المرش���ح  ف���رص 
والش���رح خطوة بخطوة كيفية 
إنش���اء مل���ف ش���خصي مكتم���ل 

ع���ر بيت.ك���وم والتق���دم إلى 
الوظائ���ف الش���اغرة.  

الكش���ف ع���ن أس���رار النج���اح في  •
المقاب���لات الش���خصية، وتقديم 
إرش���ادات ح���ول كيفية الإجابة 
ع���ن الأس���ئلة ال���ي يطرحه���ا 
خ���راء التوظي���ف ع���ادة عل���ى 
إلى  بالإضاف���ة  المرش���حين، 
تقدي���م ط���رق فعّال���ة تس���اعد 
عل���ى الحد من الش���عور بالتوتر 

قب���ل إج���راء المقابل���ة.

زين العابدين عبدالله فلاته
مؤسس ومدير عام رتاج التقنية والتوظيف

د. سعد محمد علي القحطاني
رئيس قسم الهندسة المعمارية، 

جامعة نجران 

د. علي سعيد آل مزهر
وكيل كلية العلوم الطبية التطبيقية 

بجامعة نجران 

أ.د. نشوى محمود نافع
عضو هيئة التدريس، 

جامعة نجران 

د. هدى يحيى اليامي
عضو هيئة التدريس،

جامعة نجران 

أ.د. أمل محمود عبدالله
عضو هيئة التدريس،

جامعة نجران 

محمد عبدالله بارشيد
مدير فرع شركة التوظيف بيت.

كوم بالمنطقة الغربية

يوم المهنة الثاني 1439هـ



7 العدد الرابع والعشرون

الراعي الرسمي

يوم المهنة الثاني 1439هـ
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الراعي الرسمي

يوم المهنة الثاني 1439هـ



9 العدد الرابع والعشرون

الراعي البلاتيني

الراعي الذهبي

الراعي الفضي

الـــحمـــــــرور مـجمـوعة
AL HAMROOR GROUP

يوم المهنة الثاني 1439هـ
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المشاركون

يوم المهنة الثاني 1439هـ



11 العدد الرابع والعشرون تغطيات 

حقق���ت الجامعة  المركز العاش���ر من ب���ين أكثر )63( جامعة 
وكلية ومعهد في الس���عودية وفق التصنيف الأس���باني الصادر 
في يناي���ر م���ن الع���ام ٢٠١٨. كم���ا حصل���ت عل���ى المرك���ز الثام���ن 
في فئ���ة ع���دد الاستش���هادات البحثي���ة، مؤك���دة بذل���ك بحثه���ا 

المس���تمر نحو الريادة.
وأوض���ح معال���ي مدي���ر الجامع���ة الأس���تاذ الدكت���ور ف���لاح ب���ن 
فرج السبيعي بأن تقدم الجامعة في تصنيف ويبوماتريكس 
الإسباني يؤكد ما توليه الجامعة من اهتمام في تقديم أفضل 
الخدمات الأكاديمية الي ترز إمكانات الجامعة العالية على 
مختل���ف الأصع���دة وتأت���ي نتيجة ح���رص ولاة الأمر حفظهم 
الله عل���ى التعلي���م وال���ذي ه���و الطري���ق نح���و تحقي���ق رؤي���ة 

المملك���ة 2030 من خ���لال المخرج���ات التعليمية الوطنية.
وأك���د الدكت���ور الس���بيعي ب���أن الجامع���ة س���تواصل العم���ل 
التطوي���ري لنش���ر قدراته���ا التعليمي���ة للمس���اهمة في بن���اء 
المجتم���ع م���ن خ���لال خدماته���ا المتنوع���ة عل���ى موقعه���ا 
الإلكرون���ي وال���ي تش���مل خدم���ات طلابي���ة ش���املة وف���رت 
الجه���د والوق���ت عليه���م وأصب���ح بإمكانه���م إنج���از معاملاتهم 
دون الذه���اب للجامع���ة، إضاف���ة إلى خدم���ات لأعض���اء هيئ���ة 
التدري���س، وخدم���ات للموظفين الي تمتاز بس���رعة الربط 
ب���ين الصفح���ات، إلى جان���ب توف���ر الموق���ع نم���اذج إلكروني���ة 
تخ���دم منس���وبي الجامع���ة، وخدم���ات أخ���رى تخ���ص ال���زوار، 
وتتب���ع المعام���لات الالكرونية، وكذل���ك خدمة الإطلاع على 

أخب���ار الجامع���ة م���ن خ���لال زي���ارة البواب���ة الإخباري���ة.

ب���دأت عم���ادة ش���ؤون الط���لاب 
بالجامع���ة تنفيذ عدد من الدورات 
الجامع���ة  لط���لاب  التدريبي���ة 
به���دف تطوي���ر مهاراته���م وتنمي���ة 

قدراته���م.
وأوضح���ت العم���ادة أنه���ا ب���دأت في 
تنفي���ذ دورات تدريبي���ة موجه���ة 
للط���لاب ضم���ن برنام���ج يه���دف إلى 
تطوي���ر ق���درات الط���لاب وزي���ادة 
معرفته���م إلى جان���ب تحصيله���م 
الأس���بوعين  أن  مبين���ا  العلم���ي، 

القادم���ين م���ن ش���هر جم���ادى الآخر 
سيشهدان إقامة دورتين تدريبيتن 
أحدهما بعنوان »كيف تقود حياتك 
إلى النجاح«، والأخرى تحمل عنوان 

»صناع���ة العلاق���ات«.
ودع���ت العم���ادة الط���لاب الراغبين 
في الحض���ور إلى تس���جيل أسمائه���م 
عر الموقع الإلكروني، أو عر إدارة 
الأنش���طة الطلابي���ة في العم���ادة، 
مؤك���دةً حص���ول المتدرب���ين عل���ى 

ش���هادات حض���ور ال���دورات.

اختتم���ت عم���ادة ش���ؤون الطلاب 
ممثل���ة في وكال���ة العم���ادة بش���طر 
الطالبات بالجامعة معرضا لدعم 
الأسر المنتجة ومشاريع الطالبات 
الخريج���ات وال���ذي اس���تمر لم���دة 
خمس���ة أي���ام بمق���ر كلي���ة الربي���ة 
للطالب���ات، وذل���ك به���دف إب���راز 

مواهبه���ن وابتكاراته���ن.
وض���م المع���رض )25( ركن شملت 
مش���غل نس���ائي يع���رض منتج���ات 
التجمي���ل العالمي���ة، إضاف���ة إلى 
أركان تخصص���ت بع���رض  أن���واع 
م���ن الوجب���ات المتنوع���ة ب���ين 
الش���عبية والوجب���ات الس���ريعة، 
وكذلك رك���ن للورود الطبيعية و 
الكمالي���ات الصغرة، كم���ا احتوى 
المع���رض عل���ى رك���ن للرس���ومات، 

وآخ���ر يق���دم أن���واع مختلف���ة م���ن 
القه���وة.

وحظ���ي المع���رض بإقب���ال كب���ر 
من قب���ل طالبات الجامعة اللاتي 
أش���دن بم���ا قدم���ة م���ن منتج���ات 

ودع���م للإبت���كارات.
وأك���دت وكيل���ة الجامع���ة لش���ؤون 
الطالب���ات د. من���ى س���يف، أن 
المع���رض حقق الأهداف المنش���ودة 
م���ن خ���لال تش���جيعه للأعم���ال 
الح���رة ودعم���ة للأس���ر المنتجة في 
المنطق���ة، إضاف���ة إلى دوره الكب���ر 
في تش���جيع الطالب���ات عل���ى إب���راز 
ابتكاراته���ن ومواهبه���ن، مبين���ة 
مشاركة عدد من إداريات العمادة 
وطالب���ات  الأم���ن  وحارس���ات 

التش���غيل الذات���ي في تنظيم���ه.

حص���دت الجامع���ة المركز الخامس لجائ���زة درع التميز 
في التعلي���م الإلكرون���ي والمخصصة في نس���ختها الحالية 
للرنام���ج الوط���ني للمحت���وى التعليم���ي المفت���وح ال���ذي 

يش���رف علي���ه المركز الوطني للتعلي���م الإلكروني.
كم���ا حصل���ت الدكت���ورة ه���دى اليام���ي والأس���تاذة دلال 
القحطان���ي عل���ى درع التميز في التعلي���م الإلكروني في 
فرعي الجامعات الس���عودية والجامعات ذات العضوية.

وأوض���ح عميد عمادة التعلم الإلكروني والتعليم عن 
بع���د الدكت���ور عبدالله عباس بأن هذه الجائزة والمركز 
المتق���دم ال���ذي حصل���ت علي���ه الجامع���ة يؤك���د إمكانات 
الجامعة العالية ومواكبتها لأحدث التقنيات المساهمة 

في إنج���اح العملية التعليمية.

وأض���اف الدكت���ور عب���اس ب���أن الجامع���ة حرص���ت منذ 
نش���أتها على إنش���اء منظومة إلكروني���ة قوية وبجودة 
عالي���ة وف���ق مواصفات عالمي���ة تتيح لمس���تخدميها من 

الإس���تفادة من محتواه���ا العلمي.

دورات تدريبية للطلاب الجامعة عاشرا وفق تصنيف »ويبوماتريكس« الأسباني

اختتام معرض دعم الخريجات

..وتحصد »الخامس« في درع التميز للجامعات 
المساهمة بالبرنامج الوطني للمحتوى المفتوح 



رجب 1439هـ  - مارس 2018م                             12

وقع���ت الجامع���ة اتفاقي���ة تع���اون للتطوي���ر 

والأكاديم���ي وتب���ادل الخ���رات م���ع جامع���ة 

الإم���ام محم���د ب���ن س���عود الإس���لامية، حيث 

مث���ل معال���ي مدي���ر الجامع���ة الدكت���ور 

ف���لاح ب���ن ف���رج الس���بيعي جامع���ة نج���ران، 

فيم���ا مث���ل معالي الوزي���ر الأس���تاذ الدكتور 

س���ليمان عب���دالله أب���ا الخي���ل جامع���ة الإم���ام 

محم���د ب���ن س���عود الإس���لامية.

م���ن  الاتفاقي���ة حرص���اً  ه���ذه  وتأت���ي 

الجامعت���ين عل���ى تعمي���ق علاق���ات التع���اون 

العلم���ي والثقافي والاس���تفادة من الإمكانات 

الكب���رة للجامعت���ين في المج���الات العلمي���ة 

والثقافي���ة، وتقديم البحوث والاستش���ارات 

والتدري���ب.

وته���دف الاتفاقي���ة إلى الاس���تفادة م���ن 

الخرات الاستش���ارية في المجالات الأكاديمية 

والإداري���ة والقانوني���ة والتقني���ة، وكذل���ك 

تقدي���م الدراس���ات والبح���وث المعتم���دة 

مج���ال  في  والتقاري���ر  والمطبوع���ات 

التخصص���ات العلمي���ة، إلى جان���ب تطوي���ر 

الن���دوات  وإقام���ة  الدراس���ية  الخط���ط 

العلمي���ة والمؤتم���رات وال���دورات التدريبي���ة 

الأكاديم���ي  التطوي���ر  في  المتخصص���ة 

الفرص���ة  إتاح���ة  إلى  إضاف���ة  والإداري، 

للط���لاب للزي���ارات التبادلي���ة المعرفي���ة.

وأكد الدكتور الس���بيعي بأن هذه الاتفاقية 

هي اس���تكمال لسلس���لة م���ن الاتفاقيات الي 

أبرمته���ا الجامع���ة مؤخ���راً م���ع ع���دد م���ن 

القطاع���ات الحكومي���ة ال���ي ته���دف إلى 

اس���تمرار التعاون بن تل���ك الجهات وتقديم 

كافة الإمكانات الي تحظى به تلك الجهات 

إلى تنمي���ة المه���ارات وتطويره���ا لخدم���ة 

الص���الح الع���ام، مش���راً إلى أن ه���ذه الاتفاقية 

س���تقدم الكث���ر م���ن الرام���ج التطويري���ة 

بالعملي���ة  الارتق���اء  في  وال���ي ستس���هم 

التعليمي���ة وخدم���ة منس���وبي الجامعت���ين.

اس���تعرضت الجامع���ة خططه���ا المس���تحدثة للحص���ول 
عل���ى الاعتم���اد المؤسس���ي وال���ذي تس���عى الجامع���ة م���ن خلال 
برامجه���ا المتنوع���ة في الحص���ول عل���ى ذل���ك، ج���اء ذلك خلال 
اجتم���اع اللجنة الدائم���ة للجودة والاعتماد الأكاديمي والذي 
ترأس���ه معال���ي مدي���ر الجامع���ة الأس���تاذ الدكت���ور ف���لاح ب���ن 
ف���رج الس���بيعي وبحض���ور وكلاء الجامع���ة وعم���داء الكلي���ات 

والعم���ادات المس���اندة ومستش���اري التطوي���ر والج���ودة.
وتم التط���رق في الاجتم���اع إلى موق���ف الجامعة م���ن الاعتماد 
المؤسس���ي، إلى جان���ب ع���رض تقري���ر ال���رأي المس���تقل ع���ن 
الدراس���ة الذاتي���ة للاعتم���اد المؤسس���ي للجامع���ة، وكذل���ك 
تقاري���ر مؤش���رات الأداء للجامع���ة ومؤش���رات مراقبة جودة 

الأداء برام���ج الجامع���ة الأكاديمي���ة . 
 واس���تعرض وكي���ل الجامع���ة للتطوي���ر والج���ودة الدكت���ور 
يحي���ى الحفظي  م���ا تم إنجازه خلال الفرة الماضية في خطة 
الاعتم���اد المؤسس���ي للجامعة، منوها إلى إنهاء فريق المش���روع 
التقويم���ي م���ن كاف���ة أعم���ال الاعتم���اد المؤسس���ي ) التقوي���م 

الذات���ي والدراس���ة الذاتي���ة ومحكاتالإعتم���اد المؤسس���ي ( .

وأك���د الدكت���ور الحفظي ب���أن الجامعة تس���لمت  تقرير الرأي 
المس���تقل، بالإضاف���ة إلى أن الجامع���ة تقدم���ت رسمي���ا للمركز 
الوط���ني للتقوي���م والاعتم���اد الأكاديم���ي بطل���ب الاعتم���اد 
المؤسسي للجامعة ، وكذلك أشار في ثنايا عرضه إلى ماقامت 
ب���ه وكال���ة الجامع���ة للتطوير والج���ودة من إج���راءات لتهيئة 
منس���وبي الجامع���ة اس���تعداداً لزيارت���ي التحق���ق والاعتم���اد 
وال���ي س���وف يق���وم به���ا المرك���ز الوط���ني للتقوي���م والاعتماد 

الأكاديم���ي خ���لال الف���رة الزمني���ة القص���رة القادمة .
ه���ذا وق���دم عميد التطوي���ر والج���ودة الدكتور ياس���ر المالكي 
ملخص���ا للتقري���ر الس���نوي لمؤش���رات الأداء عل���ى المس���توى 
المؤسس���ي للجامع���ة، وكذل���ك ملخص���ا للتقري���ر الس���نوي 
لمؤش���رات مراقبة ج���ودة أداء الرام���ج الأكاديمية بالجامعة.

فيم���ا اس���تعرض  رئيس فري���ق المستش���ارين بوكالة الجامعة 
للتطوي���ر والج���ودة الدكت���ور إبراهي���م ش���عبان في   ع���رض 
تقديم���ي شم���ل  الحدي���ث ع���ن ملخ���ص للتقوي���م الذات���ي 
للجامعة، وتقرير الرأي المستقل تناول خلاله أهم الإشادات 

والتوصي���ات ال���واردة في التقري���ر .

ق���ام ط���لاب بكلي���ة عل���وم الحاس���ب ونظ���م المعلوم���ات بالجامع���ة 
بتطبي���ق نظ���ام مراقب���ة معتم���د عل���ى الروب���وت، وذل���ك ضم���ن 
مشاريع التخرج، حيث تم العمل على الرنامج لمدة عام دراسي 
كامل شمل تطبيق النظام واختبار قدرته على العمل في بيئات 

مختلفة.
وتمكن الطلاب محمد العجمي وظافر آل جازع وسعيد الوادعي، 
بإش���راف الدكتور أنور اسماعيل، والأس���تاذ شاه مرتضى المسعود 
م���ن تركي���ب روبوت مزود بكامرا لتصوير الوس���ط المحيط به، 
ويتم التحكم بهذا الروبوت عن بعد بواس���طة كمبيوتر يتصل 
بالروب���وت عر ش���بكة الوايفاي، بواس���طة صفح���ة انرنت يمكن 
من خلالها التحكم بالروبوت وعرض الفيديو المرسل من قِبله.

وأك���د رئي���س قس���م عل���وم الحاس���ب الدكت���ور عبدالرحم���ن  ال 
ثقف���ان  أن المش���اريع الطلابي���ة تس���هم في تعزي���ز جان���ب التعلي���م 
الذاتي و صقل مهارات الطلاب الرمجية، مبينا بأن هذا النظام 
يح���د من اس���تخدام كام���رات متعددة، حيث إنه يس���مح بالتنقل 
بواس���طة الروبوت مما يوفر الكثر من الخس���ائر المادية لمرونته 

وس���هولة حركته.

طلاب ينفذون مشروع الجامعة تبرز  خططها استعدادا للاعتماد المؤسسي
روبوت مراقبة

توقيع اتفاقية تعاون مع جامعة 
الإمام محمد بن سعود الإسلامية

تغطيات 
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طبية الجامعة ترشد طلابها بكيفية 
التعامل مع المخاطر
بكلي���ة  والس���لامة  الام���ن  لجن���ة  نظم���ت 
العل���وم الطبي���ة التطبيقي���ة بم���درج الكلي���ة  
محاض���رة بعن���وان )أساس���يات ومب���ادئ الام���ن 
اس���تهدفت  الكلي���ة(،  والس���لامةوانظمتها في 
جمي���ع أعض���اء تدري���س كلي���ة العل���وم الطبي���ة 
التطبيقي���ة والط���ب والتمري���ض والإداري���ين 
والفنيين والطلاب والطالبات بهدف توعيتهم 
بكيفي���ة التعام���ل م���ع مخاط���ر منطق���ة العم���ل 

وتأم���ين الس���لامة.

وق���دم د. عب���د الرب ال خنج���ف عرضا مفصلا 
ع���ن إدارة المخاط���ر في أماك���ن العم���ل مع تفصيل 
تل���ك المخاط���ر  المرتبطة م���ع التدريس في المجال 
الصح���ي وخصوص���ا البيلوجي���ة والكيميائي���ة 
والإش���عاعية، مشددا  على ضرورة التزام عضو 
هيئ���ة التدري���س والطال���ب بتعليم���ات الس���لامة 

المرتبطة بك����ل نشاط.
 و ن���وه د. ال خنج���ف إلى أن الس���لامة ه���ي 
مس���ؤولية الجميع،مؤك���دا أن الجامع���ة وف���رت 

البيئ���ة الآمن���ة المجهزة بجميع وس���ائل الس���لامة 
وتحت���اج الالت���زام بالمعاي���ر المهني���ة المتقي���دة 
بالتطبي���ق الس���ليم المب���ني عل���ى أس���س علمي���ة 

ومنهجي���ة.
فيم���ا ق���دم د. حس���ن العيس���ى تعريف���ا مبس���طا 

ع���ن أنواع وس���ائل الس���لامة وطريقة اس���تخدام 
كل وس���يلة منه���ا بالطريق���ة الصحيح���ة، م���ن 
خ���لال ع���رض مجموع���ة م���ن الفديوه���ات ال���ي 
تش���رح كيفي���ة التعامل مع الأخطار واس���تخدام 

وس���ائل الس���لامة المناس���بة له���ا.

يشمل منسوبي الدفاع المدني والسجون والجوازات والتعليم 

الجامعة تبدأ برنامجا تدريبيا لمنسوبي عدة جهات حكومية
انطلاق���اً م���ن التع���اون المس���تمر ب���ين الجامع���ة ومؤسس���ات القط���اع 
الحكومي، بدأت  عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بالجامعة 
تدري���ب منس���وبي »الدف���اع المدن���ي، الس���جون، الج���وازات، التعلي���م« 
بالمنطق���ة كج���زء م���ن اتفاق���ات بش���أن التدري���ب م���ع تل���ك الجه���ات، 

وتفعي���لا ل���دور الجامع���ة في خدم���ة المجتم���ع.
وأوض���ح عمي���د عمادة خدمة المجتم���ع والتعليم المس���تمر بالجامعة 
الدكت���ور ص���الح ب���ن نم���ران الحارث���ي، أن الدوراتالموجه���ة لممثل���ين 
ع���ن المؤسس���ات الحكومي���ة بالمنطق���ة تهدف إلى رفع كفاءة منس���وبي 
الجهات المشاركة، مشرا إلى أن الجامعة مستمرة في جهودها لتوسيع 
الش���راكة المجتمعي���ة م���ع القطاعين الخاص والع���ام كجزء من دورها 

في خدم���ة المجتم���ع.

* الدفاع المدني
فعل���ت الجامع���ة ش���راكتها م���ع المديري���ة العام���ة للدف���اع المدن���ي 
بالمنطق���ة ب���دورة تدريبية بعنوان » إدارة الأزم���ات والكوارث« تمتد 

لأربع���ة أش���هر بواق���ع ٢٥٦ س���اعة تدريبي���ة.
ويه���دف الرنام���ج التدريي إلى تطوير قدرات المتدربين على إدارة 
الأزم���ات والك���وارث ال���ي تتع���رض له���ا المؤسس���ة، أو المس���تفيدين من 

خدم���ات المؤسس���ة، في بيئة العمل.
ويس���تعرضالرنامج أيضاع���دة مح���اور تتمثل في أهم أن���واع الأزمات 
والمخاط���ر، وتعري���ف إدارة الأزم���ات والمخاط���ر والط���وارئ وأهميتها، 
وكذلك اس���راتيجيات إدارة الأزمات والمخاطر والطوارئ، إلى جانب 
ش���رح آليات عم���ل إدارة الأزمات والمخاطر والط���وارئ، والإطار العام 

لمش���روع إدارة الأزم���ات ووضع خطة ابداعي���ة لإدارة الأزمات.

* السجون
اختتم���ت الجامع���ة فعالي���ات الدورة التدريبية ال���ي تنظمها عمادة 
خدم���ة المجتم���ع والتعلي���م المس���تمر بالتع���اون م���ع المديري���ة العام���ة 
للس���جون بالمنطق���ة بعن���وان »إدارة الأزم���ات«، ال���ي تهدف إلى إكس���اب 
المش���اركين المع���ارف والمه���ارات الأساس���ية اللازم���ة ال���ي تمكنه���م م���ن 
إدارة الأزم���ات بكف���اءة وفعالي���ة. كم���ا تس���هم ال���دورة في توضي���ح 
اتجاه���ات المس���ارات المختلف���ة ومحاذيره���ا ل���دى متخ���ذي الق���رارات، 

وكذل���ك تنمي���ة قدراته���م على التنب���ؤ الدقيق لب���وادر الأزمات قبل 
حدوثها.

* الجوازات
دش���ن معال���ي مدي���ر الجامع���ة الأس���تاذ الدكت���ور ف���لاح الس���بيعي، 
ال���دورات ال���ي تنفذه���ا عم���ادة خدم���ة المجتم���ع والتعلي���م المس���تمر 
لمنس���وبي ج���وازات المنطق���ة بحض���ور مدي���ر الج���وازات الل���واء س���عد 

الجه���ني.
وأوض���ح الدكت���ور الس���بيعي أن الجامع���ة وضع���ت خدم���ة المجتم���ع 
م���ن أولوي���ات اهتمامها وتس���عى إلى تس���خر جمي���ع إمكاناتها لخدمة 
المجتمع الخارجي لأداء رس���التها، مبينا أن تدريب منسوبي جوزات 

المنطق���ة مقدمة لتعاون مس���تقبلي ب���ين الجهتين.
م���ن جهت���ه، أك���د عمي���د عم���ادة خدم���ة المجتم���ع والتعلي���م المس���تمر 
الدكت���ور ص���الح ب���ن نم���ران الحارث���ي، أن العم���ادة س���تقدم دورات 
تدريبي���ة في مج���ال اللغ���ة الإنجليزي���ة لمنس���وبي الج���وازات كجزء من 

برام���ج تدريبي���ة متع���ددة س���تنفذ مس���تقبلا.

* إدارة التعليم
ب���دأت عم���ادة خدم���ة المجتم���ع والتعلي���م المس���تمر بالجامع���ة في 
تدري���ب قي���ادات الإدارة العام���ة للتعلي���م بالمنطقةضم���ن سلس���لة 
برامج الشراكات المجتمعية، وأنهت دورة تدريبية بعنوان »القيادة 

الإبداعي���ة الإداري���ة »، اس���تمرت عل���ى م���دى يوم���ين.
وهدف���ت ال���دورة إلى إكس���اب المش���اركين المه���ارات الإبداعي���ة اللازم���ة 
لتحقي���ق التمي���ز الإداري م���ن خ���لال تنمي���ة مه���ارات المتدرب���ين 
الس���لوكية المتنوع���ة وتدريبه���م عل���ى الممارس���ات الجديدة المس���تندة 
إل���ي مه���ارات الإب���داع اللازمة لتحقي���ق التمي���ز الإداري، والتخطيط 

والتفك���ر الإبداع���ي، والإدارة بطريق���ة اس���راتيجية. 
وارتك���زت مح���اور ال���دورة في القي���ادة والإب���داع الإداري والابت���كاري، 
ومه���ارات التخطي���ط والتنس���يق والمتابع���ة والابت���كار في العم���ل، 
وإع���داد خط���ط وجداول العمل لتحقيق التمي���ز، إضافة إلى القيادة 
الإبداعية والابتكارية من خلال التخطيط الاس���راتيجي وتحقيق 
الأه���داف، وكذلك المهارات القيادي���ة الحديثة »التحديات والفرص«.
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أعلن���ت عم���ادة القب���ول والتس���جيل في 
الجامع���ة ع���ن مواعي���د القب���ول في برنامج 
المنح الداخلية والخارجية لغر السعوديين 
الراغب���ين في الدراس���ة في الجامع���ة، وذل���ك 
ع���ن طريق البوابة الإلكرونية ابتداء من 
 1439/7/1 وحت���ى تاري���خ 1439/8/29.

وأوضح���ت العم���ادة ب���أن ش���روط القب���ول 
في المن���ح الداخلي���ة للط���لاب والطالب���ات 
الحص���ول عل���ى نس���بة 90 % في الثانوي���ة 
العام���ة،  الق���درات  في   %  80 و  العام���ة 
وللراغب���ين في التخصص���ات بع���د الس���نة 
التحضري���ة يتطل���ب من���ه 80% فأكث���ر 
المفاض���ل،  في  للدخ���ول  التحصيل���ي  في 
إضاف���ة إلى أن يك���ون الطال���ب حاص���لا عل���ى 
الش���هادة الثانوي���ة م���ن داخ���ل المملك���ة، 
كم���ا أن القب���ول يقتص���ر عل���ى الإمكاني���ات 
المتاح���ة في الأقس���ام حي���ث تت���م المفاضل���ة 
بين المتقدمين حس���ب معاير القبول، ولا 
يح���ق لطال���ب المنح���ة تغي���ر تخصص���ه بعد 
قبول���ه في تخصص مع���ين، ويتم القبول في 
جمي���ع التخصص���ات م���ا ع���دا التخصص���ات 
الصحي���ة، ويش���رط أن لا يك���ون ق���د مضى 

عل���ى ش���هادة الطال���ب خم���س س���نوات منذ 
تخرج���ه م���ن الثانوي���ة والأولوي���ة تك���ون 
لحديث���ي التخ���رج، ويتطل���ب القب���ول 
أيض���ا أرش���فة ص���ورة واضح���ة للإقام���ة 
س���ارية المفعول، وش���هادة الثانوي���ة العامة.

كم���ا بين���ت العم���ادة ع���ددا م���ن الش���روط 
اللازم���ة عل���ى الط���لاب الراغب���ين في المن���ح 
الخارجي���ة وه���ي أن تطب���ق عل���ى ط���لاب 
المن���ح الخارجي���ة ش���روط القب���ول المطبقة 
عل���ى الس���عوديين في مؤسس���ات التعلي���م 
العال���ي ع���دا ش���رط الق���درات والتحصي���ل، 
ويج���ب أن لا يق���ل س���ن الطال���ب ع���ن )17( 
س���نة ولا يزي���د ع���ن )25( س���نة للمرحل���ة 
الجامعي���ة، وأن لا يك���ون ق���د حص���ل عل���ى 
منحة دراسية أخرى من إحدى المؤسسات 
التعليمي���ة في المملك���ة، ولا يك���ون ق���د 
مض���ى على ش���هادة الطالب خمس س���نوات 
من���ذ تخرج���ه م���ن الثانوي���ة، إلى جان���ب 
تصدي���ق الش���هادات والأوراق الثبوتي���ة من 
الجه���ات المختص���ة، وألا يك���ون مفصولا من 
إح���دى المؤسس���ات التعليمي���ة في المملك���ة، 
م���ع ض���رورة وج���ود مح���رم للطالب���ة 

لذل���ك. المنظم���ة  للتعليم���ات  وفق���اً 
وبين���ت العم���ادة وج���وب إج���ادة الطال���ب 
المتقدم للغة العربية نطقا وكتابة وإرفاق 
م���ا يثبت ذلك، وإتاحة الفرصة للقبول في 
جمي���ع التخصصات ماع���دا الصحية منها، 

مش���رطة كذل���ك أرش���فة ص���ور واضح���ة 
لج���واز الس���فر س���اري المفع���ول، وكذل���ك 
صورة واضحة لش���هادة الثانوية مع إرسال 
الرجم���ة مصدق���ة ومعتم���دة للش���هادة إذا 

كان���ت بغ���ر العربية.

انطلق���ت فعالي���ات الرنام���ج التثقيف���ي ال���ذي 
تنظم���ة الجامع���ة ممثل���ة في  عم���ادة القب���ول 
والتسجيل بالتعاون مع إدارة التعليم بالمنطقة 
لط���لاب المرحل���ة الثانوي���ة، به���دف  التعري���ف 
ومواعيده���ا   بالجامع���ة  القب���ول  بأنظم���ة 

وتهيئت���ة الط���لاب للمرحل���ة الجامعي���ة.
المل���ك  ثانوي���ة  بزي���ارة  الرنام���ج  وب���دأ 
عبدالعزي���ز  في الف���رة الصباحي���ة ث���م ثانوي���ة 

الملك فهد في الفرة المسائية قدم خلالها عميد 
القب���ول والتس���جيل الدكت���ور زه���ر ب���ن حس���ن 
العم���ري في لق���اءه بالط���لاب تعريف���ا بجامع���ة 
نج���ران وم���ا تمتلك���ه الجامع���ة م���ن إمكان���ات 
وقدرات عالية س���اهمت في توفر بيئة علمية 
ناجح���ة للط���لاب وف���ق أح���دث التقني���ات.

وأض���ح الدكتور العمري الكليات والتخصصات 
وأقس���امها ال���ي تحتضنه���ا الجامع���ة وآلي���ة 
والتس���جيل،  القب���ول 
التعري���ف  جان���ب  إلى 
ولوائ���ح  بأنظم���ة 
الجامع���ة، وكذل���ك م���ا 
تقدم���ه العم���ادة م���ن 
إلكروني���ة  خدم���ات 
في  س���اهمت  حديث���ة 
تس���هيل عملي���ة القب���ول 
وتوف���ر الوق���ت والجه���د 

ل���دى المتقدم���ين.
وأك���د الدكت���ور العمري بأن الرنامج سيس���تمر 
لمدة أربعة أس���ابيع، يتم من خلاله زيارة عش���ر 
مدارس للمرحلة الثانوية تشمل  ثانوية الملك 
عبدالعزيز وثانوية الملك فهد، وكذلك ثانوية 

ب���ن خل���دون وثانوي���ة الش���يخ اب���ن عثيم���ين، 
إضاف���ة إلى زي���ارة ثانوي���ة اب���ن ماج���ه وثانوي���ة 
اب���ن الأث���ر ، إلى جان���ب زي���ارة ثلنوي���ة الفارب���ي 
وثانوي���ة اب���ن ح���زم وثانوي���ة نج���ران، وتختتم 

برنامجه���ا التثقيف���ي بزي���ارة ثانوي���ة الغزالي.

إعلان مواعيد قبول طلاب المنح لغير السعوديين

 انطلاق البرنامج التثقيفي لمدارس المنطقة عن آلية القبول بالجامعة



15 العدد الرابع والعشرون

 Bullying( يُع���دّ الس���لوك التنم���ري
أب���رز  م���ن  واح���دة   )Behavior
والربوي���ة  الش���خصية  المش���كلات 
والاجتماعي���ة ل���دى طلب���ة الجامع���ات 
ال���ي تزاي���دت في الآون���ة الأخ���رة. 
وأصبح���ت بالغ���ة الخط���ورة وذات 
آث���ار س���لبية عل���ى البيئ���ة الجامعي���ة 
عام���ة وعل���ى جوان���ب النم���و المع���رفي 
والإجتماع���ي والأخلاقي لدى الطلبة 
وحقه���م في التعل���م والتعلي���م ضم���ن 
بيئة جامعية آمنه. إذ لا يتم ذلك إلا 
في بيئ���ة توفر لطلبتها الأمن النفس���ي 
بحمايتهم من أشكال العنف والتهديد 
ال���ذي يؤث���ر س���لبياً عل���ى تحصيله���م 
الاجتماع���ي  ونموه���م  الأكاديم���ي 
والانفعال���ي وتش���كيل مفاهي���م نح���و 

ذواته���م. 
الس���لوك  ظاه���رة  أضح���ت  وق���د 
التنم���ري تغ���زو جامعاتن���ا نتيج���ة 
والتكنولوج���ي  التق���ني  التط���ور 
ونتيج���ة ش���خصية وطبيع���ة المراه���ق 
النفس���ية والانفعالي���ة؛ حي���ث يلج���أ 
للحص���ول عل���ى حريت���ه واس���تقلاله 
واثب���ات هويت���ه ع���ن طري���ق إتب���اع 

التنمري���ة  الس���لوكيات  بع���ض 
الالكروني���ة، حي���ث يظه���ر ه���ذا 
السلوك باس���تخدام الطلبة المتنمرين 
الهات���ف النق���ال أو جه���از الآيب���اد في 
نش���ر رس���ائل SMS مس���يئة بقص���د 
الس���خرية والاس���تهزاء أو الابت���زاز 
اس���تخدام  أو  الضحاي���ا،  للط���لاب 
برنامج )WhatsApp( بشكل فردي 
أو في المجموعات لنش���ر رس���ائل وصور 
مس���يئة بقصد الس���خرية والاستهزاء 
أو الابت���زاز أيض���اً. وق���د يس���تخدمون 
صفح���ات خاص���ة عل���ى الإنرن���ت أو 
الري���د الإلكروني أو غرف الدردش���ة 
ومواق���ع التواص���ل الاجتماعي لنش���ر 
الإش���اعات والص���ور المس����يئة للتهديد 
والتخوي���ف، والس���خرية والاس���تهزاء 
عل���ى مواق���ع التواص���ل الاجتماع���ي، 
أو نش���ر الرس���ومات والص���ور المس���يئة 
والتعلي���ق عليه���ا بس���خرية وبألف���اظ 
بذيئ���ة، أو س���رقة الحس���اب الش���خصي 
ونش���ر مواضي���ع تس���يء لصاح���ب 
الحس���اب، ونشر الش���ائعات؛ مما يلحق 
الأذى بالطال���ب الضحي���ة مم���ا يجعل���ه 
عرض���ةً للاكتئ���اب والقل���ق والخ���وف، 

وأحيان���اً ت���رك الدراس���ة أو انخف���اض 
مس���توى تحصيل���ه الأكاديم���ي. 

وانطلاق���اً مم���ا تق���دم، نج���د أنن���ا 
نق���ف أم���ام مش���كلة بالغ���ة  الخط���ورة، 
تكم���ن وراء نواتجه���ا وتهديداتها الي 
تضع���ف وترهق بناء الفرد والمجتمع. 
فمهم���ا ب���دأ م���ن ه���ذا الس���لوك لبع���ض 
الأف���راد والجه���ات أنه غر مه���م إلا أنه 
يج���ب التص���دي ل���ه والح���دّ من���ه. إذ أن 
خطورت���ه تمت���د إلى وج���ود عديد من 
المش���كلات والاضطراب���ات الأكاديمي���ة 
والاجتماعي���ة والانفعالي���ة ال���ي ق���د 
تصل إلى مرحلة تهديد أمن وس���لامة 
المجتم���ع. وعلي���ه لا ب���د م���ن تضاف���ر 
جه���ود الجامع���ات ممثل���ة بوح���دات 
في  والنفس���ي  الأكاديم���ي  الإرش���اد 
الكلي���ات إلى إيج���اد المقرحات والس���بل 
للتغل���ب عليه، ومنها: متابعة الطلبة 
داخل الجامعة وجعلها مكان آمن لهم، 
والاكتش���اف المبك���ر لأش���كال الس���لوك 
التنم���ري الالكرون���ي ومعالجته���ا 
بواسطة الأخصائي النفسي، وتقديم 
التوعي���ة الإرش���ادية م���ن خ���لال عقد 
الن���دوات واللق���اءات ح���ول آثار الهاتف 

النق���ال والانرن���ت وبي���ان دوره���ا 
الأكث���ر في انتش���ار الس���لوك التنم���ري 
الالكروني بين طلبة الجامعة وطرق 
ضبطه والوقاية منه والرقابة عليه، 
إضاف���ة إلىتب���ني الجامع���ات برام���ج 
الإرش���اد النفس���ي بأس���اليبه الفردي���ة 
والجماعي���ة ال���ي تعط���ي الفرص���ة 
للطلبة الضحايا القدرة على مواجهة 
أقرأنه���م م���ن الطلب���ة المتنمري���ن. كما 
يج���ب عل���ى الجامع���ات وض���ع لوائ���ح 
وأنظمة وتش���ريعات واضح���ة لُمعاقبة 

الطلب���ة المتنمري���ن الكروني���اً.

إن الطف���ل بطبيع���ة حال���ه وتكوين���ه 
س���ريع التأثر والتأثر فم���ن المهم غرس 
الخ���وف والمراقب���ة م���ن الله، لينش���أ رج���ل 
يحم���ل ه���م الأم���ة الإس���لامية؛ فك���م م���ن 
فس���اد ظه���ر في مجتمعاتن���ا وس���ببه عدم 
مراقب���ة الله في الس���ر والعل���ن والخ���وف 
من���ه، فتتعط���ل مص���الح الن���اس ويهضم 

حق���وق الأبري���اء بس���بب ذل���ك الفس���اد.
ول���و تأملنا وصي���ة لقمان لابنه ووعظه 
لفل���ذة كب���ده أن ربط���ه ب���الله ومراقبت���ه 
ج���لّ وع���لا في الس���ر والعل���ن وأخ���ر ابنه 
أن الله ع���ز وج���ل أح���اط بكل ش���يء علماً 
وأحص���ى كل ش���يء ع���دداً، وأن الخطيئة 
والمظلمة مهما اجتهد المخطئ الظالم في 
إخفائه���ا ف���إن الله عز وج���ل مطلع عليها 
ويأت���ي بهاي���وم القيامة وتك���ون حاضرةً 
هَا إِنْ تَكُ مِثْقَال  َ إِنَّ في ذل���ك اليوم } يَابُنَيّ
���ةٍ مِ���نْ خَ���رْدَلٍ فَتَكُنْ فِي صَخْ���رَةٍ أَوْ فِي  َحَبَّ
ُ إِنَّ  ���مَاوَاتِ أَوْ فِي الْأَرْضِ يَ���أْتِ بِهَ���ا اللهَّ السَّ
َ لَطِي���فٌ خَبِرٌ{ ]لقم���ان:16[؛وفي هذا  اللهَّ
لفت���ة كريمة للآب���اء والمربين عند زجر 
الأبن���اء وتخويفه���م أن يك���ون التخوي���ف 
ب���الله والدع���وة لمراقبت���ه واس���تحضار 

علم���ه واطلاعه جل ش���أنه.
ب���ا  كذل���ك يج���ب عل���ى الوالدي���ن أن يدرِّ
الأطف���ال عل���ى أنَّ الله رقي���بٌ عليه���م في 
أحاسيس���هم تجاه الآخرين؛ حتى يَشُ���بَّ 
الطفل على كل إحس���اس نظيف وشعور 
طاه���ر، فيتعل���م الطف���ل أن لا يحس���د ولا 
، وكلم���ا أصاب���ه ن���زغٌ م���ن  يحق���د ولا ين���مَّ
الش���يطان أو وس���واس س���وءٍ أن يس���تغفر 
الله، ويستعيذ به من الشيطان الرجيم.

كذل���ك يج���ب تدري���ب الطف���ل عل���ى 
مراقب���ة الله في خلوت���ه حتى يَشُ���بَّ على 
ذل���ك خاص���ة وإنن���ا نعي���ش في عص���ر 
أصبح���ت الأجه���زة الإلكروني���ة في ي���د 
الصغ���ر والكب���ر  فالعالم مفت���وح أمامه 
ب���دون أي حواجز تمنع���ه من تصفح ما 

يري���د.
ورس���الي الأخ���رة ورغب���ي في كتاب���ة 
ه���ذا المق���ال ه���و أن نبدأ بإصلاح أنفس���نا 
أولًا في مراقب���ة الله حت���ى نك���ون قادرين 
عل���ى تربي���ة أطفالن���ا الربي���ة الصالح���ة 
ال���ي تق���وم عل���ى مراقب���ة الله ع���ز وج���ل 
والخ���وف من���ه، وبذل���ك ينع���م مجتمعن���ا 

برق���ي أخلاق���ه وتعاملات���ه.

أ. أم����ره منص����ور الوادع�����ي
معيدة بقسم رياض الأطفال بكلية العلوم والآداب بشروره

أ. صفي���ة  آل فط���يس عس���ري 
عض��و هي���ئة التدري�����س بك����لية العل���وم الإدارية 

لطالم���ا كانت رؤية ٢٠٣٠ حلم وغاية 
ينش���دها كل مواط���ن عل���ى ه���ذه 
الأرض، وهاهو الحلم في زمن نحن في 
أمس الحاجة إليه س���يصبح حقيقة 
وواق���ع في خط���ة عم���ل مدروس���ة 
وجلي���ة، وحت���ى ذل���ك الوق���ت ال���ذي 
س���تبصر في���ه الرؤي���ة الن���ور ، علينا 
أن نع���ي ب���أن كل من���ا لاب���د أن يك���ون 
ج���زءًا فاع���لًا في تق���دم ه���ذا البل���د 
وش���ريكاً مثم���راً في تنميت���ه ، وأن 
الطري���ق ش���اق لكن���ه لي���س صعب���ا 
لبل���وغ ه���ذا اله���دف المنش���ود .. لق���د 
أمض���ى ه���ذا الوط���ن عق���ودا ليصن���ع 
والطاق���ات  والكف���اءات  الق���درات 
الش���بابية الرائدة بمبادرات وطنية 
تنموي���ة شمل���ت ش���تى جوان���ب 
اس���راتيجية  وخط���ط  المعرف���ة 
تس���تهدف التغير والتنمية الشاملة 
لكافة مؤسس���ات الدول���ة وموظفيها  
ليغ���رس فين���ا بذل���ك ح���ب العم���ل 
والعل���م والس���عي  لبلوغ المراد بخطىً 
حثيث���ة وآم���ال متّق���دة نتج���اوز به���ا 

العقب���ات ونعل���ي به���ا راي���ة الوطن في 
كل المحاف���ل الدولي���ة . 

ل���ذا سنش���مّر س���واعدنا ونعم���ل 
عل���ى تنفي���ذ كل متطلب���ات رؤيتن���ا 
الواع���دة لأجلن���ا ولأج���ل المس���تقبل 
، لي���س عيب���اً أن نك���ون مثالي���ين 
متفائل���ين طالم���ا س���يدفعنا ذل���ك 
لتقدي���م وبذل المزي���د عوضاً عن أن 
نك���ون ج���زء من المش���كلة ، وس���نلجم 
بالعم���ل أب���واق المربص���ين ول���ن 
يمنعنا المثبطون من مواصلة الحلم 
والعم���ل ول���ن نبق���ى في العتم���ة إلى 

الأب���د .
والثم���ن رؤي���ة متحقق���ة وتنمي���ة 
ش���املة ووط���ن أكث���ر تط���ورا ونماء .

الرؤيـــة الحـلــــم تربية الأطفال على مراقبة الله

الرأي

السلوك التنمري الإلكتروني: ظاهرة تغزو جامعتنا

 المشرف العام
 مدير الجامعة 

أ.د. فلاح بن فـرج السبيعي

 رئيس التحرير
أ.د. منصور بن نايف العتيبي

 نائب رئيس التحرير
د. زهــير بن حسن العمــري

 مدير التحرير
حسين بن محمد المصعبي

 هيئة التحرير
 محمود بن صـــالح الحـــارثي
 عبدالله بن عــائض جـــليــــد
 وفــاء بنت ســـالم آل حزيـــة
 عائشة بنت أحمد العوبثاني
فــاتن بنت ظـــافر الشـهـري

 التصوير
 علي بن عبـــدالله الحــــارثي
سعيد بن سالم القحطاني

 العلاقات العامة
حســين بن حمــد آل سالم

للتواصل مع الصحيفة 
وإرسال المشاركات 
pr_@nu.edu.sa

كافة الآراء الواردة في الصحيفة تعبر 

عن وجهة نظر أصحابها ولا تعكس 

بالضرورة رأي الصحيفة أو رأي الجامعة

د. برهان محمود حمادنة
أستاذ مشارك بقسم الربية الخاصة
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ق���ام معال���ي مدي���ر الجامع���ة الأس���تاذ 
الدكت���ور فلاح ب���ن فرج الس���بيعي بزيارة 
لجناحها في الجنادرية الذي يوضح حجم 
الانج���ازات في مش���اريع وبرام���ج الجامع���ة 
؛ حي���ث  حقق���ت الس���بق عل���ى الجامع���ات 
الناش���ئة في تش���غيل المستش���فى الجامع���ي ، 
وفي تطبيق نظام التعاملات الإلكرونية، 
الط���لاب والطالب���ات  وفي نق���ل كاف���ة 
للمدين���ة الجامعي���ة ال���ي تض���م خمس���ة 
وس���تين مش���روعاً ، كما يوض���ح الجناح أن 
الجامع���ة تحت���وي على كاف���ة التخصصات 
ال���ي يحتاجه���ا س���وق العم���ل إذ يدرس 26 
ال���ف طال���ب وطالب���ة في 14 كلي���ة تش���مل 
كاف���ة التخصص���ات الطبي���ة والعلمي���ة 

والنظري���ة .
وعم���ل في الجن���اح فري���ق يس���اعد ال���زوار 
عل���ى التعري���ف بالجامع���ة والإجاب���ة 

عل���ى استفس���ارات الراغب���ين في الالتح���اق 
أو  البكالوري���وس  في  س���واء  برامجه���ا 
الدراس���ات العلي���ا، وق���د التق���ى مدي���ر 

أطلق���ت كلي���ة العل���وم والآداب بش���رورة فعالي���ات ملتق���ى 
»مبدع���ون2« بكرنفال جماهري كبر تضمن موكباً للخيول 
وسباق الماراثون والدراجات الهوائية وسباق الرمال، ومسرة 
ح���زم وأم���ل دعم���ا للجن���ود المرابط���ين عل���ى الح���د الجنوب���ي، 
حي���ث تم توزي���ع جوائ���ز للجمهور وتكريم الجهات المش���اركة.

وأوض���ح عمي���د كلية العل���وم والآداب بش���رورة الدكتور محمد 
الش���هري، في لق���اء مفت���وح عقده م���ع إعلامي���ي المحافظة قبل 
انط���لاق الرنام���ج  أهمي���ة الش���راكة بين الجامعة ومؤسس���ات 
المجتمع، وكذلك الدور المهم الذي يؤديه الإعلام، مشراً إلى أن 
الرنامج يس���تمر على مدى ش���هرين ويتيح المش���اركة لجميع 

الفئات م���ن البنين والبنات.
وأك���د أن���ه من���ذ بداية الأس���بوع الحالي ب���دأ تس���جيل المبادرات 
للط���لاب والطالب���ات وكاف���ة ش���رائح المجتمع، وس���يكون هناك 
لج���ان تحكي���م للمبادرات المقدمة، مبيناً أن الرنامج يتضمن 
ندوات علمية لضيوف من خارج المنطقة وأمسيات شعرية.

مدير الجامعة يتفقد جناحها في الجنادرية

كلية العلوم والآداب بشرورة تطلق ملتقى »مبدعون 2«

أنشطة
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أطلق���ت ش���ركة ألفاب���ت وه���ي الش���ركة الأم لغوغ���ل 
كام���را جدي���دة تحم���ل اس���م غوغلكليب���س وه���ي 

كامرا رقمية يمكن وضعها في الجيب، كما تقرر ما 
إذا كان���ت لقط���ة معين���ة جدي���رة بالتصوير.

والكام���را البال���غ س���عرها 249 دولارا مصمم���ة 
لتلتص���ق بقطع���ة أثاث أو أي جس���م ثاب���ت وتلتقط 
بش���كل تلقائ���ي ص���ور الأجس���ام ال���ي تح���وم ح���ول 
الباح���ث ع���ن الرؤي���ة الم���زودة ب���ه. وعل���ى عك���س 
كام���رات المراقب���ة ال���ي تعمل عند التق���اط حركة 
أو يج���ري برمجته���ا للعم���ل في توقي���ت مع���ين، ف���إن 

غوغ���ل دربت الذكاء الإلكرون���ي للكامرا الجديدة 
كي يتعرف على الابتسامة ووجوه البشر والكلاب 

والقط���ط والحرك���ة الس���ريعة. 
تتوق���ع الش���ركة إقب���الا كب���را على الكام���را من آباء 
وأمهات وأصحاب الحيوانات الأليفة الذين يرغبون 
في التق���اط ص���ور عفوي���ة لأطفاله���م وحيواناته���م 
الأليف���ة. ويمك���ن للكام���را تصوي���ر فيدي���و مدت���ه 
س���بع ثوانٍ، كما يس���تطيع المستخدم تحميل الصور 

تعت���زم ش���ركة »آب���ل«  ط���رح نس���خة رخيص���ة من 
هاتفه���ا الذك���ي »آيف���ون« بعد فش���ل أح���دث أجيال 
الهات���ف الش���هر »آيف���ون إكس« في تحقي���ق المبيعات 

المتوقعة.
وذك���رت وكال���ة بلوم���رج  الإخباري���ة أن الش���ركة 
الأمركي���ة س���تطرح خ���لال الع���ام الحال���ي 3 طرز 
جديدة من هاتف »آيفون« منها أكر هاتف »آيفون« 
على الإطلاق وهاتف بنفس حجم الجيل الحالي 

»آيفون إكس«، إلى جانب الهاتف الرخيص.

وتس���تهدف الش���ركة الوص���ول إلى الع���دد المتزاي���د 
م���ن العم���لاء الذي���ن يحتاج���ون إلى جه���از محم���ول 
متع���دد المه���ام أو م���ا يع���رف باس���م »فابل���ت« والذي 
يجمع بين الكمبيوتر اللوحي والهاتف الذكي، إلى 
جان���ب العم���لاء الذين يريدون اس���تخدام هواتف 
»آيفون« لكنهم في الوقت نفسه لا يستطيعون دفع 

الثمن المرتف���ع الحالي.

                المصدر: وكالة بلومرج

» غوغل «   تطلق كاميرا 
ً
جديدة تلتقط الصور تلقائيا

» آبل «   تعتزم طرح نسخة 

رخيصة من هواتف آيفون

أبرز مزايا مشاركة 
الموقع على »واتساب« 

وكيفية استخدامها
يتمت���ع تطبي���ق واتس���اب بمزايا 
عدي���دة، تجع���ل م���ن طريق���ة 
اس���تخدامه س���هلة وبس���يطة 
ومريح���ة للمس���تخدمين، كم���ا 
يمل���ك خاصي���ة مش���اركة الموقع 
المباش���ر، حي���ث يتي���ح إمكاني���ة 
مش���اركة الموق���ع الحال���ي لم���دة 

زمني���ة مح���ددة.
ويمكن للمس���تخدمين مش���اركة 
موقعه���م الجغ���رافي في مجموع���ة 
م���ا مع كافة الأعضاء المش���اركين 
فيه���ا، أو مش���اركته م���ع جه���ة 
اتص���ال واح���دة م���ن خ���لال 
دردش���ة فردي���ة بع���د تمك���ين 
إعدادات الموقع في الهاتف الذكي 
والس���ماح لتطبي���ق واتس���اب 
باس���تخدامه، بع���د ذل���ك يمك���ن 
للمس���تخدم تفعي���ل ه���ذه الميزة 
من خلال الدخول إلى التطبيق 
ث���م الدخ���ول إلى المحادث���ة ال���ي 
يريد أن يقوم بمشاركة موقعه 
الجغ���رافي معه���ا بش���كل مباش���ر، 
ث���م الضغ���ط عل���ى رمز المش���بك 
في أس���فل الشاش���ة، ث���م اختي���ار 
أيقون���ة الموق���ع والضغ���ط عل���ى 
خي���ار مش���اركة الموقع المباش���ر.

كما يتيح التطبيق للمس���تخدم 
إمكاني���ة تحدي���د م���دة الف���رة 
الزمنية لمشاركة موقعه بشكل 
مباش���ر، فه���و يملك الخي���ار بين 
15 دقيق���ة أو س���اعة واح���دة 
فق���ط أو 8 س���اعات، كم���ا يمك���ن 
للمس���تخدم إرف���اق الملاحظ���ات 

م���ع الموق���ع، وتتي���ح ه���ذه 
المي���زة أيضً���ا إمكاني���ة 

مش���اركة  إيق���اف 
الموق���ع في أي وق���ت 
يريده المس���تخدم، 
وذل���ك م���ن خ���لال 
النق���ر عل���ى خي���ار 

مش���اركة  إيق���اف 
الموق���ع ضم���ن شاش���ة 

المحادث���ة.
تج���در الإش���ارة إلى أن���ه عن���د 
في  الموق���ع  مش���اركة  إيق���اف 
مجموعة ما، سيظل آخر موقع 
ش���اركته ظاه���رًا للمش���اركين في 

ه���ذه المجموع���ة وس���يتغرّ ل���ون 
الص���ورة إلى الرم���ادي، كم���ا أن 
ه���ذه المي���زة محمي���ة م���ن خلال 
التشفر التام بين الطرفين، ما 
يع���ني أن لا أحد يمكنه الاطلاع 
عل���ى موقع���ك الحالي باس���تثناء 

الذي���ن ش���اركته معه���م.
بمش���اركة  قم���ت  ح���ال  وفي 
موقع���ك م���ع أكث���ر م���ن دردش���ة 
فيمكنك إيقاف مش���اركة الموقع 
المباش���ر في كاف���ة الدردش���ات من 
خ���لال التوج���ه إلى الإع���دادات 
ضم���ن تطبي���ق واتس���اب ث���م 
الحساب ثم بعد ذلك انقر على 
زر الخصوصية ثم قم باختيار 
الموقع المباش���ر، بعد ذلك عليك 
النق���ر عل���ى إيق���اف مش���اركة 
الموق���ع، حي���ث س���تظهر ل���ك 
ناف���ذة منبثق���ة لتأكي���د عملية 

الإيق���اف.
واتس���اب  تطبي���ق  ويتي���ح 
للمس���تخدمين الذي���ن قم���ت 
بمشاركة موقعك المباشر معهم 
القي���ام بمش���اهدة الخريطة عن 
طري���ق ع���رض الخريط���ة أو 
عرض عر القم���ر الاصطناعي 
أو ع���رض التضاري���س، كم���ا 
يمكنه���م إظه���ار حرك���ة الم���رور.

يذك���ر أن���ه يمك���ن تعطي���ل إذن 
مش���اركة الموق���ع م���ن خ���لال 
إع���دادات الهات���ف في أي وق���ت.

العربي���ة  البواب���ة  المص���در: 
التقني���ة للأخب���ار 

رقميات

الاطلاق التجاري للجيل الخامس في المملكة مطلع 2020
كش���فت مؤخ���را هيئ���ة الاتص���الات وتقني���ة 
المعلوم���ات، أن موع���د الإط���لاق التج���اري للجي���ل 
الخام���س س���يكون بحل���ول العام 2020م، وسيس���هم 

ذل���ك في زي���ادة س���رعات الانرن���ت في المملك���ة.
وأوض���ح نائ���ب المحاف���ظ لقط���اع التقني���ة والبني���ة 
التحتي���ة ماج���د المزي���د خ���لال مؤتم���ر صحف���ي 
عقدت���ه الهيئ���ة في الري���اض بخص���وص » الجي���ل 
الخام���س وتحدي���د النطاقات الرددي���ة«، أن الهيئة 
قام���ت مؤخ���رًا بتش���كيل فري���ق مع���ني بتمك���ين 
الجي���ل الخام���س في المملك���ة يهت���م بالتنس���يق 
م���ع الش���ركاء م���ن المش���غلين والمصنع���ين بقط���اع 
الاتص���الات بتحديد نطاق ترددية منس���قة دوليًا 
لتقني���ة الجي���ل الخام���س، مبينً���ا أن ه���ذه التقنية 
تعتم���د عل���ى الطي���ف ال���رددي خاص���ة بإتاح���ة 
ع���رض نط���اق كب���ر ج���داً مقارن���ة في التقني���ات 

المس���تخدمة حاليً���ا.
وأف���اد المزي���د أن الهيئ���ة س���تتيح للش���ركات العالمية 
والمقاول���ين العاملين في قطاع الاتصالات التنس���يق 
م���ع المش���غلين لتجريب المعدات التقني���ة من أبراج 

والأجه���زة  وغره���ا 
بالجي���ل  الخاص���ة 
وس���تكون  الخام���س، 
المملك���ة م���ن أوائ���ل دول 
س���تتيح  ال���ي  الع���الم 
خدم���ات هذا الجيل وفق 
إش���راف وتنس���يق م���ع 

الاتح���اد الدول���ي للاتص���الات.
فيم���ا أك���د مدي���ر ع���ام الطي���ف ال���رددي محم���د 

العتي���ي، أن الهيئة ح���ددت النطاق الرددي )3.8 
- 3.4(، جيجاهرت���ز كنط���اق أول���ي للتطبيق���ات 
المس���تقبلية للجي���ل الخام���س في المملكة، مش���را إلى 
أن الهيئة تدرس إمكانية تحديد ترددات إضافية 
لتطبيقات الجيل الخامس ضم�ن النطاق الرددي 
)3.8 - 4.2( جيجاهرت���ز لإضاف���ة س���عات ترددية 
أك���ر لتقديم تلك الخدمات، حيث س���يتم دراس���ة 
التوجه���ات الدولي���ة والاقليمي���ة به���ذا الخص���وص 
ودراس����ة الوض���ع الراه���ن للخدم���ات الراديوي���ة 
الحالي���ة في هذا النط���اق وإمكاني���ة التعايش بينها 

وبين 
تطبيقات 

الجي���ل الخام���س.
بدوره، كش���ف مدي���ر إدارة الرددات ماجد 

القحطان���ي، أن الهيئ���ة س���تتيح رخ���ص مؤقت���ه في 
النط���اق )3.4 - 3.8( جيج���ا هرت���ز والنطاق )3.8 
- 4.2( جيجاهرتز للشركات المرخص لها بتقديم 
خدمة الاتص���الات المتنقلة لإجراء التجارب حول 

الجيل الخامس.

         المصدر: وكالة الأنباء السعودية
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 للتطوير والتوعية وخدمة 
ً
أكثر من 30 برنامجا

المجتمع قدمتها الجامعة خلال 6 أشهر

كش���ف التقري���ر النص���ف الس���نوي الذي رصدت���ه إدارة 
العلاق���ات العام���ة والإع���لام الجامع���ي بالجامع���ة عل���ى 
م���دار الس���تة الأش���هر الماضية م���ن الع���ام الحالي 1439 
كثاف���ة أنش���طة الجامع���ة في مج���ال الخدم���ة المجتمعية 
وتن���وع برامجه���ا، حي���ث رص���د التقرير أكث���ر من 30 
برنامج���اً للتطوير والتوعية لخدمة المجتمع قدمتها 
الجامعة على مدى الس���تة أشهر الماضية، وتلقت على 
إثرها خطاب ش���كر وإش���ادة من أمر المنطقة صاحب 

الس���مو الأم���ر جل���وي ب���ن عبدالعزي���ز عطف���اً عل���ى 
جهوده���ا الهادف���ة لخدم���ة المجتمع.

وأك���د التقري���ر أن الجامع���ة س���عت إلى زي���ادة نش���اطها 
المجتمع���ي انطلاق���اً م���ن توجيه���ات معال���ي مديره���ا 
الأس���تاذ الدكت���ور ف���لاح الس���بيعي القاضي���ة بضرورة 
زي���ادة فاعلي���ة الدور المجتمعي لأداء رس���التها المنوطة 
به���ا، حي���ث عمل���ت الجامع���ة عل���ى تنفي���ذ ع���دد م���ن 
الرام���ج والأنش���طة الموجه���ة للمجتم���ع، إلى جان���ب 

اس���تعدادها لتنفي���ذ ع���ددا م���ن الخط���ط الطموح���ة 
مس���تقبلًا في ه���ذا المج���ال.

وتضم���ن التقري���ر أب���رز نش���اطات الجامع���ة الموجهة 
للمجتمع ومنها تنظيم ملتقى المسؤولية المجتمعية  
الأول بحض���ور مدي���ري القطاع���ات الحكومية وعدد 
من مس���ؤولي القط���اع الخاص، وتوقي���ع 5 اتفاقيات 
ش���راكة تدري���ب وتطوي���ر، وملتقي���ين للط���لاب 
والطالب���ات، إضاف���ة إلى 7 برام���ج تدريبي���ة للجه���ات 
الحكومي���ة وفئات مختلفة من المجتمع، و9 معارض 
توعوية متخصصة داخل وخارج الجامعة، وكذلك 

6 محاض���رات جماهري���ة توعوي���ة وتثقيفية.
وأوض���ح المش���رف عل���ى العلاق���ات العام���ة والمتح���دث 
الرسم���ي للجامع���ة الدكت���ور زه���ر العم���ري، أن 
التقري���ر تضمن عرض���اً للعديد من برامج وفعاليات 
عم���ادة خدم���ة المجتم���ع والتعلي���م المس���تمر، وكلي���ات 
الجامع���ة المختلف���ة، إضاف���ة إلى الش���راكات الهام���ة ال���ي 
قام���ت به���ا الجامعة مع قطاعات متع���ددة ومتنوعة، 
وخاص���ة الش���راكة م���ع المؤسس���ات العلمي���ة والجه���ات 
الحكومي���ة بش���قيها المدني���ة والعس���كرية، مش���راً إلى 
حرص الجامعة على توسيع أعمالها المجتمعية نظراً 

لدوره���ا الري���ادي والفاع���ل في محيطه���ا.

تغطيات
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الأس���نان  ط���ب  كلي���ة  نظم���ت 
التوعوي���ة  الحمل���ة  بالجامع���ة 
التثقيفي���ة لصح���ة الف���م والأس���نان 
في مدرس���ة الإم���ام حمزة الابتدائية 

لتحفي���ظ الق���ران بالمنطق���ة.
وتأت���ي زي���ارة فري���ق كلي���ة ط���ب 
الأس���نان للمدرس���ة ضم���ن الحم���لات 
التثقيفي���ة التوعوي���ة للمجتم���ع 
المحل���ي للح���د م���ن انتش���ار تس���وس 
الأس���نان والتهاب���ات اللث���ة بين فئات 

طلاب المدراس، حيث تهدف الحملة إلى توعية الطلاب 
بأهمي���ة صح���ة الف���م والأس���نان وطرق المحافظ���ة عليها، 
إلى جانب بناء مجتمع واعٍ بأهمية صحة الفم والأسنان 

وط���رق الوقاي���ة م���ن التس���وس.
واش���تمل الرنام���ج التوع���وي عل���ى ع���رض تعريف���ي 
بالحمل���ة، ومن ثم فيديو تعليمي يوضح أهمية وطرق 
العناي���ة بنظاف���ة الف���م والأس���نان بوس���ائلها المختلف���ة 

وش���رح أهمي���ة تناول الغذاء الصحي المت���وازن، وضرورة 
الزيارة الدورية لطبيب الأس���نان كل ستة أشهر، كما تم 
توجي���ه الط���لاب بالنصائ���ح الواج���ب اتباعه���ا للحصول 

على أس���نان س���ليمة.
وفي نهاي���ة الزي���ارة تم توزيع الهدايا عل���ى الطلاب، وهي 
عب���ارة ع���ن ش���نط طبية للحمل���ة تحتوي عل���ى كتيبات، 

وفرش���اة ومعجون أسنان.

أك���د معال���ي مدي���ر الجامعة الأس���تاذ الدكتور 
فلاح بن فرج السبيعي أن المستشفى الجامعي 
يق���دم خدم���ات طبية عالية ج���دا وإنجازاته 
في مج���ال الجراحة تثبت ذلك رغم حداثته، 
جاء ذلك خلال زيارته للمستش���فى ووقوفه 
عل���ى ما يقدم���ه من خدم���ات طبية مميزة.

عل���ى  الس���بيعي  الدكت���ور  وتج���ول 
جمي���ع عي���ادات المستش���فى ، واطل���ع م���ا 
طبي���ة  أجه���زة  م���ن  الأقس���ام  تحتوي���ه 
الخدم���ات. تمي���ز  في  س���اهمت  حديث���ة 

كم���ا زار مدي���ر الجامع���ة ع���دد م���ن المرض���ى 
الذي���ن أجري���ت له���م عملي���ات جراحي���ة 
واس���تمع إلى ج���ودة الخدم���ة ال���ي تق���دم 
له���م » مبدي���ن رضاه���م عم���ا تبذل���ه إدارة 
المستش���فى م���ن جه���ود لخدمته���م وم���ا 
تمتلك���ه م���ن إمكان���ات وأجه���زة متط���ورة«.

وافتت���ح الدكتور الس���بيعي وح���دة جراحات 
المناظ���ر المتقدم���ة والمتط���ورة وال���ذي تم 
تجهيزه���ا بأح���دث التقني���ات الجراحي���ة 

عالي���ة الدق���ة والتط���ور لإج���راء معظ���م 
العملي���ات الجراحي���ة باس���خدام تقني���ة 
المناظ���ر الجراحي���ة. كم���ا افتت���ح وح���دة 
الث���دي ) الماموق���رام (وال���ذي يع���د أحد أنواع 
ص���ور الأش���عة الس���ينية المس���تخدمة للكش���ف 
ع���ن وج���ود أورام في الثدي���ين، بالإضاف���ة 
إلى كون���ه الفح���ص الأكث���ر فاعلي���ة للكش���ف 
ع���ن وج���ود س���رطان الث���دي في مراحل���ه 
المبك���رة، حي���ث يمك���ن أن يكش���ف ع���ن وجود 
أي أورام في الثدي���ين قب���ل إمكاني���ة كش���فها 
م���ن قب���ل الأخصائ���ي الط���ي بف���رة طويل���ة 
حي���ث أن نس���بة النج���اة م���ن س���رطانات 
الث���دي في مراحله���ا المبك���رة تص���ل إلى 90%. 
ويحت���وي مرك���ز الأش���عة التخصص���ي عل���ى 
وحدة التصوير بأشعة X ووحدة التصوير 
الطبقي المحوري )الأشعة المقطعية(، وكذلك 
وح���دة التصوي���ر بالرن���ين المغناطيس���ي 
،ووح���دة التصوير بالموجات فوق الصوتية، 

إلى جان���ب وح���دة قي���اس كثاف���ة العظام.

اختتم���ت كلي���ة الصيدل���ة 
بالجامعةفعالي���ة توعوي���ة 
ومجتمعي���ة بعن���وان »نع���م 
يؤث���ر«، بمش���اركة صح���ة 
نج���ران ،وذل���ك في س���وق 
ريحان���ا ت���و م���ول بالمنطق���ة 
اس���تمرت على م���دى 3 أيام.

الكلي���ة  عمي���د  وأك���د 
الدكت���ور س���عد القحطان���ي، 
رك���زت  الفعالي���ة  أن 
عل���ى ع���دد م���ن المح���اور 
الرئيس���ية تتضم���ن تأث���ر 
س���وء اس���تخدام المض���ادات 

الحيوي���ة، 
والأعش���اب الطبيعي���ة المس���تخدمه في المن���ازل وتأثره���ا 
مع الأدوية، وكذلك أمراض العصر »الس���منة، السكري، 
الضغ���ط«، إضاف���ة إلى التوعي���ة بأض���رار التدخ���ين 
والمخ���درات بالتع���اون م���ع لجن���ة مكافحتهم���ا بوح���دة 

الش���ؤون الصحي���ة.
وب���ين القحطان���ي، أن الفعالي���ة هدف���ت إلى توعي���ة 
المجتم���ع بنتائ���ج س���وء اس���تخدام الأدوي���ة وتحوله���ا إلى 
س���م قاتل إذا اس���تخدمت بش���كل خاطئ، مشراً إلى دور 
الكلي���ات الصحي���ة في توعية المجتمع كج���زء من مهامها 

لخل���ق مجتمع���ات صحي���ة واعي���ة.

طب الأسنان تنظـم حمـلات توعـوية 
لطـلاب المدارس

مدير الجامعة: المستشفى الجامعي نقله نوعية للمنطقة 
 وسنضاعف خدماته 

الصيدلة تختتم فعاليات »نعم يؤثر«
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حس���ابات  فت���ح  في  التوس���ع  ع���ن  الجامع���ة  أعلن���ت 
جدي���دة له���ا في موق���ع التواص���ل الاجتماع���ي »توي���ر«، 
تش���مل جمي���ع العم���ادات والكلي���ات والأقس���ام. فبع���د أن 
صرح���ت س���ابقاً بإمتلاكه���ا 18 تمكن���ت الآن م���ن التوس���ع 
في ذل���ك، حي���ث بل���غ ع���دد الحس���ابات 40 حس���اب بم���ا في 
ذل���ك برام���ج الس���ناب ش���ات وانس���تقرام واليوتي���وب، وبل���غ 
ع���دد متابع���ي الحس���ابات أكث���ر م���ن 150 أل���ف متاب���ع.

وته���دف ه���ذه الحس���ابات إلى زي���ادة رب���ط علاق���ة الط���لاب 
والطالب���ات بالجامع���ة، وتقدي���م كل م���ا يخ���دم مس���رتهم 

م���دار  عل���ى  العم���ل  خ���لال  م���ن  وذل���ك  التعليمي���ة، 
الط���لاب  وتس���اؤلات  استفس���ارات  عل���ى  لل���رد  الس���اعة 
والطالب���ات في كل م���ا يتعل���ق بحياته���م العلمي���ة داخ���ل 
الجامع���ة. إضاف���ة إلى التواص���ل م���ع الجمه���ور الخارج���ي 

للجامع���ة م���ن مختل���ف ش���رائح المجتم���ع.
وكش���فت الجامع���ة ع���ن الكلي���ات والأقس���ام ال���ي تمتل���ك تل���ك  
Najran_ الحس���ابات  وتتمث���ل في حس���اب جامع���ة نج���ران
admission_ والتس���جيل القب���ول  وعم���ادة   ،@univers

 ،@zhalamri1 للجامع���ة  الرسم���ي  المتح���دث  و   ،@nu
  ،@prnusa1 العام���ة  العلاق���ات  حس���اب   وكذل���ك 
وعم���ادة التعل���م الإلكرون���ي Elearning_nu@،  وعم���ادة 
تقني���ة المعلوم���ات Itc_nu@، إضاف���ة إلى عم���ادة الدراس���ات 
 ،@eng_nu_edu الهندس���ة وكلي���ة   ،@Dpgs_nu العلي���ا
وكلي���ة ط���ب الأس���نان dent_nu@،  كلي���ة العل���وم والآداب 
الرياضي���ات  قس���م  حس���اب  أيض���اً   ،@Arts_sciences_
math1427@، قس���م الكيمي���اء chemistry_n@، وقس���م 
 ،@english_dep وقس���م الإنجلي���زي ،@phys_nu الفيزي���اء
ش���ؤون  وعم���ادة   ،@studentun11 الطالب���ات ش���ؤون  و 
 ،@nccnusa المجتم���ع وكلي���ة   ،@nu_edu_sa الط���لاب
 ،@preparatoryyear التحضري���ة  الس���نة  وعم���ادة 
وعم���ادة خدم���ة المجتم���ع@DCSCE_Najran، وعم���ادة 
حس���اب  جان���ب  إلى   ،@nuVPDQ والج���ودة التطوي���ر 
الكيمي���اء  وقس���م    ،@sharuahcollege ش���رورة كلي���ة 
بش���رورة  الإنجلي���زي  وقس���م   ،@chemshrou بش���رورة

 ،@edushrou1 وقس���م الربي���ة بش���رورة ،@englishsh2
وقس���م   ،@mathshrou بش���رورة  الرياضي���ات  وقس���م 
اللغ���ة  قس���م   ،@compsharaurah بش���رورة  الحاس���ب 
العربي���ة بش���رورة arabicshruah@، الدراس���ات الإس���لامية 
الطلاب���ي  الدع���م   ،islamicsharurah@ بش���رورة 
 ،@nu1427 الش���ريعة  كلي���ة   ،nusharurah@بش���رورة
الربي���ة  وكلي���ة   ،@adsc_nu الإداري���ة العل���وم  وكلي���ة 
 ،@nucoegPR وكلي���ة الربي���ة طالب���ات ،@nueducation
التدري���ب  وإدارة   ،@entesab_nui الانتس���اب  ووح���دة 
والابتع���اثmtdept_nu@،  الانس���تغرام pr.nu.sa  الس���ناب 
ش���ات n-uni عم���ادة القب���ول والتس���جيل ) س���ناب ش���ات 

نج���ران. جامع���ة  اليوتي���وب    @admission_nu )
زه���ر  الدكت���ور  للجامع���ة  الرسم���ي  المتح���دث  وأوض���ح 
ب���ن حس���ن العم���ري أن الجامع���ة حرص���ت عل���ى فت���ح 
آف���اق التواص���ل م���ع كاف���ة ش���رائح المجتم���ع بم���ا في ذل���ك 
منس���وبيها م���ن ط���لاب وطالب���ات س���عياً منه���ا إلى توف���ر 
كل م���ا يخ���دم ه���ذا الص���رح العلم���ي ويس���هم في في نج���اح 
العملي���ة التعليمي���ة م���ن خ���لال التواص���ل م���ع أبنائه���ا 
م���ن ط���لاب وطالب���ات الجامع���ة والتع���اون معه���م بالإجاب���ة 
عل���ى استفس���اراتهم، مؤك���دا ب���أن ه���ذه الحس���ابات يت���م 
للوق���وف  الجامع���ة  مس���ؤولي  قب���ل  م���ن  متابعته���ا 
عل���ى ج���ودة الخدم���ات المقدم���ة وال���ي تق���دم م���ن قب���ل 
كف���اءات عالي���ة م���ن مرش���دين وأكاديمي���ين ورؤس���اء أقس���ام 

إدارات. ومدي���ري 

تعريفي���ة  عم���ل  ورش���ة  الجامع���ة  مدي���ر  مع���الى  رع���ى 
المتقدم���ة  الم���واد  وح���دة  نظمته���ا  النان���و  أبح���اث  ع���ن 
الرئيس���ي. الجامع���ة  بمس���رح  النان���و  وأبح���اث 

وهدفت الورش���ة إلى زيادة وعي المش���اركين بأهمية بحوث علوم 
وتقني���ات النان���و والإمكان���ات المتاحة بالجامعة لتش���جيع ثقافة 

البح���ث العلم���ي و الابت���كارات العلمي���ة ب���ين منس���وبى 
الجامع���ة، وكذلك تش���جيع اس���تخدام مخرج���ات البحث 
والتطوي���ر ف���ى مج���ال تقني���ات النان���و وتقلي���ل الفجوة 
ب���ين البحوث المعملي���ة وتطبيقاته���ا الصناعية، إضافة 
إلى زي���ادة التواص���ل وتوف���ر قن���اة لمناقش���ة بح���وث 
عل���وم وتقني���ات النان���و والابت���كارات العلمي���ة القائمة.

وناقش���ت الورش���ة ال���ي تس���تهدف منس���وبى الجامع���ة 
والمهتم���ين بثقاف���ة البح���ث العلم���ى وعل���وم وتقني���ات 
النان���و والمتخصص���ين ف���ى مج���الات الكيمي���اء والفيزياء 
والهندس���ة والعل���وم الطبي���ة أساس���يات عل���وم وتقني���ات 

النانو ، والتعريف بالمركز الواعد للمجسات الإلكرونية، وأيضا 
التعري���ف بالأجه���زة والمعدات والإمكانات المتاح���ة بوحدة المواد 
المتقدم���ة وأبح���اث النان���و بالجامع���ة، وكيفي���ة توظي���ف الم���واد 
النانوية وتقنيات النانو لصناعة المجسات والأجهزة الإلكرونية، 

إلى جان���ب تطبيق���ات تقني���ات النانو فى مج���ال الطاقة والبيئة.
يذك���ر أن الجامع���ة أنش���أت المرك���ز الواعد للمجس���ات الإلكرونية 
لتأس���يس قاع���دة علمي���ة قوي���ة في ه���ذا المج���ال البحث���ي الواع���د 
القائ���م عل���ى تقني���ة »النان���و« لتحقي���ق الاقتصاد الوط���ني المبني 

عل���ى المعرفة.

عدد المتابعين تجاوز 150 ألف 

 للجامعة في مواقع التواصل 
ً
 هادفا

ً
40 حسابا

الاجتماعي يخدم الطلاب والطالبات

 الجامعة تنظم ورشة تعريفية عن »النانو«

برنامج

مزايا

الأخيرة ..

رئيس التحرير
أ.د. منصور نايف العتيي

إدارة الأداء )2-1(
تع���د إدارة الأداء منه���ج عمل���ي متكام���ل يتضم���ن 
عملي���ات القي���ادة ومقوم���ات الإدارة، فعندم���ا نحل���ل 
ه���ذا المنه���ج نج���د أن العملي���ات القيادي���ة م���ن تخطيط 
وتنظي���م وتوجي���ه ومتابع���ة وتقوي���م لاب���د أن تطبق 
وأن مقوم���ات الإدارة من فعالية وكفاءة ومهارة وعلم 
وف���ن يج���ب أن تم���ارس، ومن هنا نج���د أن تطبيق إدارة 
الأداء تعني قبول التحدي والمنافسة وفي الوقت نفسه 
تع���ني استش���عار المس���ؤولية وقي���ادة ال���ذات وتحري���ك 
الآخري���ن نح���و اله���دف، وم���ن ه���ذه المنطلق���ات نعط���ي 
تحليلًا مبس���طاً لمفهوم إدارة الأداء من منظور تكاملي 

مقتصري���ن في ه���ذا المق���ال عل���ى العملي���ات القيادية:
أولًا:  إدارة الأداء تع���ني الب���دء بخط���ة عم���ل تستش���رف 
المس���تقبل وتبلور الأهداف وتوجد أدوات تحقيق تلك 
الأه���داف ال���ي تس���هم في الوص���ول للغايات المنش���ودة في 

المس���تقبل. 
ثاني���اً: إدارة الأداء تع���ني تنظي���م الجه���ود والأدوات 
والثواب���ت والمتغ���رات في ض���وء الق���درات والمه���ارات 
والامكان���ات من أجل تقلي���ل التكاليف وزيادة العوائد 

حت���ى يتحق���ق اله���دف.
ثالث���اً: إدارة الأداء تع���ني توجي���ه الفك���ر والس���لوك 
والممارس���ة بم���ا يضم���ن أداء نق���ي خ���ال م���ن الش���وائب 

بكاف���ة أنواعه���ا.
رابع���اً: إدارة الأداء تع���ني المتابع���ة ل���كل عملي���ة حت���ى 
يتحقق المنجز، مع المحافظة على الكرامة الإنس���انية.

خامس���اً: إدارة الأداء تع���ني التقوي���م بمفهومه الش���امل 
المتمث���ل في التثم���ين وإعط���اء الش���ي قيم���ة والإص���لاح 
والتعدي���ل حت���ى تق���ل الانحراف���ات ع���ن المنحن���ى 

الاعتدال���ي في مج���ال الأداء.
وفي الخت���ام إدارة الأداء أصبح���ت مطل���ب أس���اس ل���كل 
قي���ادي يستش���عر المس���ؤولية وينش���د التمي���ز، ول���كل 
موظ���ف يس���عى لتطوي���ر قدرات���ه ومهارات���ه والتق���دم 
وظيفي���اً، ول���كل مؤسس���ة تس���عى للمنافس���ة والحصول 
عل���ى مراك���ز متقدم���ة في المخرجات، ونس���تكمل بقية 

الموض���وع في الع���دد الق���ادم إن ش���اء الله.

سعياً من إدارة العلاقات العامة والإعلام الجامعي 
بالجامعة لتقديم أفضل الخدمات لمنسوبي ومنسوباتها من الطلاب والطالبات 

والموظفين والموظفات وأعضاء وعضوات هيئة التدريس ، وفي إطار التعاون المستمر بين الجامعة 
والجهات الخاصة داخل المنطقة وخارجها بمختلف الخدمات الي تقدمها من خدمات صحية وتعليمية 
وترفيهية، حصلت الإدارة على عدة عروض من تلك الجهات لمنسوبيها وطلابها بعد التنسيق مع تلك 

الجهات للحصول على عروض تمكن منسوبي الجامعة من الاستفادة منها بخصم خاص، وذلك 
حرصاً من الإدارة على توفر بيئة علمية وعملية لكافة منسوبيها.

http://news.nu.edu.sa/58     وللإطلاع على العروض يمكنكم زيارة الرابط التالي

مزايا


