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برامج أكاديمية

الاعتمــاد  عــى  الجامعــة  حصلــت 
البرامجــي لـــ 9 برامــج أكاديميــة بدرجــة 
الوطنــي  المركــز  مــن  البكالوريــوس، 
ــاد«؛  ــي »اعتم ــاد الأكاديم ــم والاعتم للتقوي
لتضيــف إنجــازًا  جديــدًا لهــا عــى مســتوى 
الجــودة بعــد حصولهــا عــى الاعتمــاد 
ــوام. ــو 3 أع ــل نح ــل قب ــي الكام المؤس

للتطويــر  الجامعــة  وكيــل  وأوضــح 
أن  العتيبــي،  أ.د.منصــور   ، والجــودة 
البرامــج المعتمــدة شــملت برامــج الهندســة 
الكهربائيــة، والمدنيــة، وعلوم الحاســب الآلي، 
ــعاعية،  ــوم الإش ــات، والعل ــم المعلوم ونظ
الطبيعــي،  العــاج  برامــج  إلى  إضافــةً 
ــول  ــة وأص ــة، والشريع ــب، والجراح والط
الديــن، مبينـًـا أنــه تــم اعتمــاد تلــك 
ــة  ــات الازم ــق المتطلب ــد تحقي ــج بع البرام
ــق  ــق بتوفي ــاز تحق ــذا الإنج ــك، وأن ه لذل
ــم بتوجيهــات ومتابعــة رئاســة  ــه أولًا ث الل
ــام  ــي ق ــرة الت ــود الكب ــة والجه الجامع
ــر  ــة للتطوي ــة الجامع ــاء في وكال ــا الزم به
والجــودة وجهــود وتعــاون جميــع الزمــاء 
عمــداء الكليــات ورؤســاء البرامــج وأعضــاء 

ــس. ــة التدري هيئ
الجامعــة،  رئيــس  أكــد  جهتــه،  مــن 
ــري،  ــن الخض ــور عبدالرحم ــتاذ الدكت الأس
أن حصــول الجامعــة عــى الاعتمــاد لعــدد 
مــن برامجهــا يأتــي ضمــن خطتهــا 
الهادفــة للحصــول عــى الاعتمــاد البرامجــي 
ــراً إلى أن  ــة، مش ــج الأكاديمي ــة البرام لكاف
ــز  ــد تمي ــة يؤك ــج الأكاديمي ــاد للبرام الاعتم
الجامعــة في مخرجــات برامجهــا ومناهجهــا 

ــة. التعليمي
ــود  ــى جه ــري ع ــور الخض ــى الدكت وأثن
والجــودة  للتطويــر  الجامعــة  وكالــة 
وجميــع  والجــودة  التطويــر  وعمــادة 
ــات  ــع الكلي ــاً جمي مســؤولي الجامعــة، حاث
عــى مواصلــة التميــز لتحقيــق الإنجــازات.

رعــى صاحــب الســمو الأمــر جلــوي بــن 
ــة نجــران  ــن مســاعد أمــر منطق ــز ب عبدالعزي
انطــاق فعاليــات ملتقــى الوطــن للإبــداع 
الســعودي، الــذي نظمتــه جائــزة الأمــرة صيتــة 
بنــت عبدالعزيــز للتميــز في العمــل الاجتماعــي، 
ــن  ــعود ب ــر س ــمو الأم ــب الس ــور صاح بحض

ــزة  ــة لجائ ــة التنفيذي ــس اللجن ــب رئي ــد نائ فه
الأمــرة صيتــة، وصاحــب الســمو الأمــر ســلمان 
ــزة،  ــاء للجائ ــس الأمن ــو مجل ــد عض ــن محم ب
وســمو الأمــرة نــوف بنــت عبدالرحمــن رئيســة 
جمعيــة لأجلهــم، وذلــك بمركــز الأمــر مشــعل 

ــالات. ــرات والاحتف للمؤتم

أمير نجران يرعى انطلاق فعاليات 
ملتقى الوطن للإبداع السعودي
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ــوي بــن عبدالعزيــز بــن  كــرم صاحــب الســمو الأمــر جل
مســاعد أمــر منطقــة نجــران الجامعــة - ممثلة في كليــة الطب 
ــي في  ــوع الصح ــي للتط ــاع الحكوم ــادرة للقط ــل مب - كأفض
حملــة »نجــران تناديــك«، في جائــزة ســموه للتطــوع الصحــي 
2021م، وذلــك بحضــور صاحــب الســمو الملكــي تركــي بــن 
هذلــول بــن عبدالعزيــز نائــب أمــر المنطقــة، بمركــز الأمــر 

مشــعل بــن عبداللــه للفعاليــات والمؤتمــرات.
ــة  ــش لحظ ــن نعي ــا »ونح ــال فيه ــة ق ــموه كلم ــى س وألق
تتويــج الفائزيــن بجائــزة التطــوع الصحــي بالمنطقــة، لنزداد 
ــة،  ــز في المنطق فرحــاً وبهجــة بواحــد مــن أوجــه دعــم التمي
حيــث يبلــغ اليــوم إجمــالي عــدد المتطوعــين المســجلين رســمياً 
ــا  ــا يجعلن ــة، م ــوع ومتطوع ــران 10700 متط ــة نج بمنطق
ــة،  ــذه المنطق ــاً في ه ــا جميع ــم علين ــر يحت ــد كب ــام تح أم
ــى  ــود، وأن تعُ ــر الجه ــؤول، أن تتضاف ــل المس ــع قب المجتم
الهمــم، لكســب الســبق في تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 

2030، بوصــول عــدد المتطوعــين في المملكــة إلى مليــون 
ــوع. متط

ــور  ــتاذ الدكت ــة، الأس ــس الجامع ــد رئي ــه أك ــن جهت م
ــموه  ــم س ــري، أن تكري ــم الخض ــن إبراهي ــن ب عبدالرحم
للجامعــة يأتــي اســتمرارًا لدعمهــا لاســتكمال مســرتها 
المجتمعيــة ومبادراتهــا التــي شــملت معظــم قطاعــات 
ــة  ــراً إلى أن الجامع ــه، مش ــف فئات ــع بمختل ــة والمجتم المنطق
حملــت عــى عاتقهــا خدمــة المجتمــع في كافــة المجــالات نظــر 

ــوي.  ــي والتوع ــا التعليم دوره
ــة  ــن حمل ــي ضم ــوع الصح ــموه للتط ــزة س ــي جائ وتأت
»نجــران تناديــك« التطوعيــة بنســختها الثانيــة، التــي تهــدف 
إلى نــشر ثقافــة العمــل التطوعــي وتحســين فعاليتــه، وزيــادة 
الفــرص التطوعيــة، وتمكــين القطــاع غــر الربحــي، إضافــةً 
إلى تعظيــم دور أثــر التطــوع ومنافعــه، ودعــم رؤيــة المملكــة 

ــام 2030. ــول الع ــوع بحل ــون متط ــول إلى ملي للوص

ــز  ــن عبدالعزي ــوي ب ــر جل ــمو الأم ــب الس ــهد صاح ش
بــن مســاعد أمــر منطقــة نجــران توقيــع مذكــرة تفاهــم 
بــين الجامعــة ومعهــد الإدارة العامــة، حيــث مثــل الجامعــة 
رئيســها الأســتاذ الدكتــور عبدالرحمــن بــن إبراهيــم 
الخضــري، فيمــا مثــل معهــد الإدارة العامــة معــالي مديرهــا 

ــجان. ــعد الس ــن أس ــدر ب ــور بن الدكت
ــين  ــرك ب ــاون المش ــز التع ــة إلى تعزي ــدف الاتفاقي وته
ــات  ــارات والدراس ــب والاستش ــالات التدري ــين في مج الجهت
والوثائــق والمحفوظــات وتطويــر القيــادات والمنصــات 
ــة. ــة بمــا يتوافــق مــع أفضــل الممارســات العالمي الإلكروني

كمــا رعــى ســموه  توقيــع مذكــرة تفاهــم بــين الجامعــة 
بــين  الشراكــة  لتعزيــز  الاجتماعيــة؛  التنميــة  وبنــك 

القطاعــين.
وتهــدف الاتفاقيــة إلى دعــم الأسر المنتجــة بالمنطقــة، 
ــة  ــر والثقاف ــل الح ــة العم ــشر ثقاف ــج لن ــم برام وتقدي
الماليــة لمنســوبي وخريجــي الجامعــة، وكذلــك دعــم الأفــكار 
الرياديــة التــي تقــدم مــن قبــل منســوبي الجامعــة وخاصة 
مــن قبــل الطــاب والطالبــات مــن أجــل رعايتهــا وتنميتهــا 

ــتقبل. ــال في المس ــوا رواد أعم ليصبح
وأوضــح رئيــس الجامعــة أن الاتفاقيتــان تأتيــان ضمــن 
ــدف  ــة به ــا الجامع ــي أبرمته ــات الت ــن الاتفاقي ــلة م سلس
ــبرات  ــادل الخ ــات وتب ــك الجه ــين تل ــاون ب ــز التع تعزي

ــع. ــات والمجتم ــوبي الجه ــر منس ــات لتطوي والخدم

أمير نجران يُكرم الجامعة كأفضل 
مبادرة للتطوع الصحي 2021

.. ويشهد توقيع مذكرتي تعاون بين الجامعة  
ومعهد الإدارة العامة وبنك التنمية

أمير المنطقة 
يتسلّم 
التقرير 

السنوي 
للجامعة

ــز  ــن عبدالعزي ــوي ب ــر جل ــمو الأم ــب الس ــتقبل صاح اس
بــن مســاعد أمــر منطقــة نجــران في مكتبــه بالإمــارة، رئيس 

الجامعــة الدكتــور عبدالرحمــن بــن إبراهيــم الخضــري.
وتســلّم ســموه التقريــر الســنوي لجامعــة نجــران، الــذي 
ــات  ــة والخدم ــة والتعليمي ــطة العلمي ــى الأنش ــتمل ع اش
الطلابيــة، والإنجــازات في المجــالات الأكاديميــة والتعليــم 
الإلكترونــي والتقنيــة وتدريــب القيــادات، وكذلــك بــدء العمــل 

ــة 2021 -  ــة للجامع ــتراتيجية الثاني ــة الإس ــذ الخط في تنفي
ــة 2030م. ــة المملك ــة لرؤي 2025م المواكب

ــوبي  ــود منس ــران بجه ــة نج ــر منطق ــمو أم ــاد س وأش
الجامعــة، مؤكــدًا أهميــة مضاعفــة الجهــود، والعمــل عــى 
ــة  ــة والتعليمي ــة العلمي ــة الحرك ــداف في خدم ــق الأه تحقي
ــاء  ــة وبن ــرة التنمي ــا في مس ــهم مخرجاته ــة، لتس بالمنطق

ــن. ــتقبل الوط مس
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ــوث  ــارات والبح ــالات الاستش ــم في مج ــرة تفاه ــة مذك ــت الجامع وقع
والتدريــب مــع جامعــة الملــك ســعود، حيــث مثــل الجامعة رئيســها الأســتاذ 
الدكتــور عبدالرحمــن الخضــري، فيمــا مثــل جامعــة الملــك ســعود، معــالي 

رئيســها الأســتاذ الدكتــور بــدران العمــر.
ــاريع  ــر مش ــن في تأط ــن الجامعت ــاون ب ــرة التع ــود المذك ــن بن وتتضم
ــداد  ــاون في إع ــر، والتع ــاث والتطوي ــة والأبح ــالات العلمي ــاون في المج التع
ــةً إلى  ــن، إضاف ــن الطرف ــتركة ب ــاريع المش ــاث للمش ــات والأبح الدراس
الشراكــة في تقديــم الدراســات والاستشــارات الفنيــة في مجــالات الاســتثمار 
وتنميــة المــوارد المســتدامة، وتبــادل الخــرات والاســتفادة مــن الإمكانيــات 
البشريــة والمقــدرات البحثيــة والعلميــة والتجهيــزات المتوفــرة لــدى كل مــن 

ــر. ــن للآخ الطرف
ــة  ــاريع في منطق ــذ مش ــترك لتنفي ــاون المش ــود التع ــت البن ــا تضمن كم

ــتراث. ــه وال ــي الترفي ــة وهيئت ــح وزارة الرياض ــران لصال نج
وأوضــح رئيــس جامعــة نجــران، أن اتفاقيــة التعــاون مــع جامعــة الملــك 
ــات  ــع جه ــة م ــا الجامع ــابقة أبرمته ــات س ــدادًا لاتفاق ــي امت ــعود تأت س
حكوميــة وأهليــة لتعزيــز التعــاون المشــترك وتحقيــق الاســتفادة منهــا في 
مجــالات متعــددة، مشــراً إلى أن الجامعــة تســعى إلى توســيع نطــاق التعاون 

بينهــا وبــن الجامعــات الســعودية؛ بهــدف تبــادل الخــرات المختلفــة.

مذكرة تفاهم بين جامعتي 
نجران والملك سعود

ــن  ــور عبدالرحم ــتاذ الدكت ــة الأس ــس الجامع ــد رئي تفق
بــن إبراهيــم الخضــري ســر الاختبــارات النهائيــة للطــاب 
ــن  ــدد م ــاري في ع ــام الج ــن الع ــدراسي الأول م ــل ال للفص
ــد  ــى مقاع ــاب ع ــام الط ــى انتظ ــان ع ــات؛ لاطمئن الكلي
ــن  ــة م ــراءات الاحرازي ــق الإج ــدى تطبي ــارات وم الاختب
خــال التباعــد بــين المقاعــد وتوفــر الكمامــات والمعقمــات.

وأوضــح الدكتــور الخضــري أن الجامعــة هيــأت خدماتها 
لضمــان ســر الاختبــارات عــى أكمــل وجــه؛ وذلــك 

لتجنــب أيــة عوائــق تواجــه الطــاب، مشــراً 
ــا  ــت متابعته ــة كثف إلى أن إدارة الجامع

لاطــاع  الكليــات  عمــداء  مــع 
ــات؛  ــط الكلي ــى خط ــتمر ع المس

ــى  ــارات ع ــر الاختب ــان س لضم
ــوب، مشــراً إلى أن  الوجــه المطل
ــراءات  ــت الإج ــة طبق الجامع
ــاً  ــة حرص ــة الوقائي الاحرازي

ــع. ــامة الجمي ــى س ع
وأضــاف رئيــس الجامعــة 
خــال كلمتــه لأعضــاء هيئــة 
الجامعــة  بــأن  التدريــس 

تفخــر بمــا يقدمــون مــن 
كلياتهــم  داخــل  منجــزات 

العلميــة،  رســالتهم  لتأديــة 
مؤكــدًا بــأن الجامعــة تعــول عليهــم 

ــة  ــة التعليمي ــر العملي ــر في تطوي الكث
ومخرجاتهــا.

رئيس الجامعة يتفقد سير الاختبارات
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  رعــى صاحــب الســمو الأمــر جلــوي بــن 
ــران  ــة نج ــر منطق ــاعد أم ــن مس ــز ب عبدالعزي
انطــلاق فعاليــات ملتقــى الوطــن للإبداع الســعودي، 
بنــت  صيتــة  الأمــرة  جائــزة  تنظمــه  الــذي 
ــور  ــي، بحض ــل الاجتماع ــز في العم ــز للتمي عبدالعزي
ــب  ــد نائ ــن فه ــعود ب ــر س ــمو الأم ــب الس صاح
ــة،  ــرة صيت ــزة الأم ــة لجائ ــة التنفيذي ــس اللجن رئي
وصاحــب الســمو الأمــر ســلمان بــن محمــد عضــو 
ــوف  ــرة ن ــمو الأم ــزة، وس ــاء للجائ ــس الأمن مجل
ــة لأجلهــم، وذلــك  بنــت عبدالرحمــن رئيســة جمعي
ــالات. ــرات والاحتف ــعل للمؤتم ــر مش ــز الأم بمرك
وأكــد الأمــن العــام لجائــزة الأمــرة صيتــة 
ــر  ــم غ ــوث أن الدع ــد المغل ــن حم ــد ب ــور فه الدكت
ــه -  ــا الل ــيدة - أيده ــادة الرش ــن القي ــدود م المح
للعمــل الاجتماعــي والمبــادرات، وبالإبــداع والمبدعــن 
ــر  ــة 2030 ، ع ــة المملك ــتهدفات رؤي ــق مس لتحقي

ــتدامة. ــة المس ــة المجتمعي التنمي
ــز  ــام لمرك ــن الع ــب الأم ــح نائ ــه، أوض ــن جهت م
الملــك عبدالعزيــز للحــوار الوطنــي إبراهيــم عســري 

أن الملتقــى يعُــد حصــاد ثمــار الشراكــة الثقافيــة 
ــرة  ــزة الأم ــن جائ ــة ب ــة القائم المجتمعي

صيتــة ومركــز الملــك عبدالعزيــز للحــوار 
الوطنــي، لتعزيــز العمــل المجتمعــي؛ 

مفهــوم  وترســيخ  لخدمــة 
العمــل الاجتماعــي والخــري 

وتطويــره  والتطوعــي، 
ــهام في  ــة للإس ــز قيم وتعزي

ــي. ــم الوطن التلاح
شــاهد  ذلــك  عقــب 
والحضــور  ســموه 
بعنــوان »أرض  أوبريتــاً 
ــتعرض  ــارات«، اس الحض
المعالــم  أهــم  خلالــه 
ــة،  ــة والحضاري التاريخي
الفلكوريــة  والألعــاب 
بالمنطقــة  الشــعبية 

جمعيــة  بمشــاركة 
والفنــون. الثقافــة 

أمير نجران يرعى انطلاق فعاليات ملتقى 
الوطن للإبداع السعودي بالمنطقة
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اســتضاف مــرح الجامعــة الرئيــي ضمــن 
ــعودي  ــداع الس ــن للإب ــى الوط ــات ملتق فعالي
ــة مــن  ــة شــاركة فيهــا نخب 4 منصــات حواري
ــالات  ــة في مج ــتوى الممكل ــى مس ــين ع المختص

ــة. مختلف
وانطلقــت أولى هــذه المنصــات بنــدوة حوارية 
والإجتماعــي«  والإبــداع  »الإعــام  بعنــوان:  
الوعــي،  صناعــة  في  الإعــام  دور  تناولــت 
ــاح  ــي تجت ــة الت ــورة الرقمي ــع الث ــل م والتعام

ــه. ــم ومجتمعات العال
وشــهدت المنصــة الأولى والتــي شــارك فيهــا 
ــة  ــتوى المملك ــى مس ــين ع ــن الإعامي ــة م نخب
ــام في  ــائل الإع ــن دور وس ــعاً ع ــاً موس نقاش
ــباب،  ــدى الش ــة ل ــات الإبداعي ــر الطاق تفج
ودور الإعــام في مواكبــة التطــور الــذي تشــهده 
ــد  ــث أك ــة 2030، حي ــال رؤي ــن خ ــة م المملك
المديــر العــام لقنــوات ام بــي سي في الســعودية، 
محمــد التونــي، أن الإبــداع لا حــدود لــه 
ــابة  ــول الش ــي بالعق ــعودي غن ــع الس والمجتم
التــي تســتطيع صناعــة إعــام يواكــب الخطــط 
ــال  ــن خ ــة م ــها المملك ــي تعيش ــة الت التنموي
الدخــول إلى المنصــات الجديــدة بمحتــوى وفكــر 
جديــد ينصــف المنجــزات ويحــرم عقــول 

ــاس. الن
ــور  ــي، الدكت ــب الصحف ــدث الكات ــا تح فيم
عــي المــوسى، عــن دور الإعــام في صناعــة 
ــي  ــة الت ــورة الرقمي ــع الث ــاً م ــي خصوص الوع
تجتــاح العالــم وصعوبــة التحقــق مــن صحــة 
المعلومــة في الفضــاء المفتــوح، لافتــاً إلى أن 
الخطــورة القادمــة هــي موجــة تزييــف الوعــي 

ــة.  ــة قادم ــورات رقمي بث
للدراســات  »أوان«  مديــر مركــز  وشــدد 
الإعاميــة، أ. خالــد دراج، إلى أن الوضــع الحــالي 
يحتــاج الى رســم إســراتيجيات جديــدة للإعــام 
ــا  ــة وم ــد للمملك ــر الجدي ــع الع ــب م تتواك
ــراً إلى أن  ــنوات، مش ــد س ــه بع ــتكون علي س

ــد  ــم بع ــات العال ــى تقني ــتحاكي أع ــة س المملك
خمــس ســنوات ولابــد مــن وجــود إعــام قــوي 

ــة. ــك النقل ــاند تل يس
ــر  ــس تحري ــاعد رئي ــح مس ــدوره، أوض ب
صحيفــة عــكاظ، عبداللــه آل هتيلــه، أن الإعــام 
الســعودي ليــس بخــر، ولابــد لــوزارة الإعــام 
مــن صياغــة سياســة إعاميــة جديــدة ليكــون 
الإعــام الســعودي مؤثــراً وفي مســتوى الحــدث.
والتــي  الثانيــة  المنصــة  تناولــت  فيمــا 
اســضافت مســاعد المــشرف العــام عــى مكتــب 
تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 بجامعــة شــقراء 
د. محمــد الغصــاب و المــشرف العــام عــى 
ــة  ــؤولية الإجتماعي ــي والمس ــل التطوع إدارة العم
بجامعــة أم القــرى د. ســمية عــزت شرف، 
ــداف  ــة أه ــادي آل هتيل ــد ه ــا أ. محم وأداره
رؤيــة المملكــة 2030 والتطــورات التنويــة التــي 
تشــهدها المملكــة نتيجــة الرؤيــة الطموحــة عــى 
ــوة  ــا ق ــت منه ــي جعل ــدة والت ــف الأصع مختل
ــع. ــم أجم ــار العال ــط أنظ ــاً ومح ــرة عالمي مؤث

كمــا تطرقــت إلى العمــل التطوعــي وارتباطــه 
ــابات  ــباب وش ــل ش ــة وتفاع ــداف الرؤي بأه
ــا في  ــة ودوره ــال التطوعي ــع الأعم ــن م الوط
تنميــة المهــارات لديهــم، وكذلك دور المؤسســات 
التعليميــة في تعزيــز مبــدأ التطــوع لــدى 

ــات. ــاب والطالب الط
وفي اليــوم الثانــي للملتقــى أقُيمــت منصتــين 
نجــران   « بعنــوان:  الأولى  جــاءت  حواريــة 
ــاركة  ــاضر«، بمش ــاضي والح ــين الم ــة ب الثقاف
ــتاذ  ــعد والأس ــي آل س ــد ناج ــور محم الدكت
عبداللــه مهــدي ســدران، وكذلــك الأســتاذ 
ــتاذ  ــا الأس ــوف وأداره ــدي آل معي ــي مه ناج
عــي زينــان الكشــف عــن الإرث العريــق 
ــراز  ــال إب ــن خ ــة م ــه المنطق ــى ب ــي تحظ الت

ــام. ــا في الإس ــري ومكانته ــا الأث تاريخه
بدايــة  في  ســعد  آل  محمــد  د.  وتحــدث 
ــذا  ــميته به ــران وتس ــخ نج ــن تاري ــدوة ع الن
كانــت  التــي  المســميات  وكذلــك  الاســم 
ــور  ــال العص ــران خ ــة نج ــى منطق ــق ع تطل

ــا  ــة مــن خــال موقعه ــة المنطق ــة وقيم الماضي
وتاريخهــا، فيمــا تطــرق أ. عبداللــه آل ســدران 
ــا  ــة وعراقته ــة الأثري ــبات المنطق ــن مكتس ع
التاريخيــة وأبــرز المواقــع الأثريــة التــي جعلــت 
ــة،  ــم المملكــة التاريخي مــن المنطقــة أحــد معال
التاريــخ  في  المنطقــة  مكانــة  إلى  إضافــة 

الإســامي.
ــة  ــوف إلى الثقاف ــي آل معي ــرق أ. ناج وتط
ــه  ــر ب ــا تزخ ــة وم ــا المنطق ــع به ــي تتمت الت
المنطقــة مــن مثقفــين أســهم تاريــخ وحــاضر 

ــم. ــة في تواجده المنطق
ــوان: »  ــة بعن ــدوة الثاني ــاءت الن ــا ج فيم
الشــباب واســتشراف المســتقبل«، قدمتهــا مديرة 
ــودة  ــة » الس ــة المجتمعي ــل والتنمي إدارة التكام
ــرزت  ــي أب ــان والت ــم الفري ــر« د. ري للتطوي
برامــج الابتعــاث والتدريــب الســياحي وأهميــة 
تطويــر الشــباب وإشراكهــم في النهضــة التنوية 

ــة. ــهدها المملك ــي تش الت
ــن  ــدوة ع ــة الن ــان في بداي ــدث د. الفري وتح
ــع  ــزه الســوده ومــا تتمت ــر مــشروع منت تطوي
بــه المملكــة العربيــة الســعودية بمختلــف 
مناطقهــا مــن الخــرات والمواقــع الراثيــة 
والطبيعيــة والقمــم العاليــة التــي هــي بمثابــة 
ــى  ــا ع ــد خصوصً ــامل للبل ــر ش ــاه تطوي اتج
ــدد  ــبر ع ــتقطاب أك ــياحي واس ــتوى الس المس
ممكــن مــن الســياح ســواءً مــن داخــل المملكــه 
ــة 2030  ــة المملك ــرة إلى رؤي ــا، مش أو خارجه
ــية في  ــزة أساس ــه ركي ــباب كون ــين الش لتمك

ــر. ــة التطوي عملي
وتضمنــت النــدوة عــرض فيلــم وثائقــي  عن 
ــزه الســوده مــا  أبــرز الخدمــات المتوفــرة بمنت
بــين الراثيــه و الزراعيــة كذلــك ابــرز النمــاذج  
المبتدئــة في مشــاريع صغــره مــن أسر منتجــه 
تقــدم بعــض الاطبــاق للمصطافــين المتجولــين 
و الســياح، أدار اللقــاء د. نعيمــة المويشــر 

ــوف. ــة الج ــس بجامع ــة التدري ــو هيئ عض

ضمن فعاليات ملتقى الوطن للإبداع السعودي

منصات حوارية تثري النقاش 
بمسرح الجامعة الرئيس
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تقــريــر

ــتاد  ــري، اس ــن الخض ــور عبدالرحم ــتاذ الدكت ــة، الأس ــس الجامع ــد رئي تفق
الجامعــة الريــاضي لكــرة القــدم، والصــالات الرياضيــة المغلقــة بالمدينــة 

ــات. ــة البن ــك صال ــين، وكذل ــة للبن الجامعي
واطلــع الخضــري عــى التجهيــزات التــي تحويهــا مرافــق الجامعــة الرياضية، 
ــات  ــاب وطالب ــة لط ــة صحي ــة علمي ــر بيئ ــة في توف ــود المبذول ــيدًا بالجه مش

الجامعــة.
يذُكــر أن اســتاد الجامعــة الريــاضي لكــرة القــدم يتميــز بمواصفــات أولمبيــة، 
بطــول 105 مــر وعــرض 68، وتتســع مدرجاتــه لـــ 10 آلاف متفــرج، إضافةً إلى 
موقــع خــاص بكبــار الــزوار، واســتضاف خــال الفــرة الماضيــة مباريــات أندية 
ــة  ــالات الرياضي ــوي الص ــا تحت ــة، فيم ــة الأولى والثاني ــة في دوري الدرج المنطق
ــج 5  ــب بولين ــراً، وملع ــرض 16 م ــراً وع ــول 25 م ــبح بط ــى مس ــة ع المغلق
حــارات، وجاكــوزي وســاونا، إضافــة إلى صالــة بليــاردو، وصالــة تنــس طاولــة، 
وصالــة ألعــاب قــوى، وماعــب ســلة وطائــرة ويــد، كمــا تحتــوي عــى صالــة 

مناســبات ومطعمــين، إضافــة إلى مكاتــب إداريــة ومواقــف للســيارات.

تفقــد رئيــس الجامعــة الأســتاذ 
الدكتــور عبدالرحمــن بــن إبراهيــم 
إســكان  مــشروع  الخضــري 
أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفين 
والســوق التجــاري، يرافقــه وكيــل 
الجامعــة د. زهــر العمــري ومديــر 
عــام المشــاريع والصيانــة والمرافــق 
المهنــدس حســن آل جريــب، حيــث 
ــة في  ــال الجاري ــى الأعم ــف ع وق
ــا،  ــاز فيه ــبة الإنج ــاريع ونس المش
مؤكــدًا عــى أهميــة توفــر المرافــق 

ــة. الخدمي
عــى  الخضــري  د.  واطلــع 
للوحــدات  توضيحــي  مخطــط 
الســكنية المكونــة مــن فلــل وأبــراج 
ــي  ــدات الت ــدد الوح ــكنية، وع س
تــم إنجازهــا والجــاري العمــل 
شرح  إلى  اســتمع  كمــا  عليهــا، 
ــه  ــت إلي ــا وصل ــول م ــل ح متكام

ــل. ــن مراح ــاريع م ــك المش تل
ــى  ــة ع ــس الجامع ــث رئي وح
تلــك  إنهــاء  سرعــة  ضرورة 
في  ستســهم  والتــي  المشــاريع، 
ــر  ــكنية وتوف ــة الس ــة البيئ تهيئ
البيئــة المناســبة لمنســوبي الجامعــة 
الأداء،  كفــاءة  ورفــع  لتحســين 
ــاً  ــل دائم ــة تعم ــدًا أن الجامع مؤك
عــى تهيئــة مرافقهــا لارتقــاء 
بالعمليــة التعليميــة بالجامعــة.

رئيس الجامعة يزور مرافق الجامعة الرياضية

..ويتفقد مشروع الإسكان والسوق التجاري



7 www.nu.edu.sa @Najran_Univers2022 العدد الرابع والأربعون / يناير

دشــن رئيــس الجامعــة، الأســتاذ الدكتــور عبدالرحمــن الخضري، 
معــرض وحــدة التوعيــة الفكريــة بمحافظــة شرورة، وذلــك بحضور 

ســعادة محافــظ المحافظــة، موفــق بــن هــادي العنزي.
ــها  ــذ تأسيس ــاد من ــادة الب ــات لق ــى كلم ــرض ع ــوى المع واحت
ــطي  ــن الوس ــج الدي ــك بمنه ــاب والتمس ــرف والإره ــذ التط ــى نب ع
ــة في  ــات وزارة الداخلي ــى بيان ــرض ع ــوى المع ــا احت ــدل، كم المعت
ــار العلمــاء في  ــة كب ــان هيئ التحذيــر مــن الجماعــات المتطرفــة وبي

ــلمين. ــوان المس ــة الإخ ــن جماع ــر م التحذي
وشــدد رئيــس الجامعــة عــى ضرورة تكثيــف البرامــج التوعويــة 
في كافــة أنحــاء المحافظــة وتعزيــز قيــم الــولاء والانتمــاء لــدى كافــة 

أفــراد المجتمــع.
مــن جهتــه، أكــد مــشرف الوحــدة، الدكتــور يوســف الحازمــي، 
أن المعــرض يأتــي في ســياق عمــل الوحــدة بتعزيــز ثقافــة الوســطية 
ونــشر قيــم الاعتــدال، وتنميــة الحــس الوطنــي لــدى أفــراد المجتمــع 

انطاقــا مــن دور الجامعــة في التعليــم والتوعيــة الفكريــة.

الدكتــور  الأســتاذ  نجــران،  رئيــس  شــدّد 
عبدالرحمــن الخضــري، عــى ضرورة أن يكــون 
ــات  ــة في المحافظ ــروع الجامع ــدم في ف ــتوى مايق مس
مماثــل لمــا هــو مقــدم في المدينــة الجامعيــة الرئيســة 

ــران. بنج
جــاء ذلــك خــال زيارتــه التفقديــة لكليــة العلــوم 
ــن  ــددٍ م ــوبيها، وع ــه منس ــشرورة ولقائ والآداب ب

ــالي.  ــة والأه ــات الحكومي ــري الجه مدي
في  للجامعــة  فــرع  وجــود  الخضــري،  وعــد 

المحافظــة مصــدراً لمزيــد مــن التطــور والنمــاء 
ــاً  ــزاً مهم ــات مرك ــون الجامع ــشرورة ك ــار ل والازده
ــداً  ــان، مؤك ــكان والإنس ــة للم ــة التطويري في الحرك
للجميــع أن الجامعــة منهــم وإليهــم وتســعى جاهــدةً 

ــة. ــات المحافظ ــاء وبن ــات أبن ــة طموح إلى تلبي
ــات  ــح تخصص ــة، أن فت ــس الجامع ــح رئي وأوض
ــاً  ــون موائم ــد أن يك ــة لاب ــرع الجامع ــدة في ف جدي
ــل  ــذي تعم ــر ال ــو الأم ــه وه ــل وحاجت ــوق العم لس

ــار. ــين الاعتب ــه بع ــة وتضع ــه الجامع علي

تفقــد رئيــس الجامعــة، الأســتاذ الدكتــور 
عبدالرحمــن الخضــري، المشروعــات الجاري 
تنفيذهــا بالمدينــة الجامعيــة بمحافظــة 
شرورة؛ بهــدف الوقــوف عــى ســر العمــل 
بهــا، ونســبة الإنجــاز المحــددة لهــا، يرافقــه 
ــور زهــر العمــري. ــل الجامعــة، الدكت وكي

واســتمع رئيــس الجامعــة إلى شرح مفصل 
مــن مديــر إدارة المشــاريع، المهنــدس حســن 
جريــب، عــن ســر العمــل في المشــاريع 
ــة  ــة التفقدي ــملتها الجول ــي ش ــذة الت المنف
ــة  ــى كلي ــي: مبن ــة وه ــة الجامعي في المدين
العلــوم والآداب للبنــين، والإســكان الجامعــي 

ــس. ــة التدري ــاء هيئ لأعض
ــاز  ــى ضرورة إنج ــري ع ــدد الخض وش
وإكمــال  المحــدد  الوقــت  في  المشــاريع 
ــا. ــاب إليه ــل الط ــة لنق ــزات الازم التجهي
ــة  ــة بمحافظ ــة الجامعي ــر أن المدين يذُك
ــوم والآداب  ــة العل ــى كلي ــم مبن شرورة تض
والآداب  العلــوم  كليــة  ومبنــى  للبنــين، 
للبنــات، والإســكان الجامعــي لأعضــاء هيئــة 
التدريــس، والطلبــة والطالبــات، وتقــدر 
ــر  ــون م بـــ4 ملي ــة  الإجمالي ــاحتها  مس

ــع. مرب

تدشين معرض التوعية الفكرية بشرورة

رئيس الجامعة يلتقي
الأكاديميين والأعيان بالمحافظة

..ويتفقد مشاريع فرع الجامعة
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دشــن رئيــس الجامعــة الأســتاذ الدكتــور عبدالرحمــن 
بــن إبراهيــم الخضــري الملتقــى الثانــي » المبتعــث ثــروة 
وطــن« والمعــرض المصاحــب لــه في بهــو المبنــى الرئيــس » 
الــبرج«، وذلــك بحضــور وكاء الجامعــة، وعمــداء الكليــات 

ومنســوبي ومنســوبات الجامعــة.
ــى  ــين ع ــدة يوم ــتمر لم ــذي اس ــى وال ــتمل الملتق واش
ــاضرات  ــوم الأول 7 مح ــدم في الي ــث ق ــاضرة، حي 13 مح
ــط الفعــال لابتعــاث، ودور المبتعــث في  ــل في التخطي تتمث
تجســيد القيــم الوطنيــة، والتعامــل مــع الصدمــة الثقافية 
ــك أول 50  ــاث، وكذل ــي في بادالابتع ــل الاجتماع والتواص
ــا في الابتعــاث، كمــا يشــتمل أيضــاً عــى محــاضرات  يومً
ــاث: الأسرة  ــاث، والابتع ــاد الابتع ــالي في ب ــط الم في التخطي

ــة. ــط الدراس ــر وضغ ــاً إدارة التوت ــال، وأيض والأطف
ــل في  ــاضرات تتمث ــي 6 مح ــوم الثان ــدم في الي ــا ق فيم
أنمــاط دراســة الماجســتر والدكتــوراة، وتكنولوجيــة 
الدراســات العليــا، والتعثــر.. أســباب وحُلــول، إضافــة إلى 
تهيئــة اللغــة الإنجليزيــة قبــل الابتعــاث، واللغــة أخطــاء 

ــس. ــدي الآيلت ــول، وتح وحل
وتضمــن المعــرض ثاثــة أركان رئيســية تتمثــل في إدارة 
التدريــب والابتعــاث ومــا تقدمــه مــن خدمــات واجــراءات 
لابتعــاث، وكذلــك ركــن مستشــارين متطوعــين لابتعــاث 
ــن 60  ــر م ــد أكث ــث يوج ــين حي ــدم مبادرت ــذي يق وال
ــة  ــادرة تطوعي ــة ومب ــوبي الجامع ــن منس ــارًا م مستش
لابتعــاث ومــا يقدمــه المبتعثــين مــن خدمــات لزمائهــم، 
ــارية  ــات استش ــن خدم ــى رك ــاً ع ــتمل أيض ــا اش كم
ــدّم خدمــات للمقبلــين عــى  ــة » ســات« والتــي تقُ تعليمي

ــاث. الابتع

الأســتاذ  الجامعــة،  رئيــس  افتتــح 
ــز  ــري، مرك ــن الخض ــور، عبدالرحم الدكت
التدريــب والاختبــارات الإلكرونيــة؛ ليواكــب 
حــرص الجامعــة عــى الاســتفادة مــن 
ــة  ــة التعليمي ــة في العملي ــا الرقمي التكنولوجي
وتحقيــق أهدافهــا بفاعليــة وكفــاءة عاليــة 

ــة.  الدق
ــب  ــزة الحاس ــدث أجه ــى أح ــز ع ــوي المرك ويحت
ــي  ــة الت ــة التفاعلي ــرض الضوئي ــزة الع الآلي، وأجه
ــا  ــين أحدهم ــةً إلى معمل ــزر، إضاف ــة اللي ــل بتقني تعم
ــا  ــا فيه ــب آلي بم ــاز حاس ــم 27 جه ــب ويض للتدري
ــي  ــي تفاع ــرض ضوئ ــاز ع ــاضر، وجه ــاز المح جه
ــن  ــدرب م ــن الم ــي تمُكّ ــزر الت ــة اللي ــل بتقني يعم
الإلكرونــي  بالقلــم  أو  باللمــس  التفاعــل ســواءً 

للمســاعدة في سرعــة وســهولة نقــل المعلومــات، فيمــا 
يتكــون معمــل الاختبــارات الإلكرونيــة مــن 26 جهــاز 
ــة  ــح للطلب ــة تتُي ــاولات معزول ــزودة بط ــب آلي م حاس
أداء الاختبــارات الإلكرونيــة الحضوريــة؛ وفقًــا لأفضــل 
الممارســات عنــد تطبيــق هــذا النــوع مــن الاختبــارات، 
ــول  ــج إدارة الفص ــزود ببرنام ــاضر م ــاز للمح وجه
ــزة. ــع الأجه ــة جمي ــم ومراقب ــه التحك ــح ل ــذي يتُي ال
ــم  ــي والتعلي ــم الإلكرون ــادة التعل ــد عم ــد عمي وأك
عــن بعــد، الدكتــور خالــد آل عامــر، أنــه ســيتم إتاحــة 
معامــل المركــز لجميــع كيانــات الجامعــة طيلــة أيــام 
الأســبوع عــن طريــق الحجــز المســبق بالتنســيق مــع 
ــس  ــات رئي ــن توجيه ــا م ــادة انطاقً ــوبي العم منس
ــركة في  ــؤولية المش ــي والمس ــل التعاون ــة بالعم الجامع

ــة. ــة التعليمي تســهيل ســر العملي

تدشين ملتقى » المبتعث ثروة وطن«
والمعرض المصاحب له

ــري  ــم الخض ــن إبراهي ــن ب ــور عبدالرحم ــتاذ الدكت ــة الأس ــس الجامع ــن رئي دش
ــزات  ــن الممي ــد م ــوي العدي ــذي يح ــس«، وال ــام »مجال ــن نظ ــي م ــدار الثان الإص
والخدمــات الجديــدة، وذلــك بحضــور وكاء الجامعــة، وعميــد عمــادة تقنيــة المعلومــات 

ــام. ــات والإع ــى العاق ــام ع ــشرف الع ــالات والم والاتص
ــذي  ــزات النظــام وال ــور محســن حكمــي، مي ــد العمــادة، الدكت واســتعرض عمي

يشــتمل عــى ســهولة تحريــر وإدراج ومتابعــة مواضيــع أي جلســة، 
وترحيــل المواضيــع بــين المجالــس, وإمكانيــة الربــط مــع أنظمــة 

الجامعــة الأخــرى ، وإمكانيــة إدراج التوقيــع المعتمــد عــبر شاشــة 
ــبر  ــة ع ــات المجدول ــى الجلس ــاع ع ــهولة الاط ــأرة، وس ــس أو الف اللم
مــن شاشــة التقويــم، إلى جانــب مزايــا أخــرى في تبويــب المجالــس واللجــان 
جلســة  وإنشــاء  المجلــس،  بيانــات  اســتعراض  ــدة، خــال  جدي
ــاء، واســتعراض مواضيــع المجلــس، وتعديــل العضويــات، وترتيــب  الأعض

ــاد  ــد لاعتم ــب جدي ــى تبوي ــتمل ع ــك يش ــدار كذل ــا أن الإص المحــاضر، مضيفً
وتبويب الجلسات، وتبويب إعدادات النظام.

افتتاح مركز التدريب والاختبارات 
الإلكترونية بالجامعة
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الجامعــة  رئيــس  اســتقبل 
عبدالرحمــن  الدكتــور  الأســتاذ 
بــن إبراهيــم الخضــري في مكتبــه 
ــة  ــة رعاي ــذي لهيئ ــس التنفي الرئي
د.  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 
هشــام الحيــدري والوفــد المرافــق 
ــاء  ــال اللق ــرى خ ــث ج ــه، حي ل
ــاون؛  ــز التع ــبل تعزي ــة س مناقش
لخدمــة ذوي الإعاقــة وتســخر كل 

ــم. ــهم في رعايته ــا يس م
وبــين د. الخضــري أن الجامعــة 
ــة  ــذه الفئ ــات ه ــرت احتياج وف
الغاليــة في جميــع مبانــي الكليــات 
ــل  ــزات المداخ ــث تجهي ــن حي م
ــهم في  ــي تس ــزة الت ــين الأجه وتأم
تلبيــة احتياجاتهــم الجامعيــة، 
مؤكــدًا أن الجامعــة لــن تألــو 
خدماتهــا  تطويــر  في  جهــدًا 
ــة بهــذه  ــة للعناي ــة والتقني البشري

ــة. الفئ
وأضــاف د. الخضــري بــأن 
ــا  ــن برامجه ــعت م ــة وس الجامع
الأجهــزة  ووفــرت  التقنيــة 
ــو  ــات وه ــع الفئ ــبة لجمي المناس
مــا يســهم في كفــاءة الخدمــة 
تذليــل  إلى  مشــراً  المقدمــة، 
ــي  ــات الت ــع العقب ــة لجمي الجامع

المســتفيدين. تواجــه 

دشــن وكيــل الجامعــة للتطويــر والجــودة، الأســتاذ 
الدكتــور منصــور بــن نايــف العتيبــي، الخطــة 
ــر  ــادة التطوي ــارات بعم ــة المه ــدة تنمي ــة لوح التدريبي

ــودة. والج
ــة  ــة التدريبي ــي، أن الخط ــور العتيب ــح الدكت وأوض
ــدرات  ــة ق ــدف تنمي ــا؛ به ــن 15 برنامجً ــون م تتك
ورســالتها  رؤيتهــا  لتحقيــق  الجامعــة  منســوبي 
وأهدافهــا الإســراتيجية، مثمنــاً توجيهــات رئيــس 
ــم  ــور عبدالرحمــن بــن إبراهي الجامعــة، الأســتاذ الدكت
الخضــري بــرورة تنــوع البرامــج وشــموليتها 
ــة. ــم الوظيفي ــاف مراتبه ــى اخت ــين ع ــع الموظف لجمي
مــن جهتهــا، ببنــت عميــدة عمــادة التطويــر 
والجــودة، الدكتــوره هــدى بنــت يحيــى اليامــي، 
ــراتيجية  ــة الإس ــع الخط ــاقًا م ــي اتس ــة تأت أن الخط
الثانيــة للجامعــة التــي شــملت ضمــن أهدافهــا تنميــة 
قــدرات ومهــارات منســوبي الجامعــة ممثلــةً بمنظومــة 
ــدراسي  ــل ال ــال الفص ــتنفذ خ ــة س ــة متكامل تدريبي

ــالي. ــي الح ــام الجامع ــن الع الأول م

رئيس الجامعة يستقبل وفد هيئة رعاية 
الأشخاص ذوي الإعاقة

تدشين الخطة التدريبية لوحدة تنمية 
المهارات بالجامعة
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باحثان بالجامعة ضمن قائمة »ستانفورد 
الأمريكية« لأفضل علماء العالم

انطلاق حملة تعزيز قيم 
النزاهة بالجامعة

عمادة القبول 
تختتم مبادرة 

»واعـــــــــي« 
التطـــــوعيــــــــة

اختتمــت عمــادة القبــول والتســجيل بالجامعــة 
ــة الهادفــة إلى تعريــف طــاب  ــادرة »واعــي« التطوعي مب
ــات  ــات والتخصص ــة بالكلي ــة في المنطق ــة الثانوي المرحل

ــة. ــا الجامع ــي تقدمه الت
ــجيل،  ــول والتس ــد القب ــة، عمي ــل الجامع ــح وكي وأوض
ــدة  ــتمرت لم ــي اس ــادرة الت ــري، أن المب ــر العم ــور زه الدكت
يومــين بمناســبة يــوم التطــوع الســعودي والعالمــي، وشــهدت 
ــة  ــاعدة الطلب ــارات لمس ــم الاستش ــاً لتقدي ــور 268 طالب حض
ــات  ــدرات وإمكان ــار التخصــص المناســب لق للتمكــن مــن اختي
ــات  ــم طلب ــة لتقدي ــة الإلكروني ــف بالبواب ــب، والتعري كل طال
القبــول وآليــات التســجيل في الجامعــة، مشــراً إلى أنــه تــم خــال 
المبــادرة توضيــح آليــات قنــوات التواصــل مــع العمــادة، والــرد عــى 
استفســارات الطلبــة حــول اختيــار التخصــص والدراســة بالجامعــة.

ــة  ــتانفورد الأمريكي ــة س ــة جامع ــجلت قائم س
باحثــين مــن كليــة الصيدلــة بجامعــة نجــران ضمن 
أفضــل %2 مــن العلمــاء الأكثــر استشــهادًا في العالم 

لعــام 2021 في مجــال علــم الأدويــة والصيدلــة.
ويعتمــد تصنيــف جامعــة ســتانفورد عــى قاعــدة 
ـا،  علميًـّ مجــالًا   22 Scopus  في  منصــة  بيانــات 
ــل  ــراء التحلي ــال إج ــن خ ــا م ــاً فرعيً و176 حق
ــم  ــورات وتقيي ــن المنش ــات م ــتخدام الاقتباس باس
ــف  ــهادًا في مختل ــر استش ــاث الأكث ــاء للأبح العلم
التخصصــات، حيــث تــم إعــداد التقريــر مــن 

ــاء  ــل العلم ــة أفض ــة لقائم ــبراء في الجامع ــل خ قب
ــهاد  ــم الاستش ــن يت ــم، والذي ــالات تخصصه في مج
ــين  ــل مؤلف ــن قب ــرر م ــكل متك ــوراتهم بش بمنش

ــم.  ــول العال ــن ح آخري
ــف  ــى التصني ــين ع ــين الحاصل ــر أن الباحث يذُك
همــا الباحــث الدكتــور جافــد أحمــد، الأســتاذ 
ــة  ــة الصيدل ــات بكلي ــم الصيدلاني ــاعد في قس المس
ــو  ــب النان ــال ط ــه في مج ــز أبحاث ــة، وترك بالجامع
وطريقــة إيصــال الــدواء للســيطرة وعــاج الأمــراض 
بشــكل أفضــل، ولــه أكثــر مــن 100 منشــور تنوعت 

مــا بــين أوراق ومراجعــات بحثيــة، وكتــب، وحصــل 
عــى العديــد مــن الجوائــز لتميــزه البحثــي، إضافــةً 
إلى الباحــث محمــد زكــي أحمــد، الــذي يعمــل 
ــه  ــة، ولدي ــات بالكلي ــم الصيدلاني ــاضًرا في قس مح
ــر مــن 100 بحــث منشــور، وحــوالي 40 بحــث  أكث
مراجعــة، و 15 فصــاً في عــدة كتــب، وتهتــم أبحاثــه 
بتطويــر وتقييــم مختلــف أنظمــة توصيــل الأدويــة 
ــاب،  ــددة الأعش ــة متع ــات الأدوي ــدة، وتركيب الجدي
ومســتحرات التجميــل، وتطويــر أنظمــة توصيــل 

ــو. ــم النان ــة بحج الأدوي

تزامنــاً مــع اليــوم الــدولي لمكافحــة الفســاد، رعى 
ــن  ــور عبدالرحم ــتاذ الدكت ــة، الأس ــس الجامع رئي
الخضــري، انطــلاق حملــة »تعزيــز قيــم النزاهــة«، 
التــي نظمتهــا عمــادة شــؤون الطــلاب بالجامعــة 
ــد، وتتضمــن نشــاطات  عــى مــدى 3 أيــام عــن بعُ
مختلفــة، بمشــاركة عــددٍ مــن الجهــات الحكومية.

ــاضرات  ــلاث مح ــة ث ــوم الأول للحمل ــهد الي وش
ــا  ــة وقدمه ــة العام ــر النزاه ــت الأولى معاي تناول
منســوبي  مــن  القحطانــي  مســفر  الأســتاذ 
ــه  ــتاذ عبدالل ــدث الأس ــا تح ــة، فيم ــارة المنطق إم
ومكافحــة  الرقابــة  هيئــة  ممثــل  الشــمري، 
ــا في  ــرز أعماله ــة وأب ــات الهيئ ــاد، اختصاص الفس
مكافحــة الفســاد، وتحــدث عضــو هيئــة التدريــس 
بالجامعــة، الدكتــور مــرزوق العشــر عــن الرقابــة 
الذاتيــة للفــرد عــى نفســه لحمايــة المجتمــع مــن 

ــاد. ــة الفس آف
وتنــاول مديــر عام فرع وزارة الشــؤون الاســلامية 

بالمنطقــة، الدكتــور عبدالرحمــن العصيمــي، في 
ــا  ــة، فيم ــة الفكري ــوع النزاه ــاركته موض مش
يســتعرض عميــد الكليــة التطبيقيــة بالجامعــة، 
ــات  ــات ومعوق ــي، مقوم ــي حكم ــور ع الدكت
المنهــج الســليم في النزاهــة الفكريــة. واختتمــت 
فعاليــات الحملــة بمشــاركة يقدمهــا مســاعد 
ــتاذ  ــبة، الأس ــوان المحاس ــام لدي ــر الع المدي
ــام  ــال الع ــوان »الم ــي، بعن ــماعيل المكرم إس
ــم  ــس قس ــاركة لرئي ــك مش ــة«، وكذل أمان
ــن آل  ــور حس ــة، الدكت ــة بالجامع الأنظم
ــورات  ــا المحظ ــتعرض فيه ــلمان، اس س
ــل في  ــي تدخ ــام والت ــف الع ــى الموظ ع
الفســاد، كمــا ســتتحدث  شــبهات 
البشريــة  المــوارد  عمــادة  وكيلــة 
شــيماء  الدكتــورة،  بالجامعــة، 
ــوبيات في  ــر المحس ــن أث ــي ع المالك

ــة. ــة العام الوظيف
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أكثر من 8 آلاف مستفيد من برامج الأمن 
السيبراني بالجامعة

»إثراء« ينفذ 12 برنامجاً تدريبياً للأكاديميين والإداريين
ــادة  ــه عم ــذي نظمت ــي وال ــراء« الثان شــهد برنامــج » إث
المــوارد البشريــة حضــور نحــو 4400 مســتفيد مــن 

ــة. ــين بالجامع ــين والأكاديمي الإداري
ــتمرت  ــا اس ــا تدريبيًّ ــادة ) 12 ( برنامجً ــذت العم ونف
ــة،  ــاءات قانوني ــاء إض ــت في لق ــهر وتمثل ــة أش ــدة ثاث لم
ــك  ــكات، وكذل ــل المش ــرار وح ــاذ الق ــت، واتخ وإدارة الوق
ــام المتعــددة  ــة، ودورة في إدارة المه ــوارد البشري ــط الم تخطي

وترتيــب الأولويــات، والتحــول الرقمــي، إضافــة إلى برنامــج 
ــح،  ــف الناج ــية للموظ ــمات النفس ــي، والس ــل الجماع العم
ــة، وإدارة  ــاريع الاحرافي ــداع الإداري، ودورة المش ــاً الإب أيض

ــا. ــراءات وأتمتته ــة الإج ــك هندس ــة، وكذل المعرف
ــي أن  ــن الزهران ــة د. حس ــوارد البشري ــد الم ــين عمي وب
ــي  ــب الت ــن الجوان ــدد م ــى ع ــوء ع ــلط الض ــج س البرنام
ــل  تخــص منســوبي الجامعــة والموظفــين بشــكل عــام مث

الجوانــب الوظيفيــة والقانونيــة والمهاريــة والســلوكية والتي 
ــم  ــة مهاراته ــراد وتنمي ــتويات الأف ــين مس ــاهم في تحس تس
ــن  ــك م ــر ذل ــبرات الى غ ــادل الخ ــم وتب ــر قدراته وتطوي
ــراء  ــج إث ــاد برنام ــدًا اعتم ــة، مؤك ــة البشري ــل التنمي عوام
ــاط  ــة كنق ــاث بالجامع ــب والابتع ــة التدري ــل لجن ــن قب م
ــة  ــب في ترقي ــف المحتس ــب الموظ ــد تدري ــاف إلى رصي تض

ــين. الموظف

ــة  ــداف رؤي ــة أه ــى مواكب ــة ع ــت الجامع حرص
التقنيــة  نحــو  الدولــة  وتوجــه   2030 المملكــة 
ــاء  ــلال إنش ــن خ ــات م ــة البيان ــة وحماي المعلوماتي
هيئــة الأمــن الســيراني ومــا تتضمنــه مــن أهــداف، 
حيــث قدمــت الجامعــة برامــج مجتمعيــة في مجــال 
ــي  ــادي الطلاب ــأت الن ــا أنش ــيراني كم ــن الس الأم
ــة  ــج تدريبي ــدم برام ــذي ق ــيراني وال ــن الس للأم
ــة. ــوبي الجامع ــلاب ومنس ــع ولط ــة للمجتم متنوع
وشــهدت برامــج نــادي الأمــن الســيراني بالجامعة 
ــلاب  ــة وط ــع المنطق ــن مجتم ــة م ــاركة فعال مش
ــتفيدين  ــدد المس ــغ ع ــث بل ــة حي ــي الجامع وموظف
مــن الرامــج التدريبيــة أكثــر مــن 8 آلاف مســتفيد.

وقــدم النــادي بكليــة علــوم الحاســب ونظــم 
ــلاب  ــؤون الط ــادة ش ــع عم ــة م ــات بالشراك المعلوم
عــددًا مــن ورش العمــل والنــدوات خــلال هــذا 
ــل  ــة عم ــى ورش ــج ع ــتملت الرام ــل، واش الفص
ــة  ــخصية والحساس ــات الش ــة البيان ــوان« حماي بعن
في مراكــز البيانــات والبيئــة الســحابية«، وكذلــك 
ــة  ــات الإلكتروني ــدي للاختراق ــوان: »التص ــة بعن ورش
في الهواتــف الذكيــة«، إضافــة إلى نــدوة بعنــوان 
»الحمايــة مــن الهجمــات الإلكترونية في المؤسســات«، 
ــت  ــة في إنترن ــن والخصوصي ــوان:« الأم ــرى بعن وأخ

ــياء«. الأش
كمــا قــدم النــادي ورشــة عمــل بعنــوان » إنترنــت 
الأشــياء ومجالاتهــا في الاســتخدام الشــخصي«، وندوة 
ــيراني  ــن الس ــة الأم ــي بأهمي ــع الوع ــوان: » رف بعن

لــدى الأفــراد و المؤسســات«.
هــذا وحصــل طــلاب النــادي عــى المركــز التاســع 

عــى مســتوى جامعــات المملكــة في مســابقة » التقط 
العلــم« المقدمــة مــن مبــادرة ســايرهب، كما شــارك 
بعــض الطــلاب في مســابقة التقــط العلــم المصاحبــة 

لمعــرض @hack نهايــة نوفمــر المــاضي.
ــه  ــدي أن ــلطان آل مك ــادي د. س ــشرف الن ــد م وأك
ــة  ــع طلب ــى يجم ــون ملتق ــادي ليك ــاء الن ــم إنش ت
الجامعــة المهتمــن بتطويــر مهاراتهــم في مجــال 
الأمــن الســيراني، ولنــشر ثقافــة الأمــن الســيراني 
ــي  ــع للوع ــة والمجتم ــات الجامع ــلاب وطالب ــدى ط ل

ــراً  ــا، مش ــة منه ــرق الحماي ــت وط ــر الإنترن بمخاط
إلى أنــه يهــدف إلى تطويــر مهــارات طلبــة الجامعــة في 
مجــال الأمــن الســيراني مــن خــلال إقامــة الــدورات 
التدريبيــة والمســابقات والتحديــات التقنية والمشــاريع 
الطلابيــة لإطــلاع الطلبــة بمســتجدات هــذا المجــال في 
ســوق العمــل وربطهــم بهــا، وكذلــك توعيــة المجتمع 
وطلبــة الجامعــة ونــشر المقــالات التقنيــة، والإســهام 
في مبــادرة وزارة التعليــم والاتحــاد الســعودي للأمــن 
الســيراني والرمجــة والدرونــز مــن خــلال المشــاركة 
ــة  ــة إلى مواكب ــة، إضاف ــة والعالمي ــات المحلي في المنافس
ــة  ــدرات البشري ــاء الق ــة 2030م في بن ــة المملك رؤي
ــاعدة  ــيراني، ومس ــن الس ــال الام ــة في مج الوطني
الطلبــة في الحصــول عــى شــهادات معتمــدة في مجــال 
الامــن الســيراني لصقــل مهاراتهــم لمواءمــة ســوق 

العمــل.



12www.nu.edu.sa@Najran_Univers العدد الرابع والأربعون / يناير 2022

أعلنــت دولــة جنــوب أفريقيــا في الرابــع والعشريــن مــن شــهر نوفمــبر الفائــت رصــد متحــور« 
B. 1. 1. 529« لفــروس كورونــا والــذي بــات يعــرف اليــوم بمتحــور أوميكــرون وترتــب عليــه 
ــارة  ــوب الق ــض دول جن ــة وبع ــذه الدول ــع ه ــة م ــا الجوي ــدول لمنافذه ــن ال ــد م ــاق العدي اغ
الإفريقيــة. تميــز متحــور أوميكــرون بوجــود مــا يقــارب الخمســين طفــرة عــى طــول سلســلته 
الجينيــة منهــا مــا يقــارب الثاثــين طفــرة في منطقــة شــوكة الفــروس » Spike« وهــي المنطقــة 
التــي يعتمــد عليهــا الفــروس لارتبــاط بســطح الخليــة البشريــة. أيضــاً هــي نفــس المنطقــة 
ــا« ولقاحــات الناقــل الفــروسي » جونســون  ــة » فايــزر و موديرن المســتهدفة باللقاحــات الجيني
ــكل  ــهم بش ــا تس ــة ضده ــام مناعي ــن أجس ــرازينيكا » لتكوي ــفورد/ اس ــون وأكس ــد جونس ان

فاعــل في حمايــة الفــرد مســتقبا مــن الإصابــة الشــديدة والوفــاة.   
ينتــاب العالــم اليــوم خــوف شــديد وقلــق متزايــد مــن احتمــال تفــوق متحــور أوميكــرون 
ــة والضغــط عــى النظــام الصحــي.  ــادة خطــر الإصاب ــالي زي ــا الســائد وبالت عــى متحــور دلت
هــذا الخــوف لــه مــا يــبرره في ظــل حلــول فصــل الشــتاء عــى دول منتصــف الأرض الشــمالي 
والتزامــن مــع موســم الإنفلونــزا الموســمية. يمكــن تلخيــص التأثــر الممكــن لهــذا المتحــور عــى 

الجوانــب الصحيــة الخمســة فيمــا يــي: 

 مدى معدل انتشار المتحور بن الأفراد ومنافسته لمتحور دلتا  
يبــدو أن متحــور أوميكــرون قــد وصــل إلى أراضي العديــد مــن الــدول قبــل تعليــق الرحــات 
الجويــة مــع دولــة جنــوب افريقيــا وبقيــة الــدول المحيطــة بهــا بدليــل تزايــد رصــد المتحــور 
يومــا بعــد يــوم حيــث ثبــت رصــده في أكثــر مــن 90 دولــة وهــذا يشــر إلى أن معــدل سرعــة 
انتشــار المتحــور ربمــا يتفــوق عــى متحــور دلتــا. كمــا أنــه لا يمكــن الجــزم أن دولــة جنــوب 
أفريقيــا احتــوت نشــأة متحــور أوميكــرون وإنمــا المؤكــد هــو رصــد لمتحــور فــروسي في دولــة 

ســخرت تقدمهــا في العلــوم الجينيــة للمســاهمة بشــفافية في حفــظ الأمــن الصحــي العالمــي.

 خطورة المرض والتأثر عى معدل الوفيات
ــرضى  ــق الم ــرون وتدف ــور أوميك ــة بمتح ــد الإصاب ــرض بع ــدة الم ــدى ش ــرف إلى الآن م لا يع
ــع مــن احتمــال تأثــر  ــا ربمــا يعــود إلى الهل ــة جنــوب أفريقي لشــغل أسرة المستشــفيات في دول
الطفــرات المرصــودة عــى فقــد العديــد مــن الأرواح خصوصــا إذا كان المصــاب مــن كبــار الســن 
ــة  ــن طلب ــور م ــين بالمتح ــرت أن المصاب ــادر ذك ــض المص ــة. بع ــراض المزمن ــاب الأم أو أصح
ــذوق مــع ماحظــة وجــود آلام بالجســم ويظــل مــن  ــم يفقــدوا حاســة الشــم وال الجامعــات ل
الســابق لأوانــه الحكــم بظهــور اعــراض جديــدة او أشــد مــن تلــك التــي يســببها متحــور دلتــا.  

  فاعليــة الحمايــة المناعيــة المكتســبة بعــد التعــافي مــن إصابــة ســابقة أو نتيجــة 
لأخــذ جرعــات اللقــاح

ــد  ــا ق ــور دلت ــر متح ــى تأث ــا ع ــرون وقياس ــور أوميك ــر إلى أن متح ــة تش ــات الأولي المعلوم
يكــون لــه القــدرة في إصابــة المتعافــين مــن إصابــة ســابقة. ذلــك القــول يدعمــه نوعيــة الأجســام 
ــام  ــة بالأجس ــة مقارن ــية محلي ــخة فروس ــد نس ــافي ض ــد التع ــة بع ــة المكون ــادة الأحادي المض
ــي  ــر المناع ــوع و الأث ــماتها التن ــن س ــي م ــاح والت ــات اللق ــي جرع ــد تلق ــة بع ــادة المكون المض

ــع.  الواس

عــدد الطفــرات المرصــودة في منطقــة البروتــين التاجــي لمتحــور أوميكــرون ليــس لهــا مثيــل 
ســابق ومــن الممكــن أن تتأثــر فاعليــة اللقاحــات وهــو الأمــر الــذي يتمــاشى مــع دراســة معمليــة 
مبدئيــة غــر محكمــة أوضحــت قــدرة متحــور أوميكــرون عــى تحييــد ملحــوظ للحمايــة المناعية 
المكونــة بعــد تلقــي جرعــات اللقاحــات المتاحــة أو التعــافي مــن إصابــة ســابقة. أيضــاً وجــدت 
نفــس الدراســة أن الجرعــة التنشــيطية أســهمت في زيــادة معــدلات الحمايــة المناعيــة. لعلــه مــن 
المهــم الوعــي بــأن معــدل الأجســام المضــادة والمكونــة بعــد أخــذ الجرعــة الثانيــة مــن اللقاحــات 
الذكيــة المتوافــرة بالســعودية تبــدأ عمومــا بالتــاشي بعــد خمســة اشــهر تقريبــا ويتفــاوت ذلــك 
بــين الافــراد وحالتهــم المناعيــة. الأمــر الــذي يدعــو إلى أهميــة تعزيــز مســتويات المناعــة في ظــل 
تواجــد متحــورات مقلقــة مــن خــال الإقبــال عــى الجرعــة المنشــطة بعــد مــرور ثاثــة أشــهر 

عــى تلقــي الجرعــة الثانيــة وخصوصــا للفئــات الأكثــر خطــورة. 
التجربــة الإيجابيــة الملموســة لفوائــد لقــاح الإنفلونــزا الموســمية عــى مســتوى الفــرد والمجتمــع 
وهــو لقــاح ذو فاعليــة تــراوح بــين 65-45 % يجعلنــا نثــق بفوائــد لقاحــات كورونــا في الوقايــة 
ــد انخفــاض فاعليتهــا إلى حــد معــين. كمــا نتوقــع  ــى عن مــن الأعــراض الشــديدة والوفــاة حت
ــتعمل  ــيطية س ــة التنش ــي الجرع ــدى متلق ــة ل ــي التائي ــاز المناع ــا الجه ــين أن خاي كمتخصص

بيقظــة أسرع للقضــاء عــى الفــروس عنــد دخولــه للجســم وارتبــاط الاجســام المناعيــة بــه. 

 حساسية الأدوات التشخيصية 
ــادرة  ــت ق ــي سي ار لازال ــة الب ــى تقني ــدة ع ــة المعتم ــة الروتيني ــن الأدوات الجزيئي ــد م العدي
عــى رصــد متحــورات فــروس كورونــا في عينــات المصابــين. مــن المتوقــع أن يتأثــر معــدل دقــة 
وحساســية بعــض أدوات الفحــص الريــع المتواجــدة في نقــاط الرعايــة بســبب كثــرة الطفــرات 
المتواجــدة في البروتــين التاجــي للفــروس. الأمــر الــذي يشــر إلى أهميــة توســيع اســتخدام تقنيــة 

التسلســل الجينــي لمعرفــة نــوع المتحــور الموجــود بــين أفــراد المجتمــع.

 فاعلية الأدوية المتاحة: 
العديــد مــن الأدويــة الداعمــة مثــل الســترويدات وحــاصرات مســتقبات انرلوكــين 6  تعالــج 
الأعــراض الناتجــة عــن الإصابــة ولا تتأثــر مبــاشرة بتغــر الفــروس ويظل اســتمرار اســتخدامها 
يلعــب دورا هامــاً في تريــع الشــفاء مــن أعــراض كوفيــد19- الحرجــة. ربمــا سيتســع اطــار 
تصنيــع الأدويــة التــي تؤخــذ عــن طريــق الفــم خــال الفــرات القادمــة وفي مقدمتهــا حبــوب 
ــن  ــدا ع ــزل و بعي ــة في المن ــراض الإصاب ــن أع ــافي م ــة تع ــم خدم ــر لتقدي ــلوفيد و مولنوف باكس
دخــول المستشــفيات. ذلــك ســيحد مــن الانتظــار للحصــول عــى سريــر خــال الأزمــات الصحيــة 

ويــرع خدمــة العــاج الريــع.    
وممــا لاشــك فيــه فــإن الأســابيع القادمــة ســتزخر بالمعلومــات العلميــة ذات العاقــة بالجوانب 
ــة  ــراءات الاحرازي ــإن الإج ــل ف ــن أو تهوي ــن دون تهوي ــت وم ــك الوق ــة. إلى ذل ــة الخمس الصحي
ــدولي لإيصــال  ــة إلى التعــاون ال ــال عــى الجرعــة التنشــيطية إضاف ــا الإقب المعروفــة وفي مقدمته
ــورات  ــار متح ــل انتش ــع لتقلي ــبيل الناج ــو الس ــدود ه ــل المح ــراد دول الدخ ــات إلى أف اللقاح
ــة  ــة الصحي ــييس الأزم ــة و تس ــة الخاطئ ــات الطبي ــراف وراء المعلوم ــا. الانج ــروس كورون ف

ــي إعطــاء الفرصــة مــرة أخــرى لظهــور متحــور آخــر مســتقباً.    ــة قــد يعن الراهن

د. أحمد الحسيني الشهري 
أستاذ علم الفيروسات السريري المساعد

جامعة نجران

ماهو متحور أوميكرون؟ وكيف يؤثر
على الجوانب الصحية الخمسة؟

رأي
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كافة الآراء الواردة في 
الصحيفة تعبر عن وجهة 
نظر أصحابها ولا تعكس 
بالضرورة رأي الصحيفة أو 

رأي الجامعة

المشرف العام
رئيس الجامعة

أ.د. عبدالرحمن بن إبراهيم الخضيري

نائب المشرف العام
وكيل الجامعة

د. زهير بن حسن العمري

رئيس التحرير
وكيل الجامعة للتطوير والجودة

أ.د. منصور بن نايف العتيبي

مدير التحرير
حسين بن محمد المصعبي

التصوير
يحيى بن أحمد آل رديف

سعيد بن سالم القحطاني

للتواصل مع الصحيفة
وإرسال المشاركات

pr-@nu.edu.sa

هيئة التحرير
محمود بن صالح الحارثي
فاتن بنت ظافر الشهري
وفاء بنت سالم آل حزية

حفصة بنت عبدالله الحازمي

ــي  ــمو الملك ــب الس ــعودي صاح ــد الس ــق ولي العه ــل 2016م، أطل في أبري
الأمــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز – حفظــه اللــه- رؤيــة المملكــة 
ــية في  ــزة أساس ــم ركي ــد التعلي ــة، يعُ ــة الطموح ــذه الرؤي ــا له 2030. وفقً
ــداف  ــن الأه ــد م ــة العدي ــت الرؤي ــادي. تضمن ــو الاقتص ــاهمة في النم المس
التعليميــة، عــى ســبيل المثــال ذكــر صاحــب الســمو الملكــي الأمــر محمــد 

بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز أنــه: 
ــى  ــا كان - ع ــعودي - أينم ــل س ــل كل طف ــا أن يحص ــيكون هدفن »س
فــرص التعليــم الجيــد وفــق خيــارات متنوعــة، وســيكون تركيزنــا أكــبر عــى 

ــر« ــم المبكّ مراحــل التعلي
ــة  ــه- لأهمي ــادة الحكيمــة -أيدهــا الل لقــد كان هــذا استشــعاراً مــن القي
ــة المبكــرة حيــث كونهــا حجــر الأســاس لصقــل  ــة الطفول التعليــم في مرحل
ــة  ــة بالإضاف ــل الاحق ــا إلى المراح ــد أثره ــل ويمت ــخصية الطف ــر ش وتطوي
ــاً.  ــون سريع ــة يك ــذه المرحل ــل في ه ــري للطف ــي والفك ــو العق ــك النم إلى ذل
ــة لتطويــر قطــاع التعليــم المبكــر الــذي  ــة القيــادة واضحــة وجليّ كانــت نيّ
ــدر بـــ  ــداً يق ــض ج ــال منخف ــاض الأطف ــاق بري ــدل التح ــهد مع كان يش
13 % في عــام 2015م، أي قبــل انطــاق الرؤيــة، ويعتــبر هــذا المعــدل هــو 
الأدنــى بــين دول الخليــج وأقــل بكثــر مــن المتوســط الإقليمــي، والــذي يبلــغ 
64.4 %. موافقــة لاهتمــام القيــادة بأهميــة هــذه المرحلــة وتحقيقــاً للرؤيــة، 
ــاق  ــبة التح ــرفع نس ــل بـ ــراتيجياً يتمث ــاً إس ــم هدف ــت وزارة التعلي وضع

ــام 2030م. ــن 17 % إلى 95 % في ع ــال م ــاض الأطف ــال في ري الأطف
ــق  ــة« في تحقي ــب الريع ــادرة »المكاس ــراً مب ــاع مؤخ ــذا القط ــهد ه ش
رفــع نســبة الالتحــاق بالصفــوف الأوليــة مــن خــال إســناد تدريــس البنــين 
ــاض  ــاق ري ــدراسي 2020م وإلح ــام ال ــة الع ــع بداي ــات م ــات للمعلم والبن

الأطفــال )المســتوى الثانــي والمســتوى الثالــث( مــع الصفــوف الثاثــة الأولى 
مــن المرحلــة الابتدائيــة بالمــدارس الحكوميــة، لتصبــح مرحلــة واحــدة مدتهــا 

خمــس ســنوات، تســمى مرحلــة الطفولــة المبكــرة. 
ــال  ــاض الأطف ــم لري ــت وزارة التعلي ــا، خصص ــة كورون ــاء جائح أثن
تطبيقــاً إلكرونيــاً مجانيــاً يعُــرف بـــــ »الروضــة الافراضيــة«، تقــدم مــن 
ــغ عــدد المســتفيدين  ــة للأطفــال، وقــد بل ــع الخدمــات التعليمي ــه جمي خال

ــق. ــن التطبي ــتفيد م ــف مس ــن 300 أل ــر م أكث
ــد  ــر محم ــي الأم ــمو الملك ــب الس ــق صاح ــبتمبر 2021م، أطل في 15 س
ــوزراء  ــس ال ــس مجل ــب رئي ــد نائ ــز ولي العه ــد العزي ــن عب ــلمان ب ــن س ب
ــة  ــة المملك ــق رؤي ــج تحقي ــد برام ــة، أح ــدرات البشري ــة الق ــج تنمي برنام
العربيــة الســعودية 2030م. وركــز البرنامــج عــى أن رحلــة تنميــة القــدرات 
البشريــة تبــدأ مــن مرحلــة الطفولــة المبكــرة نظــراً لأن التأســيس الســليم في 
هــذه المرحلــة يعــزز فــرص تطويــر القــدرات والمهــارات في جميــع المراحــل 
الدراســية الاحقــة. بعــد إقــرار ميزانيــة الخــر للعــام المــالي 2022م، أشــار 
وزيــر التعليــم إلى أن قطــاع الطفولــة المبكــرة حقــق منجــزات خــال العــام 
2021م؛ منهــا زيــادة نســبة الالتحــاق بريــاض الأطفــال إلى )23 %(، ورفــع 
ــات إلى  ــرة للمعلم ــة المبك ــة الطفول ــين في مرحل ــس البن ــناد تدري ــبة إس نس

.)% 37(
ــى  ــرة – ع ــة المبك ــم الطفول ــاع تعلي ــأن قط ــول ب ــا الق ــام، يمكنن في الخت
ــن  ــر م ــة بالكث ــمان حافل ــنوات سِ ــس س ــهد خم ــوص- ش ــه الخص وج
التخطيــط والتغيــر والتطويــر للأفضــل لمواكبــة الرؤيــة الطموحــة وأن مــا 
تــم تحقيقــه في هــذه الخمــس ســنوات يفــوق مــا تحقــق عــى مــدار عــدة 

ــاز. ــاء والإنج ــرة النم ــال مس ــز لإكم ــبر محف ــون أك ــوف يك ــنوات وس س

مــن المعــروف لــدى خــبراء الإدارة والقيــادة عــى حــد الســواء أن الأزمــة 
ــا  ــدد كيانه ــة وته ــأي منظم ــف ب ــة تعص ــر مألوف ــة غ ــة طارئ ــي حال ه
ــومة.   ــا المرس ــا لأهدافه ــط تحقيقه ــلها وتحب ــالي تفش ــا وبالت ــين عمله وروت
والمثــر أن هــذه الأزمــات قــد يكــون للقــادة ضلــع فيهــا او جــزء أســاسي 
في تكوينهــا وذلــك لعــدة أســباب عــى ســبيل الذكــر لا الحــر قــد يكــون 
ــة  ــالات الخاص ــم في الح ــداع الإداري فتجده ــن للإب ــادة مفتقري ــؤلاء الق ه
ــارات او  ــن أي اعتب ــر ع ــض النظ ــين بغ ــح والقوان ــذ اللوائ ــين في تنفي حرفي

ــة. ــروف محيط ظ
 ضعفــاء في أدائهــم المهنــي يجابهــون بشــكل مســتمر مشــكات تتصــل 
ــن  ــر م ــص في كث ــا تتلخ ــين به ــام الموكل ــة للمه ــب الفني ــإدارة الجوان ب
ــا  ــا وتفاقمه ــالي تراكمه ــا وبالت ــاكل في بداياته ــل المش ــل تجاه ــب مث الجوان
ــر  ــة او التغ ــين التطويري ــكار المرؤوس ــل أف ــدم تقب ــات وع ــا لأزم وتحوله

ــكال.  ــن الاش ــكل م ــأي ش ــلطة ب ــض الس ــرة تفوي ــتبعاد فك واس
فضــا عــن مشــاكل أخــرى قــد تصــادف هــؤلاء القــادة الازمويــين والتــي 
قــد تكــون مرتبطــة الى حــد كبــر بضعــف مهاراتهــم في  اتخــاذ القــرارات 
كالــردد والتــرع واحيانــا العجــز عــن اتخــاذ القــرارات المناســبة في الوقــت 
ــل  ــن البدي ــاد ع ــم والابتع ــلم له ــل الأس ــذ بالبدي ــم الأخ ــب وتفضيله المناس

الاكفــأ لتجنــب الصدامــات او المنازعــات مــع ذوي النفــوذ او المعارضــين. 
ــى  ــت وع ــارة في إدارة الوق ــة مه ــس لدي ــادة لي ــن الق ــر م ــض الاخ البع
الرغــم مــن انــه قــد يخطــط لوقتــه بطريقــة صحيحــة ولكنــه قــد يعجــز 
في التحكــم في الزمــن الــذي تســتغرقه التفاعــات الاجتماعيــة في بيئــة العمــل 

ــادة  ــن الق ــط م ــذا النم ــا. ان ه ــا كله ــت دون تحقيقه ــرور الوق ــالي م وبالت
يعــد قائــدا أزمويــا لا يصلــح للتعامــل مــع الكــوارث او الأزمــات في المنظمــات  

بــل انــه قــد يطوروهــا او يكــون بــؤرة لهــا دون إدراك منــه .
ــذ  ــد الف ــمات القائ ــوض في س ــين الخ ــن الباحث ــر م ــاول الكث ــد ح  لق
ــه  ــل من ــص تجع ــن خصائ ــه م ــى ب ــا يتح ــة وم ــات المصري في إدارة الازم
المنقــذ للمنظمــة والتــي قــد يكــون في مقدمهــا الخصائــص الشــخصية مثــل 
الشــجاعة والإقــدام عــى اقتحــام المخاطــر والثبــات ورباطــة الجــأش أمــام 
تدهــور الاحــداث فضــا عــى القــدرة عــى تحمــل المســؤولية الكاملــة تجــاه 
أي حــدث دون تهــرب مــن خــال رســم توقــع وتخيــل لمســار احــداث الازمــة 
و تنميــة العاقــات الإداريــة وتطويرهــا في أعضــاء فريقــه بنجــاح في المنظمــة 
ــة أي  ــل ومواجه ــى العم ــادرا ع ــس ق ــق متجان ــذا الفري ــل ه ــث يجع بحي

ــة .  طــارئ او أزمــة بــكل نشــاط وفاعلي
ــا  ــك وان يرافقه ــا ش ــد وب ــد لاب ــخصية القائ ــات في ش ــذه المتطلب كل ه
التدريــب والتأهيــل لصقلهــا عــى أصــول القيــادة واتخــاذ القــرار الحفيــص 
ــون  ــس وفن ــان أس ــة الى اتق ــة بالإضاف ــات العارم ــت الضغوط ــة تح خاص
التعامــل مــع الازمــة مــن خــال الالمــام التــام برتيــب الأولويــات في الأزمــات 

ــادرة والحركــة الريعــة والمب
ــق  ــدى الفري ــة ل ــة مرتفع ــروح المعنوي ــاء ال ــة وإبق ــن المرون ــا ع  فض
ســعيا لتقليــل الاحباطــات الناجمــة والســر بالمنظمــة بــكل هــدوء لتجــاوز 
ــجعان  ــاء ش ــادة اكف ــال ق ــن خ ــم الا م ــك لا يت ــر وكل ذل ــى خ ــة ع الازم

ــل. ــول والفع بالق

د. منار سعود العتيبي
أستاذ دراسات الطفولة المبكرة المساعد

كلية التربية

د. كوثر خلف الحجوج

مرحلة الطفولة المبكرة بعد 5 سنوات من الرؤية

التمييز القيادي أثناء الأزمات: المعوقات والحلول

رأي
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وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات 
تتفقد معسكر طويق

ــيف،  ــى س ــات د. من ــؤون الطالب ــة لش ــة الجامع زارت وكيل
ترافقهــا مســاعدة الوكيلــة لشــؤون الطالبــات د. حنــان عيفــان، 
ــي  ــان الحلوان ــات د. حن ــم المعلوم ــب ونظ ــة الحاس ــة كلي ووكيل
ــم  ــب ونظ ــوم الحاس ــة عل ــام بكلي ــق 1000،  المق ــكر طوي معس

ــات . المعلوم

ــين أن  ــا للمتدرب ــال كلمته ــة خ ــة الجامع ــت وكيل وأوضح
ــم  ــن تميزه ــا م ــي انطاق ــكر يأت ــام للمعس ــيحهم لانضم ترش
وحرصــاً مــن الدولــة عــى اســتغال طاقــات الشــباب و الشــابات 
ــة  ــة، داعي ــهدها المملك ــي تش ــة الت ــة التنموي ــة النهض في مواكب
ــيدة  ــادة الرش ــات القي ــق تطلع ــد لتحقي ــذل الجه ــع إلى ب الجمي

-حفظهــا اللــه- والتــي منحتهــم الثقــة لانضمــام لهــذا البرنامج. 
وأكــدت د. منــى ســيف أن الجامعــة برئاســة الأســتاذ الدكتــور 
ــا  ــة إمكاناته ــخرت كاف ــري س ــم الخض ــن إبراهي ــن ب عبدالرحم
لتقديــم الخدمــات للمتدربــين التــي تســهم في تميزهــم والوصــول 

إلى النتائــج المرجــوه مــن البرنامــج.

ندوة قانونية بالجامعة تكشف
القواعد السلوكية في الوظيفة العامة

بالجامعــة  القانونيــة  الإدارة  نظمــت 
ــن  ــة أ.د. عبدالرحم ــس الجامع ــة رئي وبرعاي
ــة  ــوبي الجامع ــة لمنس ــدوة علمي ــري ن الخض
وقواعدهــا  العامــة  الوظيفــة   « بعنــوان 
الســلوكية » أدارهــا المــشرف العــام عــى 
الإدارة القانونيــة د. حســن الزهرانــي، وقدمها 
رئيــس قســم الأنظمــة بكليــة العلــوم الإدارية 
الشــؤون  وكيــل  و  القحطانــي  حســن  د. 
التعليميــة بعمــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم 

ــي. ــعل الميمون ــتمر د. مش المس
ــنّ  ــدوة وب ــي الن ــن الزهران ــح د. حس وافتت
أهميتهــا المتمثلــة في إرســاء مبــادئ الانضبــاط 
ــة  ــة والموضوعي ــفافية والنزاه ــى والش الوظيف
ــك  ــه، وكذل ــن وقيادت ــولاء للوط ــاءة وال والكف
ــامية  ــم  الس ــة والقي ــر الأخلاقي ــشر المعاي ن

ــى  ــلوك الوظيف ــة للس ــة الملزم ــد المهني والقواع
وآداب الوظيفــة العامــة ومبــادئ الأخــلاق 
الدولــة بهــا،  المطلوبــة والتــزام موظفــى 
ــة،  ــة العام ــية للوظيف ــة مؤسس ــة ثقاف وتنمي
ــلاء  ــن أو الزم ــع المرؤوس ــل م ــة التعام وكيفي
فى العمــل أو متلقــي الخدمــة، إضافــة إلى خلــق 
ثقافــة مؤسســية ذات توجــه نحــو الأداء ونحو 
ــلاق  ــكارم الأخ ــرس م ــة، وغ ــي الخدم متلق
لــدى الموظــف، إلى جانــب تعزيــز جســور الثقــة 
ــور  ــن جمه ــادل ب ــترام المتب ــة، والاح المتبادل
المواطنــن والموظفــن العاملــن بالجهـــاز 
ــكل  ــاز بالش ــذا الجه ــى ه ــى يحظ الإدارى حت

ــن. ــترام المواطن ــتحق اح ــذى يس ــق ال اللائ
بعدهــا تنــاول د. حســن القحطانــي مدونــة 
قواعــد الســلوك الوظيفــي وأخلاقياتهــا العامة 

ــودة  ــاء بج ــد للارتق ــن قواع ــه م ــا تتضمن وم
ــواب  ــة إلى أب ــة، إضاف ــادئ العام ــة والمب الخدم
المدونــة الســتة، كمــا تنــاول ماهيــة الوظيفــة 
ــام  ــة المه ــة لممارس ــا القانوني واختصاصاته
لتقديــم الخدمــة العامــة، وكذلــك طبيعــة 
العلاقــة بــن الموظــف والإدارة والنظريــات 
ــار إلى  ــا أش ــا، كم ــة بينهم ــة للعلاق القانوني
المحظــورات التــي يترتــب عــى الموظــف عملها 

ــك. ــى ذل ــة ع ــات المترتب والعقوب
فيمــا تطــرق د.مشــعل الميمونــي في الورقــة 
الثانيــة إلى مســؤولية الموظــف وواجباتــه، 
ــة  ــل في مواكب ــة والمتمث ــن المدون ــرض م والغ
ــة  ــات الحكومي ــهدها الجه ــي تش ــة الت التنمي
والتــي تعُــد أحــد مشــاريع التحــول الوطنــي، 
المدنيــة وقواعــد  الخدمــة  أنظمــة  أيضــاً 

والجــدارة  الأخلاقــي  الســلوك 
الفنيــة  الكفــاءة  في  المتمثلــة 

وحســن  والمواظبــة  والإداريــة، 
ــى  ــد ع ــا أك ــي، كم ــلوك الأخلاق الس

ــد  ــة قواع ــى مدون ــلاع ع ــة الاط أهمي
الســلوك الوظيفــي وأخلاقياتهــا العامــة 

ــات  ــوق وواجب ــة حق ــا في معرف ودوره
ــور، إلى  ــة والجمه ــاه الجه ــف تج الموظ
والســلوكية  الأدائيــة  اللوائــح  جانــب 

لأعضــاء هيئــة التدريــس.
النقــاش  بفتــح  النــدوة  واختتمــت 
استفســاراتهم  عــى  والــرد  للحضــور 
النــدوة  إثــراء  في  أســهمت  والتــي 
التــي تسُــهم في تحقيــق  بالمقترحــات 

الأهــداف.
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الجامعة تُطلق 
حملة التطعيم ضد 
الإنفلونزا الموسمية

معرض للتوعية بأضرار 
المخدرات في الجامعة

محاور علمية تُثري ورشة »بناء الهوية 
البحثية للجامعة«

ــرض  ــري  المع ــم الخض ــن إبراهي ــن ب ــور عبدالرحم ــتاذ الدكت ــة الأس ــس الجامع ــح رئي افتت
ــنة  ــادة الس ــر عم ــاب بمق ــؤون الط ــادة ش ــه عم ــذي نظمت ــدرات وال ــأضرار المخ ــوي ب التوع
التحضريــة للبنــين وكليــة الربيــة للبنــات، واســتمر لمــدة ثاثــة أيــام، وذلــك بحضــور مســاعد 
ــكادر الصحــي مــن صحــة  ــد عبدالرحمــن الحارثــي وعــدد مــن ال ــر إدارة المخــدرات العقي مدي

ــة. المنطق
ــن  ــه الرك ــوي علي ــا يحت ــتمعًا إلى م ــوي مس ــرض التوع ــري في المع ــور الخض ــول الدكت وتج
مــن صــور تعريفيــة وفيديوهــات توعويــة عــن المخــدرات وأضرارهــا، ودور المجتمــع في توعيــة 

الأبنــاء بخطرهــا.
ــي  ــة الت ــات التوعوي ــورات واللوح ــن المنش ــدد م ــى ع ــري ع ــور الخض ــع الدكت ــا اطل كم
شــاركت بهــا إدارة المخــدرات بالمنطقــة، بعدهــا تجــول رئيــس الجامعــة في ركــن الصحــة ومــا 

يقدمــه مــن خدمــات طبيــة للطــاب والطالبــات تزامنــاً مــع المعــرض.
وأشــاد د. الخضــري بتعــاون الجهــات في توعيــة الطــاب والطالبــات مــن خــال إقامــة 
معرضــين للبنــين وآخــر للبنــات في نفــس الوقــت تحُــذر مــن خطــورة المخــدرات وضررهــا 
ــه -  ــا الل ــيدة - حفظه ــا الرش ــة بقيادته ــأن الدول ــداً ب ــع، مؤك ــرد والأسرة والمجتم ــى الف ع
وضعــت ســامة المواطــن وكثفــت جهودهــا لمحاربــة الاتجــار بالمخــدرات وحمايــة المواطنــين 

مــن خطورتهــا.

ــة  ــري حمل ــم الخض ــن إبراهي ــن ب ــة أ.د. عبدالرحم ــس الجامع ــق رئي أطل
التطعيــم ضــد الانفلونــزا الموســمية والتــي يقُيمهــا المستشــفى الجامعــي في بهــو 

ــبرج ». ــس » ال ــى الرئي المبن
وأوضــح مديــر المستشــفى د. عــوض الرحانــي أن المستشــفى ســينظم زيارات 
ــاح في  ــم اللق ــتمرار تقدي ــة إلى اس ــين، إضاف ــات والبن ــات البن ــمل كلي ــة تش دوري
مقــر عيــادات أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة والمستشــفى الجامعــي؛ وذلــك 
حرصًــا مــن الجامعــة عــى تعزيــز الوعــي الصحــي، وتقديــم الخدمــات الصحيــة 
ــلوكيات  ــاع الس ــى اتب ــث ع ــاح، والح ــة باللق ــبة التغطي ــع نس ــم لرف ــكل دائ بش

الســليمة وأنمــاط الغــذاء الصحــي.
وأضــاف د. الرحانــي أن التطعيــم يقلــل مــن الإصابــة بالإنفلونــزا بنســبة تفــوق 
ــل مــن احتمــال دخــول المستشــفى بغــرض التنويــم؛ بســبب  %60، كمــا أنــه يقل
ــب في  ــن يرغ ــى لم ــاح يعط ــراً إلى أن اللق ــه، مش ــإذن الل ــبة %80، ب ــزا بنس الإنفلون
ــن كل  ــتاء م ــل الش ــة فص ــك في بداي ــا؛ وذل ــديدة ومضاعفاته ــزا الش ــب الإنفلون تجن
ــنوات،  ــن 5 س ــل م ــال أق ــم الأطف ــا ه ــة له ــر عُرض ــات الأكث ــأن الفئ ــا ب ــام؛ علمً ع
ــة  ــب المزمن ــرضى القل ــو، وم ــرضى الرب ــكري، وم ــرضى الس ــل، وم ــاء الحوام والنس

ــة. ــد المزمن ــراض الكب وأم
وحــث رئيــس الجامعــة عــى توســيع نطــاق اللقــاح ليشــمل كافــة أطيــاف المجتمــع 
مــن خــال إقامــة مراكــز متنقلــة داخــل المنطقة تشــمل الحدائــق والمراكــز التســويقية، 
اســتمرارًا لــدور الجامعــة المجتمعــي وحرصهــا عــى تقديــم كافــة الخدمــات للمنطقــة، 
ــات  ــب مضاعف ــاح في تجن ــة اللق ــة بأهمي ــات التوعوي ــف الحم ــرورة تكثي ــا ب منوهً

الإنفلونــزا الموســمية.

نظمــت وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا 
والبحــث العلمــي برعايــة رئيــس الجامعــة الأســتاذ 
ــري،  ــم الخض ــن إبراهي ــن ب ــد الرحم ــور عب الدكت
ــة  ــة البحثي ــاء الهوي ــوان: »بن ــل بعن ــة عم ورش
للجامعــة وفــق إطــار الأولويــات البحثيــة الوطنيــة 
للبحــث والابتــكار«، وذلــك بحضــور وكيــل الجامعة 
للدراســات العليــا والبحــث العلمــي الدكتــور ســعيد 
ــاء  ــات ورؤس ــداء الكلي ــي، وعم ــي السريع ــن ع ب

ــة.  ــام العلمي الأقس
وافتتحــت الورشــة بكلمــة لرئيــس الجامعــة 
ــاع  ــام بقط ــة بالاهتم ــود المملك ــا إلى جه ــار فيه أش

التعليــم والبحــث العلمــي خصوصًــا، بعدهــا تحــدث 
وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 
عــن واقــع البحــث العلمــي في الجامعــات الســعودية.
ــز  ــر مرك ــا مدي ــي أداره ــة الت ــتملت الورش واش
البحــوث الصحيــة د. فــواز بــن فنيــس القحطانــي، 
والهندســية  العلميــة  البحــوث  ومديــر مركــز 
الدكتــور د. ســعيد بــن ســعد الأحمــري عــى ثلاثــة 

ــة. ــاور علمي مح
العلمــي بالجامعــة  البحــث  وتحــدث عميــد 

الدكتــور ماطــر بــن حســن محنــي في 
ــي  ــث العلم ــة البح ــن » منظوم ــور الأول ع المح

ــل  ــكار بجامعــة نجــران«، فيمــا تطــرق وكي والابت
عمــادة البحــث العلمــي الدكتــور مبخــوت بــن عبــد 
ــات  ــي إلى الأولوي ــور الثان ــري في المح ــه الصيع الل

ــا. ــات تمويله ــكار وآلي ــث والابت ــة في البح الوطني
ــة  ــه وكيل ــذي قدمت ــث ال ــور الثال ــاول المح وتن
ســمر  الدكتــورة  العلمــي  البحــث  عمــادة 
القحطانــي المقارنــة المرجعيــة لبنــاء الهويــة 

للجامعــة. البحثيــة 
ــداء  ــع العم ــاش م ــاب النق ــح ب ــك فت ــد ذل بع
المقترحــات  عــن  للحديــث  الأقســام  ورؤســاء 
ــات. ــة للجامع ــة البحثي ــال الواجه ــكار حي والأف
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ــات  ــاق والمشروع ــاءة الانف ــة كف ــت هيئ  قدم
الحكوميــة » اكســبرو« شــكرها لجامعــة نجــران 
ــادرات  ــق مب ــق وتوثي ــا في تحقي ــر تميزه نظ

ــا. ــاق وتنوعه ــاءة الإنف كف
ــمي في  ــابها الرس ــبر حس ــة ع ــت الهيئ وكتب
ــدة: »  ــر تغري ــي توي ــل الاجتماع ــع التواص موق
تشــكر »اكســبرو« فــرق كفــاءة الإنفــاق المميــزة 
لشــهر ديســمبر 2021، والــذي يأتــي اســتمراراً 
لنجاحــات الجهــات الحكوميــة في تحقيــق كفــاءة 
ــب  ــة إلى جان ــعار الجامع ــة ش ــاق، مرفق الإنف

عــدد مــن الجهــات.
ــاءة  ــة لكف ــة الدائم ــس اللجن ــح رئي وأوض
الإنفــاق وكيــل الجامعــة د.زهــر العمــري 
ــن  ــد م ــق المزي ــى تحقي ــل ع ــة تعم أن الجامع
ــة  ــاق ومواكب ــاءة الإنف ــق كف ــادرات لتحقي المب
ــه-،  ــا الل ــيدة -حفظه ــادة الرش ــات القي توجه
مشــراً إلى أن هــذه الإشــادة أتــت بعــد تضافــر 
ــاءة  ــب كف ــين في مكت ــل العامل ــن قب ــود م الجه
لتحقيــق  ومبادراتهــم  بالجامعــة  الإنفــاق 
الجامعــة  رئيــس  توجيهــات  ذلك،ونتيجــة 
إبراهيــم  بــن  الرحمــن  الدكتــور  الأســتاذ 
ــة في  ــز الجامع ــى تمي ــه ع ــري وحرص الخض

ــالات. ــع المج جمي
وبــيّن مديــر مكتــب تحقيــق كفــاءة الإنفــاق 
بالجامعــة أ. عــي آل خمســان أن هــذه المبــادرة 
مكنــت الجامعــة مــن اســتخدامها كوثيقــة 
لمبــادرة المــدى القريــب في ركيــزة محفظــة 
ــد،  ــط والبعي ــدى المتوس ــادرة الم ــادرات، ومب المب
ــج  ــزة النتائ ــات في ركي ــاءة الخدم ــك كف وكذل

ــر. والأث

»اكسبرو« تشكر الجامعة لتميزها 
في تحقيق كفاءة الانفاق

حارس أمن على مدخل الجامعة للتأكد من تطبيق الإجراءات الاحترازية كشرط لدخول 
مرافق المدينة الجامعية

تعــد منهجيــة OKRs امتــداد تطويــري لمنهجيــة الإدارة بالأهــداف، 
وبالتــالي هــي طريقــة لبنــاء أهــداف طموحــة للمؤسســة لتحقيــق نتائــج 
ــذ،  ــز عــى مــا يهــم المؤسســة وتتبــع خطــوات التنفي ــة، مــع الركي عالي
ــكل  ــاس ول ــة للقي ــة مــن عــدة أهــداف غــر قابل ــف هــذه الطريق وتتأل
هــدف عــدة نتائــج رئيســة قابلــة للقيــاس، إذاً هــي إطــار عمــل لتحديــد 

ــا. ــع نتائجه الأهــداف وتتب
ــات  ــزام بالأولوي ــز والالت ــل الركي ــن أج ــة م ــذه المنهجي ــتخدم ه وتس
والتعــاون في طريــق موحــد ومتابعــة الأداء بمســؤولية وإخــراج أفضــل ما 

ــام، ــن المه ــس ع ــل المقايي ــق، وفص ــدى الفري ل
ــة  ــا طموح ــد أهداف ــال تحدي ــن خ ــة OKRs م ــق منهجي ــن تطبي ويمك
وواضحــة وقصــرة وســهلة الحفــظ، وتتناســب مــع الثقافــة التنظيميــة، 
ــل  ــة تمث ــج ملموس ــداف بنتائ ــذه الأه ــط ه ــم ترب ــق ث ــة للتحقي وقابل
ــدة  ــداف بع ــز الأه ــب أن تتمي ــا، ويج ــن تحقيقه ــد م ــؤشرات للتأك م

ــا: ــص أهمه خصائ
1.  الرشــاقة: الأهــداف يجــب ألا تكــون معقــدة أو غامضــة وإنمــا تكــون 

مفهومــة وواضحــة للجميــع في كافــة المســتويات.
2.  البســاطة: يعــد اســتخدام OKRs أمــرا بســيطا لأنــه يســهم في تقليــل 
الوقــت الــذي يســتغرق في تحديــد الأهــداف ويســتثمر جــلّ الوقــت في 

تحقيــق الأهــداف.
ــأي  ــة ب ــول إلى OKRs الخاص ــع الوص ــن للجمي ــفافية: إذ يمك 3.  الش
ــددة والأدوات  ــة ومح ــداف واضح ــون الأه ــة لك ــخص أو مؤسس ش

ــع. ــة للجمي متاح
ــة  ــاد آلي ــتويات بإيج ــة المس ــين في كاف ــاعدة العامل ــة: أي مس 4.  المواءم
ــخص في  ــن أن كل ش ــا يضم ــه مم ــون ب ــذي يقوم ــل ال ــم العم تنظ

ــرك. ــاه مش ــدف واتج ــو ه ــل نح ــة يعم المؤسس
5.  التعــاون: أي إيجــاد تفاهــم مشــرك للتفاعــل الإيجابــي بــين العاملــين 

نحــو تحقيــق النتائــج الرئيســة.
ــراتيجيات  ــة OKRs أن الإس ــدرك منهجي ــة: ت ــات المتداخل 6. ا لإيقاع
والتكتيــكات لهــا مســار طبيعــي مختلــف لكونهــا تميــل إلى التغيــر 
بشــكل أسرع مــن أي منهجيــة أخــرى، ولهــذا تعتمــد هــذه المنهجيــة 

عــى الإيقاعــات المختلفــة.
ــوذج  ــتخدام نم ــن اس ــدلا م ــاه: ب ــي الاتج ــدف ثنائ ــد اله 7.  تحدي
التسلســل التقليــدي مــن أعــى إلى أســفل الــذي يســتغرق وقتــا طويــا 
ــى  ــا ع ــا قائم ــة OKRs نهج ــتخدم منهجي ــة، تس ــف قيم ولا يضي
الســوق يكــون في الوقــت نفســه مــن أســفل إلى أعــى ومــن أعــى إلى 

ــفل. أس
8.  تبنــي أهدافــاً طموحــة: تســتهدف منهجيــة OKRs أهدافــاً جريئــة 
ــول إلى  ــة للوص ــداف الصعب ــن أداء الأه ــق م ــين الفري ــة وتمك وطموح

النتائــج الرئيســة.
ــز  ــات والركي ــد الأولوي ــى تحدي ــة OKRs  ع ــز منهجي ــز: ترك 9.  التركي

ــة التــي لهــا تأثــر عــال. ــر أهمي عــى الأعمــال الأكث
ــاس النجــاح بشــكل مســتمر  ــة OKRs بقي ــم منهجي ــاس: تهت 10.  القي

ــج المنشــودة. للوصــول إلى النتائ
ومــن أهــم الفــروق بــين الOKRs ومــؤشرات الأداء KPls أن الأولى تعنــي 
ــة،  ــؤشرات الأداء الرئيس ــي م ــة تعن ــة والثاني ــج الرئيس ــداف والنتائ الأه
ــين،  ــاط مع ــى نش ــز ع ــة ترك ــدد والثاني ــدف مح ــؤدي إلى ه الأولى ت
ــة  ــر طموحــا والثاني ــوا أكث ــين ليكون ــز العامل ــا تحفي الأولى الغــرض منه
الغــرض منهــا التحكــم والقيــاس، الأولى محــددة بفــرة زمنيــة والثانيــة 

ــؤشرات. ــس الم ــرار نف ــكان تك ــتمر وبالام ــها مس قياس

الأهداف والنتائج الرئيسة
OKRs

رئيس التحرير
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