
صحيفة دورية تصدر عن جامعة نجران العدد العاشر ربيع أول 1433هـ يناير 2012م

تدشين المستشفى ومعرض الكتاب

        الحمد لله الذي علـم بالقلم علـم الإن�سان ما لم يعلـم، 
و�سلــــى الله و�ســـــم على خير من تعلم وعلــــم. بعدما تخطت 
الجامعة مرحلة التاأ�سي�س وهي مرحلة �ساقة اأن�سب الهتمام 
فيها على تاأ�ســــي�س اأربعة ع�ســــر كلية علمية بعد ما كانت منذ 
اأربع �ســــنوات عبارة عن كلية مجتمع ، وبداية تاأ�سي�س المدينة 
الجامعيــــة التي بلغ عدد الم�ســــاريع فيها 42 م�ســــروعا بعد ما 
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كانت منذ ثلاث �ســــنوات �ســــحراء قاحلة . وقد تخطينا 
هــــذه المرحلــــة وتجاوزناهــــا ولله الحمــــد بنجــــاح وتميز 
ب�سهادة الآخرين وب�سهادة الموؤ�س�سات التي تعني بت�سنيف 
الجامعـــات حيث حـــازت جامعـــة نجران في الت�ســـنيف 
الأ�سباني العالمي ال�ســـهير  ) ويبوماتريك�س( على المركز 
ال�سابع وفي الت�سنيف الأ�ســـرالي ح�سلت الجامعة على 
المركز الخام�س وفي ت�سنيف ي�سر على المركز الثالث من 

بين 33 جامعة �سعودية حكومية واأهلية. 
 بعدمــــا تجاوزنا هــــذه المرحلة اتجه اهتمامنــــا لتحقيق 
هدف من اأهداف الجامعة وروؤيتها الإ�ســــراتيجية وهي 
قيام الجامعة بر�سالتها في خدمة المجتمع وذلك بتفعيل 

دور عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ســــتمر، واإن�ســــاء برامج 
الدرا�سات العليا ، والكرا�ســــي العلمية البحثية وكان باكورتها 
كر�سي الأمير م�سعل بن عبد الله لدرا�سة الأمرا�س الم�ستوطنة 
وتاأتي اإقامــــة معر�س جامعة نجــــران الأول للكتاب والحا�سب 
الآلي في هــــذا ال�سياق وذلك للارتقاء بالمجتمع وتطوير اأدوات 
المعرفــــة ون�سر الوعــــي والمعرفــــة فبالعلم ترقــــى الأمم وتاأخذ 
مكانهــــا في التطــــور والتقــــدم وقــــد دعــــي للم�ساركــــة في هــــذا 
المعر�ــــس دور الن�سر المحلية الكبرى ، و�سركات الحا�سب الآلي 
لعر�س الحديــــث والجديد في جميع مياديــــن العلم والمعرفة . 
كمــــا اأن تد�سين الم�ست�سفى الجامعي الــــذي تم تجهيزه باأف�سل 
الأجهــــزة واأحدثهــــا يعــــد اإ�سافة مهمــــة لم�ست�سفيــــات المنطقة 

و�سيخفف بلا �سك العبئ على الم�ست�سفيات الأخرى و�سيكون 
نواه جيــــدة للم�ست�سفى الجامعي الرئي�سي بالمدينة الجامعية 
الــــذي ح�سي بدعم كبير من �سمــــو اأمير المنطقة ومن معالي 

وزير التعليم العالي وتم توقيع عقد اإن�سائه. 
اإن هــــذه الإنجــــازات لم تكــــن لتتم لــــول الدعــــم ال�سخي من 
القيــــادة حفظهــــا الله ومــــا تحظى بــــه الجامعة مــــن اهتمام 
ورعاية من �ساحب ال�سمو الملكي الأمير م�سعل بن عبدالعزيز 
اأمــــير منطقــــة نجران  مــــع ال�سكر ل�سموه الكــــريم على كريم 
رعايتــــه لمعر�س جامعة نجران الأول للكتاب والحا�سب الآلي 
وتد�سينــــه للم�ست�سفــــى الجامعــــي وال�سكر مو�ســــول للزملاء 

الم�سرفين والمنظمين لهذه الحتفالية . 
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أمير نجران يطلق أول معرض كتاب ويدشن المستشفى الجامعي
�سدى الجامعة ـ ح�سـن اآل عامر 

       يعتـــبر معر�ـــس" الكتـــاب والحا�سب الآلي 
والتعلم اللكروني" الأول الذي تنظمه الجامة 
ممثلة في عمـــادة �سوؤون المكتبـــات في الفرة ) 
13ـ 3/23 / 1433 هــــ( تحـــت رعايـــة �ساحب 
ال�سمـــو الملكـــي الأمـــير م�سعل بن عبـــدالله بن 
عبدالعزيز اأمير منطقة نجران، نقلة نوعية في 
الن�ساط الثقافي الموجـــه لخدمة �سرائح وا�سعة 
داخـــل الجامعـــة وخارجهـــا. حيـــث يعـــد هذا 
المعر�ـــس اأول معر�س كتاب مـــن نوعه يقام في 
منطقة نجـــران ، ويحظى بم�ساركة وا�سعة من 
كبريـــات دور الن�سر المحلية التي تجاوز عددها 
40 دار ن�ســـر في مقدمتهـــا الراعـــي الر�سمـــي 
مكتبـــة" العبيـــكان"  ، ويد�ســـن �سمـــوه كذلـــك 
الم�ست�سفـــى الجامعي الـــذي تم تجهيزه باأحدث 
الأجهـــزة الطبية  لكي يكـــون جاهزاً ل�ستقبال 

المراجعين من جميع محافظات نجران.

 وي�ستهـــدف المعر�ـــس كافة �سرائـــح المجتمع ) رجال 
ـ ن�ســـاء ـ اأطفـــال(. وتهدف الجامعة مـــن اإقامته اإلى 
توفير اأحـــدث المراجع العلمية لطلابهـــا وطالباتها ، 
اإ�سافـــة اإلى القيام بدورها تجـــاه المجتمع من خلال 
اإقامـــة معر�ـــس يوفر لجميـــع اأفراد المجتمـــع فر�سة 
مهمـــة لقتناء اأحـــدث الموؤلفـــات ، اإلى جانب الجناح 
الخا�س ب�سركات الحا�سب الآلي لعر�س ما لديها من 
جديد - في مجال الحا�سبات الآلية وتقنية المعلومات 
، كذلـــك �سيكـــون للتعلم اللكـــروني الذي تحول من 

مركز اإلى عمادة موؤخرا مكان بارز في المعر�س .
ويعـــد المعر�ـــس انطلاقة جديـــدة للن�ســـاط الثقافي 
والجتماعـــي للجامعـــة هـــذا العام، تعقبـــه ) باإذن 
اأهمهـــا  لعـــل  اأخـــرى  ون�ساطـــات  خطـــوات  الله( 
علميـــة  مراكـــز  مـــن  بارزيـــن  علمـــاء  ا�ست�سافـــة 
متخ�س�سة ودول ذات تجـــارب كبيرة في التقنيات 
الحديثـــة  مثـــل اأمريـــكا وال�سين وكوريـــا الجنوبية 
وكنـــدا وم�سر الذيـــن �سي�ساركـــون في ور�سة دولية 

بعنـــوان" المواد المتقدمـــة لأجهـــزة ال�ست�سعار 
ينظمهـــا   المتجـــددة"  والطاقـــة  اللكـــروني 
الإلكرونية" التابع  للمج�سات  الواعد  "المركز 
لوكالـــة الجامعـــة للدرا�ســـات العليـــا والبحـــث 
العلمي والـــذي ح�سي بدعم مادي ومعنوي من 
وزارة التعليـــم العـــالي ، وتهـــدف الور�سة التي 
�ستقـــام منت�ســـف مايـــو المقبل – بـــاإذن الله- 
اإلى اإطـــلاع الباحثـــين ال�سعوديـــين على اأحدث 
الم�ستجـــدات العلميـــة ذات ال�سلـــة بالمج�سات 
والأجهـــزة اللكرونيـــة من خلال مـــا يطرحه 
الخـــبراء والعلمـــاء الم�ساركـــين، كذلـــك تنمية 
روح البحـــث العلمـــي لـــدى طـــلاب الدرا�سات 
العليا ومنحهم فر�سة اللتقـــاء بهوؤلء العلماء 
البارزيـــن ودعـــم التوا�سل العلمـــي التقني بين 
الجامعة ومراكز البحـــوث العلمية المتميزة في 
مختلف دول العالم ، وتن�سيط البحث في مجال 

المج�سات اللكرونية والطاقة المتجددة .
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مكتبة الأمير مشعل بن  عبدالله تضم أكثر من  200.000 عنوان ورقي وإلكتروني

عميد شؤون المكتبات: الكتاب والحاسب الآلي متلازمان

�سدى الجامعة – ح�سن اآل عامر 
       تاأ�س�ســـت عمادة �سوؤون المكتبات في جامعة نجران 
عام 1428هـ ، وهي من العمادات الم�ساندة بالجامعة، 
و تعنـــي بالإ�ســـراف علـــى المكتبـــات وتاأمـــين م�سادر 

المعلومات المختلفة.
   وانطلاقـــاً مـــن حر�ـــس الجامعة على توفـــير الكتب 
العلميـــة والمراجـــع الأكاديميـــة التـــي تعتـــبر الرافـــد 
الأ�سا�سي للعملية التعليمية و الثقافية  فقد تم تاأ�سي�س 
المكتبـــة المركزيـــة والتـــي تتكـــون في مرحلتهـــا الأولى 
مـــن دورين الأول مخ�س�ـــس للكتـــب الأجنبية ومعمل 
للاإنرنـــت و جهاز الإعارة الذاتيـــة و البوابات الأمنية  
والدوريـــات والمكتبة الرقمية وقواعد المعلومات والدور 
الثـــاني مخ�س�س للكتـــب العربية ومكاتـــب العمادة . 
وقـــد تف�ســـل �ساحب ال�سمـــو الملكي الأمـــير م�سعل بن 
عبد الله اأمير منطقة نجران بافتتاح المكتبة و تد�سين 
قواعـــد المعلومـــات و المكتبـــة الرقميـــة و ذلـــك بتاريخ 
1432/5/13 هــــ . وبنـــاء علـــى اقراح معـــالي مدير 
الجامعة وموافقـــة �ساحب ال�سمو الملكي الأمير م�سعل 
بن عبـــد الله اأمير منطقة نجران فقد تم اإطلاق ا�سم 

د/ م�س��فر بن �سعيد ل�سل�م -  عميد �س�ؤون المكتبات 
الم�سرف على اللجنة التنفيذية للمعر�ض  

         الحمــــد لله وال�ســــلاة وال�ســــلام علــــى ر�سول الله 
وبعد:- 

     فــــاإن مــــن دواعــــي الفخــــر والعتزاز اإقامــــة جامعة 
نجران ممثلة بعمادة �ســــوؤون المكتبات معر�س الكتاب 
والحا�ســــب الآلي والتعلــــم الإلكــــروني ، والــــذي بداأت 

�سموه الكـــريم على المكتبة لت�سبح مكتبـــة الأمير م�سعل بن 
عبـــد الله ، و ذلـــك تقديـــراً و عرفاناً مـــن الجامعة لجهود 

�سموه الكريم المتوا�سلة في دعم م�سيرة الجامعة .
   وتحظـــى العمـــادة و مكتبـــة الأمـــير م�سعـــل بـــن عبد الله 
بدعـــم ل محـــدود من معالي مدير الجامعـــة  فقد تم تزويد 
المكتبة بما يقارب من 13.000 عنواناً عربياً واأجنبياً بواقع 
80.000 مجلد ، في �ستى التخ�س�سات العلمية ومن اأحدث 

اإ�سدارات دور الن�سر العالمية والمحلية . 
    واإدراكاً مـــن الجامعـــة باأهمية اإتاحة م�ســـادر المعلومات 
الإلكرونيـــة بمختلف اأ�سكالهـــا وجعلها في متنـــاول اأع�ساء 
هيئـــة التدري�ـــس والباحثين والطلاب في مرحلـــة الماج�ستير 
والبكالوريو�س والدبلوم فقد وفرت الجامعة لمن�سوبيها اأكثر 
مـــن 135.000 كتـــاب الكروني وذلك مـــن خلال ا�سراك 
الجامعـــة في الم�ســـروع الوطنـــي للمكتبة الرقميـــة والتي تعد 
اأ�سخـــم تجمع للكتـــب الإلكرونيـــة والأكاديميـــة في الوطن 

العربي .
  كما قامت عمادة �سوؤون المكتبات بال�سراك في �ست و ثلاثين 

فكرتــــه منذ فــــرة قريبة وعنــــد عر�سها على معــــالي مدير 
الجامعة اأ. د محمد بن اإبراهيم الح�سن اأيد الفكرة و�سجعنا 
علــــى الم�سي قدما نحو تنفيذها ، ثم تم التن�سيق مع الجهات 
ذات العلاقــــة في وزارة التعليم العــــالي حتى �سدرت موافقة 
وزيــــر التعليــــم العالي اأ.د خالــــد العنقري علــــى قيام جامعة 
نجــــران بتنظيم معر�ــــس الكتاب والحا�ســــب الآلي . وقد تم 
الجمع بــــين الكتاب والحا�سب الآلي للتــــلازم بينهما في هذا 
الع�ســــر ع�ســــر التقنيــــة  والثــــورة التكنولوجيــــة ل�سيما اأن 

الجامعات اتجهت اإلى تحويل مكتباتها اإلى مكتبات رقمية.
  ونهــــدف من خــــلال اإقامة هذا المعر�ــــس اإلى توفير الكتاب 
الأكاديمــــي المرجعــــي ب�سقيــــه الورقي والإلكــــروني بين يدي 
ع�سو هيئــــة التدري�س والمحا�سرين والمعيدين وكذلك طلاب 
الدرا�ســــات العليا وطلاب مرحلــــة البكالوريو�س ، لما للكتاب 
مــــن اأهمية ق�ســــوى في ال�ساأن الأكاديمــــي ، وتن�سيط البحث 
العلمي الذي تقوم عليه الدرا�سة الأكاديمية بل اأ�سبح ميدانا 
للتميــــز والتناف�ــــس بــــين الجامعات، كمــــا نهدف مــــن اإقامة 
المعر�ــــس خدمة المجتمــــع بكافة �سرائحه مثقفــــين ومتعلمين 

 ، )Springer( قاعدة معلومـــات عالمية مثل �سبرنقر
�سينــ�س دايركت Science Direct(( ، مــــدلين 

وتلـــك   . وغيرهـــا   )Medline Index( اإندك�ـــس 
القواعـــد المعلوماتيـــة تغطي جميع التخ�س�ســـات العلمية 
وت�ستمـــل على ع�ســـرات الآلف من الأبحـــاث المن�سورة في 
الدوريـــات والمجلات العلميـــة واأ�سبحت المكتبـــة الرقمية 
الإلكرونيـــة وقواعد المعلومات متاحـــة لمن�سوبي الجامعة 
من خلال موقع عمادة �سوؤون المكتبات واأ�سبح باإمكان كل 
باحـــث الت�سفح والبحث والن�ســـخ والحفظ �سواء كان من 
المكتب اأو المنزل اأو اأي مكان اآخر . و فيما يلي جدول يبين 
مقتنيـــات مكتبـــة الأمير م�سعل بن عبـــد الله من م�سادر 

المعلومات "العربية والأجنبية"
المجموع م     نوع المقتنيات 

80.000 كتاب 1     كتب علمية   
98 2     الدوريات  
64 2     المطبوعات الحكومية 

160 3     الر�سائل الجامعية الورقية 
822  )CD( 4     الر�سائل الجامعية

135.000 5     المكتبة الرقمية ال�سعودية 

رجــــالً ون�ساءً واأطفالً لذلك اآثرنــــا اأن يكون موقع المعر�س 
في و�ســــط المدينة وخارج اأ�سوار الجامعة حتى تعم الفائدة 
ويكــــون في متنــــاول الجميــــع  ا�ست�سعــــاراً بــــدور الجامعــــة 

الريادي في خدمة المجتمع .
  وتم التفــــاق مــــع مكتبة العبيــــكان على اأن تكــــون الراعي 
الر�سمــــي لكونهــــا من اأهــــم المكتبات الوطنية ولمــــا لها من 
خــــبرة في تنظيم المعار�س الجامعية وقــــد دعي للم�ساركة 
العديد من دور الن�سر الكبيرة على م�ستوى المملكة وكذلك 
كبرى �سركات الحا�سب الآلي، وقد تجاوز عدد دور الن�سر 
الم�ساركــــة اأربعين دارا �سواء كانــــت بالأ�سالة اأم بالوكالة ، 
و�سمــــم �سعاراً خا�ســــاً بالمعر�س يرمز للكتــــاب والحا�سب 
الآلي ، ول �سك اأن مبــــادرة اإقامة المعر�س ولأول مرة على 
م�ستــــوى المنطقــــة يعد نجاحاً وتميزا وهــــو الخطوة الأولى 
ويعقبهــــا خطــــوات اإن �ســــاء الله ، نحو تحقيــــق طموحاتنا 
واآمالنــــا في تنظيم تظاهــــرة ثقافية كــــبرى �سنويا برعاية 

الجامعة ويكون المعر�س جزءا منها. 
   ول �ســــك اأن �ساحــــب ال�سمــــو الملكــــي الأمــــير م�سعــــل بن 

36 قاعدة علمية 6     قواعد المعلومات  
  وتعتمـــد المكتبـــة في فهر�ستها وت�سنيفها علـــى القواعد 
العلميـــة المقننـــة دوليـــاً ، و يمكـــن البحـــث عـــن اأوعيـــة 
المعلومـــات مـــن خـــلال الفهر�ـــس الآلي المتاح علـــى موقع 
�سيمفـــوني  نظـــام  وت�ستخـــدم   . بالإنرنـــت  الجامعـــة 
لجميـــع  متكامـــل  نظـــام  هـــو  و   ،  )Symphony(

عمليات المكتبة الفنية و الإدارية .
و من المهام الموكلة للعمادة م�سئولية الإ�سراف و الم�ساركة 

في المعار�س الدولية و المحلية و منها :
�سنويا  يقام  الذي   ، العـــالي  للتعليم  الدولي  • المعر�ـــس 

باإ�سراف وزارة التعليم العالي.
•معر�ـــس الريا�ـــس الـــدولي للكتاب الذي يقـــام �سنويا 

باإ�سراف وزارة الثقافة والإعلام
. نجران  منطقة  في  تقام  التي  المحلية  المعار�س  •و 

و تتطلـــع العمـــادة اإلى تنفيـــذ خططهـــا الم�ستقبلية حيث 
تم ر�ســـم خطة �سنوية ن�سل من خلالهـــا اإلى جعل مكتبة 
الأمـــير م�سعل بن عبـــد الله مكتبة مرجعيـــة تحتوي على 
اأكـــثر مـــن مليون كتاباً وذلـــك بدعم من معـــالي الأ�ستاذ 

الدكتور مدير الجامعة و وكلاء الجامعة .

عبــــد الله اأمــــير منطقــــة نجــــران قد تــــوج فــــرح الجامعة 
واعتزازهــــا باإقامــــة هذا المعر�س بت�سريــــف �سموه الكريم 
بتد�ســــين المعر�ــــس ولي�س هــــذا بغريب على �سمــــوه الكريم 
فقــــد عودنا علــــى رعايتــــة وت�سجيعه لكل ما مــــن �ساأنه اأن 
ي�ساهــــم في التنميــــة ال�ساملــــة في المنطقــــة . فال�سكــــر لله 
�سبحانه وتعالى على نجاح هذا المعر�س ثم ال�سكر ل�سموه 
الكــــريم على رعايته الكريمة وال�سكر مو�سول لمعالي وزير 
التعليــــم العالي على موافقته ولمعــــالي مدير الجامعة على 
دعمــــه وت�سجيعه ول�سعادة وكيل الجامعة للدرا�سات العليا 
علــــى اإ�سرافه ومتابعته و لجميع اأع�ساء اللجنة الإ�سرافية 
واللجنــــة التنفيذية والزمــــلاء في عمادة �ســــوؤون المكتبات 
الذين اأبلوا  بلاء ح�سنا في تنظيم وترتيب واإدارة المعر�س 
وال�سكــــر مو�سول كذلك لمكتبة العبيــــكان الراعي الر�سمي 
و�سركــــة الت�سالت ال�سعودية و الرعــــاة الإعلاميين . ول 
نن�ســــى دور وجهــــود اأمانــــة منطقة نجــــران في تعاونها مع 
الجامعــــة وكذلــــك اإدارة الربيــــة والتعليــــم فلهــــم جميعا 
ال�سكــــر والعرفان و�سلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى 

اآله واأ�سحابه اأجمعين .
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ترحيب
أخبار الجامعة
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علوم وتقنية

�سدى الجامعة : ح�سين الم�سعبي 
       نظـــرًا لأهميـــة برامـــج التعليـــم الإلكـــروني 
وتقنياتـــه في الع�سر الحـــالي وتوجـــه وزارة التعليم 
العالي والدولة ب�سكل عام لجعل التعليم الإلكروني 
خيـــارًا ا�سراتيجيًـــا �سمن اأنماط التعلـــم والتدريب 
؛ فقـــد اأولـــت الجامعة هـــذا الجانب عنايـــة كبيرة ، 
ا بم�سمـــى "مركز التعلم  حيث اأن�ســـاأت مركزًا خا�سًّ
الإلكـــروني" ، والـــذي تحـــوّل موؤخـــرًا اإلى "عمادة 
التعلم الإلكـــروني والتعليم عن بعد" نظرًا لأهميته 
وتو�سع اإداراته وكافة اأن�سطته ليغطي مختلف كليات 

ووحدات الجامعة.
ر�س���الة الع����مادة:

اإدارة التعلم الإلكروني في الجامعة ، و�سمان ح�سن 
�ســـيره بال�ســـكل الذي يتوافـــق مع �سيا�ســـة الجامعة 
في هـــذا المجـــال، ممـــا �سيدعـــم مكانتهـــا العلميـــة 
والأكاديميـــة، ويحـــل الكثـــير مـــن م�ســـاكل التعليـــم 
العـــالي، وي�ساهـــم في تطوير مهـــارات اأع�ساء هيئة 
التدري�س والطـــلاب في ا�ستخدام التقنيات الحديثة 

في التعليم .
الأه���داف التي ت�سعى العمادة اإلى تحقيقها:

1. اإدارة التعلم الإلكروني بالجامعة.
2. توفـــير الخطـــط و تطويـــر المقـــررات الدرا�سيـــة  

بالتعاون مع الأق�سام العلمية المعنية.
3. تقديم الدعم الم�ستمـــر لمن�سوبي الجامعة للاإفادة من خدمات 

التعلم الإلكروني .
4. العمل على و�سع ال�سوابط اللازمة ل�سمان الجودة النوعية في 

جميع البرامج التعليمية التي يقدمها المركز.
5. التن�سيق مع الجهات ذات العلاقة داخل وخارج الجامعة .

6. ت�سميم وتنفيذ الم�ساريع الخا�سة بالتعلم الإلكروني.

اأحدث الأنظمة في مجال تقنيات التعليم الإلكتروني :
وفـــرت العمـــادة اأحـــدث الأنظمـــة في مجـــال التعلـــم الإلكروني 
با�ستخـــدام اأحـــدث تقنيات البرمجـــة وقواعد البيانـــات القابلة 

للتطوير الم�ستمر ، وهذه الأنظمة هي:

ب�����رد  ب�����اك  الإلكت�����روني  التعل����م  اإدارة  •نظ����ام 
 :)BlackBoard(

وهـــو النظـــام الأ�سا�سي في منظومـــة التعلم الإلكـــروني بجامعة 
نجـــران وي�ستخـــدم لطـــرح المقـــررات وكل مـــا يتعلـــق بهـــا مـــن 
محا�ســـرات واختبـــارات وواجبـــات وتقييم ومنتديـــات ومدونات 
فرديـــة وم�سركة واإعلانات واإن�ساء للمقـــرر اأو ا�ستيراده وغيرها 
بالإ�سافـــة لإدارة الم�ستخدمـــين والمحتـــوى. ويعـــد هـــذا النظـــام 
الأحـــدث والأو�سع انت�ســـاراً على م�ستوى الموؤ�س�ســـات التعليمية في 

العالم.

:)Elluminate( م�سروع اأنظمة الف�س�ل الفترا�سية •
هو نظـــام يتيح التوا�ســـل المتزامن وغير المتزامـــن بين المحا�سر 
والطالـــب وبطرق منوعة واإمكانيـــات عاليه جدا ، فهو نظام يتيح 
اإمكانيـــة عقد جل�سة درا�سية عن بعد حيث يتيح للمحا�سر فر�سة 
اللتقـــاء مع الطـــلاب واإعطائهم المحا�ســـرة في اأي مكان وفي اأي 

وقت.

:)QuestionMark( اأنظمة المتحانات الإلكترونية•
هـــو نظام متكامـــل لإدارة الختبارات وهو يوفـــر اإمكانية �سياغة 
اأ�سئلـــة وتنظيمهـــا �سمن اختبـــارات اأو تقويمـــات اأو ا�ستبيانات ، 
ويعطي للمحا�سر  خيـــارات متعددة تمكنه من اإدارة الختبارات 
ب�سكل متميز ، كما انه يوفر للطالب �سهولة في التعامل مع المحتوى 
، وي�ستطيـــع النظام عر�س النتائج على �سكل تقارير  وب�سياغات 

مختلفة.

 :)Tegrity( المحا�سرات  ت�سجيل  • نظام 
هـــو نظام يتيـــح للمحا�سر  ت�سجيل وحفـــظ وفهر�سة المحا�سرات 
والدرو�ـــس بال�سوت وال�ســـورة في اأي وقت واأي مكان ، كما يعطي 
للطالب فر�ســـة الدخول اإلى هذه المحا�ســـرات وم�ساهدتها اأكثر 
مـــن مـــرة وتحميلها على جهـــازه كمـــا يمكنهم مـــن الو�سول اإلى 

مقاطع محددة من المحا�سرات.
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تح�لت من "مركز  "اإلى عمادة م�ستقلة 

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد تبدأ مهامها

موقع للتعلم الإلكتروني 
والتعليم عن بعد:

ال�مقررات الإلكترونية :
�سممت عدد من الـمقررات الإلكرونية 
الجامعية بالتعاون مع �سركة متخ�س�سة 
داعمة  كمقررات  ل�ستخدامها  وذلك   ،
و�سممت    ، التعليمية  للعملية  وم�ساندة 
الت�سميم  اأ�سلوب  في  جذابة  بطريقة 
تعليمية  و�سائل  ال�ستعرا�س   و�سهولة 
م�ساحبة لتحقيق اأهداف المقرر ، حيث 
 )18( عدد  ت�سميم  من  النتهاء  تم 

مقرر اإلكروني. 

ال�محا�سرات الإلكترونية:
اأنجزت العمادة حوالي )500( محا�سرة اإلكرونية تحتوي 
على جميع مواد النت�ساب للم�ستويين الأول والثاني ، بحيث 
الإلكروني  الجامعة  موقع  على  المحا�سرات  هذه  تو�سع 
اأي  ومن  وقت  اأي  في  الـمعلومة  اأخذ  الطالب  على  لي�سهل 

مكان وب�سكل منا�سب.
الإلكروني  التعليم  با�ستديو  المحا�سرات  هذه  ت�سجيل  وتم 
وهو ا�ستديو خا�س بت�سجيل الـمحا�سرات بالجامعة ومجهز 

بموا�سفات فنية وتقنية عالية. 

التاأهي���ل والتدري��ب:
نفذت عمادة التعلم الإلكروني والتعليم عن بعد التدريب 

على اأنظمة التعليم الإلكروني بطريقتين:
: الداخلي  التدريب  • اأولً: 

•تم اإن�ساء ق�سم خا�س بالتدريب نظرًا لأهمية هذا الجانب.
لتكون  الكليات  داخل  الـمعامل  من  عدد  تخ�سي�س  •تم 

مقرًا للتدريب على اأنظمة التعليم الإلكروني.
كما نفذت العمادة خطة تدريب مكثفة على �سكل جل�سات 
الإلكروني  التعليم  اأنظمة  على  وعملية  نظرية  تدريبية 

الـمتدربين )200(  ، وتجاوز عدد  الـمعتمدة في الجامعة 
متدرب ومتدربة.

: الخارجي  التدريب   : • ثانيًا 
قامت عمادة التعلم الإلكروني والتعليم عن بعد بالجامعة 
بالتن�سيق لإنهاء اإجراءات قبول اأع�ساء هيئة التدري�س من 
الوطني  المركز  يقدمها  التي  الدورات  كليات الجامعة في 

للتعلم الإلكروني والتعليم عن بعد بالريا�س.
حيث تجاوز عدد المر�سحين )80( ع�سوًا من اأع�ساء هيئة 

التدري�س للـم�ساركة في دروات المركز الوطني وغيره.

اأن�ساأت عمادة التعلم الإلكروني والتعليم عن بعد          
موقعاً يتم من خلاله ن�سر الأخبار حول العمادة وم�ساريعها 
اأخرى  وزاوية   ، الإلكروني  التعليم  تطورات مجال  واآخر 
ويحتوي   ، ودوراتها  وفعالياتها  العمادة  اإعلانات  لن�سر 
كما   ، العمادة  عن  تعريفية  مخت�سرة  نبذة  على  الموقع 

 )BlackBoard( الإلكروني التعليم  بوابة  يحتوي على 
التفاعل  وي�سهل  يتيح  والذي  التفاعلي  النظام  ؛  بورد  بلاك 
والتوا�سل عن بعد بين ع�سو هيئة التدري�س والطالب مبا�سرة 
طلبات  ل�ستقبال  نافذة  الموقع  يحتوي  كما   ، الإنرنت  عبر 
الدعم الفني من اأع�ساء هيئة التدري�س في حال حدوث خلل 

فني اأو ما �سابه ليتم التعامل من اأع�ساء الدعم الفني مع 
الموقع  في  اإلكرونية  مكتبة  اإن�ساء  وتم   ، ب�سلا�سة  الم�سكلة 
من  للعديد  الإلكرونية  والمناهج  المقررات  على  تحتوي 
التدري�س  هيئة  اأع�ساء  ي�سعها  التي   ، والأق�سام  الكليات 
لت�سهيل عملية التعليم بين ع�سو هيئة التدري�س والطالب .

التدريب التعاوني مع الجهات الحك�مية :
بع�س  بعد  عن  والتعليم  الإلكروني  التعلم  عمادة  دربت 
الملك  كجامعة  التعليمية  والموؤ�س�سات  الجامعات  من�سوبي 
�سعود والموؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والـمهني ، وذلك 
التعاون مع الجهات والموؤ�س�سات المختلفة ، وقد  من مبداأ 
في  جديدة  مهارات  الـمتدربين  اإك�ساب  على  ذلك  �ساعد 

التقنيات والتطبيقات الإلكرونية الحديثة.
ا�ستدي� ت�سجيل ال�محا�سرات :

جهزت العمادة  ا�ستديو بكامل احتياجاته الفنية والتقنية 

بالعري�سة  الـمجتمع  كلية  مبنى  في  عالية  وبموا�سفات 
والتعليم  الـمجتمع  خدمة  عمادة  مع  بالتعاون  وذلك 

الـم�ستمر "اإدارة النت�ساب".
لـمحا�سرات  والـمرئي  ال�سوتي  الت�سجيل  يتم من خلاله 
اأع�ساء هيئة التدري�س ، مع اإمكانية ا�ستخدام و�سائل �سرح 
متعددة كال�سبورة وغيرها ، ومن ثم يتم بثها عبر اأنظمة 
الـمعلومة  اأخذ  الطالب  على  لي�سهل  الإلكروني  التعليم 
اأي مكان وب�سكل منا�سب. وقد بلغ عدد  اأي وقت ومن  في 

الـمحا�سرات الـم�سجلة )460 محا�سرة اإلكرونية(.
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علوم وتقنية

الكليات الصحية تجمع بين التعليم الطبي العالي وتقديم خدمات مباشرة للمجتمع 

�سدى الجامعة : مفرج دوحان 
        تعتـــبر الخدمـــات ال�سحية من اأبرز حاجات المجتمع 
التـــي ل غنى عنها ، وبالتـــالي اأولت اإدارة الجامعة ممثلة 
في معالي مدير الجامعة الدكتور محمد اإبراهيم الح�سن 
الكليـــات ال�سحيـــة اهتمامـــا بالغـــاً ودعمـــا متوا�ســـلا . 
وفي هـــذا الإطـــار يقول الم�ســـرف على الكليـــات ال�سحية 
بالجامعة عميد كليـــة الطب الدكتور جبران القحطاني : 
ل�سك اأن توجيهات ودعـــم معالي مدير الجامعة للكليات 
ال�سحيـــة وحر�ســـه علـــى تجهيزهـــا باأف�ســـل الأجهـــزة 
واأحدثها عالميا ، وقبل ذلك ا�ستقطاب الكوادر التدري�سية 
عالية الم�ستـــوى اأ�سهم بحمد الله في النقلـــة النوعية التي 
ي�ساهدهـــا الجميـــع ، من حيـــث توفير تعليـــم طبي عالي 
الجودة ومتوافقا مع اأحدث العلوم الحديثة ، واإذا تحدثنا 
عـــن الخدمات الطبيـــة التي تقدمها الجامعـــة لمن�سوبيها 
ولأفـــراد المجتمـــع يمكن اإيجاز الأمـــر في بع�س الخدمات 

التي يقدمها الم�ست�سفى الجامعي ومنها :
، مجهزة  المركـــزة  والعناية  العمليـــات  • تجهيـــز جناح 

باأحدث الأجهزة الطبية .
•  تجهيـــز )5( اأجنحـــة تنويم بكافـــة التجهيزات منها 
جناحـــان ن�ســـاء وثلاثـــة رجـــال ب�سعـــة اإجماليـــة تقارب 

)60( �سريرا .
للن�ساء  واأخرى  للرجـــال  واحدة  • تجهيـــز غرفتي عزل 

ح�سب قواعد واأنظمة الجودة ومكافحة العدوى .
واأنظمة الجودة  قواعـــد  للتعقيم ح�سب  ق�سم  • تجهيـــز 

ومكافحة العدوى بكافة واأحدث الأجهزة .

.)14( بعدد  تخ�س�سية  خارجية  عيادات  • تجهيز 
. حديث  �سوتي  نداء  بنظام  الم�ست�سفى  •  تجهيز 

• �سيتـــم تجهيـــز الم�ست�سفـــى قريبـــاً بمحـــولي كهربـــاء 
احتياطيـــة ت�سغـــل الم�ست�سفـــى الكرونيـــاً ومبا�ســـرةً عند 
انقطـــاع التيـــار الكهربائـــي وكذلك �سيتم ربـــط الأماكن 

. U.P.S الحيوية كالعمليات والعناية المركزة بنظام
. الجامعة  في  المعلومات  نظام  مع  الم�ست�سفى  ربط  • تم 

بتقـــديم الدخول  • تمتـــاز الخدمـــات الطبية الجامعية 
على ال�سبكـــة العنكبوتية لجميع موظفيهـــا مما يتيح لهم 
الإطلاع على اآخـــر الم�ستجدات الطبيـــة والعلمية ب�سهولة 

وي�سر .
• تقـــدم الخدمـــات الطبيـــة الجامعيـــة لموظفيها عددا 
كبـــيرا من ال�ســـراكات في المكتبـــات الإلكرونيـــة والتي 
توفر لهـــم القدرة على الدخول والبحـــث والح�سول على 

المعلومات ب�سهوله وي�سر .
لتقـــديم  كمركـــز  الجامعـــي  الم�ست�سفـــى  اعتمـــاد  • تم 
ال�ساعـــات التدريبيـــة المتخ�س�سة من الهيئـــة ال�سعودية 

للتخ�س�ســـات ال�سحية وذلك للعـــام الثالث على التوالي 
وتمنح �سهادات تعليم طبي م�ستمر معتمدة من الهيئة

• تعتمـــد الخدمـــات الطبية الجامعيـــة على الجودة في 
تطبيقها وتنظيمها وخططها واإدارتها .

الت�سخي�سيـــة  للاأ�سعـــة  متكامـــل  مركـــز  تجهيـــز  • تم 
و�سيجهز ليحتوي على :.

     ـــ اأ�سعة MRI الرنين المغناطي�س .
. .C.T  ــــ اأ�سعة طبقية      

         
 

       
             

 ـــ اأ�سعة عادية الكرونية .
. MAMO ـــ اأ�سعة ت�سوير الثدي     

     ــــ غرفة تدري�س .
     ــــ غرف انتظار رجال ون�ساء .

     ـــــ غرف اأطباء وفنيين .

الطبيعـــي في موقع الجامعة  للعلاج  ق�ســـم  اإن�ســـاء  • تم 
لتقديم العلاج اللازم للمر�سى في هذا المجال .

• �سيتم تجهيز الم�ست�سفى قريباً بنظام معلومات متطور 
لت�سغيل جميع اأق�سام الم�ست�سفى .

اإن�ســـاء مركـــز طب الأ�سنان بطاقـــة 40 عيادة في  • تم 
موقع الجامعة لعلاج المر�سى وتدريب الطلاب .

و�سبـــق اأن افتتـــح الم�ست�سفى قبل عامـــين تقريبا بعدد من 
العيادات والأق�سام منها :

. رجال  عام  طب  • عيادة 
ن�ساء. عام  طب  • عيادة 
. رجال  اأ�سنان  • عيادة 

ن�ساء. اأ�سنان  • عيادة 
.  )2( رجال  عام  طب  • عيادة 
.  )2( ن�ساء  عام  طب  • عيادة 

. اأطفال  ا�ست�ساري  • عيادة 
 . معداتها  بكامل  وولدة  ن�ساء  عيادة  • تجهيز 

غيار. • عيادة 
كاملًا. تجهيزاً  مجهزة   • �سيدلية 

اأ�سعة  اأ�سعة عادية متطور وجهازي  اأ�سعة بجهاز  • ق�سم 
فوق ال�سوتية .

• تجهيـــز ق�سم للملفـــات والتقارير الطبية يحتوي على 
اأحدث اأنظمة الت�سنيف العالمية .

. الطبية  والمواد  للمعدات  م�ستودع  • تجهيز 
. الطبية  للنفايات  غرفة  • تجهيز 

. المياه  تحلية  بمحطة  العيادات  • تجهيز 
باأحـــدث الأجهـــزة  اإ�سعـــاف مجهـــزة  • �ســـراء �سيـــارة 

والمعدات الطبيةـ .

باأحـــدث  والأذن والحنجـــرة  للاأنـــف  عيـــادة  • تجهيـــز 
الأجهزة.

• تجهيز مختبر كامل بكافة الأجهزة المخبرية الحديثة 
.• تم تجهيـــز الإ�سعـــاف والطـــوارئ بكافـــة التجهيـــزات 
الطبيـــة ويحتوي على غرفة اإنعا�ـــس وغرف فح�س رجال 
ون�ساء وغرفة ملاحظة رجال ون�ساء وغرف انتظار رجال 

ون�ساء وغرف عمليات م�ستعجلة .
• الم�ساركـــة في الأن�سطـــة الريا�سيـــة مـــن خلال تغطية 

المباريات بالكادر الطبي و�سيارة الإ�سعاف .
• الم�ساركـــة في الحمـــلات  الوطنيـــة لمكافحة الأمرا�س 

المعدية.

وك�ســـف القحطاني في نهاية حديثه لــــ" �سدى الجامعة" 
عـــن اأن الم�ست�سفـــى الجامعـــي عالـــج  مايقـــارب 13000  

مري�س ومري�سة منذ افتتاح الخدمات الطبية  .
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أخبار الجامعة

        اعتبر معالي مدير الجامعة  الدكتور محمد اإبراهيم 
الح�ســـن �ســـدور الميزانيـــة العامـــة للمملكـــة بم�سروفات 
)690   (  مليـــار ريـــال امتدادا لم�ســـيرة الزدهار والتطور 
التي ي�سهدها وطننا العزيز ، وقال معاليه: اإن ما خ�س�س 
للتعليم والتدريب الذي يقدر بــ   24  % من ميزانية الخير 
والعطـــاء لأكبر دليـــل على اأن توجيهـــات القيادة الحكيمة 
توؤكـــد علـــى اأن بناء الإن�ســـان ال�سعودي هو الهـــدف الأول 
لخطـــط التنميـــة الوطنيـــة ، واأ�ساف الح�ســـن : ونحن في 
الجامعـــة نحظى برعاية كريمة من لدن القيادة الر�سيدة 
، وما تخ�سي�س ميزانية تقدر باأكثر من ) 766  (  مليون 

ريـــال ، اإل اأبلغ دليل علـــى هذا الهتمام الذي توا�سل منذ 
تاأ�سي�ـــس الجامعة وحتى الآن ، ما مكن الجامعة باأن تكون 
جامعـــة تحتوي على جميـــع التخ�س�سات التـــي يحتاجها 
�ســـوق العمل حيث يدر�س فيهـــا )20 ( األف طالب وطالبة 
في ) 14 ( كليـــة ، وهذا الدعم ال�سخي من الدولة �سيمكن  
الجامعة من تحقيق التميز واأن تكون في مقدمة الجامعات 
من حيث التجهيزات التعليمية والمباني والكادر التدري�سي 
وهذا �سينعك�ـــس م�ستقبلا على م�ستوى و جودة المخرجات 
مـــن جميع التخ�س�ســـات ، وبهذه المنا�سبـــة الوطنية التي 
باتت يوما للعطاء والفرح والتفاوؤل بم�ستقبل اأكثر اإ�سراقا 

،اأوجـــه با�سمـــي وا�سم جميـــع من�سوبي الجامعـــة خال�س 
ال�سكـــر وعظيم المتنان لمقام خـــادم الحرمين ال�سريفين 
و�سمـــو ولي عهـــده الأمـــين على هـــذا الدعـــم اللامحدود 
للتعليـــم العـــالي عامـــة وللجامعة ب�ســـكل خا�ـــس . كما ل 
يفوتني تقـــديم ال�سكـــر والعرفان ل�ساحـــب ال�سمو الملكي 
الأمـــير م�سعل بن عبدالله بـــن عبدالعزيـــز اأمير المنطقة 
علـــى دعمه المتوا�ســـل للجامعة ومتابعته لـــكل ما يخ�سها 
وتذليله لأي عقبات تواجه عملها، و ال�سكر مو�سول لمعالي 
وزيـــر التعليم العالي الدكتور خالد العنقري على ما  تلقاه 

الجامعة من دعم واهتمام.

�سدى الجامعة – ح�سين الم�سعبي
       عقـــدت وكالـــة الجامعة للتطوير والجـــودة بقاعات تدريب عمادة 
التطويـــر والجـــودة دورات تدريبية للقيـــادات الأكاديميـــة والقيادات 
الإداريـــة بالجامعة ح�سرها وكلاء الجامعة وعمداء الكليات ومديري 
الإدارات وذلـــك في اإطـــار تطويـــر القيـــادات الأكاديميـــة والقيـــادات 
الإدارية بعنوان )القيادة المحرفة والقيادة الإبداعية( قدمها المدرب 
الدكتـــور محمـــد الحربي ، حيث �سملت الـــدورة  تو�سيح مفهوم اأعمق 
للقيـــادة المتميزة مع �سرح اأثـــر اأ�سلوب القائد على العمل و تقييم مدى 
منا�سبتـــه لمتطلبات العمل وا�ستك�ساف كيفية زيـــادة الفاعلية القيادية 
والتخطيـــط لهـــا ، بالإ�سافة اإلى تعريف للاأنمـــاط القيادية وتطبيقها 
علـــى المنـــاخ التنظيمـــي و تعريـــف لبع�س قوانـــين  القيـــادة.  وعقدت 
دورة  بعنـــوان ) المدير الفعال ( قدمها الدكتـــور اأ�سرف ناظم  تطرق 
فيهـــا اإلى  �سفـــات المدير الفعـــال  ووظائفـــه  والأدوار المتعددة للمدير  
ومهاراته  وموا�سفاته وخ�سائ�سه و�سفات المدير الفعال الناجح. كما 
نظمـــت وحدة تنمية المهـــارات بالتعاون مع مركز بنـــاء الأجيال  دورة 
للاإداريـــين بعنوان "الت�ســـال الفعال" قدمها  عبـــد العزيز ال�سنيفى  
ركـــز فيها على  كيفية توليد الأفـــكار  والتقييم الذاتي وطرق التوا�سل  
وتنـــوع ال�سخ�سيات والأنواع اليجابيـــة في التفكير وطرق الحماية من 
الر�سائل ال�سلبية وتحليل الفجوة بين ال�سلوك والعقل . وعقدت الوكالة 
كذلـــك دورة ن�سائيـــة للاإداريات بالجامعة بعنـــوان " مفاهيم الجودة 

في العمـــل الإداري " تناولت مفهـــوم التنظيم الإداري واإجراءات و�سع 
الروؤيـــة والر�سالـــة والقيـــم  وكيفيـــة تحقيـــق الر�سا الوظيفـــي وكيفية 
التخطيـــط لإن�ساء نظـــام داخلي للجودة . كما نظمـــت وكالة الجامعة 
للتطويـــر والجـــودة ثـــلاث دورات تدريبيـــة لأع�ســـاء هيئـــة التدري�س 
والقيـــادات الإداريـــة والإداريين ب�سروره وكانت الـــدورة الأولى بعنوان 
)مفاهيـــم الجودة في العملية التعليميـــة( تهدف اإلى التعريف بمفهوم 
التنظيـــم الإداري  واإجـــراءات و�سع الروؤية والر�سالـــة والقيم  وكيفية 
تحقيق الر�سا الوظيفي وكيفية التخطيط لإن�ساء نظام داخلي للجودة 
، فيما جاءت الدورة الثانية بعنوان ) التجاهات الحديثة  في التدري�س 
(وركزت على التعرف على الإجـــراءات والأنماط التدري�سية الخا�سة 
بكل معلـــم والفنيات التي يتبعهـــا المعلم عند تنفيـــذه لعملية التدري�س 
والتعر�س لتوليفـــة الأنماط التدري�سية التي يت�سم بها المعلم من خلال 
تعاملـــه مـــع الموقف التعليمـــي و�سرح اأنـــواع وطرق التدري�ـــس المختلفة 
والعتبارات الأ�سا�سية للتدري�س الفعال مع التاأكيد على مفهوم التعلم 
الذاتي  ومراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين وفق المنحنى األعتدالي 
وا�ستخـــدام الأن�سطـــة التعليميـــة القائمـــة على المتعلـــم وكيفية تطبيق 
النمـــوذج الخما�سي للتعلـــم ، وكانت الدورة الثالثـــة بعنوان )مهارات 
المديـــر الفعال ( اأو�سح المـــدرب فيها �سفات المديـــر الفعال  ووظائفه  
والأدوار المتعـــددة للمدير  ومهاراته  وموا�سفاته وخ�سائ�سه و�سفات 
المديـــر الفعـــال والمديـــر الناجـــح.  كما عقـــدت وحدة تنميـــة المهارات 

بعمادة التطوير والجودة دورة تدريبية للق�سم الن�سائي بالجامعة.

مدير الجامعة : ميزانية الخير ستمكنا من تحقيق التميز 
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�سدى الجامعة – علي عثمان
    اأقـــام المركـــز الواعـــد للمج�ســـات اللكرونيـــة دورة في اإدارة 
الم�ساريـــع البحثيـــة ، الـــدورة قام بهـــا مدرب متخ�س�ـــس في اإدارة 
الم�ساريـــع من �سركة )MTiC( وقد غطـــت الدورة جوانب عدة 

�سدى الجامعة – ح�سن اآل عامر
       نفــــذت الجامعــــة ممثلــــة في عمــــادة �ســــوؤون المكتبات 
دورة عــــن طــــرق ا�ستخدام المكتبــــة الرقميــــة ال�سعودية ، 

في تنمية قدرات الفريق البحثي في المركز في اإدارة الم�ساريع 
البحثية ، وقد ا�ستمرت الدورة لفرة اأربعة اأيام وتم خلالها 
تعريـــف الباحثين  بالطـــرق الحديثة في كيفيـــة تكوين فرق 
العمـــل البحثيـــة المرابطـــة، وعمل الخطط من اأجـــل اإنهاء 
الم�ساريـــع البحثيـــة في الوقت المطلوب وب�ســـكل احرافي من 
حيث تق�سيـــم زمن الم�سروع اإلى عدة مراحل منها: البداية، 
الخطـــة، التنفيـــذ، التحكم والإنهـــاء ، الجديـــر بالذكر اأن 
الـــدورة ح�سرها مجموعة من قيـــادات الجامعة ممثلين في 
�سعـــادة وكيل الجامعـــة للدرا�سات العليـــا والبحث العلمي ، 
و�سعادة الأ�ستاذ الدكتور علي الحجري الم�سرف على المركز 
و�سعادة الم�سرف العام على ال�سئـــون الإدارية والمالية عميد 
كليـــة الهند�ســـة ، و�سعادة عميد كلية علـــوم الحا�سب ونظم 
المعلومـــات و�سعادة وكيل كليـــة الهند�ســـة  بالإ�سافة لفريق 

المركز الإداري والفني. 

وذلــــك بالتعاون مــــع المكتبة الرقميــــة التابعة 
لوزارة التعليم العــــالي . حيث قدم المحا�سر 
الرئي�ســــي  في الــــدورة الدكتــــور ح�ســــن عواد 
ال�سريحي اإلى جانب عدد من المتخ�س�سين ، 
�سرحا مف�سلا عن اأوجه ال�ستفادة من هذه 
المكتبــــة التي تحوي اأكثر من 130 األف عنوان 
رقمــــي من المراجــــع العلمية التــــي ل ي�ستغني 
عنهــــا اأي باحــــث . و�سهــــدت الــــدورة التــــي 
احت�سنتهــــا الجامعة ح�ســــوراً كبيراً من قبل 
اأع�ســــاء هيئــــة التدري�ــــس والموظفين وطلاب 
وطالبــــات الجامعة حيث نقلــــت عبر الدائرة 

التلفزيونية المغلقة لم�سرح الطالبات .

 السريحي يسلط الضوء على المكتبة الرقمية السعودية دورة تدريبية في المركز الواعد للمجسات الإلكترونية

مذكرة طالبة جامعية.. 
�سدى الجامعة – اأم فجر 

       ال�ســــلام عليكــــم و رحمــــة الله و بركاتــــه ..... اأتمنوا اأن 
تكونوا باأف�سل حال يا رب..

 )single mom(اأختي العزيزة: من ال�سعب اأن تكوني
اأم عزباء تتحملين م�سوؤولية اأطفالك وحدك لن تفهمون هذه 
المعانــــاة و اأتمنــــى اأن ل تعي�ســــوا هذه التجربــــة القا�سية التي 
اأعي�سهــــا فمن ال�سعب اأن تملئــــي محل الأب مهما حاولت... 
فهــــم ي�ستاقــــون اإليــــه ل محالة... اأتــــدرون ماذا اأفعــــل اأردد 
في داخلــــي دائما هــــذه الكلمات)) لن اأ�ست�سلــــم لن اأقف لن 
اأ�سعــــف لكي اأيتها النف�س اأيتها الحيــــاة القا�سية ارحلي فلن 
تجــــدي طريقا لهزيمتــــي فقلبي مليء بحــــب الله تواق لروؤية 

وجهة الكريم((..بعدها اأتنف�س بعمق..و اأ�ستمر..
اأيــــام المتحانات في الجامعة.. نبداأ المغامرة .. عي�سوا معي 
كل لحظــــة... طبعــــا لدي ثمانيــــة ع�سر �ساعة عــــبء درا�سي 

وباقــــي ال�ساعــــات عبء بيتــــي.. ت�سدقون اإني انه�ــــس قبل اأن 
ي�سيح الديك و عندما افتح النافذة انظر اإليه وابت�سم فينظر 
اإلي الديك كاأنه يقول ها اأنتي مره اأخرى دعيني ولو لمرة اعتقد 
اأن �سياحي الــــذي اأيق�سك.. اأيق�س والدتــــي.. اأتو�ساأ وانتظر 
علــــى �سجادتي �ســــوت نداء الرحمــــن.. اطمئن علــــى اأبي لأنه 
عاجــــز عن الحركة.. بعد اأن اأنتهي مــــن والدي اأقوم بتح�سير 
الفطور..اأطعم والدي و بعد اأن ينتهي اأعطية العلاج... اأراجع 
قليــــلا في المقرر الــــذي �ساأختبره ذلك اليــــوم.. بعد ذلك اأقوم 
بتح�ســــير نف�ســــي للذهــــاب اإلى الجامعة..و يا لهــــا من طريق 
طويلــــة لن�سل اإلى الجامعة بالن�سبة لأخي اأما بالن�سبة لي فهو 
بداية طريقي لتحقيق حلمي و اإثبات ذاتي و�سوف اأحققه بعون 
الله و م�سيئتــــه.. اأتدرون كم عانيت حتى تم قبولي في الجامعة 
بالطبع كانت هنالك معار�سة في دخولي للجامعة ولكن بمعونة 
الله .. اأنــــا في الجامعــــة الآن.. عندما حدد وقــــت المتحانات 
ق�سمــــت وقتــــي و كان من ال�سعــــب تق�سيمــــه بالن�سبة للظروف 
التي اأعي�سهــــا وكان وقتي الفارغ هو عندما اأنتهي من واجباتي 

اتجــــاه عائلتي خ�سو�سا اتجاه والــــدي ومهما فعلت فلن اأجزيه 
ذرة مــــن حقه علــــي.. وقت المذاكــــرة يبداأ مــــن منت�سف الليل 
وت�ستمــــر �ساعتــــان اإذا كنت فاهمــــه المقرر ما اأق�ســــده هنا اأن 
اأكــــون م�ستذكره من اأول المحا�سرة حتى محا�سرة المتحان.. 
ل اأقول اإني اأفعل ذلك لكل المقرارات اأو اأنا عبقرية لأني ل اأجد 
وقــــت في اأغلب الأحيان..في هذه الحالــــة اأ�ستعين بوقت الفراغ 
في الجامعــــة و اأجتمع اأنــــا و�سديقاتي للمذاكرة و المناق�سة فكل 
وحدة منهم تكــــون ملمة بمو�سوع في المقرر ت�ستطيع اأن ت�سوغه 
بطريقة �سهلة الفهم وبتلك الطريقة نلم بكل المحا�سرات التي 
�سنختــــبر فيهــــا.. اأحب اأن اأنــــوه هنا ل�سيء مهم جــــدا لأخواتي 
اأن المذاكــــرة الجماعيــــة ت�ساعــــد في تح�سيلك علــــى اأكبر قدر 
ممكن مــــن المعلومات..ا�ساألوني لحظت ذلــــك على نف�سي اأن 
المعلومــــات التــــي اأ�ستذكرها مــــع �سديقاتي هي التــــي اأتذكرها 
في قاعــــة الختبــــار.. اأتمنــــى اأن تقوموا بذلــــك خ�سو�سا التي 
تواجــــه م�سكلة في الفهم من الأ�ستــــاذة اأو الدكتورة.. بعد ذلك 
اأتوجــــه اإلى قاعة الختبــــار اأ�سمي بالله و اأقــــراء الأ�سئلة بتاأني 

ثم اأبدا اأجاوب علــــى الأ�سهل ثم الأ�سعب لأك�سب الوقت ومن 
ثــــم بعد المراجعــــة و التاأكد من اإجابتي اأ�سلــــم الورقة و اأخرج 
متمنيــــة للبقيــــة الحــــظ الجيد اأقــــوم بمناق�ســــة �سديقاتي في 
الختبــــار للك�سف عــــن اأخطائي و النتباه لهــــا في المتحانات 
القادمة..اأنتظــــر نداء الخروج للعودة اإلى المنزل طبعا ابنتاي 
في انتظــــاري ب�سوق عنــــد الباب في الخارج يــــا لها من لحظة 
رائعة اأعي�سها كل يــــوم عندما اأح�سنهم و اأقبلهم ب�سدة.. كم 
هو عظيم الإح�سا�ــــس بالأمومة اأتمنى من الله اأن ل يحرمكم 

تلك النعمة و ذلك ال�سعور الرائع.
           لو كان هذا العلم يح�سل بالمنى 

                                          ما كان يبــقى في البــرية جاهـل
         اجتهد ول تكـــ�سل و ل تك غافــلا 

                                        فنـــدامة العقـــبى لمـــــن يتكا�ســـل
يتبع........ 

صحيفة دورية تصدر عن جامعة نجران - العدد العاشر- ربيع أول 1433هـ يناير 2012م

اأ. د. محمد الح�سن 
      مدير الجامعة
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أخبار الجامعة

�سدى الجامعة – ح�سن اآل عامر
وقـــع معالي مدير الجامعة الدكتور محمـــد اإبراهيم الح�سن عقد المرحلة 
الثالثـــة من البنيـــة التحتية للمدينة الجامعية بمبلغ وقـــدره ثمانين مليون 
ريـــال مـــع اإحـــدى ال�ســـركات ال�سعوديـــة ، كمـــا تم توقيع عقـــد الم�ست�سفى 
الجامعـــي بوزارة التعليم العالي بمبلـــغ 400 مليون ريال ب�سعة 300 �سرير 
، وبذلـــك ت�سل م�سروعات المدينة الجامعيـــة 42 م�سروعاً لبناء عدد من 

الكليات والعمادات والمباني الم�ساندة .
واكـــد الدكتور الح�سن اأن م�سروعات المدينة الجامعية ت�سير وفق الخطط 
المر�سومـــة لهـــا ، حيث اقـــرب بع�سها مـــن النتهاء مثل م�ســـروع المرحلة 

�سدى الجامعة – ح�سين الم�سعبي
       �سكلـــت اإمارة المنطقة وبتوجيه من �ساحب ال�سمو الملكي الأمير م�سعل 
بن عبد الله اأمير المنطقة لجنة لمتابعة الم�ساريع ت�سم مندوبين من مختلف 
الإدارات الحكومية ، وذلك للوقوف على الم�ساريع المنفذة بالمنطقة ، حيث 
بداأت جولتها الميدانية بالإطلاع على م�سروعات المدينة الجامعية وتجولت 
اللجنة في من�ساآت كلية الحا�سب الآلي وكلية الهند�سة وا�ستمعوا اإلى �سرح 
مف�ســـل عـــن العمل القائـــم فيها من قبل مديـــر اإدارة الم�ساريـــع المهند�س 
ح�ســـن جريب حيث اأو�سح لهم باأن الجامعـــة تنفذ حالياً 30 م�سروع منها 
�ستـــة م�ساريـــع اقربت مـــن النتهاء مثل م�ســـروع المرحلـــة الأولى لإ�سكان 

�سدى الجامعة – ح�سين الم�سعبي
        ك�ســـف عميـــد �ســـوؤون الطـــلاب الدكتـــور خالـــد الوادعي 
عـــن ح�ســـول جوالـــة الجامعـــة  علـــى 52 و�سامـــاً للتميز، و5 
دروع وذلـــك خلال م�ساركتهـــم في الحج وخدمتهـــم المتميزة 
لحجـــاج بيت الله الحـــرام. جاء ذلك خـــلال ا�ستقبال معالي 
مديـــر الجامعة الدكتور محمد بـــن اإبراهيم الح�سن لوفد من 
الجوالـــة  الم�ساركـــين في الحج برفقة عميد �ســـوؤون الطلاب ، 
الذي قـــدم �سرحا مف�سلا مدعما بعر�س مرئي عن الم�ساركة 
. وعـــبر مدير الجامعـــة عن �سكره للجميع علـــى الجهود التي 
اأثمـــرت هذا التميـــز وحثهم على المزيد ، واأكـــد دعمه الكامل 
لتطويـــر الأن�سطـــة الطلابية التي اأعتبرها جـــزء ل يتجراأ من 
بناء �سخ�سيـــة الطالب. كما ا�ستقبل وكيل الجامعة د. محمد 
فايع الوفد ، واأبلغهم �سكره لهم على التميز الدائم وخ�سو�سا 

في �سعيرة مهمة لجميع الم�سلمين وهي الحج .

�سدى الجامعة – مفرج دوحان
       قامت عمادة ال�سنة التح�سيرية بالجامعة بالتعاون مع الكليات 
ال�سحيـــة وكلية الهند�سة وعلوم الحا�سب والعلوم الإدارية بتنظيم 
لقـــاء طلابي لطلاب ال�سنـــة التح�سيرية ، وفي اللقاء تحدث عميد 
ال�سنـــة التح�سيرية الدكتور يحي الحفظى ، حيث  رحب بالطلاب 
ثـــم اأجاب عـــن اأ�سئلتهـــم وا�ستف�ساراتهم موؤكـــدا اأن مكتبه مفتوح 
دائمـــا لخدمة جميـــع الطلاب وت�سهيل خدماتهـــم ، بعد ذلك قدم 
المحا�ســـر بال�سنـــة التح�سيرية ح�ســـن داكر عبـــد الحكيم عر�س 
تقديمـــي عن الجودة والتطوير في ال�سنـــة  التح�سيرية، ثم تحدث 
المر�ســـدان الأكاديميـــان  محي الدين محمد اأحمـــد ومحمد اأحمد 
البـــاز  عـــن دور الإر�ســـاد الأكاديمـــي واأهميته  للطـــلاب في ال�سنة 
التح�سيرية ، ثم األقى عميد �سوؤون الطلاب الدكتور خالد الوادعي 
كلمة اأكد فيها على اأهمية ممار�سة الأن�سطة الطلابية في الجامعة 
وحـــث الطلاب على الم�ساركـــة في جميع الأن�سطـــة ومنها ، الموؤتمر 

العلمي الثالث لطلاب التعليم العالي ، اأعقب  ذلك حلقة نقا�س 
مفتوحـــة بين الطـــلاب والدكتـــور مح�سن م�سطفـــى ،والدكتور 
الهـــادي الأمـــير ، وا�ستمع الطلاب اإلى �ســـرح واف من الدكتور 
حمـــد بن عاي�ـــس اآل فهاد عن كلية الطـــب وغيرها من الكليات 
ال�سحيـــة ،حيـــث تم تعريـــف الطـــلاب باأق�ســـام هـــذه الكليات 
وبرامجهـــا المختلفـــة ومـــدى �سلتهـــا بال�سنـــة التح�سيريـــة ،ثم 
تجـــول الطلاب بمعامل ومختبرات الكليـــات في الجامعة ،حيث  
التقـــى الطلاب بالدكتور عثمان محمد الدين من�سق  كلية علوم 
الحا�ســـب ونظـــم المعلومات ، ،عقـــب ذلك كلمة كليـــة الهند�سة 
األقاها الدكتور محمد بن عبدالله داهم عميد الكلية رحب فيها 
بالطـــلاب وقام بتعريفهم على اأق�سام الكليـــة وتطوراتها ب�سكل 
عـــام ، ثم  كلمة  كلية اإدارة الأعمـــال األقاها رامي اأ�سامة العلي 
،عر�ـــس فيها البرامـــج والمقـــررات المختلفة للكليـــة وتم عر�س 

الوظائف في �سوق العمل التي يمكن اأن يعمل بها خريج الكلية.

الأولى لإ�ســـكان الطلاب واأع�ساء هيئة التدري�ـــس وم�سروع كلية الهند�سة 
وم�سروع كلية الحا�سب وم�سروع كلية المجتمع وم�سروع كلية العلوم الطبية 
التطبيقيـــة التي �ستبداأ في ا�ستقبـــال طلابها باإذن الله خلال اأقل من عام 
، ي�ســـار اإلى اأن م�ساحـــة المدينة الجامعية تبلغ حـــوالي 18 كيلو مر مربع 
بطـــول 6 كيلو وعر�س 3 كيلو ، وتم ت�سميمهـــا لتكون معلماً ح�سارياً رائعاً 
ي�ســـاف اإلى معالم المنطقـــة اإ�سافة اإلى دورها الأ�سا�ســـي في ن�سر العلم ، 
وذلك من خلال تنفيذ كافة الم�سروعات والبني التحتية والكليات والمرافق 
التعليميـــة والم�سانـــدة وتجهيزهـــا باأحـــدث التقنيات لتكون محـــط اأنظار 

العالم �سكلًا وم�سموناً .

الطـــلاب واأع�ساء هيئة التدري�ـــس وم�سروع كلية الهند�ســـة وم�سروع كلية 
الحا�ســـب وم�سروع كليـــة المجتمع وم�سروع كلية العلـــوم الطبية التطبيقية 
والتي �ستبداأ في ا�ستقبال طلابها باإذن الله خلال اأقل من عام ". واأو�سح  
جريب للجنة باأنـــه ل توجد هناك اأي م�ساريع متاأخرة واأن العمل قائم في 
المدينة الجامعية كما خطط له ، حيث ي�سابق الزمن فيها اأكثر من 4000 
عامل في اليوم لإنجازهـــا في الوقت المحدد ، وطالب جريب بتوفير جميع 
الخدمات التي تحتاجها الجامعة من المندوبين الذين يمثلون تلك الدوائر 
وتقـــرر عقد مجل�س للمنطقة لمناق�سة تلك الحتياجات . وفي نهاية الجولة 

عقد اجتماع مغلق جمع اأع�ساء اللجنة بمدير اإدارة الم�ساريع بالجامعة .

7

توقيع المرحلة الثالثة من البنية التحتية للمدينة الجامعية

لجنة حكومية تبدأ عملها الميداني بمشروعات الجامعة

جوالة الجامعة تحصل على أوسمة التميز

طلاب السنة التحضيرية يتعرفون على مستقبلهم

بقلم المحا�سرة /منى ال�سائغ – كلية العلوم الإدارية 

        عزيــــزي المديــــر ل تخــــاف من العنوان حول كيــــف ي�سيطر الموظفين عليك 
، اأن مفهوم ال�سيطــــرة في هذا المو�سوع هو ال�سيطرة الإيجابية البناءة لنهو�س 
العمل وتحقيق الأهداف ،اأن هــــذه ال�سيطرة اأخذت اأ�سكال و�سور مختلفة على 

�سبيل المثال :
1- �سيطر على مديرك بالعمل الجاد .

2-�سيطر على مديرك بالتحلي ب�سفات الم�سلم .
3-�سيطر على مديرك بالإبداع والبتكار الإداري .

4- �سيطر على مديرك باللتزام بالح�سور والن�سراف باأوقات العمل .
5- �سيطر على مديرك بذوق لب�سك واأناقة حركاتك .

6- �سيطر على مديرك بالأفكار التي تخدم م�سالح المنظمة .
7- �سيطر على مديــــرك بالعبارات والمفردات ذات المعاني الإن�سانية ال�سادقة 
والمحبــــة اأولً وعبــــارات اإدارية تحمــــل المدير اإلى اآفاق الم�ستقبــــل حيث ي�ست�سعر 

باأنك اأنت �ساحب المتياز في الأداء الوظيفي .
8-�سيطــــر علــــى مديرك بحب زمــــلاء العمل لــــك لأنها اأعظم اأنــــواع ال�سيطرة 

بالحب وهذه هي مقومات ال�سيطرة الإيجابية على مديرك .

كيــف تسيطر 
علـى مديرك 

الإداري
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أخبار الجامعة 

�سدى الجامعة – ح�سن اآل عامر
       وجه معالي وزير التعليم العالي الدكتور خالد العنقري 
خطاب �سكر وتقدير لمعـــالي مدير الجامعة الدكتور محمد 
اإبراهيـــم الح�ســـن، ثمـــن فيـــه الإجـــراءات التنفيذية التي 
اتخذتهـــا الجامعة لتكون بيئة خالية مـــن التدخين ، واأ�ساد 
معالي الوزيـــر بجهود معالي المديـــر ومن�سوبي الجامعة في 

هذا الإطار .      
 والجدير بالذكر اأن معالي مدير الجامعة اأو�سح في خطاب 

وجهه لمعالي الوزير عـــن اأبرز هذه الإجراءات ،ومنها المنع 
التـــام للتدخـــين داخـــل الحـــرم الجامعي لجميـــع من�سوبي 
الجامعة من اأع�ساء هيئة تدري�س وموظفين وطلاب ،حيث 
اأكد الح�ســـن اأن من يتجاوز المنع يعر�س نف�سه للمحا�سبة ، 
اأما عـــن اأبرز المنا�سط التوعية فقال الح�سن: تعد الجامعة 
ممثلة في عمادة �سوؤون الطلاب لتنفيذ حملة داخل الجامعة 
عن اأ�ســـرار التدخين بالتعاون مع ال�سوؤون ال�سحية ومركز 
مكافحة التدخين وبع�س الجمعيات المتخ�س�سة في المجال 

وبم�ساركـــة رئي�سيـــة من الكليـــات ال�سحية ، مـــع العلم اأن 
الكليـــات ال�سحية نفذت معر�سا عـــن المخدرات والتدخين 
بالتعاون مع جهـــات ذات �سلة . كذلك تنظم عمادة �سوؤون 
الطلاب زيارات طلابية للم�ست�سفيات في المنطقة للاإطلاع 
على الم�سكلات ال�سحية التي يعاني منها المدخنون ، كذلك 
تقـــوم الجامعـــة بطباعـــة  من�ســـورات توعوية عـــن اأ�سرار 
التدخـــين وطـــرق علاجـــه ، وتنظـــم محا�ســـرات وندوات 

لمتخ�س�سين من داخل الجامعة وخارجها .

�سدى الجامعة – مفرج دوحان
       قام ع�سو هيئة كبار العلماء ع�سو المجل�س الأعلى للق�ساء 
ف�سيلة ال�سيخ الدكتور علي بن عبا�س الحكمي بزيارة للجامعة 

�سدى الجامعة – ح�سين الم�سعبي
       انطلقــــت بكليات الجامعة الحملــــة الوطنية للتح�سين 
�ســــد الح�سبــــة والح�سبــــة الألمانيــــة والنــــكاف ، وذلــــك 

التقى خلالهـــا وكيل الجامعـــة للتطوير والجودة 
الأ�ستـــاذ الدكتور �سعيد اأبو ع�سي ووكيل الجامعة 
الدكتور محمـــد فايع. وفي اللقـــاء اأبدى الحكمي 
اإعجابه ال�سديد بالنقلات النوعية التي ت�سهدها 
الجامعة علـــى م�ستوى الكم والكيـــف، موؤكدا اأن 
الجامعـــات النا�سئة ومنها جامعـــة نجران بداأت 
قويـــة في المجـــال العلمـــي والتجهيـــزات الحديثة 
. كذلـــك تم التطـــرق اإلى م�ستقبـــل خريجي كلية 
ال�سريعـــة واأ�سول الدين �ســـواء في مجال الق�ساء 
اأو الدعـــوة والإر�ساد ، حيث اأكد الحا�سرون على 
اأن مناهـــج الكلية توؤهـــل خريجيها للانخراط في 

جميع الموؤ�س�سات الق�سائية وال�سرعية .

بالتعاون مع مديرية ال�سوؤون ال�سحية. و�سكلت 
الجامعة ممثلة في كلياتها ال�سحية فرقا طبية 
من كوادرهــــا الفنية تقــــوم با�ستقبال الطلاب 
الكليــــات  في  مجهــــزة  مواقــــع  في  والطالبــــات 
وت�ستهــــدف  المطلوبــــة.  اللقاحــــات  لإعطائهــــم 
الحملــــة تطعيــــم جميــــع الطــــلاب والطالبــــات 
الذيــــن يتوزعــــون علــــى 14 كليــــة، وذلك �سمن 
م�ساركــــة الجامعة �سمن هذه الحملة الوطنية. 
ولكــــي ت�ســــل الر�سالــــة اإلى الم�ستهدفين قامت 
اإدارة العلاقــــات العامــــة والإعــــلام بالجامعــــة 
بطباعة مطويات وتركيــــب لوحات اإر�سادية في 

مختلف الكليات .

حملة تحصين ضد الحصبة للطلاب والطالباتعضو هيئة كبار العلماء يزور الجامعة  

دراسات تتوقع وصول مرضى السكري إلى 300 مليون 

أستاذ بالجامعة يناقش رسائل 
علمية بالرياض والكويت

�سدى الجامعة – ح�سن اآل عامر
       حــــذر مخت�ســــان في علاج داء ال�سكري من  خطورة 
اإنت�سار مر�س "ال�سكــــري" في جميع دول العالم ، وذكرا 
اأن الكثــــير من الدرا�سات تتوقع و�سول العدد اإلى حوالي 
300 مليــــون م�ساب بهذا الداء خــــلال ال�سنوات القليلة 
المقبلــــة . جــــاء ذلــــك في محا�ســــرة نظمتهــــا الكليــــات 
ال�سحية بالتعاون مع ال�سوؤون ال�سحية بالمنطقة بعنوان 
)وبائيــــات داء ال�سكــــري( قدمها  كل مــــن الدكتور وليد 
بابكــــر الأ�ستــــاذ الم�ساعد في ق�ســــم الباطنيــــة بالجامعة 
والدكتور اأ�سامة �سعيد من �سحة نجران تحدثا فيها عن 
مر�س ال�سكري وعن العوامــــل الم�سببة له وكيفية معرفة 

       تم اختيار الأ�ستاذ الدكتور / بدر �سعيد الأغبري 
اأ�ستاذ الإدارة الربوية بكلية الربية لمناق�سة ر�سائل 
علميـــة بجامعـــة الملـــك �سعـــود كمناق�ـــس خارجـــي ، 

وكذلك تقويم ر�سائـــل علمية بجامعة الكويت ، وهذا 
دليـــل على توافر كفاءات علميـــة بالجامعة نالت ثقة 

الجامعات الأخرى.

الإ�سابــــة به والحماية منــــه. وبينا اأن العوامــــل الوراثية 
والعوامــــل البيئيــــة هي مــــن اأهــــم اأ�سباب زيــــادة اأعداد 
مر�ســــى ال�سكري في العالم ،واأن �سرعــــة اكت�ساف الداء 
يقلل مــــن المخاطر التي قد ت�سيــــب الإن�سان مثل الف�سل 
الكلــــوي، والجلطة  .وذكرا اأن هنــــاك حوالي 250مليون 
�سخ�ــــس م�ســــاب بــــداء ال�سكــــري في العالم حاليــــا واأن 
الدرا�ســــات تتوقــــع ارتفــــاع الن�سبــــة اإلى 300 مليــــون في 
ال�سنــــوات المقبلــــة  . وك�سفــــا عــــن اأن عــــدد الم�سابين في 
المملكة حوالي 3 مليون م�ساب بال�سكر. ون�سحا بزيادة 
الن�ساط الحركي والتخل�س من الوزن الثقيل للتقليل من 

الإ�سابة بمر�س ال�سكري . 
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أخبار  الجامعة

تفعيل )برامج الجودة( بفرع الجامعة في شرورةهيئة السياحة والآثار تكرم الجامعة
�سدى الجامعة – ح�سن اآل عامر

       كرمـــت الهيئـــة العامـــة لل�سياحـــة والآثـــار الجامعـــة 
وذلـــك �سمـــن  اللقـــاء ال�سنـــوي للهيئة الـــذي عقدته في 
ق�سر الثقافة بالريا�س ، حيث �سلم رئي�س الهيئة العامة 
لل�سياحـــة والآثار �ساحـــب ال�سمو الملكـــي الأمير �سلطان 
بـــن �سلمان درعا للجامعة ، وقدم معـــالي المدير الدكتور 
محمـــد اإبراهيم الح�ســـن خال�ـــس ال�سكر ل�سمـــو رئي�س 
الهيئة العامة لل�سياحة والآثار على هذا التكريم ، والذي 
يعتبر امتـــدادا للتعـــاون المتوا�سل بين الجامعـــة والهيئة 
ممثلـــة في فرعهـــا بمنطقـــة نجـــران ، موؤكـــدا اأنـــه هذا 
التعـــاون �سيتوج بتوقيـــع اتفاقية بين الهيئـــة والجامعة  ، 
من جهته قال المدير التنفيذي لل�سياحة والآثار بالمنطقة 

�سدى الجامعة – علي عثمان 
       زار وفـــد مـــن طلاب مدا�س الأحفـــاد الأهلية 
بمنطقـــة نجـــران الجامعـــة تعرفـــوا خلالها على 
كليات الجامعة والتخ�س�ســـات المتاحة والأجهزة 
الحديثة بمعاملها بالكليـــات ال�سحية حيث تجول 
الطـــلاب في معامل كلية الطـــب و كلية ال�سيدلة و 
كلية طب الأ�سنان و كلية العلوم الطبية التطبيقية  

�سدى الجامعة – مفرج دوحان 
       اأقــــام فرع الجامعــــة بمحافظة �سروره ور�سة عمل 
لمناق�ســــة الخطة والأهــــداف الإ�سراتيجية ، حيث بداأ 
اللقــــاء بكلمــــة لعميــــد كليــــة العلــــوم والآداب ب�سرورة 
الدكتــــور �سالــــح ال�سيعــــري رحــــب فيهــــا بالح�ســــور 
الكبير الذي ح�سر الور�سة يتقدمهم محافظ �سرورة، 
واأو�ســــح فيها بع�س نقاط الخطــــة الإ�سراتيجية.بعد 
ذلك قدم الدكتور محمد ذخــــيرة ،والدكتور اإبراهيم 
�سعبان م�ست�ســــاري وكالة الجامعــــة للتطوير والجودة 
�سرحاً عن نتائج التحليل البيئي لمنطقة نجران ، وردا 
على اأ�سئلة الح�سور ، وحظيت ور�سة العمل بمناق�سات 
�سفافــــة حــــول تطوير فــــرع الجامعــــة واإن�ســــاء اأق�سام 

الأ�ستـــاذ �سالـــح اآل مريـــح اإن تكـــريم الجامعة جـــاء بناء 
على م�ساركتها الفاعلـــة في جميع اأن�سطة وفعاليات الهيئة 
العامـــة لل�سياحة والآثار ومنها الم�ساركة الفاعلة في موؤتمر 
الراث العمراني الذي عقـــد موؤخرا في جدة وذلك بورقة 
عمل حظيت باهتمام الحا�سرين ، كذلك التعاون الم�ستمر 
في اإقامة دورات الإر�ساد ال�سياحي ، وا�ستحداث مجموعة 
ت�ساورية مـــن طلاب الجامعة للتعاون مـــع الهيئة في طرح 
الأفـــكار وعر�ـــس متطلبات ال�سبـــاب ، والم�ساهمة  الفاعلة 
في ت�سيـــير رحـــلات �سياحيـــة للمعـــالم الأثريـــة بالمنطقـــة 
ل�سيوف الجامعة  واأع�ساء هيئة التدري�س والطلاب ، مما 
اأ�سهـــم في اإطلاع الكثير من هوؤلء على تلك الآثار والمواقع 

ال�سياحية المهمة على الم�ستوى العالمي .

وا�ستمعـــوا اإلى �سرح مخت�سر عـــن عمل بع�س الأجهزة 
والمهـــام التـــي خ�س�ست لهـــا ، ثم زار الطـــلاب مكتبة 
الأمـــير م�سعل بـــن عبـــدالله وتجولوا بهـــا واطلعوا على 
ما تحتويـــه من كتب واأبحاث علميـــة م�سغين اإلى وكيل 
عمادة �ســـوؤون المكتبات الدكتور �سعـــد الحميدي خلال 
تعريفهـــم بنبذه مخت�سرة عـــن مكتبة الجامعة والكتب 

المتوفرة فيها .

جديــــدة ب�ســــرورة ، وتاأت هذه الور�ســــة �سمن مجموعة 
من البرامج التي تقيمها كليــــة العلوم والآداب ب�سرورة  
ا�ستعدادا للح�سول على العتماد الأكاديمي من  الهيئة 
الوطنيــــة للتقويم والعتمــــاد ،فقد بــــداأت الكلية ممثلة 
بوحــــدة �سمان الجــــودة بالكلية تحت اإ�ســــراف الدكتور 
حمــــدي كمال عطــــا الله م�سرف وحــــدة �سمان الجودة 
بتقديم عدد من البرامج ، تمثلت في عدد من اللقاءات 
،لتحقيــــق معايير العتمــــاد الأكاديمــــي . حيث تم عقد 
ثــــلاث ور�ــــس عمــــل هي:ور�ســــة عمــــل لمناق�ســــة معايير 
العتمــــاد الأكاديمي والموؤ�س�سي في المملكة ،وور�سة عمل 
لمناق�ســــة التخطيــــط ال�سراتيجــــي في التعليم العالي ، 

وور�سة عمل لمناق�سة تو�سيف البرامج التعليمة .
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مفهوم الأسواق المالية
د.فائزة عمر – كلية العلوم الإدارية 

       اإن ن�ساأة الأ�سواق المالية تعود الى عهود قديمة ، منذ 
اأن كـــثر النا�س على الأر�ـــس وتعددت مطالب الن�سان ، 
واأ�سبـــح ي�سعى الى مقاي�سة الفائ�س عن حاجته ب�سلعة 
هـــو في حاجـــة اليهـــا ، وكان الرومـــان اأول مـــن عرفوا 
الأ�ســـواق المالية باإن�ســـاء منطقة لجتمـــاع التجار، كما 
اأن�ســـاأ اليونانيون متجـــراً للمقاي�ســـات في اأثينا بالقرن 
الخام�ـــس قبل الميـــلاد ، كما ظهرت حركـــة تجارية في 
منطقـــة الجزيرة العربيـــة قبل ظهـــور الإ�سلام خا�سة 
مـــا كان يعرف برحلة ال�ستاء الى اليمن ورحلة ال�سيف 
الى ال�سام اأوح�سب مـــاورد في عدد من المراجع العلمية 

فيمكن تو�سيح مفهوم الأ�سواق المالية كالتالي :
تعريف ال�س�ق المالي 

ي�ستمد ال�سوق المـــالى مفهومه من مفهوم ال�سوق ب�سكل 
عـــام ، وعُـــرف ال�ســـوق باأنـــه المكان الـــذي تتجـــه اليه 
الب�سائع بمختلف اأنواعها ، والتي يتم مبادلتها اأو بيعها 
اأو ا�ستهلاكهـــا، واأي�ساً المكان الـــذى يتم فيه نقل ملكية 
ال�سلعـــة  ، وعُرف اأي�ساً باأنه و�سيلة يت�سل بها الم�سرون 
والبائعـــون امـــا بطريق مبا�ســـر او عن طريـــق و�سطاء 
بحيـــث اأن الأ�سعار ال�سائدة في جزء من ال�سوق توؤثر في 
الأ�سعار التي تدفع في الأجزاء الأخرى مما يرتب عليه 
وجود تجان�س في اأ�سعار ال�سلعة الواحدة في ال�سوق كله .

اأما ال�سوق المالي فقد عُرف باأنه اآلية انتقال الأموال بين 
المقر�سين اأ�سحـــاب المدخرات والمقر�ســـين الراغبين 
في توظيـــف هذه الأموال ، ومن خلال هـــذا ال�سوق يتم 
تجميع المدخرات وتحويلها اإلى اأيدى المقر�سين الذين 

تتجاوز احتياجاتهم للاأمـــوال مقدار ما يملكونه منها، 
وهى ل تتعامـــل في ال�سلع والخدمـــات والممتلكات واإنما 
في النقود والأدوات المالية ، كما عُرف باأنه اآلية يتم من 
خلالهـــا تداول الأ�سول المالية بيعاً و�سراءً ، وتمكن تلك 
الآليـــة من تحويل الموارد الماليـــة بكفاءة من القطاعات 
ذات الفوائ�س المالية اإلى القطاعات ذات العجز المالى 

 .
اأهمية الأ�س�اق المالية 

ي�ســـكل �ســـوق الأوراق الماليـــة ركنـــاً مهمـــاً مـــن اأركان 
هيكل النظـــام التمويلى فـــى النظـــم القت�سادية التي 
تعتمد علـــى الن�ساط الفـــردي والحريـــة القت�سادية ، 
فهي ت�سعـــى اإلى ت�سجيع الدخار لـــدى الأفراد وتنميته 
وذلـــك من اأجل تمويل المن�ساآت التي ت�ستثمر في مختلف 
القطاعـــات مما ي�ساعد على تنميـــة القت�ساد الوطني 
وتطـــوره ، وهناك علاقـــة مبا�سرة وارتبـــاط بين النمو 
القت�سادي وزيادة الكفاءة النتاجية من جهة وبين نمو 
ال�سوق المالي من جهة اأخرى ، فمع تزايد معدلت النمو 
القت�سادي يزيد كل من الدخار وال�ستثمار ، وبالتالي 
تـــزداد الحاجة الى التح�سيل الكـــفء لروؤو�س الأموال 
وتنويـــع الن�ســـاط وت�سهيـــل تدفـــق المعلومـــات الخا�سة 

بال�ستثمارات وتخ�سي�س الموارد ، 
ويمكن تو�سيح اأهمية الأ�سواق المالية بالن�سبة للمن�ساآت 

والأفراد في الآتي: 
 اأ. يوؤدى وجـــود الأ�سواق المالية الى تقليل تكلفة تحريك 
المدخرات وبالتالي ت�سهيـــل ال�ستثمار با�ستخدام طرق 

اأكثر اإنتاجية .

المعرض الأول 
لكلية الطب

)بنات(

�سدى الجامعة – وفاء اآل حزية
       اأقامــــت كليــــة الطــــب – بنــــات  اأولى فعاليــــات 
البرنامــــج الثقافي  حيثُ تم افتتاح معر�سهن والذي 
تم خلاله عر�س لجميع العينات الب�سرية مع اإ�سافة 
معلومات عــــن كل عينة وعر�س اأفــــلام وثائقية عن 

كلا مــــن : مراحل تكويــــن الجنين في بطن الأم 
و ن�سبــــة ال�سكــــر واآليــــة قيا�س �سربــــات القلب 
وكيفيــــة معرفة ف�سيلــــة دم الإن�سان، وكان كل 
معمل من المعامل المقامــــة في المعر�س تتناف�س 
في تزويــــد المن�سوبات والطالبات مــــن الكليات 

الأخــــرى بالكثير مــــن المعلومــــات ، والجدير بالذكر 
اأن جميع الحا�سرات ا�ستفدن كثيراً من خلال ذلك 

المعر�س . 

 ب. ت�سهم الأ�سواق المالية في تمويل ال�ستثمارات طويلة 
الأجـــل ، مع �سمان األ يفقـــد المدخرين �سيطرتهم على 

مدخراتهم .
 ج. تعمل الأ�سواق المالية على تخفي�س مخاطر ال�ستثمار 
في نـــوع واحد من الأوراق الماليـــة ، وذلك بتوفير ال�سوق 
الثانوي الذى يمكّن الأفراد والم�ستثمرين من الح�سول 
علـــى اأموالهـــم في اأي وقـــت ، من خلال عمليـــات البيع 

وال�سراء عندما يرغبون في تنويع محافظهم المالية .
 د. ت�سهـــم الأ�ســـواق الماليـــة في الرقابة علـــى المن�ساآت، 

للتاأكد من اأن روؤو�س الأموال توظف بكفاءة.
 ه. تقوم الأ�سواق المالية بتهيئة الو�سائل اللازمة كو�سيط 
بين المقر�س والمقر�س ، مما ي�ساعد على تي�سير تداول 
الأوراق الماليـــة وال�سكوك لمـــن اأراد ان ي�ستثمر اأو اأراد 

�سيولة �سريعة.

اأركان ال�س�ق المالى 
يتكون ال�سوق المالي من ثلاثة اأركان اأ�سا�سية هي الآتي : 

الركن الأول: المقر�سين اأو الم�ستثمرين: 
المقر�سين اأو الم�ستثمرين هم الأفراد والموؤ�س�سات الذين 
تزيد دخولهـــم النقدية عن احتياجاتهم ال�ستهلاكية ، 
ويرغبون في توظيـــف مدخراتهم في ال�سوق المالي ، اإما 
فـــى عمليـــات اإقرا�س مبا�ســـرة اأو في المتاجرة بالأوراق 
المالية ، وهم م�سدر الأموال الم�ستثمرة في ال�سوق المالي 
، ويهتـــم هـــوؤلء بمعدل العائد المتوقع علـــى ال�ستثمار ، 

وعامل الأمان، وال�سيولة، وتاريخ ال�ستحقاق .
الركن الثاني : المقر�سين اأو الم�سدرين: 

المقر�سين اأو الم�سدرين هم الأفراد والموؤ�س�سات الذين 
تقـــل دخولهـــم النقدية عـــن احتياجاتهم مـــن الأموال 
اللازمـــة اإما لأغرا�س ال�ستهـــلاك اأو لأغرا�س التو�سع 
، ويمكـــن الح�سول علـــى الأموال في ال�ســـوق المالي اإما 
بالقرا�ـــس المبا�سر اأو باإ�ســـدار الأوراق المالية القابلة 
للتـــداول، وي�سرط في م�ســـدر الورقة الماليـــة اأن يكون 
موؤ�س�ســـة اأو �سركـــة ا�ستثمارية...األـــخ ، اأمـــا بالن�سبـــة 
للاأفـــراد فيمكن الإقرا�ـــس من الموؤ�س�ســـات المالية فى 

�سورة القر�س المبا�سر .
الركن الثالث : الو�سطاء :

يقـــوم الو�سطـــاء في ال�سوق المـــالي بدور حلقـــة الو�سل 
بـــين الم�سثمريـــن في الأوراق المالية مـــن جهة والجهات 
الم�سدرة للاأوراق المالية من جهة اأخرى ، والو�سيط قد 
يكون فرداً اأو موؤ�س�سة، وهو ال�سخ�س الذى يقوم بحكم 
مهنتـــه ، �ســـواء لح�سابـــه اأو لح�ســـاب زبائنـــه بعمليات 
ماليـــة تتناول مختلف الأدوات الماليـــة اأو القيم المنقولة 
المطروحة للتداول ، كمـــا ي�سمل عمله القيام بالعمليات 
المتعقلة باإدارة المحافظ المالية وفقاً للقوانين والأنظمة، 
والو�سطـــاء هم اأ�سخا�س مخت�ســـون في ال�سوؤون المالية 
لهـــم خبرة وكفـــاءة في التعامل بـــالأوراق المالية وطرق 
تداولها وطرق تح�سيل كوبوناتها ، اإلى جانب حيادهم 
التام عنـــد عقد ال�سفقـــات ، وت�سرط هيئـــة الأ�سواق 
المالية توافر مجموعة من ال�سروط في هوؤلء الو�سطاء ، 
بما ي�سمن المامهم بالنواحي الفنية والقانونية الخا�سة 

بالتعامل في الأوراق المالية.
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الشريعة والحياة

قوة العزيمة.. ودورها في البناء الذاتي للفرد المسلم
نبيه  فرج ال�ضيد - ال�ضنة التح�ضيرية

        يقــــول تعــــالى في كتابــــه الكريم " فــــاإذا عزمت فتوكل على الله " اآيــــة ) 159 ( �سورة اآل عمران ، 
وتفيــــد الآيــــة الكريمة كما في تف�سير الطبري  اأنك اإذا نويت نية موؤكدة اأن تقوم بعمل معين فابداأ هذا 
العمل بالتوكل على الله عز وجل ، اأي اأوكل اإليه اإنجاز واإتمام هذا العمل واعلم باأنك مجرد ) مبادر( 

بالعمل فقط، ولكن النجاح اأو الإخفاق في الو�سول اإلى هدفك موكول اإلى المولى عز وجل .
و م�سوار الألف ميل يبداأ بخطوة ، اأول الغيث قطرة ، المهم اأن تبداأ الطريق اإلى الهدف ، ل تحاول اأن 
تقطــــع كل الخطوات في خطوة واحدة ،ل تتعجل النجــــاح ، �سوف ت�سل اإلي هدفك اإن عاجلًا اأو اآجلًا 

ما دمت ت�سير في الطريق ال�سحيح ومن �سار على الدرب و�سل .
اخر طريقك الذي تريد اأن ت�سل منه اإلى هدفك ، الأمر يعود اإليك اأنت ’ اإلى طموحك ’ اإلى نظرتك 
للم�ستقبــــل ،اإلى نواياك واتجاهاتك ، اأنت بيديك من ير�سم خريطة حياتك ، ل تدعى غير ذلك ، ول 

تركن اإلى الأقدار فالأقدار ل يعلمها اإل الله وما يدريك اأن قدرك حلو ولي�س مراً .
اإن قــــدرك بــــلا �سك متوافق مــــع طموحاتك النبيلة واأحلامــــك الجميلة واأهدافــــك ال�سامية  " واأعلى 

الهمم همة ات�سلت بالحق �سبحانه وتعالى طلباً وق�سداً واأو�سلت الخلق اإليه دعوة ون�سحاً " . 
اأمــــا مــــن يركن اإلى القدر ويدعــــي انه كفرد ل دور لــــه في الحياة ، واأن دوره محــــدد بقدر يتحكم فيه 
ويوجهه حيث ي�ساء ، ويتخذ من ذلك مبرراً للك�سل والتواكل وترك الإ�سرار وال�سمود وال�سعي الجاد 
للنجاح ، فاإن �سخ�ساً على هذه الوتيرة هو �سخ�س موهوم ، موتور ، يعرقل نف�سه بنف�سه ويق�سي على 

ذاتيته ودوافعها .
نعــــم للاأقــــدار دور عظيــــم في حياتنا ، نعم كل �سيء يعلمه الله و قــــدره الله عز و جل ، ما كان و ما هو 
كائن و ما �سيكون ، بل اإن بع�سهم قال و هو محق )اإن و�سع الكف على الخد بقدر( نعم ، و لكن هذا 
الأمــــر يركــــن اإليه الإن�سان الناجح بعد العمل و لي�س قبله بعد ال�سعــــي و لي�س قبله ، ففي حالة نجاحه 
اأو اإخفاقــــه يرجع الأمر كلــــه اإلى الله �سبحانه و تعالى �سواء نجح اأو ف�سل ، بعد حدوث هذا النجاح اأو 
الف�سل فعليا ، اأما قبله فلا محل له من جانب اأ�سحاب الفكر الم�ستنير ، ويوافق ذلك الآية الكريمة في 
قولــــه تعــــالى " اإنا كل �سيء خلقناه بقدر " اآية )49( �سورة القمر، و في قوله �سلى الله عليه و �سلم "ل 

تقل لو اأني فعلت كان كذا و كذا ولكن قل قدر الله و ما �ساء فعل "  

و غالبــــا ل يتذكــــر الإن�ســــان القدر و دوره في حياتــــه اإل حين يف�سل 
فيقول اإن قدري هو ذلك و اإن القدر الرباني اأراد ذلك ، و هو قول 
�سحيــــح اإلى حد كبير لإراحة النف�س بعد العناء في ال�سعي لإدراك 
هــــدف معــــين لم ت�ستطــــع اأن تنجــــزه ، فاأنت من وجهــــة نظرك قد 
بذلــــت ال�سعي الحثيــــث لإدراك اأو انجاز هدف معين و ا�ستخدمت 
كل الو�سائل المعينة المو�سلة لذلك من وجهة نظرك اأي�سا ، فلماذا 

اإذن لم يتحقق ما �سعيت اإليه ؟  لبد اأنه القدر .
 و لكــــن ذلــــك ل يجب اأن يمنعك مــــن اإعادة المحاولــــة  مرة اأخرى 
و اأخــــرى و اأخــــرى حتــــى ت�ســــل اإلى هدفــــك ، فبع�ــــس المخرعين 
علــــى �سبيل المثال حاول اأن ينجز مخرعــــه محاولت عديدة كلها 
محــــاولت فا�سلة ثم فا�سلة ثم فا�سلة ثــــم بعد ذلك ياأتي النجاح و 
الإنجــــاز والفوز ‘ ل يتخيل متخيل ول يدع مدع اأن النجاح �سهل اأو 
اأن طريقــــه مفرو�س بالــــورود ، ل ! فطريق النجاح مليء بالأ�سواك 
وبالإخفــــاق وبالف�سل ، لكنــــه الإ�سرار وال�سدق مــــع الذات والثقة 
في الله �سبحانــــه وتعــــالى ثم الثقة في نوايــــاك واأهدافك والتم�سك 
بتحقيقها هو ما يدفعك اإلى النجاح ، في بع�س الأحيان يجد الفرد 
طريــــق النجاح مفرو�ســــاً بالورود ، يحدث ذلــــك في حياتنا بن�سبة 
ب�سيطــــة جداً جــــداً قد ل تتجــــاوز واحد في المليــــون ، ولكن الو�سع 

الثابت الم�ستقر اأن النجاح يحتاج للمجهود والعرق وال�سبر .
يقول المولى تعالى في كتابه الكريم " يا اأيها الذين اآمنوا ا�ستعينوا 
بال�ســــبر وال�ســــلاة اإن الله مــــع ال�سابرين " اآيــــة ) 153 ( �سورة 
البقــــرة ، ولنتاأمل معاً المعاني الرائعــــة المت�سمنة في الآية الكريمة 
، لقــــد اأثبــــت الله عز وجل من خلال الآية معيتــــه لأولئك اأ�سحاب 
المحــــاولت البائ�سة ، اأولئــــك الذين اأحبطتهم الخ�ســــارة ، واأوقف 
عجلة حياتهم الف�سل ، اإن الله معهم في حالة واحدة ، اإذا ا�ستمروا 
�سامدين �سابرين ، اإذا لم يت�سرب اإلى نفو�سهم الياأ�س والإحباط 
المدمــــر ، اإذا لم تحيــــط بهم قوى الظــــلام والقهــــر الداخلي ، اإذا 
ا�ستمر �سعاع النور والأمل �سارياً بين جنباتهم ، فاإن الله اإذاً معهم 
في محنتهــــم وفي محاولتهم الــــدوؤوب للتخل�س مــــن العثرات التي 
تعر�ســــوا لها، يوا�سيهــــم عز وجل ويمنحهم الأجــــر والثواب جراء 
مــــا يقومون به مــــن مجاهدة النف�ــــس وال�سيطرة علــــى �سطحاتها 
ب�ســــرف النظر عــــن تحقيقهم النجــــاح المن�سود من عدمــــه  ، اإن 
كلمة " ال�سابرين "تحتاج لمزيد من التاأمل ، فهم �سابرون بالفعل 
ولكن يجب اأن ي�ستمر هذا ال�سبر وي�ستمر اأكثر واأكثر لكي تتحقق 
المعيــــة الربانيــــة لأولئــــك ال�سابريــــن ، ولكي يتحقق لهــــم النجاح 
والفــــوز ذات يــــوم ، ولكن يجب اأن يلتفت الجميــــع اإلى نقطة هامة 
فقد يكون الفوز والن�سر عظيماَ ولكن في الآخرة ولي�س في الدنيا ، 
فكم من ال�سابرين ماتوا على �سبرهم ولم ي�سلوا لأهدافهم التي 
ر�سموها لأنف�سهم بالرغم من مقا�ساتهم لآلم التحمل و النتظار 
وتكبــــد الم�ساق وال�سعــــاب ، وماتوا وهم على ذلــــك ، ما اأ�سعدهم 

ومــــا اأهناأهم في الآخرة ، فكل لحظة �ســــبروا فيها كان الله معهم 
يوافيهــــم باأح�ســــن الأجر واأعظم الثواب ، ي�سجــــل في �سحائفهم ، 
تكتبــــه الملائكة المكرمــــون في كتبهم ، تح�سبه لهــــم ولي�س عليهم ، 
باأنف�س را�سية �سبروا ، وبذوات وثابة للعلا تحملوا ، وبثقة في الله 
عملــــوا ، وباإ�ســــرار ل ينقطع على اقتفاء جــــادة ال�سواب ا�ستمروا 
، ولــــذا كان لهم الفوز الأخروي والنعيــــم الأبدي ، فمع ال�سبر لن 

تنعدم الفائدة ولن ينعدم الفوز .
لمــــاذا يا ترى هذه الكلمــــات عن ال�سبر وال�سابريــــن �سمن دفتي 
كتاب يتحدث عن البناء بكافة عنا�سره وجذوره في الإ�سلام ؟  اإن 
البناء وفكر البناء في الإ�سلام ولد من رحم المعاناة وال�سبر وقوة 
العزيمــــة ، �سنوات طويلة في مكة والمدينة ق�ساها ر�سول الله �سلى 
الله عليــــه و�سلم و�سحابته الأطهار يقا�ســــون المحن والملمات حتى 
�ساء الله لهم بالتمكين والن�سر " الحق اأن هوؤلء الرجال الأفذاذ 
الذيــــن اآمنــــوا بــــالله ور�سوله واجهــــوا الموقــــف ب�سجاعــــة الرجال 
واحتملــــوا مــــا لم يطقــــه ب�سر را�ســــين محت�سبين ذلــــك عند الله "   
، اإن مرحلــــة ال�ســــبر والمعاناة التي واجهها ر�ســــول الله و�سحابته 
كانت بدون �سك هي الأ�سا�س الر�سين للمرحلة التي تلتها مبا�سرة 
وهــــي مرحلة البناء بكافــــة �سوره واأ�سكاله  ، ويقــــول عز من قائل 
في محكــــم التنزيل " لقد كان لكم في ر�ســــول الله اأ�سوة ح�سنة لمن 
كان يرجــــو الله واليوم الآخر "اآية ) 21 ( �سورة الأحزاب ، فيجب 
علــــى الم�سلم النابــــه اأن يتاأ�سى ويتعلم من �ســــيرة النبي العاطرة ، 
ويقتدي بها ويعتبر من عبرها ، كم لقى �سلى الله عليه و�سلم من 
المعر�سين عــــن الحق والمتكبرين بالباطــــل ،والمكابرين والمعاندين 
والظالمــــين وغيرهــــم ، ولم يياأ�ــــس اأو حتى يدعو علــــى قومه برغم 
مــــا لقاه منهم من العنت والظلم و الجــــبروت ، حتى حين اعتدوا 
علــــى دولتــــه النا�سئــــة في المدينــــة المنورة وعملــــوا علــــى الفتك به 
وباأ�سحابــــه بعــــد اأن ف�سلوا في قتله وهو علــــى فرا�سه  من قبل ، لم 
ي�سمــــح للم�ساعر ال�سلبيــــة اأن ت�سيطر عليه وكان يدعو لهم " اللهم 
اهــــد قومــــي فاإنهم ل يعلمــــون " ، وبعد اأن اأتاح الله لــــه بقدرته اأن 
يظهر عليهم ويظفر بهم في فتح مكة  كانت نظرته �سلى الله عليه 
و�سلم اإيجابية ، بناءة ، حيث قال لهم ) اذهبوا فاأنتم الطلقاء ( ، 
فالنظرة اليجابية تهتم بالبناء ولي�س بالهدم ، بالعفو والم�سامحة 

ولي�س العقاب والت�سفي .
ولــــذا دخــــل �سلــــى الله عليه و�سلــــم كل القلــــوب وملاأهــــا بالرغبة 
في الم�ساركــــة في النجــــاز، فالم�سلمون اأ�سحاب ر�سالــــة ل يجب اأن 
ت�سغلنــــا الخلافات والهنات عن اأدائها ، يجب اأن نعتبر اأن كل اأمر 
مــــن حولنا مهمــــا عظم وكبر �سغــــير ول ي�ستحــــق الهتمام مادام 
بعيــــداً عن ديننا و�سعائرنا ، ولذا يقــــول �سلى الله عليه و�سلم كما 
روى الح�سن ر�سي الله عنه " يا ابن اآدم دينك دينك فاإنه لحمك 

ودمك "  .
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من أجل صحتك

طفلي.. والشلل الدماغي

       ال�سلـــل الدماغـــي هـــو حالة ت�سبـــب الإعاقة عنـــد الأطفال وهي 
عبـــارة عـــن ا�سطراب في التحكـــم في الع�سلات، ي�سبـــب �سعوبة في 
الحركـــة،  ويحدث ذلك مـــن �سن مبكرة، قبل ميـــلاد الطفل اأو بعد 
ميلاده، وحيث تتلقى الع�سلات اأوامر خاطئة من الجزء التالف من 
المخ، الأمـــر الذي يوؤدي بها اإلى النقبا�ـــس اأو التثاقل. ويلحق التلف 
اأحيانـــاً باأجـــزاء اأخرى من الدماغ، مما يمكـــن اأن يوؤدي اإلى �سعوبة 
في الروؤيـــة، وال�سمع، والتوا�ســـل، والتعلم. وت�ستمـــر اإ�سابة الأطفال 
بال�سلـــل المخي طوال حياتهـــم، كما اأن الإ�سابة التـــي لحقت بالمخ ل 
تـــزداد �ســـوءاً، ولكن اآثار هذا التلف تبدو اأكـــثر و�سوحاً عندما يكبر 
الطفل، اإذ يمكن، علـــى �سبيل المثال ، اأن تنتابه الت�سوهات. وتختلف 
اآثـــار ال�سلل الدماغي من طفل لآخر فالطفـــل ذو الإ�سابة الطفيفة، 
�سيتعلم الم�سي، مع اختلال طفيف في التوازن وقد يجد اأطفال اآخرون 
�سعوبـــة في ا�ستعمال اأيديهم، اأمـــا الطفل ذو الإ�سابة ال�سديدة، فقد 

يحتاج اإلى الم�ساعدة في تعلم الجلو�س.
اأن�اع ال�سلل الدماغي:

اول ال�سل��ل الدماغ��ي الت�سنجي : يق�سد بكلمـــة الت�سنج، كون 

الع�سلات في حالـــة التيب�س فالع�سلات المتيب�سة تبطئ الحركة 
وتحد مـــن خفتها وبراعتها كما اأن الأوامـــر الخاطئة ال�سادرة 
مـــن الجزء التالـــف من المخ ت�سبب تثبيـــت الج�سم في و�سعيات 
خاطئة معينة، ي�سعب على الطفل التخل�س منها، وي�سبب هذا 
نق�سا في تنويع الحركات ويمكن اأن ي�ساب الطفل باأ�سكال من 
الت�سويه على نحو تدريجي. ويعتبر ال�سلل المخي الت�سنجي اأكثر 
اأنماط ال�سلـــل المخي �سيوعاً.ويتم و�سف حالة الطفل الت�سنجي 
تبعاً لأجزاء الج�سم التي لحقتها الإ�سابة. ومن علاماته �سعف 
التحكم في الراأ�ـــس، الذراعان منعطفان نحو الداخل ومثنيان، 
الكفان منقب�ستان و ال�ساقان متقاربتان  اإحداهما على الأخرى 

ومنثنيتان نحو الداخل . ، الوقوف على روؤو�س اأ�سابع القدم.
ثاني��ا ال�سلل الدماغي الهتزازي: ويتميز بوجود حركات 
يتعذر على الطفل التحكم فيها وهي حركات مرتجفة اأو بطيئة 
متلويـــة لقدمي الطفـــل، اأو ذراعيه، اأو يديـــه، اأو وجهه وتحدث 
هذه الحركات معظـــم الوقت، وت�سوء حالتها عند �سعور الطفل 
بالإثارة اأو ال�سيق، لكنها تكون اأقل �سوءاً بكثير عند ا�سرخاء و 
نـــوم الطفل. وتكون اأج�سام هوؤلء الأطفال لينة م�سرخية اأثناء 
فـــرة الر�ساعة، وفي العادة ت�سدر عنهم حركات غير م�سيطر 
عليهـــا في ال�سنة الثانيـــة اأو الثالثة من العمر ويحدث هذا الأمر 

تدريجياً وقليل من الأطفال يبقى على لينة وا�سرخائه.
 ثالث��ا ال�سل��ل الدماغ��ي الترنح��ى : و يق�ســـد بالرنـــح 
الحـــركات المرتع�ســـة غير المتزنة وتلاحظ هـــذه الحركات غير 
المتزنـــة عندما تحـــاول الطفلة اأن تتـــوازن، اأو عندما تم�سي، اأو 
تفعـــل �سيئاً ما بيديها فعندما تمد يدها اإلى لعبتها، مثلا يمكن 
اأن تخطئها في المرة الأولى، وتعلم الوقوف والم�سي ي�ستغرق وقتاً 

اأطول وذلك ب�سبب �سعف التوازن.
رابعا ال�سلل الدماغ��ي الرتخائى: ويتميز هذا النوع من 
ال�سلـــل الدماغـــي بالرتخاء و �سعـــف التحكـــم الع�سلي فتكون 
الراأ�ـــس و الأطـــراف م�ستلقية ول ي�ستطيع الطفـــل تحريكها األ 

ب�سعوبة و بطيء ويتميز اأي�سا بارتخاء الأوتار والأربطة.
  اأ�سباب ال�سلل الدماغى :

في اأغلـــب الحـــالت ل يمكننا معرفة ال�سبـــب الحقيقي لحدوث 
الإ�سابة ولكن يمكن تق�سيم اأ�سباب ال�سلل الدماغى الى اأ�سباب 

اأثناء الحمل و اأثناء الولدة وبعد الولدة:
  اأول : الأ�سباب قبل ال�لدة : وت�سمل تعر�س الأم 
للالتهابـــات الجرثومية مثل الح�سبة الألمانية اأو ارتفاع 
�سغـــط الدم و ال�سكـــرى وانح�سار الم�سيمـــة  و ا�ستعمال 
ادوية بـــدون ا�ست�سارة طبيب  وعدم توافق ف�سيلة الدم 

لعامل" الريزي�س" .  
 ثاني��ا : ا�سباب اثناء ال�لدة : و تركز في حدوث 
�سعوبـــة في الولدة ) الـــولدة المتع�ســـرة ( ، وخ�سو�ساً 
التـــي تتم الولدة فيهـــا باأيد غير مدربـــة وفي ظروف ل 
تتواجـــد فيهـــا الأمكانيـــات الطبيـــة وو�سائـــل الأ�سعاف 
ال�سريـــع ، تلك الـــولدات المتع�سرة قد تـــوؤدي اإلى نق�س 

الأك�سجين، الإ�سابة الدماغية، النزيف الدماغي.
ثالث��ا :اأ�سباب بعد ال���لدة  : وت�سمل  الولدة قبل 
الأوان )الطفـــل المبت�ســـر( ، وخ�سو�ســـاً اإذا كان الوزن 
عنـــد الـــولدة اأقـــل مـــن 2000جـــرام و تعر�ـــس الطفل 
للنزيـــف الدماغـــى وارتفـــاع ن�سبـــة ال�سفـــراء وكذلك 
تعر�ـــس الطفل اللتهـــاب ال�سحائى والدماغـــى  واأي�سا 

تعر�س الطفل لل�سرع و الت�سنجات
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وظائف الجامعة المعاصرة

رئي����ض الت���حرير   
د. من�س�ر بن نايف

 العت����يبي   

       تو�ســــح الأدبيــــات الأكاديميــــة اأن وظائــــف الجامعة هي: 
التدري�ــــس والبحث العلمي وخدمة المجتمــــع، ول �سك اأن هذه 
الجوانــــب تعد مكونــــات اأ�سا�سية في التعليــــم الجامعي، وقبل 
اأن نبــــداأ في تحليل هذه المكونات ، نطرح عدة ت�ساوؤلت منها: 
مــــا المق�ســــود بالوظيفة الجامعيــــة ،هل هــــي اأدوار اأكاديمية 
،اأم اأدوار اإداريــــة ، اأم هي مجموعة من المهام المتنوعة ،وهل 
وظائــــف الجامعة كموؤ�س�ســــة هي نف�سها وظائــــف ع�سو هيئة 
تدري�ــــس كفــــرد ، وهل وظائــــف الجامعة كموؤ�س�ســــة اأكاديمية 
جزء من ثقافتها التنظيمية، وهل تختلف الوظائف باختلاف 
الروؤى والر�سائل والأهداف ال�سراتيجية...وبالتالي تختلف 
مــــن جامعــــة لأخرى...هــــل تختلــــف باختــــلاف الثقافــــات.. 
وظائف الجامعة كما هي في الأدبيات هي :التدري�س ، البحث 
العلمــــي ، خدمة المجتمــــع، وهذه الوظائف محــــددة من عدة 
عقــــود.. وبالتالي.. هــــل وظائف الجامعــــة في الوقت الحالي 
هي نف�سها الوظائف قبــــل ثلاثين �سنة ....هل هذه الوظائف 
ل يمكن اأن تتطور، هل التدري�س وظيفة للجامعة كموؤ�س�سة اأم 
هــــو فقط وظيفة للاأ�ستــــاذ الجامعي كفرد.. ثم هل هو اأ�سلًا 
وظيفــــة اأم يمكــــن اأن ي�سمى �ســــئ اآخر، التدري�ــــس هو اأ�سلوب 
مــــن اأ�ساليب التعليم ي�ستخدمه ع�ســــو هيئة التدري�س ، يتغير 
هذا الأ�سلــــوب وفقاً لبع�ــــس المتغيرات مثل: اأهــــداف المقرر، 
اأهداف البرنامج، العامل الزمني، قدرات ومهارات الأ�ستاذ 
الجامعــــي، وبالتالي فاإن هذا الأ�سلوب خا�س بالأ�ستاذ ولي�س 
بالجامعــــة كموؤ�س�سة اأكاديمية، وهو لي�س بوظيفة بقدر ما هو 
اأ�سلــــوب اأو طريقــــة ي�ستخــــدم الأ�ستاذ الجامعــــي من خلالها 
بع�ــــس الأدوات كالتقنيــــة ونحو ذلــــك ، والبحــــث العلمي من 
اأهــــم مكونات التعليم الجامعي التي ينبغي اأن تعطى الأهمية 
الق�ســــوى ورغــــم اأهميتــــه الحيويــــة في التخطيــــط والتنظيم 
والتطويــــر والتقــــويم بل في التغيير نحو الأف�ســــل وا�ست�سراف 
الم�ستقبــــل... اإل اأننــــا نت�ســــاءل هــــل البحــــث العلمــــي وظيفة 
للجامعــــة كموؤ�س�ســــة اأم هــــو وظيفة للاأ�ستــــاذ الجامعي، وهل 
هو اأ�ســــلًا وظيفة اأم و�سيلة .. ولهذا فــــاإن البحث العلمي من 
هــــذا المدخل هو اأداة علمية منهجية لجمع المعلومات بطريقه 
مو�سوعية مقننة اإذا التزم الباحث باآداب المهنة واأخلاقيات 
الباحــــث ، وبالتالي يعــــد البحث العلمي مــــن الأدوات المهنية 
العلميــــة لجمع المعلومات وتحليلهــــا وتف�سيرها من قبل باحث 
اأو اأكــــثر وعلية فاإن وظيفة الجامعــــة كموؤ�س�سة تبداأ من حيث 
ينتهــــي البحث العلمــــي اأي من توظيف نتائــــج البحث في حل 
الم�ســــكلات وتطوير المجــــالت، وفيما يتعلق بخدمــــة المجتمع  
فالأمــــر مختلف وفي هذا ال�سياق نت�ســــاءل هل خدمة المجتمع 
وظيفة.. اأم هدف وهل الجامعة تقدم خدمات للمجتمع...اأم 
تقــــوم بواجب من واجباتها تجاه هذا المجتمع وعليها اأن تقوم 

بمجموعة مــــن الوظائف لتحقيق هــــذا الواجب ، وبناء 
على ذلك يمكن القول من هذا المنطلق اأن جميع الأدوار 
والوظائف التي يقوم بها اأ�ساتذة الجامعة.. اأو الجامعة 
كموؤ�س�سة هي في النهاية خدمة للمجتمع.. وعليه يمكن 
القــــول باأن خدمة المجتمع هي اأقرب اإلى اأن تكون هدف 
مــــن الأهــــداف ال�سراتيجيــــة التــــي ت�سعــــى الجامعــــة 
لتحقيقهــــا.. هذا الهدف يمكن الو�سول اإلية اأو تحقيقه 
من خلال بع�ــــس الأدوات كالتدري�س والبحث العلمي اأو 
مــــن خلال بع�س الوظائــــف التي �سنوردهــــا لحقاً، اإذاً 
مــــا هي وظائف الجامعة كموؤ�س�ســــة اأكاديمية؟ في �سوء 
بع�ــــس التحديــــات التــــي تواجــــه المجتمعات مثــــل: ثورة 
المعلومات والت�سالت التي من اأهم مظاهرها: انت�سار 
الأقمــــار ال�سناعيــــة/ الأجيــــال المتعاقبــــة مــــن برامج 
الحا�سب الآلي/ التكنولوجيا الرقمية المتقدمة/ �سبكة 
المعلومــــات العنكبوتيــــة/ الراكــــم المعــــرفي المت�سارع.. 
األــــخ ، والعولمــــة التي من اأهــــم مظاهرهــــا الحتكارات 
الدوليــــة/ �سيطــــرة بع�ــــس ال�ســــركات العملاقــــة علــــى 
القت�ساديات العالمية/ حرية انتقال الأفكار والب�سائع 
والأ�سخا�ــــس دون قيــــود اأو �سوابط مما اأثــــر �سلباً على 
القيــــم وحقــــوق الملكية الفكريــــة والتجاريــــة ونحو ذلك 
وكذلــــك التكتلات الإقليميــــة وغير الإقليميــــة التي من 
اأهــــم مظاهرها زيادة اأعــــداد التفاقيات المتنوعة التي 
مــــن خ�سائ�سها الحتــــكار وال�سيطــــرة الفكرية ون�سر 
الثقافــــات بنوعيها ال�سلبي واليجابــــي بالإ�سافة لبروز 
نظريــــة اأو مبــــداأ باريتــــو 20/80 في كثــــير مــــن مظاهر 
الحيــــاة ، وعدم تــــلاوؤم مخرجــــات موؤ�س�ســــات التعليم 
الجامعــــي مــــع متطلبات الع�سر التي مــــن اأهم مظاهر 
ذلــــك �سعــــف الإنتــــاج الفكــــري المناف�س ، �سعــــف اأداء 
الخريجــــين ، �سعف توافــــر مهارات التفكــــير الإيجابي 
بنوعيــــه ) الإبــــداع الناقــــد ، والنقــــد الإبداعــــي( لدى 
الخريجــــين اإذا في �ســــوء هــــذه التحديــــات وغيرها من 
التحديات والمتطلبات التنموية والمجتمعة ، يمكن القول 

باأن وظائف الجامعة كموؤ�س�سة هي :  
اأولً : اإدارة المعرفــــة : لي�ــــس المطلــــوب �سناعــــة المعرفة 
فقــــط.. لأنه مــــن.. وكيــــف.. ومــــا ال�سوابــــط ... وهل 
تقــــدم المعرفة كما هــــي ! ولي�س المطلوب جلــــب المعرفة 
فقــــط ..ولكــــن المطلوب هــــو : اإدارة المعرفــــة من خلال  
التخطيــــط الهــــادف في �ســــوء المتطلبــــات .. وبما يتفق 
مــــع الثوابت والم�سلمــــات والتنظيم الجيــــد للمعرفة لأن 
المعرفــــة اأ�سبحــــت مراكمــــة ومتداخلة وفيهــــا �سئ من 
الغمو�س والأفــــكار الوا�سحة والخفية والتقويم النوعي 

لهذه المعرفة و�سناعــــة معارف جديدة ، وهذه الوظيفة 
للجامعــــة كموؤ�س�سة يمكــــن اأن تحقق من خلال عدد من 
الأدوات كالبحــــث العلمــــي والتخطيــــط ال�سراتيجــــي 

وفرق العمل ونحو ذلك .
ثانيــــاً : بلــــورة مقومــــات الــــروؤى : تطــــور اأي مجال من 
مجــــالت الحيــــاة لبد اأن يبنــــى على روؤيــــة م�ستقبلية ، 
واإعــــداد الــــروؤى يحتاج لفكر ا�سراتيجــــي، وهذا الفكر 
لبــــد اأن يكــــون من�سبــــط ب�سوابط ال�سرع ثــــم �سوابط 
العلم، في �سوء ذلك لبــــد اأن ت�سهم الجامعة كموؤ�س�سة 
اأكاديميــــة باإعــــداد: مقومــــات وخ�سائ�ــــس واأ�ساليــــب 
وفنيــــات و�سوابــــط الــــروؤى ال�سراتيجية مــــن اأجل اأن 
ت�ستطيــــع اأي موؤ�س�ســــة في المجتمع اأن تعــــد روؤيتها ب�سكل 
�سحيــــح، وهــــذا ل يعني اأن تقوم الجامعــــة باإعداد روؤى 
موؤ�س�ســــات المجتمــــع ، واإنمــــا تقــــوم باإعــــداد المقومــــات 

الأ�سا�سية والعلمية لبلورة هذه الروؤى .
ثالثــــاً : قيــــادة المجتمــــع : مــــن منطلــــق اأن القيــــادة هي 
القدرة على تحريك الآخرين نحو الهدف، فاإن القدرة 
على تحريك المجتمع نحو تحقيق اأهدافه ال�سراتيجية 
لن يقوم به بالطريقة ال�سحيحة اإل الجامعة كموؤ�س�سة 
اأكاديميــــة وذلك من خلال ت�سخي�س م�سكلات المجتمع 
، وتحليلها واإعداد الخطط لعلاجها والتخطيط للتنمية 
المجتمعية واإعداد الت�ســــور المتكامل لتنظيم موؤ�س�سات 
الأهــــداف  تحقيــــق  نحــــو  المجتمــــع  وتوجيــــه  المجتمــــع 
ال�سراتيجيــــة التــــي تحقــــق الروؤيــــة الم�ستقبلية وتقويم 
مقومــــات المجتمع من اأجل معرفــــة الواقع وتطويره، في 
�سوء ذلك فاإن الجامعة ينبغي اأن ل ت�سير خلف المجتمع 
، ول تكــــن في بــــرج عاجــــي ، ول ينبغــــي اأن تنكفء على 
ذاتها حتى واإن طورت برامجهــــا ومكوناتها الأكاديمية 
ول تتكيف مع المجتمــــع لأن التكيف هو الر�سا بالواقع ، 
والر�سا بالواقع  – اأي كان -  هو بداية الراجع ، واإنما 
يجب اأن تتفاعل مع المجتمع ) اأفراداً ، وموؤ�س�سات ( لأن 
التفاعــــل فيه ) حراك، معرفــــة، تحليل، علاج، تطوير، 
ا�ست�سراف..األخ (، وبهذا تكــــون الجامعة هي الموؤ�س�سة 
القــــادرة على قيــــادة المجتمــــع وعلية يمكن القــــول باأن 

قيادة المجتمع هي وظيفة من وظائف الجامعة.

 �سدى الجامعة – ح�سين الم�سعبي
     قـــام الأمـــين الم�ساعـــد للمجل�س الأعلـــى للق�ساء ال�سيـــخ عبد المجيد 
الدهي�ســـي، ومديـــر اإدارة الملازمـــين للمجل�ـــس الأعلى للق�ســـاء ال�سيخ 
م�سعـــل الع�سكر ورئي�س محاكم منطقة نجـــران ال�سيخ ماجد الرجيعي 
بزيـــارة الجامعة ممثلـــة في كلية ال�سريعـــة ، حيـــث كان في ا�ستقبالهم 
وكيـــل الجامعة الدكتور محمد فايـــع ووكيل كلية ال�سريعة الدكتور ملفي 
ال�سهـــري وعدد من اأع�ساء هيئـــة التدري�س ،وا�ستمع الـــزوار اإلى نبذة 
عـــن الجامعة ابتداء مـــن ن�ساأتها بكلية للمجتمـــع وو�سولها اإلى جامعة 
ت�ســـم جميع التخ�س�سات العلمية التي يطلبهـــا �سوق العمل كما ناق�س 
الح�ســـور م�ستـــوى المناهج والخطـــط الدرا�سية لكليـــة ال�سريعة . حيث 
اأبدى ال�سيوف اإعجابهم بهذه الخطط الحديثة التي تتوافق مخرجاتها 
مـــع متطلبات الدوائـــر ال�سرعية والق�سائيـــة في المملكـــة ، موؤكدين اأن 

مجالت التوظيف لخريجي الكلية متاحة في ظل قوة المناهج .

�سدى الجامعة – مفرج دوحان
       قام البروفي�سور الياباني   هيكارو كوبايا�سى الأ�ستاذ بمعهد 
البحوث العلمية وال�سناعيـــة بجامعة او�ساكا  باليابان بزيارة 
للمركـــز الواعـــد )المج�ســـات الإلكرونية( بالجامعـــة . واألقى 
�سعادته محا�ســـرة تحت عنوان تح�سير اأك�سيـــد ال�سليكون في 
حجـــم النانو من برادة ال�سليكون وذلك ل�ستخدامه في الخلية 
ال�سم�سيـــة. اأي�سا قام الأ�ستاذ اليابـــاني  بعمل جولة  للاإطلاع  
علـــى الإمكانيات والأجهزة  المتاحة بالمركز والمعامل المختلفة ، 

وقد اأبدى اإعجابه الكبير بالإمكانيات المتاحة  بالمركز .   

وفد المجلس الأعلى للقضاء 
يزور كلية الشريعة

اأبدى اإعجابه باإمكانات الجامعة
بروفيسور ياباني يزور مركز أبحاث 

المواد المتقدمة وهندسة النانو
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