
صحيفة دورية تصدر عن جامعة نجران العدد العاشر ربيع أول 1433هـ يناير 2012م

تدشين المستشفى ومعرض الكتاب

        الحمد لله الذي علـم بالقلم علـم الإن�سان ما لم يعلـم، 
و�صل����ى الله و�سـ����م على خير من تعلم وعل����م. بعدما تخطت 
الجامعة مرحلة الت�أ�سي�س وهي مرحلة �شاقة �أن�صب الاهتمام 
فيها على ت�أ�س����ي�س �أربعة ع�����شر كلية علمية بعد ما كانت منذ 
�أربع �س����نوات عبارة عن كلية مجتمع ، وبداية ت�أ�سي�س المدينة 
الجامعي����ة التي بلغ عدد الم�����شاريع فيها 42 م�����شروعا بعد ما 

�أ. د. محمد الح�سن 
      مدير الجامعة

كانت منذ ثلاث �س����نوات �����صحراء قاحلة . وقد تخطينا 
ه����ذه المرحل����ة وتجاوزناه����ا ولله الحم����د بنج����اح وتميز 
ب�شهادة الآخرين وب�شهادة الم�ؤ�س�سات التي تعني بت�صنيف 
الجامع���ات حيث ح���ازت جامع���ة نجران في الت����صنيف 
الأ�سباني العالمي ال����شهير  ) ويبوماتريك�س( على المركز 
ال�سابع وفي الت�صنيف الأ�س�ت�رالي ح�صلت الجامعة على 
المركز الخام�س وفي ت�صنيف ي�سر على المركز الثالث من 

بين 33 جامعة �سعودية حكومية و�أهلية. 
 بعدم����ا تجاوزنا ه����ذه المرحلة اتجه اهتمامن����ا لتحقيق 
هدف من �أهداف الجامعة ور�ؤيتها الإ�س�ت��راتيجية وهي 
قيام الجامعة بر�سالتها في خدمة المجتمع وذلك بتفعيل 

دور عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�س����تمر، و�إن�����شاء برامج 
الدرا�سات العليا ، والكرا�س����ي العلمية البحثية وكان باكورتها 
كر�سي الأمير م�شعل بن عبد الله لدرا�سة الأمرا�ض الم�ستوطنة 
وت�أتي �إقام����ة معر�ض جامعة نج����ران الأول للكتاب والحا�سب 
الآلي في ه����ذا ال�سياق وذلك للارتقاء بالمجتمع وتطوير �أدوات 
المعرف����ة ون�شر الوع����ي والمعرف����ة فبالعلم ترق����ى الأمم وت�أخذ 
مكانه����ا في التط����ور والتق����دم وق����د دع����ي للم�شارك����ة في ه����ذا 
المعر�ض���� دور الن�شر المحلية الكبرى ، و�شركات الحا�سب الآلي 
لعر�ض الحدي����ث والجديد في جميع ميادي����ن العلم والمعرفة . 
كم����ا �أن تد�شين الم�ست�شفى الجامعي ال����ذي تم تجهيزه ب�أف�ضل 
الأجه����زة و�أحدثه����ا يع����د �إ�ضافة مهم����ة لم�ست�شفي����ات المنطقة 

و�سيخفف بلا �شك العبئ على الم�ست�شفيات الأخرى و�سيكون 
نواه جي����دة للم�ست�شفى الجامعي الرئي�سي بالمدينة الجامعية 
ال����ذي ح�ضي بدعم كبير من �سم����و �أمير المنطقة ومن معالي 

وزير التعليم العالي وتم توقيع عقد �إن�شائه. 
�إن ه����ذه الإنج����ازات لم تك����ن لتتم ل����ولا الدع����م ال�سخي من 
القي����ادة حفظه����ا الله وم����ا تحظى ب����ه الجامعة م����ن اهتمام 
ورعاية من �صاحب ال�سمو الملكي الأمير م�شعل بن عبدالعزيز 
�أمر�ي�� منطق����ة نجران  م����ع ال�شكر ل�سموه الك����ريم على كريم 
رعايت����ه لمعر�ض جامعة نجران الأول للكتاب والحا�سب الآلي 
وتد�شين����ه للم�ست�شف����ى الجامع����ي وال�شكر مو�����صول للزملاء 

الم�شرفين والمنظمين لهذه الاحتفالية . 
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أمير نجران يطلق أول معرض كتاب ويدشن المستشفى الجامعي
�صدى الجامعة ـ ح�سـن �آل عامر 

       يعتر�ب� معر�ض���" الكت���اب والحا�سب الآلي 
والتعلم الالكتروني" الأول الذي تنظمه الجامة 
ممثلة في عم���ادة ��شؤون المكتب���ات في الفترة ) 
13ـ 3/23 / 1433 ه���ـ( تح���ت رعاي���ة �صاحب 
ال�سم���و الملك���ي الأمر�ي� م�شعل بن عب���دالله بن 
عبدالعزيز �أمير منطقة نجران، نقلة نوعية في 
الن�شاط الثقافي الموج���ه لخدمة �شرائح وا�سعة 
داخ���ل الجامع���ة وخارجه���ا. حي���ث يع���د هذا 
المعر�ض��� �أول معر�ض كتاب م���ن نوعه يقام في 
منطقة نج���ران ، ويحظى بم�شاركة وا�سعة من 
كبري���ات دور الن�شر المحلية التي تجاوز عددها 
40 دار ن����شر في مقدمته���ا الراع���ي الر�سم���ي 
مكتب���ة" العبي���كان"  ، ويد����شن �سم���وه كذل���ك 
الم�ست�شف���ى الجامعي ال���ذي تم تجهيزه ب�أحدث 
الأجه���زة الطبية  لكي يك���ون جاهزاً لا�ستقبال 

المراجعين من جميع محافظات نجران.

 وي�سته���دف المعر�ض��� كافة �شرائ���ح المجتمع ) رجال 
ـ ن�س���اء ـ �أطف���ال(. وتهدف الجامعة م���ن �إقامته �إلى 
توفير �أح���دث المراجع العلمية لطلابه���ا وطالباتها ، 
�إ�ضاف���ة �إلى القيام بدورها تج���اه المجتمع من خلال 
�إقام���ة معر�ض��� يوفر لجمي���ع �أفراد المجتم���ع فر�صة 
مهم���ة لاقتناء �أح���دث الم�ؤلف���ات ، �إلى جانب الجناح 
الخا�ص ب�شركات الحا�سب الآلي لعر�ض ما لديها من 
جديد - في مجال الحا�سبات الآلية وتقنية المعلومات 
، كذل���ك �سيك���ون للتعلم الالك�ت�روني الذي تحول من 

مركز �إلى عمادة م�ؤخرا مكان بارز في المعر�ض .
ويع���د المعر�ض��� انطلاقة جدي���دة للن����شاط الثقافي 
والاجتماع���ي للجامع���ة ه���ذا العام، تعقب���ه ) ب�إذن 
�أهمه���ا  لع���ل  �أخ���رى  ون�شاط���ات  خط���وات  الله( 
علمي���ة  مراك���ز  م���ن  بارزي���ن  علم���اء  ا�ست�ضاف���ة 
متخ�ص�صة ودول ذات تج���ارب كبيرة في التقنيات 
الحديث���ة  مث���ل �أمري���كا وال�صين وكوري���ا الجنوبية 
وكن���دا وم�صر الذي���ن �سي�شارك���ون في ور�شة دولية 

بعن���وان" المواد المتقدم���ة لأجه���زة الا�ست�شعار 
ينظمه���ا   المتج���ددة"  والطاق���ة  الالك�ت�روني 
الإلكترونية" التابع  للمج�سات  الواعد  "المركز 
لوكال���ة الجامع���ة للدرا�س���ات العلي���ا والبح���ث 
العلمي وال���ذي ح�ضي بدعم مادي ومعنوي من 
وزارة التعلي���م الع���الي ، وته���دف الور�شة التي 
�ستق���ام منت����صف ماي���و المقبل – ب����إذن الله- 
�إلى �إطا�ل�ع الباحثن�ي� ال�سعودين�ي� على �أحدث 
الم�ستج���دات العلمي���ة ذات ال�صل���ة بالمج�سات 
والأجه���زة الالكتروني���ة من خلال م���ا يطرحه 
الخر�ب�اء والعلم���اء الم�شاركن�ي�، كذل���ك تنمية 
روح البح���ث العلم���ي ل���دى طا�ل�ب الدرا�سات 
العليا ومنحهم فر�صة الالتق���اء به�ؤلاء العلماء 
البارزي���ن ودع���م التوا�صل العلم���ي التقني بين 
الجامعة ومراكز البح���وث العلمية المتميزة في 
مختلف دول العالم ، وتن�شيط البحث في مجال 

المج�سات الالكترونية والطاقة المتجددة .
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تقرير

مكتبة الأمير مشعل بن  عبدالله تضم أكثر من  200.000 عنوان ورقي وإلكتروني

عميد شؤون المكتبات: الكتاب والحاسب الآلي متلازمان

�صدى الجامعة – ح�سن �آل عامر 
       ت�أ�س�س���ت عمادة ��شؤون المكتبات في جامعة نجران 
عام 1428هـ ، وهي من العمادات الم�ساندة بالجامعة، 
و تعن���ي بالإ����شراف عل���ى المكتب���ات وت�أمن�ي� م�صادر 

المعلومات المختلفة.
   وانطلاق���اً م���ن حر�ص��� الجامعة على توفر�ي� الكتب 
العلمي���ة والمراج���ع الأكاديمي���ة الت���ي تعتر�ب� الراف���د 
الأ�سا�سي للعملية التعليمية و الثقافية  فقد تم ت�أ�سي�س 
المكتب���ة المركزي���ة والت���ي تتك���ون في مرحلته���ا الأولى 
م���ن دورين الأول مخ�ص�ص��� للكت���ب الأجنبية ومعمل 
للإنترن���ت و جهاز الإعارة الذاتي���ة و البوابات الأمنية  
والدوري���ات والمكتبة الرقمية وقواعد المعلومات والدور 
الث���اني مخ�ص�ص للكت���ب العربية ومكات���ب العمادة . 
وق���د تف����ضل �صاحب ال�سم���و الملكي الأمر�ي� م�شعل بن 
عبد الله �أمير منطقة نجران بافتتاح المكتبة و تد�شين 
قواع���د المعلوم���ات و المكتب���ة الرقمي���ة و ذل���ك بتاريخ 
1432/5/13 ه���ـ . وبن���اء عل���ى اقتراح مع���الي مدير 
الجامعة وموافق���ة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير م�شعل 
بن عب���د الله �أمير منطقة نجران فقد تم �إطلاق ا�سم 

د/ م�س��فر بن �سعيد ل�سلوم -  عميد �ش�ؤون المكتبات 
الم�شرف على اللجنة التنفيذية للمعر�ض  

         الحم����د لله وال�ا�ل��صة وال�سا�ل��م عل����ى ر�سول الله 
وبعد:- 

     ف�����إن م����ن دواع����ي الفخ����ر والاعتزاز �إقام����ة جامعة 
نجران ممثلة بعمادة ������شؤون المكتبات معر�ض الكتاب 
والحا�س����ب الآلي والتعل����م الإلك�ت��روني ، وال����ذي بد�أت 

�سموه الك���ريم على المكتبة لت�صبح مكتب���ة الأمير م�شعل بن 
عب���د الله , و ذل���ك تقدي���راً و عرفاناً م���ن الجامعة لجهود 

�سموه الكريم المتوا�صلة في دعم م�سيرة الجامعة .
   وتحظ���ى العم���ادة و مكتب���ة الأمر�ي� م�شع���ل ب���ن عبد الله 
بدع���م لا مح���دود من معالي مدير الجامع���ة  فقد تم تزويد 
المكتبة بما يقارب من 13.000 عنواناً عربياً و�أجنبياً بواقع 
80.000 مجلد , في �شتى التخ�ص�صات العلمية ومن �أحدث 

�إ�صدارات دور الن�شر العالمية والمحلية . 
    و�إدراكاً م���ن الجامع���ة ب�أهمية �إتاحة م����صادر المعلومات 
الإلكتروني���ة بمختلف �أ�شكاله���ا وجعلها في متن���اول �أع�ضاء 
هيئ���ة التدري����س والباحثين والطلاب في مرحل���ة الماج�ستير 
والبكالوريو�س والدبلوم فقد وفرت الجامعة لمن�سوبيها �أكثر 
م���ن 135.000 كت���اب الكتروني وذلك م���ن خلال ا�ترشاك 
الجامع���ة في الم����شروع الوطن���ي للمكتبة الرقمي���ة والتي تعد 
�أ�ضخ���م تجمع للكت���ب الإلكتروني���ة والأكاديمي���ة في الوطن 

العربي .
  كما قامت عمادة ��شؤون المكتبات بالا�ترشاك في �ست و ثلاثين 

فكرت����ه منذ ف�ت��رة قريبة وعن����د عر�ضها على مع����الي مدير 
الجامعة �أ. د محمد بن �إبراهيم الح�سن �أيد الفكرة و�شجعنا 
عل����ى الم�ضي قدما نحو تنفيذها ، ثم تم التن�سيق مع الجهات 
ذات العلاق����ة في وزارة التعليم الع����الي حتى �صدرت موافقة 
وزي����ر التعلي����م العالي �أ.د خال����د العنقري عل����ى قيام جامعة 
نج����ران بتنظيم معر�ض���� الكتاب والحا�س����ب الآلي . وقد تم 
الجمع بن�ي�� الكتاب والحا�سب الآلي للتا�ل��زم بينهما في هذا 
الع�����صر ع�����صر التقني����ة  والث����ورة التكنولوجي����ة لا�سيما �أن 

الجامعات اتجهت �إلى تحويل مكتباتها �إلى مكتبات رقمية.
  ونه����دف من خا�ل��ل �إقامة هذا المعر�ض���� �إلى توفير الكتاب 
الأكاديم����ي المرجع����ي ب�شقي����ه الورقي والإلك�ت��روني بين يدي 
ع�ضو هيئ����ة التدري�س والمحا�ضرين والمعيدين وكذلك طلاب 
الدرا�س����ات العليا وطلاب مرحل����ة البكالوريو�س ، لما للكتاب 
م����ن �أهمية ق�����صوى في ال��شأن الأكاديم����ي ، وتن�شيط البحث 
العلمي الذي تقوم عليه الدرا�سة الأكاديمية بل �أ�صبح ميدانا 
للتمي����ز والتناف�����س بن�ي�� الجامعات، كم����ا نهدف م����ن �إقامة 
المعر�ض���� خدمة المجتم����ع بكافة �شرائحه مثقفن�ي�� ومتعلمين 

 ، )Springer( قاعدة معلوم���ات عالمية مثل �سبرنقر
�صينــ�س دايركت Science Direct(( ، مــــدلاين 

وتل���ك   . وغيره���ا   )Medline Index( �إندك����س 
القواع���د المعلوماتي���ة تغطي جميع التخ�ص����صات العلمية 
وت�شتم���ل على ع����شرات الآلاف من الأبح���اث المن�شورة في 
الدوري���ات والمجلات العلمي���ة و�أ�صبحت المكتب���ة الرقمية 
الإلكتروني���ة وقواعد المعلومات متاح���ة لمن�سوبي الجامعة 
من خلال موقع عمادة ��شؤون المكتبات و�أ�صبح ب�إمكان كل 
باح���ث الت�صفح والبحث والن�س���خ والحفظ �سواء كان من 
المكتب �أو المنزل �أو �أي مكان �آخر . و فيما يلي جدول يبين 
مقتني���ات مكتب���ة الأمير م�شعل بن عب���د الله من م�صادر 

المعلومات "العربية والأجنبية"
المجموع م     نوع المقتنيات	

80.000 كتاب 1     كتب علمية	 	
98 		 2     الدوريات
64 2     المطبوعات الحكومية	

160 3     الر�سائل الجامعية الورقية	
822 	)CD( 4     الر�سائل الجامعية

135.000 5     المكتبة الرقمية ال�سعودية	

رج����الًا ون�ساءً و�أطفالًا لذلك �آثرن����ا �أن يكون موقع المعر�ض 
في و�س����ط المدينة وخارج �أ�سوار الجامعة حتى تعم الفائدة 
ويك����ون في متن����اول الجمي����ع  ا�ست�شع����اراً ب����دور الجامع����ة 

الريادي في خدمة المجتمع .
  وتم الاتف����اق م����ع مكتبة العبي����كان على �أن تك����ون الراعي 
الر�سم����ي لكونه����ا من �أه����م المكتبات الوطنية ولم����ا لها من 
خر�ب��ة في تنظيم المعار�ض الجامعية وق����د دعي للم�شاركة 
العديد من دور الن�شر الكبيرة على م�ستوى المملكة وكذلك 
كبرى �شركات الحا�سب الآلي، وقد تجاوز عدد دور الن�شر 
الم�شارك����ة �أربعين دارا �سواء كان����ت بالأ�صالة �أم بالوكالة ، 
و�صم����م �شعاراً خا�����صاً بالمعر�ض يرمز للكت����اب والحا�سب 
الآلي ، ولا �شك �أن مب����ادرة �إقامة المعر�ض ولأول مرة على 
م�ست����وى المنطق����ة يعد نجاحاً وتميزا وه����و الخطوة الأولى 
ويعقبه����ا خط����وات �إن �����شاء الله ، نحو تحقي����ق طموحاتنا 
و�آمالن����ا في تنظيم تظاه����رة ثقافية كر�ب��ى �سنويا برعاية 

الجامعة ويكون المعر�ض جزءا منها. 
   ولا �����شك �أن �صاح����ب ال�سم����و الملك����ي الأمر�ي�� م�شع����ل بن 

36 قاعدة علمية 		 6     قواعد المعلومات
  وتعتم���د المكتب���ة في فهر�ستها وت�صنيفها عل���ى القواعد 
العلمي���ة المقنن���ة دولي���اً ، و يمك���ن البح���ث ع���ن �أوعي���ة 
المعلوم���ات م���ن خا�ل�ل الفهر����س الآلي المتاح عل���ى موقع 
�سيمف���وني  نظ���ام  وت�ستخ���دم   . بالإنترن���ت  الجامع���ة 
لجمي���ع  متكام���ل  نظ���ام  ه���و  و   ,  )Symphony(

عمليات المكتبة الفنية و الإدارية .
و من المهام الموكلة للعمادة م�سئولية الإ�شراف و الم�شاركة 

في المعار�ض الدولية و المحلية و منها :
�سنويا  يقام  الذي   ، الع���الي  للتعليم  الدولي  • المعر�ض��� 

ب�إ�شراف وزارة التعليم العالي.
•معر�ض��� الريا�ض��� ال���دولي للكتاب الذي يق���ام �سنويا 

ب�إ�شراف وزارة الثقافة والإعلام
. نجران  منطقة  في  تقام  التي  المحلية  المعار�ض  •و 

و تتطل���ع العم���ادة �إلى تنفي���ذ خططه���ا الم�ستقبلية حيث 
تم ر�س���م خطة �سنوية ن�صل من خلاله���ا �إلى جعل مكتبة 
الأمر�ي� م�شعل بن عب���د الله مكتبة مرجعي���ة تحتوي على 
�أكر�ث� م���ن مليون كتاباً وذل���ك بدعم من مع���الي الأ�ستاذ 

الدكتور مدير الجامعة و وكلاء الجامعة .

عب����د الله �أمر�ي�� منطق����ة نج����ران قد ت����وج ف����رح الجامعة 
واعتزازه����ا ب�إقام����ة هذا المعر�ض بت�شري����ف �سموه الكريم 
بتد�ن�ي��ش المعر�ض���� ولي�س ه����ذا بغريب على �سم����وه الكريم 
فق����د عودنا عل����ى رعايت����ة وت�شجيعه لكل ما م����ن ��شأنه �أن 
ي�ساه����م في التنمي����ة ال�شامل����ة في المنطق����ة . فال�شك����ر لله 
�سبحانه وتعالى على نجاح هذا المعر�ض ثم ال�شكر ل�سموه 
الك����ريم على رعايته الكريمة وال�شكر مو�صول لمعالي وزير 
التعلي����م العالي على موافقته ولمع����الي مدير الجامعة على 
دعم����ه وت�شجيعه ول�سعادة وكيل الجامعة للدرا�سات العليا 
عل����ى �إ�شرافه ومتابعته و لجميع �أع�ضاء اللجنة الإ�شرافية 
واللجن����ة التنفيذية والزما�ل��ء في عمادة ������شؤون المكتبات 
الذين �أبلوا  بلاء ح�سنا في تنظيم وترتيب و�إدارة المعر�ض 
وال�شك����ر مو�صولا كذلك لمكتبة العبي����كان الراعي الر�سمي 
و�شرك����ة الات�صالات ال�سعودية و الرع����اة الإعلاميين . ولا 
نن�س����ى دور وجه����ود �أمان����ة منطقة نج����ران في تعاونها مع 
الجامع����ة وكذل����ك �إدارة التربي����ة والتعلي����م فله����م جميعا 
ال�شك����ر والعرفان و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى 

�آله و�أ�صحابه �أجمعين .
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ترحيب
أخبار الجامعة
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علوم وتقنية

�صدى الجامعة : ح�سين الم�صعبي 
       نظ���رًا لأهمي���ة برام���ج التعلي���م الإلك�ت�روني 
وتقنيات���ه في الع�صر الح���الي وتوج���ه وزارة التعليم 
العالي والدولة ب�شكل عام لجعل التعليم الإلكتروني 
خي���ارًا ا�ستراتيجيً���ا �ضمن �أنماط التعل���م والتدريب 
؛ فق���د �أول���ت الجامعة ه���ذا الجانب عناي���ة كبيرة ، 
ا بم�سم���ى "مركز التعلم  حيث �أن�����شأت مركزًا خا�صًّ
الإلك�ت�روني" ، وال���ذي تح���وّل م�ؤخ���رًا �إلى "عمادة 
التعلم الإلك�ت�روني والتعليم عن بعد" نظرًا لأهميته 
وتو�سع �إداراته وكافة �أن�شطته ليغطي مختلف كليات 

ووحدات الجامعة.
ر�ســـالة العــــمادة:

�إدارة التعلم الإلكتروني في الجامعة ، و�ضمان ح�سن 
�سر�ي�ه بال����شكل الذي يتواف���ق مع �سيا�س���ة الجامعة 
في ه���ذا المج���ال، مم���ا �سيدع���م مكانته���ا العلمي���ة 
والأكاديمي���ة، ويح���ل الكثر�ي� م���ن م����شاكل التعلي���م 
الع���الي، وي�ساه���م في تطوير مه���ارات �أع�ضاء هيئة 
التدري�س والطا�ل�ب في ا�ستخدام التقنيات الحديثة 

في التعليم .
الأهـــداف التي ت�سعى العمادة �إلى تحقيقها:

1. �إدارة التعلم الإلكتروني بالجامعة.
2. توفر�ي� الخط���ط و تطوي���ر المق���ررات الدرا�سي���ة  

بالتعاون مع الأق�سام العلمية المعنية.
3. تقديم الدعم الم�ستم���ر لمن�سوبي الجامعة للإفادة من خدمات 

التعلم الإلكتروني .
4. العمل على و�ضع ال�ضوابط اللازمة ل�ضمان الجودة النوعية في 

جميع البرامج التعليمية التي يقدمها المركز.
5. التن�سيق مع الجهات ذات العلاقة داخل وخارج الجامعة .

6. ت�صميم وتنفيذ الم�شاريع الخا�صة بالتعلم الإلكتروني.

�أحدث الأنظمة في مجال تقنيات التعليم الإلكتروني :
وف���رت العم���ادة �أح���دث الأنظم���ة في مج���ال التعل���م الإلكتروني 
با�ستخ���دام �أح���دث تقنيات البرمج���ة وقواعد البيان���ات القابلة 

للتطوير الم�ستمر ، وهذه الأنظمة هي:

بــ��ورد  بـــ�لاك  الإلكتـــ��روني  التعلــ��م  �إدارة  •نظــ��ام 
 :)BlackBoard(

وه���و النظ���ام الأ�سا�سي في منظوم���ة التعلم الإلك�ت�روني بجامعة 
نج���ران وي�ستخ���دم لط���رح المق���ررات وكل م���ا يتعل���ق به���ا م���ن 
محا����ضرات واختب���ارات وواجب���ات وتقييم ومنتدي���ات ومدونات 
فردي���ة وم�ترشكة و�إعلانات و�إن�شاء للمق���رر �أو ا�ستيراده وغيرها 
بالإ�ضاف���ة لإدارة الم�ستخدمن�ي� والمحت���وى. ويع���د ه���ذا النظ���ام 
الأح���دث والأو�سع انت����شاراً على م�ستوى الم�ؤ�س�س���ات التعليمية في 

العالم.

:)Elluminate( م�شروع �أنظمة الف�وصل الافترا�ضية •
هو نظ���ام يتيح التوا����صل المتزامن وغير المتزام���ن بين المحا�ضر 
والطال���ب وبطرق منوعة و�إمكاني���ات عاليه جدا , فهو نظام يتيح 
�إمكاني���ة عقد جل�سة درا�سية عن بعد حيث يتيح للمحا�ضر فر�صة 
الالتق���اء مع الطا�ل�ب و�إعطائهم المحا����ضرة في �أي مكان وفي �أي 

وقت.

:)QuestionMark( أنظمة الامتحانات الإلكترونية�•
ه���و نظام متكام���ل لإدارة الاختبارات وهو يوف���ر �إمكانية �صياغة 
�أ�سئل���ة وتنظيمه���ا �ضمن اختب���ارات �أو تقويم���ات �أو ا�ستبيانات , 
ويعطي للمحا�ضر  خي���ارات متعددة تمكنه من �إدارة الاختبارات 
ب�شكل متميز , كما انه يوفر للطالب �سهولة في التعامل مع المحتوى 
, وي�ستطي���ع النظام عر�ض النتائج على �شكل تقارير  وب�صياغات 

مختلفة.

 :)Tegrity( المحا�ضرات  ت�سجيل  • نظام 
ه���و نظام يتي���ح للمحا�ضر  ت�سجيل وحف���ظ وفهر�سة المحا�ضرات 
والدرو����س بال�صوت وال����صورة في �أي وقت و�أي مكان , كما يعطي 
للطالب فر����صة الدخول �إلى هذه المحا����ضرات وم�شاهدتها �أكثر 
م���ن م���رة وتحميلها على جه���ازه كم���ا يمكنهم م���ن الو�صول �إلى 

مقاطع محددة من المحا�ضرات.
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تحولت من "مركز  "�إلى عمادة م�ستقلة 

عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد تبدأ مهامها

موقع للتعلم الإلكتروني 
والتعليم عن بعد:

الـمقررات الإلكترونية :
�صممت عدد من الـمقررات الإلكترونية 
الجامعية بالتعاون مع �شركة متخ�ص�صة 
داعمة  كمقررات  لا�ستخدامها  وذلك   ،
و�صممت    ، التعليمية  للعملية  وم�ساندة 
الت�صميم  �أ�سلوب  في  جذابة  بطريقة 
تعليمية  و�سائل  الا�ستعرا�ض   و�سهولة 
م�صاحبة لتحقيق �أهداف المقرر ، حيث 
 )18( عدد  ت�صميم  من  الانتهاء  تم 

مقرر �إلكتروني. 

الـمحا�ضرات الإلكترونية:
�أنجزت العمادة حوالي )500( محا�ضرة �إلكترونية تحتوي 
على جميع مواد الانت�ساب للم�ستويين الأول والثاني ، بحيث 
الإلكتروني  الجامعة  موقع  على  المحا�ضرات  هذه  تو�ضع 
�أي  ومن  وقت  �أي  في  الـمعلومة  �أخذ  الطالب  على  لي�سهل 

مكان وب�شكل منا�سب.
الإلكتروني  التعليم  با�ستديو  المحا�ضرات  هذه  ت�سجيل  وتم 
وهو ا�ستديو خا�ص بت�سجيل الـمحا�ضرات بالجامعة ومجهز 

بموا�صفات فنية وتقنية عالية. 

الت�أهيـــل والتدريــب:
نفذت عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد التدريب 

على �أنظمة التعليم الإلكتروني بطريقتين:
: الداخلي  التدريب  • �أولًا: 

•تم �إن�شاء ق�سم خا�ص بالتدريب نظرًا لأهمية هذا الجانب.
لتكون  الكليات  داخل  الـمعامل  من  عدد  تخ�صي�ص  •تم 

مقرًا للتدريب على �أنظمة التعليم الإلكتروني.
كما نفذت العمادة خطة تدريب مكثفة على �شكل جل�سات 
الإلكتروني  التعليم  �أنظمة  على  وعملية  نظرية  تدريبية 

الـمتدربين )200(  ، وتجاوز عدد  الـمعتمدة في الجامعة 
متدرب ومتدربة.

: الخارجي  التدريب   : • ثانيًا 
قامت عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد بالجامعة 
بالتن�سيق لإنهاء �إجراءات قبول �أع�ضاء هيئة التدري�س من 
الوطني  المركز  يقدمها  التي  الدورات  كليات الجامعة في 

للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد بالريا�ض.
حيث تجاوز عدد المر�شحين )80( ع�ضوًا من �أع�ضاء هيئة 

التدري�س للـم�شاركة في دروات المركز الوطني وغيره.

�أن��شأت عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد          
موقعاً يتم من خلاله ن�شر الأخبار حول العمادة وم�شاريعها 
�أخرى  وزاوية   ، الإلكتروني  التعليم  تطورات مجال  و�آخر 
ويحتوي   ، ودوراتها  وفعالياتها  العمادة  �إعلانات  لن�شر 
كما   ، العمادة  عن  تعريفية  مخت�صرة  نبذة  على  الموقع 

 )BlackBoard( الإلكتروني التعليم  بوابة  يحتوي على 
التفاعل  وي�سهل  يتيح  والذي  التفاعلي  النظام  ؛  بورد  بلاك 
والتوا�صل عن بعد بين ع�ضو هيئة التدري�س والطالب مبا�شرة 
طلبات  لا�ستقبال  نافذة  الموقع  يحتوي  كما   ، الإنترنت  عبر 
الدعم الفني من �أع�ضاء هيئة التدري�س في حال حدوث خلل 

فني �أو ما �شابه ليتم التعامل من �أع�ضاء الدعم الفني مع 
الموقع  في  �إلكترونية  مكتبة  �إن�شاء  وتم   ، ب�سلا�سة  الم�شكلة 
من  للعديد  الإلكترونية  والمناهج  المقررات  على  تحتوي 
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ي�ضعها  التي   ، والأق�سام  الكليات 
لت�سهيل عملية التعليم بين ع�ضو هيئة التدري�س والطالب .

التدريب التعاوني مع الجهات الحكومية :
بع�ض  بعد  عن  والتعليم  الإلكتروني  التعلم  عمادة  دربت 
الملك  كجامعة  التعليمية  والم�ؤ�س�سات  الجامعات  من�سوبي 
�سعود والم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والـمهني ، وذلك 
التعاون مع الجهات والم�ؤ�س�سات المختلفة ، وقد  من مبد�أ 
في  جديدة  مهارات  الـمتدربين  �إك�ساب  على  ذلك  �ساعد 

التقنيات والتطبيقات الإلكترونية الحديثة.
ا�ستديو ت�سجيل الـمحا�ضرات :

جهزت العمادة  ا�ستديو بكامل احتياجاته الفنية والتقنية 

بالعري�سة  الـمجتمع  كلية  مبنى  في  عالية  وبموا�صفات 
والتعليم  الـمجتمع  خدمة  عمادة  مع  بالتعاون  وذلك 

الـم�ستمر "�إدارة الانت�ساب".
لـمحا�ضرات  والـمرئي  ال�صوتي  الت�سجيل  يتم من خلاله 
�أع�ضاء هيئة التدري�س ، مع �إمكانية ا�ستخدام و�سائل �شرح 
متعددة كال�سبورة وغيرها ، ومن ثم يتم بثها عبر �أنظمة 
الـمعلومة  �أخذ  الطالب  على  لي�سهل  الإلكتروني  التعليم 
�أي مكان وب�شكل منا�سب. وقد بلغ عدد  �أي وقت ومن  في 

الـمحا�ضرات الـم�سجلة )460 محا�ضرة �إلكترونية(.
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علوم وتقنية

الكليات الصحية تجمع بين التعليم الطبي العالي وتقديم خدمات مباشرة للمجتمع 

�صدى الجامعة : مفرج دوحان 
        تعتر�ب� الخدم���ات ال�صحية من �أبرز حاجات المجتمع 
الت���ي لا غنى عنها ، وبالت���الي �أولت �إدارة الجامعة ممثلة 
في معالي مدير الجامعة الدكتور محمد �إبراهيم الح�سن 
الكلي���ات ال�صحي���ة اهتمام���ا بالغ���اً ودعم���ا متوا�ا�ل�ص . 
وفي ه���ذا الإط���ار يقول الم����شرف على الكلي���ات ال�صحية 
بالجامعة عميد كلي���ة الطب الدكتور جبران القحطاني : 
لا�شك �أن توجيهات ودع���م معالي مدير الجامعة للكليات 
ال�صحي���ة وحر����صه عل���ى تجهيزه���ا ب�أف����ضل الأجه���زة 
و�أحدثها عالميا ، وقبل ذلك ا�ستقطاب الكوادر التدري�سية 
عالية الم�ست���وى �أ�سهم بحمد الله في النقل���ة النوعية التي 
ي�شاهده���ا الجمي���ع ، من حي���ث توفير تعلي���م طبي عالي 
الجودة ومتوافقا مع �أحدث العلوم الحديثة ، و�إذا تحدثنا 
ع���ن الخدمات الطبي���ة التي تقدمها الجامع���ة لمن�سوبيها 
ولأف���راد المجتم���ع يمكن �إيجاز الأم���ر في بع�ض الخدمات 

التي يقدمها الم�ست�شفى الجامعي ومنها :
، مجهزة  المرك���زة  والعناية  العملي���ات  • تجهي���ز جناح 

ب�أحدث الأجهزة الطبية .
•  تجهي���ز )5( �أجنح���ة تنويم بكاف���ة التجهيزات منها 
جناح���ان ن�س���اء وثلاث���ة رج���ال ب�سع���ة �إجمالي���ة تقارب 

)60( �سريرا .
للن�ساء  و�أخرى  للرج���ال  واحدة  • تجهي���ز غرفتي عزل 

ح�سب قواعد و�أنظمة الجودة ومكافحة العدوى .
و�أنظمة الجودة  قواع���د  للتعقيم ح�سب  ق�سم  • تجهي���ز 

ومكافحة العدوى بكافة و�أحدث الأجهزة .

.)14( بعدد  تخ�ص�صية  خارجية  عيادات  • تجهيز 
. حديث  �صوتي  نداء  بنظام  الم�ست�شفى  •  تجهيز 

• �سيت���م تجهي���ز الم�ست�شف���ى قريب���اً بمح���ولي كهرب���اء 
احتياطي���ة ت�شغ���ل الم�ست�شف���ى الكتروني���اً ومبا����شرةً عند 
انقط���اع التي���ار الكهربائ���ي وكذلك �سيتم رب���ط الأماكن 

. U.P.S الحيوية كالعمليات والعناية المركزة بنظام
. الجامعة  في  المعلومات  نظام  مع  الم�ست�شفى  ربط  • تم 

بتق���ديم الدخول  • تمت���از الخدم���ات الطبية الجامعية 
على ال�شبك���ة العنكبوتية لجميع موظفيه���ا مما يتيح لهم 
الإطلاع على �آخ���ر الم�ستجدات الطبي���ة والعلمية ب�سهولة 

وي�سر .
• تق���دم الخدم���ات الطبي���ة الجامعي���ة لموظفيها عددا 
كبر�ي�ا من الا��ت�شراكات في المكتب���ات الإلكتروني���ة والتي 
توفر له���م القدرة على الدخول والبح���ث والح�صول على 

المعلومات ب�سهوله وي�سر .
لتق���ديم  كمرك���ز  الجامع���ي  الم�ست�شف���ى  اعتم���اد  • تم 
ال�ساع���ات التدريبي���ة المتخ�ص�صة من الهيئ���ة ال�سعودية 

للتخ�ص����صات ال�صحية وذلك للع���ام الثالث على التوالي 
وتمنح �شهادات تعليم طبي م�ستمر معتمدة من الهيئة

• تعتم���د الخدم���ات الطبية الجامعي���ة على الجودة في 
تطبيقها وتنظيمها وخططها و�إدارتها .

الت�شخي�صي���ة  للأ�شع���ة  متكام���ل  مرك���ز  تجهي���ز  • تم 
و�سيجهز ليحتوي على :.

     ـــ �أ�شعة MRI الرنين المغناطي�س .
. .C.T  ــــ �أ�شعة طبقية      

         
 

       
             

 ـــ �أ�شعة عادية الكترونية .
. MAMO ـــ �أ�شعة ت�صوير الثدي     

     ــــ غرفة تدري�س .
     ــــ غرف انتظار رجال ون�ساء .

     ـــــ غرف �أطباء وفنيين .

الطبيع���ي في موقع الجامعة  للعلاج  ق�س���م  �إن����شاء  • تم 
لتقديم العلاج اللازم للمر�ضى في هذا المجال .

• �سيتم تجهيز الم�ست�شفى قريباً بنظام معلومات متطور 
لت�شغيل جميع �أق�سام الم�ست�شفى .

�إن����شاء مرك���ز طب الأ�سنان بطاق���ة 40 عيادة في  • تم 
موقع الجامعة لعلاج المر�ضى وتدريب الطلاب .

و�سب���ق �أن افتت���ح الم�ست�شفى قبل عامن�ي� تقريبا بعدد من 
العيادات والأق�سام منها :

. رجال  عام  طب  • عيادة 
ن�ساء. عام  طب  • عيادة 
. رجال  �أ�سنان  • عيادة 

ن�ساء. �أ�سنان  • عيادة 
.  )2( رجال  عام  طب  • عيادة 
.  )2( ن�ساء  عام  طب  • عيادة 

. �أطفال  ا�ست�شاري  • عيادة 
 . معداتها  بكامل  وولادة  ن�ساء  عيادة  • تجهيز 

غيار. • عيادة 
كاملًا. تجهيزاً  مجهزة   • �صيدلية 

�أ�شعة  �أ�شعة عادية متطور وجهازي  �أ�شعة بجهاز  • ق�سم 
فوق ال�صوتية .

• تجهي���ز ق�سم للملف���ات والتقارير الطبية يحتوي على 
�أحدث �أنظمة الت�صنيف العالمية .

. الطبية  والمواد  للمعدات  م�ستودع  • تجهيز 
. الطبية  للنفايات  غرفة  • تجهيز 

. المياه  تحلية  بمحطة  العيادات  • تجهيز 
ب�أح���دث الأجه���زة  �إ�سع���اف مجه���زة  • ����شراء �سي���ارة 

والمعدات الطبيةـ .

ب�أح���دث  والأذن والحنج���رة  للأن���ف  عي���ادة  • تجهي���ز 
الأجهزة.

• تجهيز مختبر كامل بكافة الأجهزة المخبرية الحديثة 
.• تم تجهي���ز الإ�سع���اف والط���وارئ بكاف���ة التجهي���زات 
الطبي���ة ويحتوي على غرفة �إنعا�ش��� وغرف فح�ص رجال 
ون�ساء وغرفة ملاحظة رجال ون�ساء وغرف انتظار رجال 

ون�ساء وغرف عمليات م�ستعجلة .
• الم�شارك���ة في الأن�شط���ة الريا�ضي���ة م���ن خلال تغطية 

المباريات بالكادر الطبي و�سيارة الإ�سعاف .
• الم�شارك���ة في الحما�ل�ت  الوطني���ة لمكافحة الأمرا�ض 

المعدية.

وك����شف القحطاني في نهاية حديثه ل���ـ" �صدى الجامعة" 
ع���ن �أن الم�ست�شف���ى الجامع���ي عال���ج  مايق���ارب 13000  

مري�ض ومري�ضة منذ افتتاح الخدمات الطبية  .
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أخبار الجامعة

        اعتبر معالي مدير الجامعة  الدكتور محمد �إبراهيم 
الح�س���ن ����صدور الميزاني���ة العام���ة للمملك���ة بم�صروفات 
)690   (  ملي���ار ري���ال امتدادا لم�سر�ي�ة الازدهار والتطور 
التي ي�شهدها وطننا العزيز ، وقال معاليه: �إن ما خ�ص�ص 
للتعليم والتدريب الذي يقدر بــ   24  % من ميزانية الخير 
والعط���اء لأكبر دلي���ل على �أن توجيه���ات القيادة الحكيمة 
ت�ؤك���د عل���ى �أن بناء الإن�س���ان ال�سعودي هو اله���دف الأول 
لخط���ط التنمي���ة الوطني���ة ، و�أ�ضاف الح�س���ن : ونحن في 
الجامع���ة نحظى برعاية كريمة من لدن القيادة الر�شيدة 
، وما تخ�صي�ص ميزانية تقدر ب�أكثر من ) 766  (  مليون 

ري���ال ، �إلا �أبلغ دليل عل���ى هذا الاهتمام الذي توا�صل منذ 
ت�أ�سي����س الجامعة وحتى الآن ، ما مكن الجامعة ب�أن تكون 
جامع���ة تحتوي على جمي���ع التخ�ص�صات الت���ي يحتاجها 
�س���وق العمل حيث يدر�س فيه���ا )20 ( �ألف طالب وطالبة 
في ) 14 ( كلي���ة ، وهذا الدعم ال�سخي من الدولة �سيمكن  
الجامعة من تحقيق التميز و�أن تكون في مقدمة الجامعات 
من حيث التجهيزات التعليمية والمباني والكادر التدري�سي 
وهذا �سينعك����س م�ستقبلا على م�ستوى و جودة المخرجات 
م���ن جميع التخ�ص����صات ، وبهذه المنا�سب���ة الوطنية التي 
باتت يوما للعطاء والفرح والتفا�ؤل بم�ستقبل �أكثر �إ�شراقا 

،�أوج���ه با�سم���ي وا�سم جمي���ع من�سوبي الجامع���ة خال�ص 
ال�شك���ر وعظيم الامتنان لمقام خ���ادم الحرمين ال�شريفين 
و�سم���و ولي عه���ده الأمن�ي� على ه���ذا الدع���م اللامحدود 
للتعلي���م الع���الي عام���ة وللجامعة ب����شكل خا�ص��� . كما لا 
يفوتني تق���ديم ال�شك���ر والعرفان ل�صاح���ب ال�سمو الملكي 
الأمر�ي� م�شعل بن عبدالله ب���ن عبدالعزي���ز �أمير المنطقة 
عل���ى دعمه المتوا����صل للجامعة ومتابعته ل���كل ما يخ�صها 
وتذليله لأي عقبات تواجه عملها، و ال�شكر مو�صول لمعالي 
وزي���ر التعليم العالي الدكتور خالد العنقري على ما  تلقاه 

الجامعة من دعم واهتمام.

�صدى الجامعة – ح�سين الم�صعبي
       عق���دت وكال���ة الجامعة للتطوير والج���ودة بقاعات تدريب عمادة 
التطوي���ر والج���ودة دورات تدريبية للقي���ادات الأكاديمي���ة والقيادات 
الإداري���ة بالجامعة ح�ضرها وكلاء الجامعة وعمداء الكليات ومديري 
الإدارات وذل���ك في �إط���ار تطوي���ر القي���ادات الأكاديمي���ة والقي���ادات 
الإدارية بعنوان )القيادة المحترفة والقيادة الإبداعية( قدمها المدرب 
الدكت���ور محم���د الحربي ، حيث �شملت ال���دورة  تو�ضيح مفهوم �أعمق 
للقي���ادة المتميزة مع �شرح �أث���ر �أ�سلوب القائد على العمل و تقييم مدى 
منا�سبت���ه لمتطلبات العمل وا�ستك�شاف كيفية زي���ادة الفاعلية القيادية 
والتخطي���ط له���ا ، بالإ�ضافة �إلى تعريف للأنم���اط القيادية وتطبيقها 
عل���ى المن���اخ التنظيم���ي و تعري���ف لبع�ض قوانن�ي�  القي���ادة.  وعقدت 
دورة  بعن���وان ) المدير الفعال ( قدمها الدكت���ور �أ�شرف ناظم  تطرق 
فيه���ا �إلى  �صف���ات المدير الفع���ال  ووظائف���ه  والأدوار المتعددة للمدير  
ومهاراته  وموا�صفاته وخ�صائ�صه و�صفات المدير الفعال الناجح. كما 
نظم���ت وحدة تنمية المه���ارات بالتعاون مع مركز بن���اء الأجيال  دورة 
للإدارين�ي� بعنوان "الات����صال الفعال" قدمها  عب���د العزيز ال�شنيفى  
رك���ز فيها على  كيفية توليد الأف���كار  والتقييم الذاتي وطرق التوا�صل  
وتن���وع ال�شخ�صيات والأنواع الايجابي���ة في التفكير وطرق الحماية من 
الر�سائل ال�سلبية وتحليل الفجوة بين ال�سلوك والعقل . وعقدت الوكالة 
كذل���ك دورة ن�سائي���ة للإداريات بالجامعة بعن���وان " مفاهيم الجودة 

في العم���ل الإداري " تناولت مفه���وم التنظيم الإداري و�إجراءات و�ضع 
الر�ؤي���ة والر�سال���ة والقي���م  وكيفي���ة تحقي���ق الر�ضا الوظيف���ي وكيفية 
التخطي���ط لإن�شاء نظ���ام داخلي للجودة . كما نظم���ت وكالة الجامعة 
للتطوي���ر والج���ودة ثا�ل�ث دورات تدريبي���ة لأع����ضاء هيئ���ة التدري�س 
والقي���ادات الإداري���ة والإداريين ب�شروره وكانت ال���دورة الأولى بعنوان 
)مفاهي���م الجودة في العملية التعليمي���ة( تهدف �إلى التعريف بمفهوم 
التنظي���م الإداري  و�إج���راءات و�ضع الر�ؤية والر�سال���ة والقيم  وكيفية 
تحقيق الر�ضا الوظيفي وكيفية التخطيط لإن�شاء نظام داخلي للجودة 
، فيما جاءت الدورة الثانية بعنوان ) الاتجاهات الحديثة  في التدري�س 
(وركزت على التعرف على الإج���راءات والأنماط التدري�سية الخا�صة 
بكل معل���م والفنيات التي يتبعه���ا المعلم عند تنفي���ذه لعملية التدري�س 
والتعر�ض لتوليف���ة الأنماط التدري�سية التي يت�سم بها المعلم من خلال 
تعامل���ه م���ع الموقف التعليم���ي و�شرح �أن���واع وطرق التدري����س المختلفة 
والاعتبارات الأ�سا�سية للتدري�س الفعال مع الت�أكيد على مفهوم التعلم 
الذاتي  ومراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين وفق المنحنى �ألاعتدالي 
وا�ستخ���دام الأن�شط���ة التعليمي���ة القائم���ة على المتعل���م وكيفية تطبيق 
النم���وذج الخما�سي للتعل���م ، وكانت الدورة الثالث���ة بعنوان )مهارات 
المدي���ر الفعال ( �أو�ضح الم���درب فيها �صفات المدي���ر الفعال  ووظائفه  
والأدوار المتع���ددة للمدير  ومهاراته  وموا�صفاته وخ�صائ�صه و�صفات 
المدي���ر الفع���ال والمدي���ر الناج���ح.  كما عق���دت وحدة تنمي���ة المهارات 

بعمادة التطوير والجودة دورة تدريبية للق�سم الن�سائي بالجامعة.

مدير الجامعة : ميزانية الخير ستمكنا من تحقيق التميز 

وكالة التطوير والجودة تكثف دوراتها التدريبية
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�صدى الجامعة – علي عثمان
    �أق���ام المرك���ز الواع���د للمج�س���ات الالكتروني���ة دورة في �إدارة 
الم�شاري���ع البحثي���ة ، ال���دورة قام به���ا مدرب متخ�ص�ص��� في �إدارة 
الم�شاري���ع من �شركة )MTiC( وقد غط���ت الدورة جوانب عدة 

�صدى الجامعة – ح�سن �آل عامر
       نف����ذت الجامع����ة ممثل����ة في عم����ادة ������شؤون المكتبات 
دورة ع����ن ط����رق ا�ستخدام المكتب����ة الرقمي����ة ال�سعودية ، 

في تنمية قدرات الفريق البحثي في المركز في �إدارة الم�شاريع 
البحثية ، وقد ا�ستمرت الدورة لفترة �أربعة �أيام وتم خلالها 
تعري���ف الباحثين  بالط���رق الحديثة في كيفي���ة تكوين فرق 
العم���ل البحثي���ة المترابط���ة, وعمل الخطط من �أج���ل �إنهاء 
الم�شاري���ع البحثي���ة في الوقت المطلوب وب����شكل احترافي من 
حيث تق�سي���م زمن الم�شروع �إلى عدة مراحل منها: البداية, 
الخط���ة, التنفي���ذ, التحكم والإنه���اء ، الجدي���ر بالذكر �أن 
ال���دورة ح�ضرها مجموعة من قي���ادات الجامعة ممثلين في 
�سع���ادة وكيل الجامع���ة للدرا�سات العلي���ا والبحث العلمي ، 
و�سعادة الأ�ستاذ الدكتور علي الحجري الم�شرف على المركز 
و�سعادة الم�شرف العام على ال�شئ���ون الإدارية والمالية عميد 
كلي���ة الهند�س���ة ، و�سعادة عميد كلية عل���وم الحا�سب ونظم 
المعلوم���ات و�سعادة وكيل كلي���ة الهند�س���ة  بالإ�ضافة لفريق 

المركز الإداري والفني. 

وذل����ك بالتعاون م����ع المكتبة الرقمي����ة التابعة 
لوزارة التعليم الع����الي . حيث قدم المحا�ضر 
الرئي�س����ي  في ال����دورة الدكت����ور ح�س����ن عواد 
ال�سريحي �إلى جانب عدد من المتخ�ص�صين ، 
�شرحا مف�صلا عن �أوجه الا�ستفادة من هذه 
المكتب����ة التي تحوي �أكثر من 130 �ألف عنوان 
رقم����ي من المراج����ع العلمية الت����ي لا ي�ستغني 
عنه����ا �أي باح����ث . و�شه����دت ال����دورة الت����ي 
احت�ضنته����ا الجامعة ح�����ضوراً كبيراً من قبل 
�أع�����ضاء هيئ����ة التدري�����س والموظفين وطلاب 
وطالب����ات الجامعة حيث نقل����ت عبر الدائرة 

التلفزيونية المغلقة لم�سرح الطالبات .

 السريحي يسلط الضوء على المكتبة الرقمية السعودية دورة تدريبية في المركز الواعد للمجسات الإلكترونية

مذكرة طالبة جامعية.. 
�صدى الجامعة – �أم فجر 

       ال�سا�ل��م عليك����م و رحم����ة الله و بركات����ه ..... �أتمنوا �أن 
تكونوا ب�أف�ضل حال يا رب..

 )single mom(أختي العزيزة: من ال�صعب �أن تكوني�
�أم عزباء تتحملين م�س�ؤولية �أطفالك وحدك لن تفهمون هذه 
المعان����اة و �أتمن����ى �أن لا تعي�����شوا هذه التجرب����ة القا�سية التي 
�أعي�شه����ا فمن ال�صعب �أن تملئ����ي محل الأب مهما حاولت... 
فه����م ي�شتاق����ون �إلي����ه لا محالة... �أت����درون ماذا �أفع����ل �أردد 
في داخل����ي دائما ه����ذه الكلمات)) لن �أ�ست�سل����م لن �أقف لن 
�أ�ضع����ف لكي �أيتها النف�س �أيتها الحي����اة القا�سية ارحلي فلن 
تج����دي طريقا لهزيمت����ي فقلبي مليء بح����ب الله تواق لر�ؤية 

وجهة الكريم((..بعدها �أتنف�س بعمق..و �أ�ستمر..
�أي����ام الامتحانات في الجامعة.. نبد�أ المغامرة .. عي�شوا معي 
كل لحظ����ة... طبع����ا لدي ثماني����ة ع�شر �ساعة ع����بء درا�سي 

وباق����ي ال�ساع����ات عبء بيت����ي.. ت�صدقون �إني انه�ض���� قبل �أن 
ي�صيح الديك و عندما افتح النافذة انظر �إليه وابت�سم فينظر 
�إلي الديك ك�أنه يقول ها �أنتي مره �أخرى دعيني ولو لمرة اعتقد 
�أن �صياحي ال����ذي �أيق�ضك.. �أيق�ض والدت����ي.. �أتو��ضأ وانتظر 
عل����ى �سجادتي �����صوت نداء الرحم����ن.. اطمئن عل����ى �أبي لأنه 
عاج����ز عن الحركة.. بعد �أن �أنتهي م����ن والدي �أقوم بتح�ضير 
الفطور..�أطعم والدي و بعد �أن ينتهي �أعطية العلاج... �أراجع 
قليا�ل�� في المقرر ال����ذي �س�أختبره ذلك الي����وم.. بعد ذلك �أقوم 
بتح�ر�ي��ض نف�س����ي للذه����اب �إلى الجامعة..و يا له����ا من طريق 
طويل����ة لن�صل �إلى الجامعة بالن�سبة لأخي �أما بالن�سبة لي فهو 
بداية طريقي لتحقيق حلمي و �إثبات ذاتي و�سوف �أحققه بعون 
الله و م�شيئت����ه.. �أتدرون كم عانيت حتى تم قبولي في الجامعة 
بالطبع كانت هنالك معار�ضة في دخولي للجامعة ولكن بمعونة 
الله .. �أن����ا في الجامع����ة الآن.. عندما حدد وق����ت الامتحانات 
ق�سم����ت وقت����ي و كان من ال�صع����ب تق�سيم����ه بالن�سبة للظروف 
التي �أعي�شه����ا وكان وقتي الفارغ هو عندما �أنتهي من واجباتي 

اتج����اه عائلتي خ�صو�صا اتجاه وال����دي ومهما فعلت فلن �أجزيه 
ذرة م����ن حقه عل����ي.. وقت المذاك����رة يبد�أ م����ن منت�صف الليل 
وت�ستم����ر �ساعت����ان �إذا كنت فاهم����ه المقرر ما �أق�����صده هنا �أن 
�أك����ون م�ستذكره من �أول المحا�ضرة حتى محا�ضرة الامتحان.. 
لا �أقول �إني �أفعل ذلك لكل المقرارات �أو �أنا عبقرية لأني لا �أجد 
وق����ت في �أغلب الأحيان..في هذه الحال����ة �أ�ستعين بوقت الفراغ 
في الجامع����ة و �أجتمع �أن����ا و�صديقاتي للمذاكرة و المناق�شة فكل 
وحدة منهم تك����ون ملمة بمو�ضوع في المقرر ت�ستطيع �أن ت�سوغه 
بطريقة �سهلة الفهم وبتلك الطريقة نلم بكل المحا�ضرات التي 
�سنختر�ب�� فيه����ا.. �أحب �أن �أن����وه هنا ل�شيء مهم ج����دا لأخواتي 
�أن المذاك����رة الجماعي����ة ت�ساع����د في تح�صيلك عل����ى �أكبر قدر 
ممكن م����ن المعلومات..ا�س�ألوني لاحظت ذل����ك على نف�سي �أن 
المعلوم����ات الت����ي �أ�ستذكرها م����ع �صديقاتي هي الت����ي �أتذكرها 
في قاع����ة الاختب����ار.. �أتمن����ى �أن تقوموا بذل����ك خ�صو�صا التي 
تواج����ه م�شكلة في الفهم من الأ�ست����اذة �أو الدكتورة.. بعد ذلك 
�أتوج����ه �إلى قاعة الاختب����ار �أ�سمي بالله و �أق����راء الأ�سئلة بت�أني 

ثم �أبدا �أجاوب عل����ى الأ�سهل ثم الأ�صعب لأك�سب الوقت ومن 
ث����م بعد المراجع����ة و الت�أكد من �إجابتي �أ�سل����م الورقة و �أخرج 
متمني����ة للبقي����ة الح����ظ الجيد �أق����وم بمناق�����شة �صديقاتي في 
الاختب����ار للك�شف ع����ن �أخطائي و الانتباه له����ا في الامتحانات 
القادمة..�أنتظ����ر نداء الخروج للعودة �إلى المنزل طبعا ابنتاي 
في انتظ����اري ب�شوق عن����د الباب في الخارج ي����ا لها من لحظة 
رائعة �أعي�شها كل ي����وم عندما �أح�ضنهم و �أقبلهم ب�شدة.. كم 
هو عظيم الإح�سا�����س بالأمومة �أتمنى من الله �أن لا يحرمكم 

تلك النعمة و ذلك ال�شعور الرائع.
           لو كان هذا العلم يح�صل بالمنى 

                                          ما كان يبــقى في البــرية جاهـل
         اجتهد ولا تكـــ�سل و لا تك غافــلا 

                                        فنـــدامة العقـــبى لمـــــن يتكا�ســـل
يتبع........ 
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�أ. د. محمد الح�سن 
      مدير الجامعة
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أخبار الجامعة

�صدى الجامعة – ح�سن �آل عامر
وق���ع معالي مدير الجامعة الدكتور محم���د �إبراهيم الح�سن عقد المرحلة 
الثالث���ة من البني���ة التحتية للمدينة الجامعية بمبلغ وق���دره ثمانين مليون 
ري���ال م���ع �إح���دى ال����شركات ال�سعودي���ة ، كم���ا تم توقيع عق���د الم�ست�شفى 
الجامع���ي بوزارة التعليم العالي بمبل���غ 400 مليون ريال ب�سعة 300 �سرير 
، وبذل���ك ت�صل م�شروعات المدينة الجامعي���ة 42 م�شروعاً لبناء عدد من 

الكليات والعمادات والمباني الم�ساندة .
واك���د الدكتور الح�سن �أن م�شروعات المدينة الجامعية ت�سير وفق الخطط 
المر�سوم���ة له���ا ، حيث اق�ت�رب بع�ضها م���ن الانتهاء مثل م����شروع المرحلة 

�صدى الجامعة – ح�سين الم�صعبي
       �شكل���ت �إمارة المنطقة وبتوجيه من �صاحب ال�سمو الملكي الأمير م�شعل 
بن عبد الله �أمير المنطقة لجنة لمتابعة الم�شاريع ت�ضم مندوبين من مختلف 
الإدارات الحكومية ، وذلك للوقوف على الم�شاريع المنفذة بالمنطقة ، حيث 
بد�أت جولتها الميدانية بالإطلاع على م�شروعات المدينة الجامعية وتجولت 
اللجنة في من��شآت كلية الحا�سب الآلي وكلية الهند�سة وا�ستمعوا �إلى �شرح 
مف����صل ع���ن العمل القائ���م فيها من قبل مدي���ر �إدارة الم�شاري���ع المهند�س 
ح�س���ن جريب حيث �أو�ضح لهم ب�أن الجامع���ة تنفذ حالياً 30 م�شروع منها 
�ست���ة م�شاري���ع اقتربت م���ن الانتهاء مثل م����شروع المرحل���ة الأولى لإ�سكان 

�صدى الجامعة – ح�سين الم�صعبي
        ك����شف عمي���د �����شؤون الطا�ل�ب الدكت���ور خال���د الوادعي 
ع���ن ح����صول جوال���ة الجامع���ة  عل���ى 52 و�سام���اً للتميز، و5 
دروع وذل���ك خلال م�شاركته���م في الحج وخدمته���م المتميزة 
لحج���اج بيت الله الح���رام. جاء ذلك خا�ل�ل ا�ستقبال معالي 
مدي���ر الجامعة الدكتور محمد ب���ن �إبراهيم الح�سن لوفد من 
الجوال���ة  الم�شاركن�ي� في الحج برفقة عميد �����شؤون الطلاب ، 
الذي ق���دم �شرحا مف�صلا مدعما بعر�ض مرئي عن الم�شاركة 
. وعر�ب� مدير الجامع���ة عن �شكره للجميع عل���ى الجهود التي 
�أثم���رت هذا التمي���ز وحثهم على المزيد ، و�أك���د دعمه الكامل 
لتطوي���ر الأن�شط���ة الطلابية التي �أعتبرها ج���زء لا يتجر�أ من 
بناء �شخ�صي���ة الطالب. كما ا�ستقبل وكيل الجامعة د. محمد 
فايع الوفد ، و�أبلغهم �شكره لهم على التميز الدائم وخ�صو�صا 

في �شعيرة مهمة لجميع الم�سلمين وهي الحج .

�صدى الجامعة – مفرج دوحان
       قامت عمادة ال�سنة التح�ضيرية بالجامعة بالتعاون مع الكليات 
ال�صحي���ة وكلية الهند�سة وعلوم الحا�سب والعلوم الإدارية بتنظيم 
لق���اء طلابي لطلاب ال�سن���ة التح�ضيرية ، وفي اللقاء تحدث عميد 
ال�سن���ة التح�ضيرية الدكتور يحي الحفظى ، حيث  رحب بالطلاب 
ث���م �أجاب ع���ن �أ�سئلته���م وا�ستف�ساراتهم م�ؤك���دا �أن مكتبه مفتوح 
دائم���ا لخدمة جمي���ع الطلاب وت�سهيل خدماته���م ، بعد ذلك قدم 
المحا����ضر بال�سن���ة التح�ضيرية ح�س���ن داكر عب���د الحكيم عر�ض 
تقديم���ي عن الجودة والتطوير في ال�سن���ة  التح�ضيرية، ثم تحدث 
المر����شدان الأكاديمي���ان  محي الدين محمد �أحم���د ومحمد �أحمد 
الب���از  ع���ن دور الإر����شاد الأكاديم���ي و�أهميته  للطا�ل�ب في ال�سنة 
التح�ضيرية ، ثم �ألقى عميد ��شؤون الطلاب الدكتور خالد الوادعي 
كلمة �أكد فيها على �أهمية ممار�سة الأن�شطة الطلابية في الجامعة 
وح���ث الطلاب على الم�شارك���ة في جميع الأن�شط���ة ومنها ، الم�ؤتمر 

العلمي الثالث لطلاب التعليم العالي ، �أعقب  ذلك حلقة نقا�ش 
مفتوح���ة بين الطا�ل�ب والدكت���ور مح�سن م�صطف���ى ،والدكتور 
اله���ادي الأمر�ي� ، وا�ستمع الطلاب �إلى ����شرح واف من الدكتور 
حم���د بن عاي�ض��� �آل فهاد عن كلية الط���ب وغيرها من الكليات 
ال�صحي���ة ،حي���ث تم تعري���ف الطا�ل�ب ب�أق�س���ام ه���ذه الكليات 
وبرامجه���ا المختلف���ة وم���دى �صلته���ا بال�سن���ة التح�ضيري���ة ،ثم 
تج���ول الطلاب بمعامل ومختبرات الكلي���ات في الجامعة ،حيث  
التق���ى الطلاب بالدكتور عثمان محمد الدين من�سق  كلية علوم 
الحا�س���ب ونظ���م المعلومات ، ،عق���ب ذلك كلمة كلي���ة الهند�سة 
�ألقاها الدكتور محمد بن عبدالله داهم عميد الكلية رحب فيها 
بالطا�ل�ب وقام بتعريفهم على �أق�سام الكلي���ة وتطوراتها ب�شكل 
ع���ام ، ثم  كلمة  كلية �إدارة الأعم���ال �ألقاها رامي �أ�سامة العلي 
،عر�ض��� فيها البرام���ج والمق���ررات المختلفة للكلي���ة وتم عر�ض 

الوظائف في �سوق العمل التي يمكن �أن يعمل بها خريج الكلية.

الأولى لإ�س���كان الطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري����س وم�شروع كلية الهند�سة 
وم�شروع كلية الحا�سب وم�شروع كلية المجتمع وم�شروع كلية العلوم الطبية 
التطبيقي���ة التي �ستبد�أ في ا�ستقب���ال طلابها ب�إذن الله خلال �أقل من عام 
، ي����شار �إلى �أن م�ساح���ة المدينة الجامعية تبلغ ح���والي 18 كيلو متر مربع 
بط���ول 6 كيلو وعر�ض 3 كيلو ، وتم ت�صميمه���ا لتكون معلماً ح�ضارياً رائعاً 
ي����ضاف �إلى معالم المنطق���ة �إ�ضافة �إلى دورها الأ�سا�س���ي في ن�شر العلم ، 
وذلك من خلال تنفيذ كافة الم�شروعات والبني التحتية والكليات والمرافق 
التعليمي���ة والم�سان���دة وتجهيزه���ا ب�أح���دث التقنيات لتكون مح���ط �أنظار 

العالم �شكلًا وم�ضموناً .

الطا�ل�ب و�أع�ضاء هيئة التدري����س وم�شروع كلية الهند�س���ة وم�شروع كلية 
الحا�س���ب وم�شروع كلي���ة المجتمع وم�شروع كلية العل���وم الطبية التطبيقية 
والتي �ستبد�أ في ا�ستقبال طلابها ب�إذن الله خلال �أقل من عام ". و�أو�ضح  
جريب للجنة ب�أن���ه لا توجد هناك �أي م�شاريع مت�أخرة و�أن العمل قائم في 
المدينة الجامعية كما خطط له ، حيث ي�سابق الزمن فيها �أكثر من 4000 
عامل في اليوم لإنجازه���ا في الوقت المحدد ، وطالب جريب بتوفير جميع 
الخدمات التي تحتاجها الجامعة من المندوبين الذين يمثلون تلك الدوائر 
وتق���رر عقد مجل�س للمنطقة لمناق�شة تلك الاحتياجات . وفي نهاية الجولة 

عقد اجتماع مغلق جمع �أع�ضاء اللجنة بمدير �إدارة الم�شاريع بالجامعة .

7

توقيع المرحلة الثالثة من البنية التحتية للمدينة الجامعية

لجنة حكومية تبدأ عملها الميداني بمشروعات الجامعة

جوالة الجامعة تحصل على أوسمة التميز

طلاب السنة التحضيرية يتعرفون على مستقبلهم

بقلم المحا�ضرة /منى ال�صائغ – كلية العلوم الإدارية 

        عزي����زي المدي����ر لا تخ����اف من العنوان حول كي����ف ي�سيطر الموظفين عليك 
، �أن مفهوم ال�سيط����رة في هذا المو�ضوع هو ال�سيطرة الإيجابية البناءة لنهو�ض 
العمل وتحقيق الأهداف ،�أن ه����ذه ال�سيطرة �أخذت �أ�شكال و�صور مختلفة على 

�سبيل المثال :
1- �سيطر على مديرك بالعمل الجاد .

2-�سيطر على مديرك بالتحلي ب�صفات الم�سلم .
3-�سيطر على مديرك بالإبداع والابتكار الإداري .

4- �سيطر على مديرك بالالتزام بالح�ضور والان�صراف ب�أوقات العمل .
5- �سيطر على مديرك بذوق لب�سك و�أناقة حركاتك .

6- �سيطر على مديرك بالأفكار التي تخدم م�صالح المنظمة .
7- �سيطر على مدي����رك بالعبارات والمفردات ذات المعاني الإن�سانية ال�صادقة 
والمحب����ة �أولًا وعب����ارات �إدارية تحم����ل المدير �إلى �آفاق الم�ستقب����ل حيث ي�ست�شعر 

ب�أنك �أنت �صاحب الامتياز في الأداء الوظيفي .
8-�سيط����ر عل����ى مديرك بحب زما�ل��ء العمل ل����ك لأنها �أعظم �أن����واع ال�سيطرة 

بالحب وهذه هي مقومات ال�سيطرة الإيجابية على مديرك .

كيــف تسيطر 
علـى مديرك 

الإداري
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أخبار الجامعة 

�صدى الجامعة – ح�سن �آل عامر
       وجه معالي وزير التعليم العالي الدكتور خالد العنقري 
خطاب �شكر وتقدير لمع���الي مدير الجامعة الدكتور محمد 
�إبراهي���م الح�س���ن، ثم���ن في���ه الإج���راءات التنفيذية التي 
اتخذته���ا الجامعة لتكون بيئة خالية م���ن التدخين ، و�أ�شاد 
معالي الوزي���ر بجهود معالي المدي���ر ومن�سوبي الجامعة في 

هذا الإطار .      
 والجدير بالذكر �أن معالي مدير الجامعة �أو�ضح في خطاب 

وجهه لمعالي الوزير ع���ن �أبرز هذه الإجراءات ،ومنها المنع 
الت���ام للتدخن�ي� داخ���ل الح���رم الجامعي لجمي���ع من�سوبي 
الجامعة من �أع�ضاء هيئة تدري�س وموظفين وطلاب ،حيث 
�أكد الح�س���ن �أن من يتجاوز المنع يعر�ض نف�سه للمحا�سبة ، 
�أما ع���ن �أبرز المنا�شط التوعية فقال الح�سن: تعد الجامعة 
ممثلة في عمادة ��شؤون الطلاب لتنفيذ حملة داخل الجامعة 
عن �أ����ضرار التدخين بالتعاون مع ال��شؤون ال�صحية ومركز 
مكافحة التدخين وبع�ض الجمعيات المتخ�ص�صة في المجال 

وبم�شارك���ة رئي�سي���ة من الكلي���ات ال�صحية ، م���ع العلم �أن 
الكلي���ات ال�صحية نفذت معر�ضا ع���ن المخدرات والتدخين 
بالتعاون مع جه���ات ذات �صلة . كذلك تنظم عمادة ��شؤون 
الطلاب زيارات طلابية للم�ست�شفيات في المنطقة للإطلاع 
على الم�شكلات ال�صحية التي يعاني منها المدخنون ، كذلك 
تق���وم الجامع���ة بطباع���ة  من����شورات توعوية ع���ن �أ�ضرار 
التدخن�ي� وط���رق علاج���ه ، وتنظ���م محا����ضرات وندوات 

لمتخ�ص�صين من داخل الجامعة وخارجها .

�صدى الجامعة – مفرج دوحان
       قام ع�ضو هيئة كبار العلماء ع�ضو المجل�س الأعلى للق�ضاء 
ف�ضيلة ال�شيخ الدكتور علي بن عبا�س الحكمي بزيارة للجامعة 

�صدى الجامعة – ح�سين الم�صعبي
       انطلق����ت بكليات الجامعة الحمل����ة الوطنية للتح�صين 
�����ضد الح�صب����ة والح�صب����ة الألماني����ة والن����كاف ، وذل����ك 

التقى خلاله���ا وكيل الجامع���ة للتطوير والجودة 
الأ�ست���اذ الدكتور �سعيد �أبو ع�شي ووكيل الجامعة 
الدكتور محم���د فايع. وفي اللق���اء �أبدى الحكمي 
�إعجابه ال�شديد بالنقلات النوعية التي ت�شهدها 
الجامعة عل���ى م�ستوى الكم والكي���ف، م�ؤكدا �أن 
الجامع���ات النا�شئة ومنها جامع���ة نجران بد�أت 
قوي���ة في المج���ال العلم���ي والتجهي���زات الحديثة 
. كذل���ك تم التط���رق �إلى م�ستقب���ل خريجي كلية 
ال�شريع���ة و�أ�صول الدين �س���واء في مجال الق�ضاء 
�أو الدع���وة والإر�شاد ، حيث �أكد الحا�ضرون على 
�أن مناه���ج الكلية ت�ؤه���ل خريجيها للانخراط في 

جميع الم�ؤ�س�سات الق�ضائية وال�شرعية .

بالتعاون مع مديرية ال��شؤون ال�صحية. و�شكلت 
الجامعة ممثلة في كلياتها ال�صحية فرقا طبية 
من كوادره����ا الفنية تق����وم با�ستقبال الطلاب 
الكلي����ات  في  مجه����زة  مواق����ع  في  والطالب����ات 
وت�سته����دف  المطلوب����ة.  اللقاح����ات  لإعطائه����م 
الحمل����ة تطعي����م جمي����ع الطا�ل��ب والطالب����ات 
الذي����ن يتوزع����ون عل����ى 14 كلي����ة، وذلك �ضمن 
م�شارك����ة الجامعة �ضمن هذه الحملة الوطنية. 
ولك����ي ت�����صل الر�سال����ة �إلى الم�ستهدفين قامت 
�إدارة العلاق����ات العام����ة والإعا�ل��م بالجامع����ة 
بطباعة مطويات وتركي����ب لوحات �إر�شادية في 

مختلف الكليات .

حملة تحصين ضد الحصبة للطلاب والطالباتعضو هيئة كبار العلماء يزور الجامعة  

دراسات تتوقع وصول مرضى السكري إلى 300 مليون 

أستاذ بالجامعة يناقش رسائل 
علمية بالرياض والكويت

�صدى الجامعة – ح�سن �آل عامر
       ح����ذر مخت�����صان في علاج داء ال�سكري من  خطورة 
�إنت�شار مر�ض "ال�سك����ري" في جميع دول العالم ، وذكرا 
�أن الكثر�ي�� من الدرا�سات تتوقع و�صول العدد �إلى حوالي 
300 ملي����ون م�صاب بهذا الداء خا�ل��ل ال�سنوات القليلة 
المقبل����ة . ج����اء ذل����ك في محا�����ضرة نظمته����ا الكلي����ات 
ال�صحية بالتعاون مع ال��شؤون ال�صحية بالمنطقة بعنوان 
)وبائي����ات داء ال�سك����ري( قدمها  كل م����ن الدكتور وليد 
بابك����ر الأ�ست����اذ الم�ساعد في ق�س����م الباطني����ة بالجامعة 
والدكتور �أ�سامة �سعيد من �صحة نجران تحدثا فيها عن 
مر�ض ال�سكري وعن العوام����ل الم�سببة له وكيفية معرفة 

       تم اختيار الأ�ستاذ الدكتور / بدر �سعيد الأغبري 
�أ�ستاذ الإدارة التربوية بكلية التربية لمناق�شة ر�سائل 
علمي���ة بجامع���ة المل���ك �سع���ود كمناق�ش��� خارج���ي , 

وكذلك تقويم ر�سائ���ل علمية بجامعة الكويت , وهذا 
دلي���ل على توافر كفاءات علمي���ة بالجامعة نالت ثقة 

الجامعات الأخرى.

الإ�صاب����ة به والحماية من����ه. وبينا �أن العوام����ل الوراثية 
والعوام����ل البيئي����ة هي م����ن �أه����م �أ�سباب زي����ادة �أعداد 
مر�����ضى ال�سكري في العالم ،و�أن �سرع����ة اكت�شاف الداء 
يقلل م����ن المخاطر التي قد ت�صي����ب الإن�سان مثل الف�شل 
الكل����وي، والجلطة  .وذكرا �أن هن����اك حوالي 250مليون 
�شخ�ص���� م�����صاب ب����داء ال�سك����ري في العالم حالي����ا و�أن 
الدرا�س����ات تتوق����ع ارتف����اع الن�سب����ة �إلى 300 ملي����ون في 
ال�سن����وات المقبل����ة  . وك�شف����ا ع����ن �أن ع����دد الم�صابين في 
المملكة حوالي 3 مليون م�صاب بال�سكر. ون�صحا بزيادة 
الن�شاط الحركي والتخل�ص من الوزن الثقيل للتقليل من 

الإ�صابة بمر�ض ال�سكري . 

صحيفة دورية تصدر عن جامعة نجران - العدد العاشر- ربيع أول 1433هـ يناير 2012م

����� ������.indd   8 22/03/33   12:08:56 �



أخبار  الجامعة

تفعيل )برامج الجودة( بفرع الجامعة في شرورةهيئة السياحة والآثار تكرم الجامعة
�صدى الجامعة – ح�سن �آل عامر

       كرم���ت الهيئ���ة العام���ة لل�سياح���ة والآث���ار الجامع���ة 
وذل���ك �ضم���ن  اللق���اء ال�سن���وي للهيئة ال���ذي عقدته في 
ق�صر الثقافة بالريا�ض ، حيث �سلم رئي�س الهيئة العامة 
لل�سياح���ة والآثار �صاح���ب ال�سمو الملك���ي الأمير �سلطان 
ب���ن �سلمان درعا للجامعة ، وقدم مع���الي المدير الدكتور 
محم���د �إبراهيم الح�س���ن خال�ص��� ال�شكر ل�سم���و رئي�س 
الهيئة العامة لل�سياحة والآثار على هذا التكريم ، والذي 
يعتبر امت���دادا للتع���اون المتوا�صل بين الجامع���ة والهيئة 
ممثل���ة في فرعه���ا بمنطق���ة نج���ران ، م�ؤك���دا �أن���ه هذا 
التع���اون �سيتوج بتوقي���ع اتفاقية بين الهيئ���ة والجامعة  ، 
من جهته قال المدير التنفيذي لل�سياحة والآثار بالمنطقة 

�صدى الجامعة – علي عثمان 
       زار وف���د م���ن طلاب مدا�س الأحف���اد الأهلية 
بمنطق���ة نج���ران الجامع���ة تعرف���وا خلالها على 
كليات الجامعة والتخ�ص����صات المتاحة والأجهزة 
الحديثة بمعاملها بالكلي���ات ال�صحية حيث تجول 
الطا�ل�ب في معامل كلية الط���ب و كلية ال�صيدلة و 
كلية طب الأ�سنان و كلية العلوم الطبية التطبيقية  

�صدى الجامعة – مفرج دوحان 
       �أق����ام فرع الجامع����ة بمحافظة �شروره ور�شة عمل 
لمناق�����شة الخطة والأه����داف الإ�ستراتيجية ، حيث بد�أ 
اللق����اء بكلم����ة لعمي����د كلي����ة العل����وم والآداب ب�شرورة 
الدكت����ور �صال����ح ال�صيع����ري رح����ب فيه����ا بالح�����ضور 
الكبير الذي ح�ضر الور�شة يتقدمهم محافظ �شرورة، 
و�أو�����ضح فيها بع�ض نقاط الخط����ة الإ�ستراتيجية.بعد 
ذلك قدم الدكتور محمد ذخر�ي��ة ،والدكتور �إبراهيم 
�شعبان م�ست�����شاري وكالة الجامع����ة للتطوير والجودة 
�شرحاً عن نتائج التحليل البيئي لمنطقة نجران ، وردا 
على �أ�سئلة الح�ضور ، وحظيت ور�شة العمل بمناق�شات 
�شفاف����ة ح����ول تطوير ف����رع الجامع����ة و�إن�����شاء �أق�سام 

الأ�ست���اذ �صال���ح �آل مري���ح �إن تك���ريم الجامعة ج���اء بناء 
على م�شاركتها الفاعل���ة في جميع �أن�شطة وفعاليات الهيئة 
العام���ة لل�سياحة والآثار ومنها الم�شاركة الفاعلة في م�ؤتمر 
التراث العمراني الذي عق���د م�ؤخرا في جدة وذلك بورقة 
عمل حظيت باهتمام الحا�ضرين ، كذلك التعاون الم�ستمر 
في �إقامة دورات الإر�شاد ال�سياحي ، وا�ستحداث مجموعة 
ت�شاورية م���ن طلاب الجامعة للتعاون م���ع الهيئة في طرح 
الأف���كار وعر�ض��� متطلبات ال�شب���اب ، والم�ساهمة  الفاعلة 
في ت�سير�ي� رحا�ل�ت �سياحي���ة للمع���الم الأثري���ة بالمنطق���ة 
ل�ضيوف الجامعة  و�أع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب ، مما 
�أ�سه���م في �إطلاع الكثير من ه�ؤلاء على تلك الآثار والمواقع 

ال�سياحية المهمة على الم�ستوى العالمي .

وا�ستمع���وا �إلى �شرح مخت�صر ع���ن عمل بع�ض الأجهزة 
والمه���ام الت���ي خ�ص�صت له���ا ، ثم زار الطا�ل�ب مكتبة 
الأمر�ي� م�شعل ب���ن عب���دالله وتجولوا به���ا واطلعوا على 
ما تحتوي���ه من كتب و�أبحاث علمي���ة م�صغين �إلى وكيل 
عمادة �����شؤون المكتبات الدكتور �سع���د الحميدي خلال 
تعريفه���م بنبذه مخت�صرة ع���ن مكتبة الجامعة والكتب 

المتوفرة فيها .

جدي����دة ب�����شرورة ، وت�أت هذه الور�����شة �ضمن مجموعة 
من البرامج التي تقيمها كلي����ة العلوم والآداب ب�شرورة  
ا�ستعدادا للح�صول على الاعتماد الأكاديمي من  الهيئة 
الوطني����ة للتقويم والاعتم����اد ،فقد ب����د�أت الكلية ممثلة 
بوح����دة �ضمان الج����ودة بالكلية تحت �إ�����شراف الدكتور 
حم����دي كمال عط����ا الله م�شرف وح����دة �ضمان الجودة 
بتقديم عدد من البرامج ، تمثلت في عدد من اللقاءات 
،لتحقي����ق معايير الاعتم����اد الأكاديم����ي . حيث تم عقد 
ثا�ل��ث ور�ش���� عم����ل هي:ور�����شة عم����ل لمناق�����شة معايير 
الاعتم����اد الأكاديمي والم�ؤ�س�سي في المملكة ،وور�شة عمل 
لمناق�����شة التخطي����ط الا�ستراتيج����ي في التعليم العالي ، 

وور�شة عمل لمناق�شة تو�صيف البرامج التعليمة .

9

طلاب مدارس الأحفاد الأهلية يزورن معامل الجامعة 

مفهوم الأسواق المالية
د.فائزة عمر – كلية العلوم الإدارية 

       �إن ن��شأة الأ�سواق المالية تعود الى عهود قديمة ، منذ 
�أن كر�ث� النا�س على الأر�ض��� وتعددت مطالب الان�سان ، 
و�أ�صب���ح ي�سعى الى مقاي�ضة الفائ�ض عن حاجته ب�سلعة 
ه���و في حاج���ة اليه���ا ، وكان الروم���ان �أول م���ن عرفوا 
الأ�س���واق المالية ب�إن����شاء منطقة لاجتم���اع التجار، كما 
�أن�����شأ اليونانيون متج���راً للمقاي����ضات في �أثينا بالقرن 
الخام����س قبل الميا�ل�د ، كما ظهرت حرك���ة تجارية في 
منطق���ة الجزيرة العربي���ة قبل ظه���ور الإ�سلام خا�صة 
م���ا كان يعرف برحلة ال�شتاء الى اليمن ورحلة ال�صيف 
الى ال�شام �أوح�سب م���اورد في عدد من المراجع العلمية 

فيمكن تو�ضيح مفهوم الأ�سواق المالية كالتالي :
تعريف ال�سوق المالي 

ي�ستمد ال�سوق الم���الى مفهومه من مفهوم ال�سوق ب�شكل 
ع���ام ، وعُ���رف ال�س���وق ب�أن���ه المكان ال���ذي تتج���ه اليه 
الب�ضائع بمختلف �أنواعها ، والتي يتم مبادلتها �أو بيعها 
�أو ا�ستهلاكه���ا، و�أي�ضاً المكان ال���ذى يتم فيه نقل ملكية 
ال�سلع���ة  ، وعُرف �أي�ضاً ب�أنه و�سيلة يت�صل بها الم�ترشون 
والبائع���ون ام���ا بطريق مبا����شر او عن طري���ق و�سطاء 
بحي���ث �أن الأ�سعار ال�سائدة في جزء من ال�سوق ت�ؤثر في 
الأ�سعار التي تدفع في الأجزاء الأخرى مما يترتب عليه 
وجود تجان�س في �أ�سعار ال�سلعة الواحدة في ال�سوق كله .

�أما ال�سوق المالي فقد عُرف ب�أنه �آلية انتقال الأموال بين 
المقر�ضين �أ�صح���اب المدخرات والمقتر�ن�ي�ض الراغبين 
في توظي���ف هذه الأموال ، ومن خلال ه���ذا ال�سوق يتم 
تجميع المدخرات وتحويلها �إلى �أيدى المقتر�ضين الذين 

تتجاوز احتياجاتهم للأم���وال مقدار ما يملكونه منها، 
وهى لا تتعام���ل في ال�سلع والخدم���ات والممتلكات و�إنما 
في النقود والأدوات المالية ، كما عُرف ب�أنه �آلية يتم من 
خلاله���ا تداول الأ�صول المالية بيعاً و�شراءً ، وتمكن تلك 
الآلي���ة من تحويل الموارد المالي���ة بكفاءة من القطاعات 
ذات الفوائ�ض المالية �إلى القطاعات ذات العجز المالى 

 .
�أهمية الأ�سواق المالية 

ي����شكل �س���وق الأوراق المالي���ة ركن���اً مهم���اً م���ن �أركان 
هيكل النظ���ام التمويلى ف���ى النظ���م الاقت�صادية التي 
تعتمد عل���ى الن�شاط الف���ردي والحري���ة الاقت�صادية ، 
فهي ت�سع���ى �إلى ت�شجيع الادخار ل���دى الأفراد وتنميته 
وذل���ك من �أجل تمويل المن��شآت التي ت�ستثمر في مختلف 
القطاع���ات مما ي�ساعد على تنمي���ة الاقت�صاد الوطني 
وتط���وره ، وهناك علاق���ة مبا�شرة وارتب���اط بين النمو 
الاقت�صادي وزيادة الكفاءة الانتاجية من جهة وبين نمو 
ال�سوق المالي من جهة �أخرى ، فمع تزايد معدلات النمو 
الاقت�صادي يزيد كل من الادخار والا�ستثمار ، وبالتالي 
ت���زداد الحاجة الى التح�صيل الك���فء لر�ؤو�س الأموال 
وتنوي���ع الن����شاط وت�سهي���ل تدف���ق المعلوم���ات الخا�صة 

بالا�ستثمارات وتخ�صي�ص الموارد ، 
ويمكن تو�ضيح �أهمية الأ�سواق المالية بالن�سبة للمن��شآت 

والأفراد في الآتي: 
‌�أ. ي�ؤدى وج���ود الأ�سواق المالية الى تقليل تكلفة تحريك 
المدخرات وبالتالي ت�سهي���ل الا�ستثمار با�ستخدام طرق 

�أكثر �إنتاجية .

المعرض الأول 
لكلية الطب

)بنات(

�صدى الجامعة – وفاء �آل حزية
       �أقام����ت كلي����ة الط����ب – بن����ات  �أولى فعالي����ات 
البرنام����ج الثقافي  حيثُ تم افتتاح معر�ضهن والذي 
تم خلاله عر�ض لجميع العينات الب�شرية مع �إ�ضافة 
معلومات ع����ن كل عينة وعر�ض �أفا�ل��م وثائقية عن 

كلا م����ن : مراحل تكوي����ن الجنين في بطن الأم 
و ن�سب����ة ال�سك����ر و�آلي����ة قيا�س �ضرب����ات القلب 
وكيفي����ة معرفة ف�صيل����ة دم الإن�سان، وكان كل 
معمل من المعامل المقام����ة في المعر�ض تتناف�س 
في تزوي����د المن�سوبات والطالبات م����ن الكليات 

الأخ����رى بالكثير م����ن المعلوم����ات ، والجدير بالذكر 
�أن جميع الحا�ضرات ا�ستفدن كثيراً من خلال ذلك 

المعر�ض . 

‌ب. ت�سهم الأ�سواق المالية في تمويل الا�ستثمارات طويلة 
الأج���ل ، مع �ضمان �ألا يفق���د المدخرين �سيطرتهم على 

مدخراتهم .
‌ج. تعمل الأ�سواق المالية على تخفي�ض مخاطر الا�ستثمار 
في ن���وع واحد من الأوراق المالي���ة ، وذلك بتوفير ال�سوق 
الثانوي الذى يمكّن الأفراد والم�ستثمرين من الح�صول 
عل���ى �أمواله���م في �أي وق���ت ، من خلال عملي���ات البيع 

وال�شراء عندما يرغبون في تنويع محافظهم المالية .
‌د. ت�سه���م الأ�س���واق المالي���ة في الرقابة عل���ى المن��شآت، 

للت�أكد من �أن ر�ؤو�س الأموال توظف بكفاءة.
‌ه. تقوم الأ�سواق المالية بتهيئة الو�سائل اللازمة كو�سيط 
بين المقر�ض والمقتر�ض ، مما ي�ساعد على تي�سير تداول 
الأوراق المالي���ة وال�صكوك لم���ن �أراد ان ي�ستثمر �أو �أراد 

�سيولة �سريعة.

�أركان ال�سوق المالى 
يتكون ال�سوق المالي من ثلاثة �أركان �أ�سا�سية هي الآتي : 

الركن الأول: المقر�ضين �أو الم�ستثمرين: 
المقر�ضين �أو الم�ستثمرين هم الأفراد والم�ؤ�س�سات الذين 
تزيد دخوله���م النقدية عن احتياجاتهم الا�ستهلاكية ، 
ويرغبون في توظي���ف مدخراتهم في ال�سوق المالي ، �إما 
ف���ى عملي���ات �إقرا�ض مبا����شرة �أو في المتاجرة بالأوراق 
المالية ، وهم م�صدر الأموال الم�ستثمرة في ال�سوق المالي 
، ويهت���م ه����ؤلاء بمعدل العائد المتوقع عل���ى الا�ستثمار ، 

وعامل الأمان، وال�سيولة، وتاريخ الا�ستحقاق .
الركن الثاني : المقتر�ضين �أو الم�صدرين: 

المقتر�ضين �أو الم�صدرين هم الأفراد والم�ؤ�س�سات الذين 
تق���ل دخوله���م النقدية ع���ن احتياجاتهم م���ن الأموال 
اللازم���ة �إما لأغرا�ض الا�ستها�ل�ك �أو لأغرا�ض التو�سع 
، ويمك���ن الح�صول عل���ى الأموال في ال�س���وق المالي �إما 
بالاقترا�ض��� المبا�شر �أو ب�إ����صدار الأوراق المالية القابلة 
للت���داول، وي�ترشط في م����صدر الورقة المالي���ة �أن يكون 
م�ؤ�س�س���ة �أو �شرك���ة ا�ستثمارية...�أل���خ ، �أم���ا بالن�سب���ة 
للأف���راد فيمكن الإقترا�ض��� من الم�ؤ�س�س���ات المالية فى 

�صورة القر�ض المبا�شر .
الركن الثالث : الو�سطاء :

يق���وم الو�سط���اء في ال�سوق الم���الي بدور حلق���ة الو�صل 
بن�ي� الم�سثمري���ن في الأوراق المالية م���ن جهة والجهات 
الم�صدرة للأوراق المالية من جهة �أخرى ، والو�سيط قد 
يكون فرداً �أو م�ؤ�س�سة، وهو ال�شخ�ص الذى يقوم بحكم 
مهنت���ه ، �س���واء لح�ساب���ه �أو لح�س���اب زبائن���ه بعمليات 
مالي���ة تتناول مختلف الأدوات المالي���ة �أو القيم المنقولة 
المطروحة للتداول ، كم���ا ي�شمل عمله القيام بالعمليات 
المتعقلة ب�إدارة المحافظ المالية وفقاً للقوانين والأنظمة، 
والو�سط���اء هم �أ�شخا�ص مخت����صون في ال��شؤون المالية 
له���م خبرة وكف���اءة في التعامل ب���الأوراق المالية وطرق 
تداولها وطرق تح�صيل كوبوناتها ، �إلى جانب حيادهم 
التام عن���د عقد ال�صفق���ات ، وت�ترشط هيئ���ة الأ�سواق 
المالية توافر مجموعة من ال�شروط في ه�ؤلاء الو�سطاء ، 
بما ي�ضمن المامهم بالنواحي الفنية والقانونية الخا�صة 

بالتعامل في الأوراق المالية.
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الشريعة والحياة

قوة العزيمة.. ودورها في البناء الذاتي للفرد المسلم
نبيه  فرج ال�سيد - ال�سنة التح�ضيرية

        يق����ول تع����الى في كتاب����ه الكريم " ف�����إذا عزمت فتوكل على الله " �آي����ة ) 159 ( �سورة �آل عمران ، 
وتفي����د الآي����ة الكريمة كما في تف�سير الطبري  �أنك �إذا نويت نية م�ؤكدة �أن تقوم بعمل معين فابد�أ هذا 
العمل بالتوكل على الله عز وجل ، �أي �أوكل �إليه �إنجاز و�إتمام هذا العمل واعلم ب�أنك مجرد ) مبادر( 

بالعمل فقط، ولكن النجاح �أو الإخفاق في الو�صول �إلى هدفك موكول �إلى المولى عز وجل .
و م�شوار الألف ميل يبد�أ بخطوة ، �أول الغيث قطرة ، المهم �أن تبد�أ الطريق �إلى الهدف ، لا تحاول �أن 
تقط����ع كل الخطوات في خطوة واحدة ،لا تتعجل النج����اح ، �سوف ت�صل �إلي هدفك �إن عاجلًا �أو �آجلًا 

ما دمت ت�سير في الطريق ال�صحيح ومن �سار على الدرب و�صل .
اختر طريقك الذي تريد �أن ت�صل منه �إلى هدفك ، الأمر يعود �إليك �أنت ’ �إلى طموحك ’ �إلى نظرتك 
للم�ستقب����ل ,�إلى نواياك واتجاهاتك , �أنت بيديك من ير�سم خريطة حياتك , لا تدعى غير ذلك , ولا 

تركن �إلى الأقدار فالأقدار لا يعلمها �إلا الله وما يدريك �أن قدرك حلو ولي�س مراً .
�إن ق����درك با�ل�� �شك متوافق م����ع طموحاتك النبيلة و�أحلام����ك الجميلة و�أهداف����ك ال�سامية  " و�أعلى 

الهمم همة ات�صلت بالحق �سبحانه وتعالى طلباً وق�صداً و�أو�صلت الخلق �إليه دعوة ون�صحاً " . 
�أم����ا م����ن يركن �إلى القدر ويدع����ي انه كفرد لا دور ل����ه في الحياة ، و�أن دوره مح����دد بقدر يتحكم فيه 
ويوجهه حيث ي�شاء ، ويتخذ من ذلك مبرراً للك�سل والتواكل وترك الإ�صرار وال�صمود وال�سعي الجاد 
للنجاح ، ف�إن �شخ�صاً على هذه الوتيرة هو �شخ�ص موهوم ، موتور ، يعرقل نف�سه بنف�سه ويق�ضي على 

ذاتيته ودوافعها .
نع����م للأق����دار دور عظي����م في حياتنا ، نعم كل �شيء يعلمه الله و ق����دره الله عز و جل ، ما كان و ما هو 
كائن و ما �سيكون ، بل �إن بع�ضهم قال و هو محق )�إن و�ضع الكف على الخد بقدر( نعم ، و لكن هذا 
الأم����ر يرك����ن �إليه الإن�سان الناجح بعد العمل و لي�س قبله بعد ال�سع����ي و لي�س قبله ، ففي حالة نجاحه 
�أو �إخفاق����ه يرجع الأمر كل����ه �إلى الله �سبحانه و تعالى �سواء نجح �أو ف�شل ، بعد حدوث هذا النجاح �أو 
الف�شل فعليا ، �أما قبله فلا محل له من جانب �أ�صحاب الفكر الم�ستنير ، ويوافق ذلك الآية الكريمة في 
قول����ه تع����الى " �إنا كل �شيء خلقناه بقدر " �آية )49( �سورة القمر، و في قوله �صلى الله عليه و �سلم "لا 

تقل لو �أني فعلت كان كذا و كذا ولكن قل قدر الله و ما �شاء فعل "  

و غالب����ا لا يتذك����ر الإن�س����ان القدر و دوره في حيات����ه �إلا حين يف�شل 
فيقول �إن قدري هو ذلك و �إن القدر الرباني �أراد ذلك ، و هو قول 
�صحي����ح �إلى حد كبير لإراحة النف�س بعد العناء في ال�سعي لإدراك 
ه����دف معن�ي�� لم ت�ستط����ع �أن تنج����زه ، ف�أنت من وجه����ة نظرك قد 
بذل����ت ال�سعي الحثي����ث لإدراك �أو انجاز هدف معين و ا�ستخدمت 
كل الو�سائل المعينة المو�صلة لذلك من وجهة نظرك �أي�ضا ، فلماذا 

�إذن لم يتحقق ما �سعيت �إليه ؟  لابد �أنه القدر .
 و لك����ن ذل����ك لا يجب �أن يمنعك م����ن �إعادة المحاول����ة  مرة �أخرى 
و �أخ����رى و �أخ����رى حت����ى ت�����صل �إلى هدف����ك ، فبع�ض���� المخترعين 
عل����ى �سبيل المثال حاول �أن ينجز مخترع����ه محاولات عديدة كلها 
مح����اولات فا�شلة ثم فا�شلة ثم فا�شلة ث����م بعد ذلك ي�أتي النجاح و 
الإنج����از والفوز ‘ لا يتخيل متخيل ولا يدع مدع �أن النجاح �سهل �أو 
�أن طريق����ه مفرو�ش بال����ورود ، لا ! فطريق النجاح مليء بالأ�شواك 
وبالإخف����اق وبالف�شل ، لكن����ه الإ�صرار وال�صدق م����ع الذات والثقة 
في الله �سبحان����ه وتع����الى ثم الثقة في نواي����اك و�أهدافك والتم�سك 
بتحقيقها هو ما يدفعك �إلى النجاح ، في بع�ض الأحيان يجد الفرد 
طري����ق النجاح مفرو�����شاً بالورود ، يحدث ذل����ك في حياتنا بن�سبة 
ب�سيط����ة جداً ج����داً قد لا تتج����اوز واحد في الملي����ون ، ولكن الو�ضع 

الثابت الم�ستقر �أن النجاح يحتاج للمجهود والعرق وال�صبر .
يقول المولى تعالى في كتابه الكريم " يا �أيها الذين �آمنوا ا�ستعينوا 
بال�ر�ب��ص وال�ا�ل��صة �إن الله م����ع ال�صابرين " �آي����ة ) 153 ( �سورة 
البق����رة ، ولنت�أمل معاً المعاني الرائع����ة المت�ضمنة في الآية الكريمة 
، لق����د �أثب����ت الله عز وجل من خلال الآية معيت����ه لأولئك �أ�صحاب 
المح����اولات البائ�سة ، �أولئ����ك الذين �أحبطتهم الخ�س����ارة ، و�أوقف 
عجلة حياتهم الف�شل ، �إن الله معهم في حالة واحدة ، �إذا ا�ستمروا 
�صامدين �صابرين ، �إذا لم يت�سرب �إلى نفو�سهم الي�أ�س والإحباط 
المدم����ر ، �إذا لم تحي����ط بهم قوى الظا�ل��م والقه����ر الداخلي ، �إذا 
ا�ستمر �شعاع النور والأمل �سارياً بين جنباتهم ، ف�إن الله �إذاً معهم 
في محنته����م وفي محاولتهم ال����د�ؤوب للتخل�ص م����ن العثرات التي 
تعر�����ضوا لها، يوا�سيه����م عز وجل ويمنحهم الأج����ر والثواب جراء 
م����ا يقومون به م����ن مجاهدة النف�����س وال�سيطرة عل����ى �شطحاتها 
ب�����صرف النظر ع����ن تحقيقهم النج����اح المن�شود من عدم����ه  ، �إن 
كلمة " ال�صابرين "تحتاج لمزيد من الت�أمل ، فهم �صابرون بالفعل 
ولكن يجب �أن ي�ستمر هذا ال�صبر وي�ستمر �أكثر و�أكثر لكي تتحقق 
المعي����ة الرباني����ة لأولئ����ك ال�صابري����ن ، ولكي يتحقق له����م النجاح 
والف����وز ذات ي����وم ، ولكن يجب �أن يلتفت الجمي����ع �إلى نقطة هامة 
فقد يكون الفوز والن�صر عظيماَ ولكن في الآخرة ولي�س في الدنيا ، 
فكم من ال�صابرين ماتوا على �صبرهم ولم ي�صلوا لأهدافهم التي 
ر�سموها لأنف�سهم بالرغم من مقا�ساتهم لآلام التحمل و الانتظار 
وتكب����د الم�شاق وال�صع����اب ، وماتوا وهم على ذل����ك ، ما �أ�سعدهم 

وم����ا �أهن�أهم في الآخرة ، فكل لحظة �ر�ب��صوا فيها كان الله معهم 
يوافيه����م ب�أح�س����ن الأجر و�أعظم الثواب ، ي�سج����ل في �صحائفهم ، 
تكتب����ه الملائكة المكرم����ون في كتبهم ، تح�سبه له����م ولي�س عليهم ، 
ب�أنف�س را�ضية �صبروا ، وبذوات وثابة للعلا تحملوا ، وبثقة في الله 
عمل����وا ، وب�إ�����صرار لا ينقطع على اقتفاء ج����ادة ال�صواب ا�ستمروا 
، ول����ذا كان لهم الفوز الأخروي والنعي����م الأبدي ، فمع ال�صبر لن 

تنعدم الفائدة ولن ينعدم الفوز .
لم����اذا يا ترى هذه الكلم����ات عن ال�صبر وال�صابري����ن �ضمن دفتي 
كتاب يتحدث عن البناء بكافة عنا�صره وجذوره في الإ�سلام ؟  �إن 
البناء وفكر البناء في الإ�سلام ولد من رحم المعاناة وال�صبر وقوة 
العزيم����ة ، �سنوات طويلة في مكة والمدينة ق�ضاها ر�سول الله �صلى 
الله علي����ه و�سلم و�صحابته الأطهار يقا�س����ون المحن والملمات حتى 
�شاء الله لهم بالتمكين والن�صر " الحق �أن ه�ؤلاء الرجال الأفذاذ 
الذي����ن �آمن����وا ب����الله ور�سوله واجه����وا الموق����ف ب�شجاع����ة الرجال 
واحتمل����وا م����ا لم يطق����ه ب�شر را�ن�ي��ض محت�سبين ذل����ك عند الله "   
، �إن مرحل����ة ال�ر�ب��ص والمعاناة التي واجهها ر�س����ول الله و�صحابته 
كانت بدون �شك هي الأ�سا�س الر�صين للمرحلة التي تلتها مبا�شرة 
وه����ي مرحلة البناء بكاف����ة �صوره و�أ�شكاله  ، ويق����ول عز من قائل 
في محك����م التنزيل " لقد كان لكم في ر�س����ول الله �أ�سوة ح�سنة لمن 
كان يرج����و الله واليوم الآخر "�آية ) 21 ( �سورة الأحزاب ، فيجب 
عل����ى الم�سلم الناب����ه �أن يت�أ�سى ويتعلم من �سر�ي��ة النبي العاطرة ، 
ويقتدي بها ويعتبر من عبرها ، كم لاقى �صلى الله عليه و�سلم من 
المعر�ضين ع����ن الحق والمتكبرين بالباط����ل ،والمكابرين والمعاندين 
والظالمن�ي�� وغيره����م ، ولم يي�أ�����س �أو حتى يدعو عل����ى قومه برغم 
م����ا لاقاه منهم من العنت والظلم و الجر�ب��وت ، حتى حين اعتدوا 
عل����ى دولت����ه النا�شئ����ة في المدين����ة المنورة وعمل����وا عل����ى الفتك به 
وب�أ�صحاب����ه بع����د �أن ف�شلوا في قتله وهو عل����ى فرا�شه  من قبل ، لم 
ي�سم����ح للم�شاعر ال�سلبي����ة �أن ت�سيطر عليه وكان يدعو لهم " اللهم 
اه����د قوم����ي ف�إنهم لا يعلم����ون " ، وبعد �أن �أتاح الله ل����ه بقدرته �أن 
يظهر عليهم ويظفر بهم في فتح مكة  كانت نظرته �صلى الله عليه 
و�سلم �إيجابية ، بناءة ، حيث قال لهم ) اذهبوا ف�أنتم الطلقاء ( ، 
فالنظرة الايجابية تهتم بالبناء ولي�س بالهدم ، بالعفو والم�سامحة 

ولي�س العقاب والت�شفي .
ول����ذا دخ����ل �صل����ى الله عليه و�سل����م كل القل����وب وملأه����ا بالرغبة 
في الم�شارك����ة في الانج����از، فالم�سلمون �أ�صحاب ر�سال����ة لا يجب �أن 
ت�شغلن����ا الخلافات والهنات عن �أدائها ، يجب �أن نعتبر �أن كل �أمر 
م����ن حولنا مهم����ا عظم وكبر �صغر�ي�� ولا ي�ستح����ق الاهتمام مادام 
بعي����داً عن ديننا و�شعائرنا ، ولذا يق����ول �صلى الله عليه و�سلم كما 
روى الح�سن ر�ضي الله عنه " يا ابن �آدم دينك دينك ف�إنه لحمك 

ودمك "  .
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من أجل صحتك

طفلي.. والشلل الدماغي

       ال�شل���ل الدماغ���ي ه���و حالة ت�سب���ب الإعاقة عن���د الأطفال وهي 
عب���ارة ع���ن ا�ضطراب في التحك���م في الع�ضلات، ي�سب���ب �صعوبة في 
الحرك���ة،  ويحدث ذلك م���ن �سن مبكرة، قبل ميا�ل�د الطفل �أو بعد 
ميلاده، وحيث تتلقى الع�ضلات �أوامر خاطئة من الجزء التالف من 
المخ، الأم���ر الذي ي�ؤدي بها �إلى الانقبا�ض��� �أو التثاقل. ويلحق التلف 
�أحيان���اً ب�أج���زاء �أخرى من الدماغ، مما يمك���ن �أن ي�ؤدي �إلى �صعوبة 
في الر�ؤي���ة، وال�سمع، والتوا����صل، والتعلم. وت�ستم���ر �إ�صابة الأطفال 
بال�شل���ل المخي طوال حياته���م، كما �أن الإ�صابة الت���ي لحقت بالمخ لا 
ت���زداد �س���وءاً، ولكن �آثار هذا التلف تبدو �أكر�ث� و�ضوحاً عندما يكبر 
الطفل، �إذ يمكن، عل���ى �سبيل المثال ، �أن تنتابه الت�شوهات. وتختلف 
�آث���ار ال�شلل الدماغي من طفل لآخر فالطف���ل ذو الإ�صابة الطفيفة، 
�سيتعلم الم�شي، مع اختلال طفيف في التوازن وقد يجد �أطفال �آخرون 
�صعوب���ة في ا�ستعمال �أيديهم، �أم���ا الطفل ذو الإ�صابة ال�شديدة، فقد 

يحتاج �إلى الم�ساعدة في تعلم الجلو�س.
�أنواع ال�شلل الدماغي:

اولا ال�شل��ل الدماغ��ي الت�شنجي : يق�صد بكلم���ة الت�شنج، كون 

الع�ضلات في حال���ة التيب�س فالع�ضلات المتيب�سة تبطئ الحركة 
وتحد م���ن خفتها وبراعتها كما �أن الأوام���ر الخاطئة ال�صادرة 
م���ن الجزء التال���ف من المخ ت�سبب تثبي���ت الج�سم في و�ضعيات 
خاطئة معينة، ي�صعب على الطفل التخل�ص منها، وي�سبب هذا 
نق�صا في تنويع الحركات ويمكن �أن ي�صاب الطفل ب�أ�شكال من 
الت�شويه على نحو تدريجي. ويعتبر ال�شلل المخي الت�شنجي �أكثر 
�أنماط ال�شل���ل المخي �شيوعاً.ويتم و�صف حالة الطفل الت�شنجي 
تبعاً لأجزاء الج�سم التي لحقتها الإ�صابة. ومن علاماته �ضعف 
التحكم في الر�أ����س, الذراعان منعطفان نحو الداخل ومثنيان, 
الكفان منقب�ضتان و ال�ساقان متقاربتان  �إحداهما على الأخرى 

ومنثنيتان نحو الداخل . , الوقوف على ر�ؤو�س �أ�صابع القدم.
ثاني��ا ال�شلل الدماغي الاهتزازي: ويتميز بوجود حركات 
يتعذر على الطفل التحكم فيها وهي حركات مرتجفة �أو بطيئة 
متلوي���ة لقدمي الطف���ل، �أو ذراعيه، �أو يدي���ه، �أو وجهه وتحدث 
هذه الحركات معظ���م الوقت، وت�سوء حالتها عند �شعور الطفل 
بالإثارة �أو ال�ضيق، لكنها تكون �أقل �سوءاً بكثير عند ا�سترخاء و 
ن���وم الطفل. وتكون �أج�سام ه�ؤلاء الأطفال لينة م�سترخية �أثناء 
ف�ت�رة الر�ضاعة، وفي العادة ت�صدر عنهم حركات غير م�سيطر 
عليه���ا في ال�سنة الثاني���ة �أو الثالثة من العمر ويحدث هذا الأمر 

تدريجياً وقليل من الأطفال يبقى على لينة وا�سترخائه.
 ثالث��ا ال�شل��ل الدماغ��ي الترنح��ى : و يق����صد بالترن���ح 
الح���ركات المرتع����شة غير المتزنة وتلاحظ ه���ذه الحركات غير 
المتزن���ة عندما تح���اول الطفلة �أن تت���وازن، �أو عندما تم�شي، �أو 
تفع���ل �شيئاً ما بيديها فعندما تمد يدها �إلى لعبتها، مثلا يمكن 
�أن تخطئها في المرة الأولى، وتعلم الوقوف والم�شي ي�ستغرق وقتاً 

�أطول وذلك ب�سبب �ضعف التوازن.
رابعا ال�شلل الدماغ��ي الارتخائى: ويتميز هذا النوع من 
ال�شل���ل الدماغ���ي بالارتخاء و �ضع���ف التحك���م الع�ضلي فتكون 
الر�أ����س و الأط���راف م�ستلقية ولا ي�ستطيع الطف���ل تحريكها �ألا 

ب�صعوبة و بطيء ويتميز �أي�ضا بارتخاء الأوتار والأربطة.
  �أ�سباب ال�شلل الدماغى :

في �أغل���ب الح���الات لا يمكننا معرفة ال�سب���ب الحقيقي لحدوث 
الإ�صابة ولكن يمكن تق�سيم �أ�سباب ال�شلل الدماغى الى �أ�سباب 

�أثناء الحمل و �أثناء الولادة وبعد الولادة:
  �أولا : الأ�سباب قبل اللاودة : وت�شمل تعر�ض الأم 
للالتهاب���ات الجرثومية مثل الح�صبة الألمانية �أو ارتفاع 
�ضغ���ط الدم و ال�سك���رى وانح�سار الم�شيم���ة  و ا�ستعمال 
ادوية ب���دون ا�ست�شارة طبيب  وعدم توافق ف�صيلة الدم 

لعامل" الريزي�س" .  
 ثاني��ا : ا�سباب اثناء اللاودة : و تتركز في حدوث 
�صعوب���ة في الولادة ) ال���ولادة المتع�س���رة ( ، وخ�صو�صاً 
الت���ي تتم الولادة فيه���ا ب�أيد غير مدرب���ة وفي ظروف لا 
تتواج���د فيه���ا الأمكاني���ات الطبي���ة وو�سائ���ل الأ�سعاف 
ال�سري���ع ، تلك ال���ولادات المتع�سرة قد ت����ؤدي �إلى نق�ص 

الأك�سجين، الإ�صابة الدماغية، النزيف الدماغي.
ثالث��ا :�أ�سباب بعد ال��لاودة  : وت�شمل  الولادة قبل 
الأوان )الطف���ل المبت�س���ر( ، وخ�صو����صاً �إذا كان الوزن 
عن���د ال���ولادة �أق���ل م���ن 2000ج���رام و تعر�ض��� الطفل 
للنزي���ف الدماغ���ى وارتف���اع ن�سب���ة ال�صف���راء وكذلك 
تعر�ض��� الطفل الالته���اب ال�سحائى والدماغ���ى  و�أي�ضا 

تعر�ض الطفل لل�صرع و الت�شنجات
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وظائف الجامعة المعاصرة

رئيـــ�س التـــحرير   
د. من�وصر بن نايف

 العتــــيبي   

       تو�����ضح الأدبي����ات الأكاديمي����ة �أن وظائ����ف الجامعة هي: 
التدري�����س والبحث العلمي وخدمة المجتم����ع، ولا �شك �أن هذه 
الجوان����ب تعد مكون����ات �أ�سا�سية في التعلي����م الجامعي، وقبل 
�أن نب����د�أ في تحليل هذه المكونات , نطرح عدة ت�سا�ؤلات منها: 
م����ا المق�����صود بالوظيفة الجامعي����ة ،هل ه����ي �أدوار �أكاديمية 
،�أم �أدوار �إداري����ة ، �أم هي مجموعة من المهام المتنوعة ،وهل 
وظائ����ف الجامعة كم�ؤ�س�س����ة هي نف�سها وظائ����ف ع�ضو هيئة 
تدري�����س كف����رد ، وهل وظائ����ف الجامعة كم�ؤ�س�س����ة �أكاديمية 
جزء من ثقافتها التنظيمية، وهل تختلف الوظائف باختلاف 
الر�ؤى والر�سائل والأهداف الا�ستراتيجية...وبالتالي تختلف 
م����ن جامع����ة لأخرى...ه����ل تختل����ف باختا�ل��ف الثقاف����ات.. 
وظائف الجامعة كما هي في الأدبيات هي :التدري�س ، البحث 
العلم����ي ، خدمة المجتم����ع، وهذه الوظائف مح����ددة من عدة 
عق����ود.. وبالتالي.. ه����ل وظائف الجامع����ة في الوقت الحالي 
هي نف�سها الوظائف قب����ل ثلاثين �سنة ....هل هذه الوظائف 
لا يمكن �أن تتطور، هل التدري�س وظيفة للجامعة كم�ؤ�س�سة �أم 
ه����و فقط وظيفة للأ�ست����اذ الجامعي كفرد.. ثم هل هو �أ�صلًا 
وظيف����ة �أم يمك����ن �أن ي�سمى �����شئ �آخر، التدري�����س هو �أ�سلوب 
م����ن �أ�ساليب التعليم ي�ستخدمه ع�����ضو هيئة التدري�س , يتغير 
هذا الأ�سل����وب وفقاً لبع�ض���� المتغيرات مثل: �أه����داف المقرر، 
�أهداف البرنامج، العامل الزمني، قدرات ومهارات الأ�ستاذ 
الجامع����ي، وبالتالي ف�إن هذا الأ�سلوب خا�ص بالأ�ستاذ ولي�س 
بالجامع����ة كم�ؤ�س�سة �أكاديمية، وهو لي�س بوظيفة بقدر ما هو 
�أ�سل����وب �أو طريق����ة ي�ستخ����دم الأ�ستاذ الجامع����ي من خلالها 
بع�ض���� الأدوات كالتقني����ة ونحو ذل����ك ، والبح����ث العلمي من 
�أه����م مكونات التعليم الجامعي التي ينبغي �أن تعطى الأهمية 
الق�����صوى ورغ����م �أهميت����ه الحيوي����ة في التخطي����ط والتنظيم 
والتطوي����ر والتق����ويم بل في التغيير نحو الأف�����ضل وا�ست�شراف 
الم�ستقب����ل... �إلا �أنن����ا نت�س����اءل ه����ل البح����ث العلم����ي وظيفة 
للجامع����ة كم�ؤ�س�س����ة �أم ه����و وظيفة للأ�ست����اذ الجامعي، وهل 
هو �أ�اً�ل��ص وظيفة �أم و�سيلة .. ولهذا ف�����إن البحث العلمي من 
ه����ذا المدخل هو �أداة علمية منهجية لجمع المعلومات بطريقه 
مو�ضوعية مقننة �إذا التزم الباحث ب�آداب المهنة و�أخلاقيات 
الباح����ث ، وبالتالي يع����د البحث العلمي م����ن الأدوات المهنية 
العلمي����ة لجمع المعلومات وتحليله����ا وتف�سيرها من قبل باحث 
�أو �أكر�ث�� وعلية ف�إن وظيفة الجامع����ة كم�ؤ�س�سة تبد�أ من حيث 
ينته����ي البحث العلم����ي �أي من توظيف نتائ����ج البحث في حل 
الم�����شكلات وتطوير المج����الات، وفيما يتعلق بخدم����ة المجتمع  
فالأم����ر مختلف وفي هذا ال�سياق نت�س����اءل هل خدمة المجتمع 
وظيفة.. �أم هدف وهل الجامعة تقدم خدمات للمجتمع...�أم 
تق����وم بواجب من واجباتها تجاه هذا المجتمع وعليها �أن تقوم 

بمجموعة م����ن الوظائف لتحقيق ه����ذا الواجب ، وبناء 
على ذلك يمكن القول من هذا المنطلق �أن جميع الأدوار 
والوظائف التي يقوم بها �أ�ساتذة الجامعة.. �أو الجامعة 
كم�ؤ�س�سة هي في النهاية خدمة للمجتمع.. وعليه يمكن 
الق����ول ب�أن خدمة المجتمع هي �أقرب �إلى �أن تكون هدف 
م����ن الأه����داف الا�ستراتيجي����ة الت����ي ت�سع����ى الجامع����ة 
لتحقيقه����ا.. هذا الهدف يمكن الو�صول �إلية �أو تحقيقه 
من خلال بع�ض���� الأدوات كالتدري�س والبحث العلمي �أو 
م����ن خلال بع�ض الوظائ����ف التي �سنورده����ا لاحقاً، �إذاً 
م����ا هي وظائف الجامعة كم�ؤ�س�س����ة �أكاديمية؟ في �ضوء 
بع�ض���� التحدي����ات الت����ي تواج����ه المجتمعات مث����ل: ثورة 
المعلومات والات�صالات التي من �أهم مظاهرها: انت�شار 
الأقم����ار ال�صناعي����ة/ الأجي����ال المتعاقب����ة م����ن برامج 
الحا�سب الآلي/ التكنولوجيا الرقمية المتقدمة/ �شبكة 
المعلوم����ات العنكبوتي����ة/ التراك����م المع����رفي المت�سارع.. 
�أل����خ ، والعولم����ة التي من �أه����م مظاهره����ا الاحتكارات 
الدولي����ة/ �سيط����رة بع�ض���� ال�����شركات العملاق����ة عل����ى 
الاقت�صاديات العالمية/ حرية انتقال الأفكار والب�ضائع 
والأ�شخا�ص���� دون قي����ود �أو �ضوابط مما �أث����ر �سلباً على 
القي����م وحق����وق الملكية الفكري����ة والتجاري����ة ونحو ذلك 
وكذل����ك التكتلات الإقليمي����ة وغير الإقليمي����ة التي من 
�أه����م مظاهرها زيادة �أع����داد الاتفاقيات المتنوعة التي 
م����ن خ�صائ�صها الاحت����كار وال�سيط����رة الفكرية ون�شر 
الثقاف����ات بنوعيها ال�سلبي والايجاب����ي بالإ�ضافة لبروز 
نظري����ة �أو مب����د�أ باريت����و 20/80 في كثر�ي�� م����ن مظاهر 
الحي����اة ، وعدم ت�ا�ل��ؤم مخرج����ات م�ؤ�س�س����ات التعليم 
الجامع����ي م����ع متطلبات الع�صر التي م����ن �أهم مظاهر 
ذل����ك �ضع����ف الإنت����اج الفك����ري المناف�س , �ضع����ف �أداء 
الخريجن�ي�� , �ضعف تواف����ر مهارات التفكر�ي�� الإيجابي 
بنوعي����ه ) الإب����داع الناق����د ، والنق����د الإبداع����ي( لدى 
الخريجن�ي�� �إذا في �����ضوء ه����ذه التحدي����ات وغيرها من 
التحديات والمتطلبات التنموية والمجتمعة , يمكن القول 

ب�أن وظائف الجامعة كم�ؤ�س�سة هي :  
�أولًا : �إدارة المعرف����ة : لي�����س المطل����وب �صناع����ة المعرفة 
فق����ط.. لأنه م����ن.. وكي����ف.. وم����ا ال�ضواب����ط ... وهل 
تق����دم المعرفة كما ه����ي ! ولي�س المطلوب جل����ب المعرفة 
فق����ط ..ولك����ن المطلوب ه����و : �إدارة المعرف����ة من خلال  
التخطي����ط اله����ادف في �����ضوء المتطلب����ات .. وبما يتفق 
م����ع الثوابت والم�سلم����ات والتنظيم الجي����د للمعرفة لأن 
المعرف����ة �أ�صبح����ت متراكم����ة ومتداخلة وفيه����ا �شئ من 
الغمو�ض والأف����كار الوا�ضحة والخفية والتقويم النوعي 

لهذه المعرفة و�صناع����ة معارف جديدة ، وهذه الوظيفة 
للجامع����ة كم�ؤ�س�سة يمك����ن �أن تحقق من خلال عدد من 
الأدوات كالبح����ث العلم����ي والتخطي����ط الا�ستراتيج����ي 

وفرق العمل ونحو ذلك .
ثاني����اً : بل����ورة مقوم����ات ال����ر�ؤى : تط����ور �أي مجال من 
مج����الات الحي����اة لابد �أن يبن����ى على ر�ؤي����ة م�ستقبلية , 
و�إع����داد ال����ر�ؤى يحتاج لفكر ا�ستراتيج����ي, وهذا الفكر 
لاب����د �أن يك����ون من�ضب����ط ب�ضوابط ال�شرع ث����م �ضوابط 
العلم، في �ضوء ذلك لاب����د �أن ت�سهم الجامعة كم�ؤ�س�سة 
�أكاديمي����ة ب�إع����داد: مقوم����ات وخ�صائ�ص���� و�أ�سالي����ب 
وفني����ات و�ضواب����ط ال����ر�ؤى الا�ستراتيجية م����ن �أجل �أن 
ت�ستطي����ع �أي م�ؤ�س�س����ة في المجتمع �أن تع����د ر�ؤيتها ب�شكل 
�صحي����ح, وه����ذا لا يعني �أن تقوم الجامع����ة ب�إعداد ر�ؤى 
م�ؤ�س�س����ات المجتم����ع , و�إنم����ا تق����وم ب�إع����داد المقوم����ات 

الأ�سا�سية والعلمية لبلورة هذه الر�ؤى .
ثالث����اً : قي����ادة المجتم����ع : م����ن منطل����ق �أن القي����ادة هي 
القدرة على تحريك الآخرين نحو الهدف, ف�إن القدرة 
على تحريك المجتمع نحو تحقيق �أهدافه الا�ستراتيجية 
لن يقوم به بالطريقة ال�صحيحة �إلا الجامعة كم�ؤ�س�سة 
�أكاديمي����ة وذلك من خلال ت�شخي�ص م�شكلات المجتمع 
, وتحليلها و�إعداد الخطط لعلاجها والتخطيط للتنمية 
المجتمعية و�إعداد الت�����صور المتكامل لتنظيم م�ؤ�س�سات 
الأه����داف  تحقي����ق  نح����و  المجتم����ع  وتوجي����ه  المجتم����ع 
الا�ستراتيجي����ة الت����ي تحق����ق الر�ؤي����ة الم�ستقبلية وتقويم 
مقوم����ات المجتمع من �أجل معرف����ة الواقع وتطويره، في 
�ضوء ذلك ف�إن الجامعة ينبغي �أن لا ت�سير خلف المجتمع 
, ولا تك����ن في ب����رج عاج����ي , ولا ينبغ����ي �أن تنكفء على 
ذاتها حتى و�إن طورت برامجه����ا ومكوناتها الأكاديمية 
ولا تتكيف مع المجتم����ع لأن التكيف هو الر�ضا بالواقع , 
والر�ضا بالواقع  – �أي كان -  هو بداية التراجع , و�إنما 
يجب �أن تتفاعل مع المجتمع ) �أفراداً , وم�ؤ�س�سات ( لأن 
التفاع����ل فيه ) حراك، معرف����ة, تحليل, علاج, تطوير، 
ا�ست�شراف..�ألخ (، وبهذا تك����ون الجامعة هي الم�ؤ�س�سة 
الق����ادرة على قي����ادة المجتم����ع وعلية يمكن الق����ول ب�أن 

قيادة المجتمع هي وظيفة من وظائف الجامعة.

 �صدى الجامعة – ح�سين الم�صعبي
     ق���ام الأمن�ي� الم�ساع���د للمجل�س الأعل���ى للق�ضاء ال�شي���خ عبد المجيد 
الدهي����شي، ومدي���ر �إدارة الملازمن�ي� للمجل����س الأعلى للق����ضاء ال�شيخ 
م�شع���ل الع�سكر ورئي�س محاكم منطقة نج���ران ال�شيخ ماجد الرجيعي 
بزي���ارة الجامعة ممثل���ة في كلية ال�شريع���ة ، حي���ث كان في ا�ستقبالهم 
وكي���ل الجامعة الدكتور محمد فاي���ع ووكيل كلية ال�شريعة الدكتور ملفي 
ال�شه���ري وعدد من �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س ،وا�ستمع ال���زوار �إلى نبذة 
ع���ن الجامعة ابتداء م���ن ن��شأتها بكلية للمجتم���ع وو�صولها �إلى جامعة 
ت����ضم جميع التخ�ص�صات العلمية التي يطلبه���ا �سوق العمل كما ناق�ش 
الح����ضور م�ست���وى المناهج والخط���ط الدرا�سية لكلي���ة ال�شريعة . حيث 
�أبدى ال�ضيوف �إعجابهم بهذه الخطط الحديثة التي تتوافق مخرجاتها 
م���ع متطلبات الدوائ���ر ال�شرعية والق�ضائي���ة في المملك���ة ، م�ؤكدين �أن 

مجالات التوظيف لخريجي الكلية متاحة في ظل قوة المناهج .

�صدى الجامعة – مفرج دوحان
       قام البروفي�سور الياباني   هيكارو كوبايا�شى الأ�ستاذ بمعهد 
البحوث العلمية وال�صناعي���ة بجامعة او�ساكا  باليابان بزيارة 
للمرك���ز الواع���د )المج�س���ات الإلكترونية( بالجامع���ة . و�ألقى 
�سعادته محا����ضرة تحت عنوان تح�ضير �أك�سي���د ال�سليكون في 
حج���م النانو من برادة ال�سليكون وذلك لا�ستخدامه في الخلية 
ال�شم�سي���ة. �أي�ضا قام الأ�ستاذ الياب���اني  بعمل جولة  للإطلاع  
عل���ى الإمكانيات والأجهزة  المتاحة بالمركز والمعامل المختلفة ، 

وقد �أبدى �إعجابه الكبير بالإمكانيات المتاحة  بالمركز .   

وفد المجلس الأعلى للقضاء 
يزور كلية الشريعة

�أبدى �إعجابه ب�إمكانات الجامعة
بروفيسور ياباني يزور مركز أبحاث 

المواد المتقدمة وهندسة النانو
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