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المادة الأولى :

١ - الجامعة: جامعة نجران.

٢ - الإسكان: إسكان أعضاء هيئة التدريس والموظفين.

٣ - السّاكن: منسوب الجامعة الذي تم تسليمه وحدة سكنية في الإسكان.

٤ - اللائحة: لائحة الإسكان الجامعي.

٥ – اللّجنة: اللجنة الدائمة للإسكان.

٦ - الإدارة: الإدارة العامة لإسكان أعضاء هيئة التدريس والموظفين.

٧ – اللّجنــة الفنيــة: مندوبــو كل مــن الإدارة العامــة لإســكان أعضــاء هيئــة التدريــس، 

وإدارة التشــغيل والصّيانــة، والإدارة العامــة للسّــامة والأمــن الجامعــي، ومــن تــرى اللّجنــة 

ــه أو تكليفــه بمهــام فنيــة. الاســتعانة ب

ــة التدريــس ومــن فــي  ــد الإطــاق فــي هــذه اللائحــة عضــو هيئ 8- يقصــد بالأســرة عن

حكمــه والموظــف الإداري وأفــراد عائلاتهــم المضافيــن معهــم فــي ســجل العائلــة ومــن 

ــة المنزليــة ضمــن أفــراد الأســرة. ــة وطنيــة مســتقلة، وتحتســب العامل ــه منهــم هوي لدي

أولًا: التعريفات
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ثانياً: أحكام عامة

المادة الثانية : 

الإســكان الجامعــي مخصــص لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم مــن المحاضرين 

والمعيديــن ، ويجــوز إســكان غيرهــم  مــن الإدارييــن والمكلفيــن بموجــب عقــود إعــارة للعمل 

بالجامعــة وفــق ضوابــط تقرهــا هــذه اللائحــة  .

المادة الثالثة : 

يمنــح الســكن لمــن تنطبــق عليــه الشــروط المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة، ويرتبــط 

ذلــك بتوافــر وحــدة ســكنية شــاغرة ووفــق قواعــد توزيــع الوحــدات الســكنية الــواردة فــي 

المــواد )19  ، 20 ، 21 ،22 ( مــن هــذه اللائحــة.

المادة الرابعة  :

يكــون التقديــم علــى الوحــدات الســكنية مفتوحــاً طــوال العــام ويتــم النظــر فــي الطلبــات 

ــد توافــر وحــدات ســكنية  ــة الدائمــة للإســكان عن ــة والرفــع لرئيــس اللجن وإجــراء المفاضل

شــاغرة لتحديــد موعــد المفاضلــة وإعــان النتائــج بعــد العــرض علــى اللجنــة متــى توافــرت 

ــد توافــر  ــة فــي كل فصــل دراســي عن وحــدات ســكنية شــاغرة وبمــا لا يقــل عــن مفاضل

وحــدات ســكنية شــاغرة. 
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المادة الخامسة  : 

1- لا يجــوز أن يحصــل طالــب الســكن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وغيرهــم علــى أكثــر مــن 

وحــدة ســكنية واحــدة، وفــي حــال اقتــران المنســوب بزوجــة مــن عضــوات هيئــة التدريــس 

يســقط حــق أحدهمــا - الأقــل مرتبــة - فــي الإســكان ويُكتفــى بحــق الآخر، وتضــاف النقاط 

التــي يســتحقها الآخــر فــي الدرجــة العلميــة لمجمــوع نقــاط المفاضلــة المشــار إليهــا فــي 

المــادة )19( مــن هــذه اللائحــة.

2- فــي حــال كان المتقــدم معـــدداً وكانــت إحــدى زوجاتــه مــن عضــوات هيئــة التدريــس 

فــي الجامعــة فيحــق لهــا الحصــول أيضــاً علــى وحــدة ســكنية مســتقلة وبعقــد مســتقل 

وفــق التحديــد الــذي نصــت عليــه المــادة ) 21( مــن هــذه اللائحــة .

المادة السادسة  : 

يســقط الحــق فــي الإســكان بانتقــال الســاكن مــن الجامعــة أو الاســتقالة أو الفصــل أو 

الإحالــة علــى التقاعــد أو التقاعــد المبكــر أو الوفــاة، أو الابتعــاث للخــارج لأكثــر مــن ســنة مــع 

مراعــاة مــا تــم النــص عليــه مــن اســتثناءات فــي هــذه اللائحــة.

المادة السابعة : 

‌أ-  لا يجوز الجمع بين بدل السكن والحصول على وحدة سكنية . 

‌ب-  يتــم إيقــاف بــدل الســكن المقــرّر نظامــاً ابتــداءً مــن تاريــخ اســتلام الوحــدة الســكنية. 

ــن ،  ــس المتعاقدي ــة التدري ــاء هيئ ــاء وأعض ــى الأطب ــادة عل ــذه الم ــكام ه ــري أح ج- تس

ويســتثنى المكلفــون بموجــب عقــود إعــارة بالعمــل فــي الجامعــة  علــى أن تطبــق عليهــم 

ــذه  ــن ه ــادة )23( م ــن الم ــرة )هـــ( م ــادة )10( و الفق ــي الم ــا ف ــوص عليه ــط المنص الضواب

اللائحــة .

‌د-  تكــون أولويــة التســكين للأطبــاء والمســتحقين لبــدل الســكن ولهــم أولويــة التســكين 

فــي الفلــل المتاحــة، ويقــدم الأكثــر نقاطــاً فــي حــال تقــدم أكثــر مــن مســتحق.
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المادة الثامنة: 
يعطــى الســـــاكن الــذي انتهــت علاقتــه بالجامعــة وفــق المــادة السادســة مــن هــذه 

اللائحــة مهلــة لإخــاء الســكن  وفــق الضوابــط التاليــة :

يعطــى المتقاعــد وفــق الســن النظامــي أو المبكــر أو الاســتقالة أو الفصــل أو  	-1

الانتقــال إلــى جهــة أخــرى مهلــة ســنة واحــدة فقــط للإقامــة فــي ســكن الجامعة؛ وســنتين 

ــة المحــددة  ــادة المهل لعائــات المتوفيــن مــن منســوبي الجامعــة؛ ولمجلــس الجامعــة زي

ــات الجامعــة. ــاً لظــروف وإمكان ــي يقرهــا فــي هــذا الشــأن تبع ــط الت ــاً للضواب وفق

تمنــح عائــات منســوبي الجامعــة المتوفيــن الذيــن كانــوا يقيمــون فــي ســكن  	-2

الجامعــة  مهلــة ســنتين ، ولمجلــس الجامعــة زيــادة المهلــة المحــددة وفقــاً للضوابــط التــي 

يقرهــا فــي هــذا الشــأن تبعــاً لظــروف وإمكانــات الجامعــة.

يدفــع الســاكن المنصــوص عليــه فــي الفقرتيــن الســابقتين الإيجــار مقدمــا إضافــة  	-3

إلــى دفــع مبلــغ )3000( ريــال كتأميــن خــاصٍ بفواتيــر الخدمــات ويعــاد لــه مــا تبقــى منهــا عنــد 

إخــاء الوحــدة الســكنية.

المادة التاسعة : 
ــى فــي الســكن  ــة عشــر فأعل ــب الثالث ــن ذوي المرات ــن الإداريي أ- يجــوز إســكان الموظفي

ــي. الجامع

ب- كما يجوز إسكان ذوي المراتب الثانية عشر فأقل وفق الضوابط التالية:

1- أن تكون طبيعة عملهم تقتضي تواجدهم في الإسكان حسب تقدير اللّجنة.

2- أن يكون إسكانه بتوصية من اللّجنة الدائمة للإسكان وموافقة رئيس الجامعة.

المادة العاشرة : 
فــي حالــة رغبــة أحــد المكلفيــن بموجــب عقد إعــارة  للعمل بالجامعــة  بالإقامة في الســكن 

الجامعــي فإنــه يســتثنى مــن الدخــول فــي المفاضلــة علــى الحصــول فــي الســكن علــى 

أن يلتــزم بدفــع أجــرة المثــل  وفــق الضوابــط المنصــوص عليهــا فــي المــادة )23/هـــ ( . 
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المادة الحادية عشر :
يســقط حــق المرشــح للوحــدة الســكنية المرشــح لهــا، إذا تأخــر عــن اســتلامها لمــدة خمســة 

عشــر يومــاً مــن تاريــخ إبلاغــه دون عــذر معتبــر مــن رئيــس اللجنــة، ويحــق لــه التقديــم مــرة 

أخــرى .

المادة الثانية عشر : 
إذا لــم يشــغل الســاكن الوحــدة الســكنية خــال ســتين يومــاً مــن تاريــخ توقيــع العقــد بدون 

ــه تســليم الوحــدة الســكنية لإدارة الإســكان  ــاً وعلي ــر العقــد لاغي ــة اعتب ــه اللجن عــذر تقبل

خــال )15( يومــاً مــن تاريــخ إشــعاره  بإلغــاء العقــد ، ولا يحــق لــه التقديــم مــرةً أخــرى إلا بعــد 

مضــي ســنة كاملــة مــن تاريــخ التســليم.

المادة الثالثة عشر : 
يجــب علــى الســاكن إخــاء وحدتــه الســكنية لأي ســبب مــن الأســباب التــي تراهــا اللجنــة 

موجبــة لإخلائــه خــال عشــرة أيــام مــن تاريــخ تبلغــه بقــرار الإخــاء مــن الجهــة المختصــة .

المادة الرابعة عشر :
ــا إذا ظهــرت  ــه الســكنية أو جــزء منه ــب مــن الســاكن إخــاء وحدت يحــق للجامعــة أن تطل

بهــا عيــوب إنشــائية، ويتــم إيقــاف حســم الإيجــار خــال فتــرة الإخــاء الناتجــة عــن عيــوب 

إنشــائية.

المادة الخامسة عشر : 

ــد وجــود خطــر داهــم أو  ــإذن الســاكن، وعن لا يجــوز لأحــد دخــول الوحــدات الســكنية إلا ب

حالــة طارئــة تتطلــب الدخــول الفــوري وقــت غيــاب الســاكن ، يُمكّــن المعنيــون مــن الدخــول 

ويُعــد محضــر بذلــك ويتــم رفعــه لرئيــس اللجنــة.
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ثالثاً: الجهات المختصة بإدارة الإسكان الجامعي

المادة السادسة عشر :
ــة الدائمــة للإســكان وإدارة الإســكان كلٌ  ــى إدارة الإســكان الجامعــي كل مــن اللجن تتول

فــي حــدود اختصاصــه والمهــام الموكولــة إليــه فــي هــذه اللائحــة .

المادة السابعة عشر : 
تشــكل بقــرار مــن رئيــس الجامعــة اللجنــة الدائمــة للإســكان وتكــون مدتهــا ســنتين  ‌أ-	

قابلــة للتجديــد برئاســة وكيــل الجامعــة وعضويــة كلٍ مــن :
عميد عمادة شؤون الطلاب                                                     عضوًا. 	-

المشرف العام على الإدارة العامة                                            عضوًا . 	-
المشرف العام على الإدارة القانونية                                        عضواً. 	-

مدير عام إدارة المشاريع والصيانة والمرافق                             عضوًا .  	-
مدير إدارة إسكان أعضاء هيئة التدريس والموظفين              عضوًا . 	-
أحد أعضاء هيئة التدريس الساكنين                                        عضوًا.  	-

يعين للجنة سكرتيراً في قرار تشكيلها . ‌ب-	
تختص اللّجنة الدائمة للإسكان بما يأتي: ‌ج-	

اقتراح وضع لوائح الإسكان الجامعي   وتعديلها والرفع باعتمادها .  	-1
وضع السّياسات والأنظمة العامة للإسكان. 	-2

النظر في القضايا والمشكلات التي تواجه منسوبي الإسكان الجامعي . 	-3
حل الخلافات والنزاعات والشكاوى الواردة من الساكنين واتخاذ الإجراءات  	-4

          اللازمة بشأنها.
5-	 تشكيل اللّجان الفنية ذات العلاقة.

ترشيح مدير الإدارة والموظفين وإقرار الهيكل التنظيمي. 	-6
متابعة تجهيز الوحدات السكنية بالصورة المناسبة. 	-7

اعتماد مهام إدارة الإسكان ومسؤولياتها. 	-8
الاستعانة بمن تقتضي الحاجة الاستعانة به في تيسير أعمالها . 	-9
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المادة الثامنة عشر : 
تختص الإدارة العامة لإسكان أعضاء هيئة التدريس بما يأتي:

متابعة تطبيق لائحة الإسكان وتوصيات اللّجنة بعد إقرارها من صاحب الصلاحية،     	-1

        واقتراح ما تتطلبه الحاجة من تعديلات أو إضافات.

م الوحدات التي يخليها أصحابها. تسليم الوحدات السكنية لمستحقّيها، وتَسلُّ 	-2

التنسيق مع إدارة التشغيل والصيانة والإدارة العامة للسلامة والأمن الجامعي 	-3

         لتنفيذ ما يخصهما في منطقة الإسكان.

النظر في الاحتياجات المختلفة للوحدات السكنية والتنسيق مع الجهات ذات  	-4

          العلاقة.

تلقي الطلبات والشكاوى والاقتراحات من الساكنين، والرفع بها الى اللّجنة 	-5

          الدائمة للإسكان .

رفع تقارير دورية عن السكن إلى اللّجنة الدائمة للإسكان. 	-6

7-	 متابعة طلبات الساكنين.

8-	 متابعة تنفيذ شروط الإسكان والرفع بالمخالفات والملاحظات على السكن

           والساكنين إلى اللّجنة.

التّحقّق - بصفةٍ دورية وبما يضمن خصوصية الساكن - من تطبيق بنود المادة 	-9

          )27( من هذه اللائحة.

10-	 وضع ملف مستقل لكل وحدة سكنية.

تجهيز النماذج ونسخها، وتعبئة العقود، ومتابعة قرارات الحسم. 	-11

12-	 عمل كافة التصاريح اللازمة )سيارات وصيانة و ما تتطلبه المصلحة(

ــر إدارة إســكان أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن، أو مــن ينــوب عنــه  13-  يتولــى مدي

إبــرام عقــد الإيجــار مــع الســاكن.
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رابعاً: قواعد توزيع الوحدات السكنية

المادة التاسعة عشر : 
ــي  ــاط الت ــب النق ــة حس ــروط للمفاضل ــم الش ــق عليه ــن تنطب ــكان مم ــو الإس ــع راغب يخض

ــي: ــا يأت ــق م ــاط وف ــذه النق ــب ه ــوب، وتحس ــا كل منس ــل عليه يحص
 أ - الدرجة العلمية:

١ - يعطى من هو في درجة معيد خمس نقاط.

٢ - يعطى من هو في درجة محاضر عشر نقاط.
٣ - يعطى من هو في درجة أستاذ مساعد خمس عشرة نقطة.

٤ - يعطى من هو في درجة أستاذ مشارك عشرين نقطة.
٥ - يعطى من هو في درجة أستاذ خمسا ًوعشرين نقطة.

ــس  ــن المجل ــة م ــرار الترقي ــدور ق ــد ص ــدم بع ــة للمتق ــة العلمي ــاط الدرج ــب نق  ب- تحتس

ــي. العلم

ج - الأعمال الإدارية:
يعطــى مــن عمــل رئيــس قســم نقطتيــن عــن كل ســنة كاملــة يقضيهــا فــي العمــل  	-1

ــى )8( نقــاط. بحــد أعل
ــا فــي  ــة يقضيه ــاث نقــاط عــن كل ســنةٍ كامل ــد ث ــاً لعمي يعطــى مــن عمــل وكي 	-2

العمــل، بحــد أعلــى )12( نقطــة.
يعطــى مــن عمــل عميــدًا أربــع نقــاط عــن كل ســنة كاملــة يقضيهــا فــي العمــل، بحــد  	-3

ــى  )16( نقطــة. أعل
يعطــى مــن عمــل وكيــاً للجامعــة خمــس نقــاط عــن كل ســنة كاملــة يقضيهــا فــي  	-4

ــى )20( نقطــة. العمــل بحــد أعل
5-	 يعطــى مــن كُلّــف مديــراً لإحــدى إدارات الجامعــة أو الإشــراف عليهــا أو المستشــارين 

نقطتيــن عــن كل ســنة كاملــة يقضيهــا فــي العمــل بحــد أعلــى )8( نقــاط.
ــك  ــل ذل ــه مقاب ــا أعــاه يحســب ل ــم يكمــل الســنة فــي الأعمــال المشــار إليه مــن ل 	-6

واحــدة(. )نقطــة 
د- أفراد الأسرة:

            تحتسب نقطتان لكل فرد من أفراد الأسرة وبحد أعلى )30( نقطة.
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ه- من دخل في مفاضلة سكنية ولم يحصل على سكن:
يعطى من دخل في مفاضلة سكنية ولم يحصل على ســـكن خمس نقاط عن  	-

كل مفاضلة ســكنية شريطة :
-1 ألاَّ يكون قد اعتذر عما خصص له في حينها أو تأخر في استلامها وتم سحبها منه.

-2 أن يمضي مدة سنة على استلامه الوحدة الحالية.
-3 أن تنطبق عليه الوحدة السكنية المتقدم عليها في كل مفاضلة.

و - سنوات الخدمة:
تحتسب كل سنة كاملة بنقطتين من تاريخ تعيين عضو هيئة التدريس . 	-

-        لا يتم احتساب أي نقاط حصل عليها المتقدم بعد الإعلان عن فتح التقديم على 
الإسكان في تلك المفاضلة.

المادة العشرون : 
عند تساوي مجموع النّقاط لأكثر من شخص يقدّم الأكثر في عدد أفراد الأسرة ثم 

الأعلى درجة علمية، وعند تساوي الدرجات العلمية يقدّم الأقدم في الدرجة العلمية، 
وعند التساوي يقدّم الأقدم خدمة في المنصب، وعند التساوي يقدّم الأقدم خدمة 

في الجامعة، وعند التساوي تجرى القرعة.
المادة الواحدة والعشرون : 

يكون تحديد الوحدة السكنية للمتقدم وعدد غرف النوم في الوحدة السكنية  ‌أ-	
بحسب عدد أفراد الأسرة، وذلك كالآتي:

الوحدة السكنية المكونة من غرفتي نوم )شقة صغيرة( تخصّص للأسرة المكونة  	-1
من شخصين أو العازبات من أعضاء هيئة التدريس.

الوحدة السكنية المكونة من ثلاث غرف نوم )شقة متوسطة( تخصّص للأسرة  	-2
المكونة من ثلاثة إلى أربعة أشخاص.

الوحدة السكنية المكونة من أربع غرف نوم )شقة كبيرة( تخصّص للأسرة المكونة  	-3
من خمسة أشخاص فأكثر.

الوحدة السكنية المكونة من ثلاث غرف نوم )فيلا صغيرة( تخصّص للأسرة المكونة  	-4
من أربعة أشخاص فأكثر.

5- الوحدة السكنية المكونة من أربع غرف نوم )فيلا متوسطة( تخصّص للأسرة المكونة 
من ستة أشخاص فأكثر. 

6- الوحدة السكنية المكونة من خمس غرف نوم )فيلا كبيرة( تخصّص للأسرة المكونة 
من سبعة أشخاص فأكثر.
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ب- مالم يرد أعلاه يحال للّجنة لتقديره والتوصية بشأنه.

ج-  ولرئيس الجامعة الاستثناء مما ورد أعلاه حسب ما يراه مناسباً.

د- يتــم تقســيم المتقدميــن عنــد الفــرز إلــى مجموعــات بحســب عــدد أفــراد الأســرة وذلــك 

حســب مــا نصــت عليــه الفقــرة )أ( بحيــث تتــم المفاضلــة بالنقــاط داخــل كل مجموعــة مــن 

تلــك المجموعــات . 

المادة الثانية والعشرون :
فــي حــال طــرأت زيــادة فــي عــدد أفــراد الأســرة ورغــب الســاكن الحصــول علــى  أ‌-	

وحــدة ســكنية أكبــر فإنــه يتقــدم بمــا يثبــت ذلــك، وتكــون الأولويــة فــي حالــة تقــدم أكثــر 

مــن مســتفيد بتاريــخ التقــدم بالطلــب فــإن تســاووا يُعتــد بتاريــخ ميــاد المولــود الزائــد فــإن 

ــت قرعــه. تســاووا أجري

مــع عــدم الإخــال بمــا ورد فــي الفقــرة الســابقة )أ( لا يحــق للعضــو دخــول مفاضلــة  ب‌-	

أخــرى بعــد اســتلام الوحــدة إلا بعــد مــرور ســنة كاملــة مــن تاريــخ اســتلام الوحــدة الحاليــة ، 

وللجنــة الدائمــة الإســكان الاســتثناء مــن ذلــك .
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خامساً: أجور الوحدات السكنية والمرافق والخدمات

المادة الثالثة والعشرون :
تكون أجرة السكن سنوية ويتم تحصيلها عن طريق الاستقطاع من راتب الساكن  ‌أ-	

شهرياً من حين إبرام العقــد من قبل عمادة المـــوارد البشــرية وتودع في حســـاب 
: إيجارات وأقســاط المســاكن بند رقم )142161( وفقا للآتي

	1 فيلا سكنيه ذات أربع غرف نوم فأكثر  = 12800 ريال سنويا بواقع 1066.67 ريال .
شهريًا.

	2 فيلا سكنية ذات ثلاث غرف نوم = 11200 ريال سنويا بواقع  933.34ريال شهريًا..
	3 شقة سكنية ذات أربع غرف نوم فأكثر = 9600ريال سنوياً بواقع 800 ريال شهريًا..
	4 شقة سكنية  ذات ثلاث غرف نوم = 8000 ريال سنوياً بواقع 666.67 ريال شهريًا..
	5 شقة سكنية  ذات غرفتي نوم = 6400ريال سنويا بواقع 533.34 ريال شهريًا..
	6 شقة سكنية ذات غرفة نوم واحدة  = 4800ريال سنويا بواقع 400 ريال شهريًا..

يلتزم الساكن بدفع الأجرة في حال اختلافها عما ذكر أعلاه عند صدور أية قرارات  ‌ب-	
عن الجهات ذات الصلاحية تخص تحديد القيم الإيجارية.

مدة عقد الإيجار سنة واحدة ويتجدد تلقائيا ما لم يشعر أحد الطرفين الآخر قبل  ‌ج-	
نهاية العقد بمدة لا تقل عن شهرين .

يستثنى من أحكام الفقرتين ) أ ، ب ( من هذه المادة  ما نصت عليه المادة )7( من  ‌د-	
هذه اللائحة .

هـ- تقدر أجرة المثل المنصوص عليها في المادة )10( والمادة )28/ب/2( وفق الضوابط 
التالية : 

تتولى إدارة الإسكان إحضار ثلاث تسعيرات معتمدة من  ثلاث مكاتب عقارية   	-1
وإقرار متوسط السعر من التسعيرات الثلاث .

أن تكون أجرة المثل هي الأجرة السائدة في الأحياء المجاورة للجامعة . 	-2
أن تتم مراجعة أجرة المثل كل ثلاث سنوات .  	-3
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المادة الرابعة والعشرون : 

تتولــى الإدارة العامــة للمــوارد البشــرية حســم الأجــرة شــهريًا بعــد حصولهــا علــى نســخة 

مــن العقــد ومحضــر اســتلام الوحــدة الســكنية مــن تاريــخ توقيــع العقــد.

2-  لا يتم تسليم مفاتيح الوحدة للساكن إلا بعد توقيعه على محضر الاستلام.

المادة الخامسة والعشرون :

ــاء والصــرف الصحــي  ــزم الســاكن بدفــع أجــور الخدمــات مــن اســتهلاك المــاء والكهرب يلت

وغيرهــا مــن الخدمــات ، وتكاليــف اصــاح التلفيــات  الناتجــة عــن ســوء الاســتخدام  خــال 

شــهر مــن تاريــخ الاســتحقاق، وإذا تأخــر فــي الســداد تقــوم عمــادة المــوارد البشــرية 

باســتقطاعها مــن راتبــه الشــهري  بموجــب فواتيــر معتمــدة تتقــدم بهــا إدارة الإســكان إلــى 

عمــادة المــوارد البشــرية .
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سادساً: مسؤوليات السّاكن والتزاماته

المادة السادسة والعشرون :
مسؤوليات السّاكن : 

يكون السّاكن مسؤولًا عن ما يلي : 

1-	 تصرفاتــه وتصرفــات جميــع مــن يســكن معــه فــي وحدتــه الســكنية داخــل المدينــة 

الجامعيــة.

2-	 تصرفات من يستضيفهم كبارًا كانوا أو صغارًا.

أي ضــرر يلحــق بمرافــق الجامعــة أو ممتلــكات الغير بســببه أو بســبب من هو مســؤول  	-3

عنــه، وعليــه تحمــل تكاليــف الإصــاح أو دفــع التعويــض المطلــوب.

المادة السابعة والعشرون : 
 التزامات الساكن:

يلتزم الساكن بدفــــع جميع الأجور المنصـــــوص عليها في هذه اللائحة. 	-1

يلتــزم الســاكن بدفــع الغرامــات التــي تصدرهــا الجامعــة بحقــه بســبب مخالفتــه  	-2

اللائحــة. بهــذه  الــواردة  للتعليمــات 

ــدة  ــال للوحـــ ــة آلاف ريـــ ــدره  )3000( ثلاث ــن قـــ ــغ تأمي ــع مبل ــاكن  دف ــى الســـ عل 	-3

الســـــكنية غيــر المـــؤثثة ومبلــغ )5000( خمســة آلاف ريــال للوحــدات المؤثثــة ، وإيداعــه 

ــه . ــد مع ــرام العقــ ــل إب ــك قب ــص لذل ــاب المخص ــي الحســــ ف
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يلتــزم الســاكن بدفــع أجــرة خدمــات الميــاه والصــرف الصحــي لحيــن تركيــب عــدادات  	-4
لهــا علــى النحــو التالــي: 

فلة كبيرة مستقلة )5 غرف نوم( مبلغ 75 ريال شهريا. 	-
فلة متوسطة مستقلة )4 غرف نوم( مبلغ 65 ريال شهريا. 	-

فلة صغيرة مستقلة )3 غرف نوم( مبلغ 55 ريال شهريا. 	-
شقة كبيرة )4 غرف نوم( مبلغ 50 ريال شهريا. 	-

شقة متوسطة )3 غرف نوم( مبلغ 40 ريال شهريا. 	-
شقة صغيرة )2 غرف نوم( مبلغ 35 ريال شهريا. 	-

يلتــزم  الســاكن بتواجــد أفــراد عائلتــه معــه بصفــة مســتمرة فــي الوحــدات المخصصة  	-5
ــدة  ــاء الوح ــكن ، و إخ ــي الس ــه ف ــقط حق ــك يس ــق ذل ــدم تحق ــال ع ــي ح ــل ، وف للعوائ

ــكنية. الس
لا يحــق للســاكن تمكيــن غيــره مــن اســتخدام الســكن ســواء بالتنــازل أو التأجيــر ، أو  	-6

ــكن. ــر الس ــرى غي ــراض أخ ــكنية لأغ ــدة الس ــتخدام الوح اس
ــد عــن  ــرة تزي ــه الســكنية فت ــه لوحدت ــاً فــي حــال مغادرت ــاغ إدارة الإســكان كتابي إب 	-7
أســبوع مثــل فتــرات الإجــازات والســفر وغيرهــا، وعليــه تحديــد طريقــة الاتصال به، وأســلوب 
ــل  ــه قف ــب علي ــا يج ــوارئ . كم ــالات الط ــي ح ــه ف ــال غياب ــي ح ــكنية ف ــه الس ــح وحدت فت
محابــس المــاء داخــل مســكنه، وإطفــاء جميــع الأنــوار، وفصــل جميــع المعــدات الكهربائيــة 
ــر الضروريــة، وقفــل النوافــذ. ولإدارة الإســكان حــق التثبــت مــن تواجــد الســاكن بأفــراد  غي

أســرته بالطــرق اللائقــة وعلــى الســاكن التعــاون فــي ذلــك.
يجــب علــى الســاكن تنفيــذ مــا يخصــه مــن تعليمــات التشــغيل والصيانــة والنظافــة،  	-8
وتعليمــات إدارة الســامة والأمــن الجامعــي المذكــورة فــي هــذه اللائحــة ومــا يصــدر مــن 

تعليمــات أخــرى.
عــدم إحــداث أي تغييــر فــي وحدتــه الســكنية مــن الداخــل أو الخــارج بــأي شــكل مــن  	-9
مها. وعنــد حاجتــه لإجــراء تغييــر مــا )بمــا  أشــكال التغييــر، ويجــب عليــه إبقاؤهــا كمــا تســلَّ
فــي ذلــك تغييــر الأقفــال( فــإن عليــه تعبئــة النمــوذج الخــاص بذلــك لــدى إدارة الإســكان 

واتبــاع الخطــوات المحــددة فــي النمــوذج.
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عدم تثبيت المسامير على الجدران أو الأبواب أو عمل فتحات أو تمديدات بها. 	-10
عدم العبث وإلحاق الضرر بالوحدات السكنية والمرافق العامة. 	-11

عدم استخدام الممرات أو الأسطح العامة لأي غرض. 	-12
عدم استخدام الغاز في الطبخ أو التدفئة أو غير ذلك. 	-13

عدم اقتناء الحيوانات، ويستثنى من ذلك أسماك وطيور الزينة. 	-14
عدم إسكان السائقين والخدم الرجال في الشقق السكنية المخصصة للعائلات. 	-15

يجب على الساكن التقيد بأنظمة المرور داخل المدينة الجامعية. 	-16
الصيانــة  بأعمــال  القيــام  مــن  الجامعــة  فــي  والصيانــة  التشــغيل  إدارة  تمكيــن  	-17
والترميمــات التــي تحتاجهــا المبانــي مــن الداخــل والخــارج وفــق خطــط الإدارة للمحافظــة 

علــى الإســكان.
إبــاغ إدارة الإســكان فــورًا عــن أي عطــل أو عيــوب أو تلفيــات تظهــر لــه فــي الوحــدة  	-18

الســكنية.
الالتــزام بوضــع تصريــح دخــول الســكن فــي مــكان بــارز فــي المركبــة وإبــرازه لرجــال  	-19

ــه. ــد طلب الأمــن داخــل الجامعــة عن
20-	 يلتــزم الســاكن ومــن يســكن معــه ومــن يســتضيفهم بــالآداب والأخــاق الإســامية 

ســلوكًا ومظهــرًا، وعــدم إيــذاء الآخريــن بــأي شــكل مــن أشــكال الإيــذاء.
المادة الثامنة والعشرون : 

ــن  ــة ظهــر لهــا قرائ ــة الدائمــة للإســكان فــي حال ــاغ اللجن تقــوم إدارة الإســكان بإب أ‌-	
تــدل علــى أن أحــد الســاكنين قــام بتمكيــن الغيــر فــي الســكن ، وعلــى اللجنــة اســتدعاء 

الســاكن لأخــذ إفادتــه .
إذا ثبت للجنة تمكين الغير من السكن فيطبق عليه ما يلي :  ب‌-	

سحب الوحدة السكنية . 	-1
دفع أجرة المثل .  	-2

المنع من التقديم على السكن لمدة سنتين . 	-3
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المادة التاسعة والعشرون :

يحــق للســاكن  عنــد إخــاء الســكن اســـــتعادة مبلــغ التأميــن ، بعــد حســم تكاليــف الصيانــة 

و أجــور الخدمــات فــي حالــة عــدم دفعهــا مســبقاً أو اســتقطاعها  مــن راتبــه .  

المادة الثلاثون : 

مــا لــم يتــم النّــص عليــه فــي هــذه اللائحــة تُطبّــق بشــأنه الأنظمــة والتعليمــات السّــارية 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية وأنظمــة الجامعــات ولوائحهــا.

المادة الحادية والثلاثون :

يعمــل بهــذه اللائحــة مــن تاريــخ اعتمادهــا وللّجنــة حــق تفســيرها والتعديــل عليهــا متــى مــا 

اقتضــت الحاجــة لذلــك ويتــم عــرض التعديــات لاعتمادهــا علــى مجلــس الجامعة.
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الملاحق

الملحق الأول: التأثيث والتجهيز
أولًا: يتــم جــرد محتويــات كل وحــدة ســكنية عنــد تســليمها على السّــاكن ويَعِــد بالمحافظة 

ــك  ــدُّ تل ــك وتُع ــة لذل ــة الفني ــع اللّجن ــيق م ــة والتنس ــة الدوري ــل الصيان ــزم بعم ــا ويلت عليه

المحتويــات عهــدةً علــى الســاكن.

ثانيــاً: يتولــى السّــاكن تأميــن مــا يحتــاج إليــه مــن أثــاث وأجهــزة أخــرى علــى حســابه الخــاص 

ويتوجّــب عليــه نقلــه معــه إذا أخلــى الوحــدة السّــكنية المخصصــة لــه.

ثالثــاً: يراعــي السّــاكن عنــد شــرائه أجهــزة كهربائيــة أن تكــون هــذه الأجهــزة متطابقــة مــع 

الشــبكة الكهربائيــة فــي الإســكان ويمكنــه الاستفســار عــن ذلــك مــن خــال التواصــل مــع 

إدارة الصيانــة.

الملحق الثاني: تعليمات النّظافة والتّشغيل والصّيانة
أولًا: النّظافـة

١ - يتولــى السّــاكن نظافــة الوحــدة الســكنية التــي يقيــم فيهــا مــن الداخــل، كمــا يتولّــى 
إخــراج القمامــة فــي أكيــاس بلاســتيكية مغلقة بإحــكام، ووضعهــا في الأماكــن المخصّصة 
لهــا، حيــث توجــد حاويــات بجانــب كل فيــا وغــرف للنفايــات فــي كل طابــق مــن العمــارات 

الســكنية، أو فــي الصناديــق المخصصــة الخارجيــة.
٢ - تتولــى الجامعــة مــن خــال مقــاول النظافــة جمــع النّفايــات مــن أماكنهــا ونظافــة 
المبانــي العامــة والمناطــق الخارجيــة ومداخــل العمــارات الســكنية والــدرج والممــرات.

ثانياً: التّشغيـل
١ - يتولــى الســاكن تشــغيل التجهيــزات الكهربائيــة والميكانيكيــة الموجــودة بالوحــدة 
الســكنية التــي يقيــم بهــا، ويمكنــه الاســتعانة بإرشــادات إدارة الصّيانــة فــي ذلــك، وتتولــى 

الجامعــة تشــغيل مــا هــو خــارج الوحــدات الســكنية.
ــراد  ــع أف ــثّ جمي ــاء، وح ــاء والم ــتخدام الكهرب ــي اس ــيد ف ــة التّرش ــى أهمي ــد عل ٢ - التأكي
العائلــة علــى ذلــك، والاســتفادة مــن برامــج التوعيــة التــي تقدمهــا الجامعــة وغيرهــا مــن 

ــة بهــذه الخدمــات. الجهــات المعني
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ثالثاً: الصّيانـة

١ - تقــوم الجامعــة بإجــراء جميــع أعمــال الصّيانــة الوقائيــة والإصلاحيــة اللازمــة، ولا يجــوز 

للســاكن القيــام بهــذه الأعمــال بنفســه أو بواســطة غيــره، وفــي حــال مخالفته ذلــك يتحمل 

مــا يترتــب علــى ذلــك مــن آثــار، ســواء داخــل وحدتــه الســكنية أو خارجهــا.

٢ - تُقــدّم طلبــات الصّيانــة مــن شــاغلي الوحــدات الســكنية علــى النمــاذج التــي تعدهــا 

إدارة الإســكان بالتنســيق مــع إدارة التشــغيل والصّيانــة، وتجــري عمليــات الإصــاح حســب 

أهمّيــة الأعطــال وأولويــة الإبــاغ عنهــا.

٣ - لا يجــوز للســاكن تركيــب أيــة أجهــزة أو معــدات كهربائيــة كبيــرة إلا بعــد أخــذ موافقــة 

ــك بمــا يضمــن مناســبة المآخــذ  ــة حســب النمــوذج المخصــص لذل إدارة التشــغيل والصيان

الكهربائيــة للجهــاز المســتخدم، وفــي حــال مخالفــة ذلــك يتحمــل الســاكن مــا يترتــب علــى 

مخالفتــه مــن أضــرار.

-4 يتولــى الســاكن تأميــن القطــع والأدوات الاســتهلاكية مثــل مصابيــح الإضــاءة ولــوازم 

دورات الميــاه.

-5 فــي حالــة تســبّب الســاكن فــي إتــاف بعــض مرافــق الوحــدة الســكنية نتيجــة لعــدم 

الإبــاغ عــن أعمــال الصيانــة مثــل التســربات والتشــققات فإنــه يتحمــل التكاليــف المترتبــة 

علــى ذلــك.

-6 فــي حــال تســبب الســاكن فــي تلــف أو كســر التركيبــات الصحيــة يطالــب بقيمــة البديــل 

المماثــل للتالــف فــي المواصفــات الفنيــة والجودة.
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الملحق الثالث: تعليمات السّلامة والأمـن

أولًا: تكــون زيــارة المختصيــن خاضعــة لأنظمــة الســامة والأمــن الجامعــي بمــا يضمــن أمــن 

الســاكن وراحتــه.

ثانيــاً: يُمنــح العاملــون فــي صيانــة الإســكان والأمــن الجامعــي بطاقــات خاصــة بهــم بطلــب 

مــن جهاتهــم تخولهــم الدخــول فــي أوقــات محــددة، ولا يســمح لغيرهــم بالدخــول إلا بــإذن 

مــن إدارة الإســكان.

ثالثــاً: يُســمح لســيارات الأجــرة ونقــل الأثــاث ومــا شــابهها بالدخــول للإســكان للتنزيــل 

فقــط، أمــا بالنســبة للدخــول مــن أجــل التحميــل فيتــم ذلــك بعــد التنســيق مــع إدارة الأمــن 

ــه. ــد الحاجــة إلي ــه عن والســامة لمتابعــة دخول

رابعــاً: فــي حــال حــدوث أيــة مشــكلة أمنيــة يتــم الاتّصــال بــإدارة الأمــن والسّــامة لاتّخــاذ 

التّرتيبــات اللّزمــة مــع الجهــات المختصّــة.
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الملحق الرابع: إجـراءات إخـلاء السّـكن

إذا تقرّر إخلاء وحدة سكنية يتبع ما يأتي:

أولًا: يقوم السّاكن بما يأتي:

١ - تعبئة النّموذج الخاص بذلك لدى إدارة الإسكان.

٢ - تصفيــة مــا عليــه مــن مبالــغ متبقيــة تخــص إيجــار الوحــدة السّــكنية أو فواتيــر الخدمــات 

مــن )كهربــاء- مــاء -هاتــف- صــرف صحــي(.

٣ - تسديد قيمة التلفيات التي حدثت بسبب سوء الاستخدام.

٤ - إخلاء الوحدة السّكنية من أمتعته وما يخصه من أثاث وموكيت وأجهزة.

 ثانيــاً: تقــوم لجنــة مــن إدارة الإســكان وإدارة التّشــغيل والصّيانــة بفحــص الوحدة الســكنية 

المــراد إخلاؤهــا، وحصــر التلفيــات التــي بهــا إن وجدت.

 ثالثاً: تحرّر إدارة الإسكان محضر الإخلاء.

رابعــاً: لا يتــم إعطــاء السّــاكن إخــاء طــرف قبــل حصولــه علــى محضــر الإخــاء وتســــديد 

كل مــا عليــه مــن مبالــغ فــي الفقـــــرة )1و 2( فــي أولًا.

انتهى،
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