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ن ع رتبة أستاذ مساعد للمتعاقدين ن الذين   ضوابط التعي غ السعودي

لحصلوا ع  امعة بدون تفرغ   المؤ م با  أثناء عمل
 

ن ع رتبة أستاذ مساعد   التعي نة دراسة ضوابط  ن  للعد دراسة محضر  متعاقدين غ السعودي

م ع  لالذين حصلوا  عادلھ    اهالدكتور   ؤ ما  تفرغأو  بدون  امعة  با م  عمل التاسعة  و،  أثناء  المادة  ا  نادا  اس

ا ا المادة  إ  ناد  الاس تم  ن،  مسون من لائحة توظيف غ السعودي اللائحة  وا امسة عشر من  ا دية عشر والمادة 

نة الضوابط التالية:  امعات، أقرت ال ن  ا س السعودي يئة التدر  المنظمة لشؤون أعضاء 

لس العل نة الدائمة للوائح وسياسات ا  ملاحظات ال

امعة ولا يوجد  .١ ا توفر الوظيفة لدى ا يئة استحقاق عل ث  لأي عضو  س امعة، و س سعودي با تدر

لس العل ا ا عض التخصصات النادرة ال يقرر  .من ذلك 

ط أن  .٢  حض للدرجة العلمية نظام الدراسة ون يش
ً
ا    .ور

نيا .٣ س م اديميا ول ل الدكتوراه أ ون مؤ  . ، ولا تقل مدة الدراسة عن ثلاث سنواتأن ي

ادة الاختصاص (البورد) ، أن يحصل المر عالطبيةللتخصصات  .٤  .ش

ادة من منصة  .٥ ية  أو ، مصادقةمصادقة الش يئة التخصصات ال يف من  ادة التص صول ع ش ا

  حالة البورد.  

 .موائمة التخصص خلال المراحل الدراسية الثلاث .٦

ا،  .٧ انت الدراسة تطبيقيةإثبات قيامھ بالعمل التطبيقي داخل المملكة أو خارج أو تتضمن جانب     حال 

ي  .؛ بحيث ترفق آلية عم أو مخ انب العم ن ل عة مع المشرف  المتا

ن عن  يقدم المتقدم ما لا يقل  .٨ ن علمي ما بالانتماء إ جامعة نجران وفق الضوابط انتاج ددة  ش ف ا

ن  من اللائحة المنظمة لشؤون   والعشرون المادة التاسعة  س السعودي يئة التدر امعاتأعضاء   .ا

عةإكمال النصاب التدر  .٩ ث من ذلك التخصصات النادرة.  فصول   لأر س  متتالية، و

 .  ٪٨٠حصول المتقدم ع تقييم وظيفي لا يقل عن  .١٠

افة  .١١ يفاء  نة الدائمة لشؤون  الضوابط حال اس لية، وال عرض الطلب ع مجل القسم وال  ،

لس العل اديمية وا وادر الأ امعة ال  .  ومجلس ا

 

 

 

 


