
 
 المملكة العربية السعودية 

 وزارة الـتـعـلـيـــــــــــم 
 جـامـعــــــة نــجـــــران 

 العلميوكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث  

 للوائح وسياسات اللجنة الدائمة  

 معة المجلس العلمي بالجا 

 

غ؈ف السعودي؈ن الذين   ضوابط التعي؈ن عڴʄ رتبة أستاذ مساعد للمتعاقدين

 ʄلحصلوا عڴɸم باݍݨامعة بدون تفرغ   المؤɺأثناء عمل 
 

التعي؈ن عڴʄ رتبة أستاذ مساعد   متعاقدين غ؈ف السعودي؈ن  للȊعد دراسة محضر ݍݨنة دراسة ضوابط 

م  ʄعڴ ʇعادلھ    اهالدكتور   ؤɸلالذين حصلوا  ما  تفرغأو  بدون  باݍݨامعة  عملɺم  التاسعة  و،  أثناء  المادة   ʄاڲ اسȘنادا 

اݍݰا المادة   ʄإڲ الاسȘناد  تم  اللائحة  واݍݵمسون من لائحة توظيف غ؈ف السعودي؈ن،  دية عشر والمادة اݍݵامسة عشر من 

 المنظمة لشؤون أعضاء ɸيئة التدرʉس السعودي؈ن ࢭʏ اݍݨامعات، أقرت الݏݨنة الضوابط التالية: 

 ملاحظات الݏݨنة الدائمة للوائح وسياسات اݝݨلس العل׿ܣ

تدرʉس سعودي باݍݨامعة، وʉسȘثۚܢ  لأي عضو ɸيئة استحقاق علٕڈا توفر الوظيفة لدى اݍݨامعة ولا يوجد  .١

 .من ذلك Ȋعض التخصصات النادرة الۘܣ يقررɸا اݝݨلس العل׿ܣ

 حض للدرجة العلمية نظام الدراسة ɢون يʇش؅فط أن  .٢
ً
   .ورʈا

 . ، ولا تقل مدة الدراسة عن ثلاث سنواتأن يɢون مؤɸل الدكتوراه أɠاديميا ولʋس مɺنيا .٣

 .شɺادة الاختصاص (البورد) ، أن يحصل المرܧݳ عڴʄالطبيةللتخصصات  .٤

اݍݰصول عڴʄ شɺادة التصɴيف من ɸيئة التخصصات الܶݰية  أو ، مصادقةمصادقة الشɺادة من منصة  .٥

 ࢭʏ حالة البورد.  

 .موائمة التخصص خلال المراحل الدراسية الثلاث .٦

أو تتضمن جانب    ࢭʏ حال ɠانت الدراسة تطبيقيةإثبات قيامھ بالعمل التطبيقي داخل المملكة أو خارجɺا،  .٧

 المتاȊعة مع المشرف؈ن لݏݨانب العمڴʏ.؛ بحيث ترفق آلية عمڴʏ أو مخ؄في 

اݝݰددة  ʇش؈ف فٕڈما بالانتماء إڲʄ جامعة نجران وفق الضوابط انتاج؈ن علمي؈ن عن  يقدم المتقدم ما لا يقل  .٨

 ʏمن اللائحة المنظمة لشؤون   والعشرون المادة التاسعةࢭ ʏس السعودي؈ن ࢭʉيئة التدرɸ اݍݨامعاتأعضاء. 

 متتالية، وʉسȘثۚܢ من ذلك التخصصات النادرة.  فصول   لأرȌعةإكمال النصاب التدرʉؠۜܣ  .٩

 .  ٪٨٠حصول المتقدم عڴʄ تقييم وظيفي لا يقل عن  .١٠

، ʇعرض الطلب عڴʄ مجلؠۜܣ القسم والɢلية، والݏݨنة الدائمة لشؤون  الضوابطࢭʏ حال اسȘيفاء ɠافة  .١١

 .  ومجلس اݍݨامعة الɢوادر الأɠاديمية واݝݨلس العل׿ܣ

 

 

 

 


