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ميدمة



1ماذا نعرف عن الارشاد الفردي ؟                                              نشاط 



ميدمة

ع  ار الإرش  اد الف  ردي ه  و عملي  ة تفاعلي  ة تو  دف لل  ى مس  اعدة المسترش  د عل  ى تج  اوز التح  ديات الحياتي  ة بش  كل
اح والاكاديمي  ة خاص  ة  بطريي  ة سمن  ة وس  رية، وم  ن خ  لال ه  ذ  العلاق  ة الوثيي  ة ب  ين المرش  د والمسترش  د، ي ت  

ق رارات للمسترشد التعبير عن مشاعرهر واستكش اف مش كلاتور بحري ة، مم ا يع زز ق درتور عل ى التكي ف واتخ اذ
ي   النم و فعاّلة، ودور المرشد هو دعر المسترشد في فور ذاتد وتطوير مواراتد لحل مشكلاتد، مما يسور في تحي

.الشخصي والتوازن النفسي والاجتماعي



.بيان مفوور الإرشاد الفردي، وأهدافد

.توضيح أهمية الإرشاد الفردي، ومجالاتد

.تحديد خطوات الجلسات الفردية

أهداف الجلسة



مفوور الإرشاد الفردي

عملي      ة تفاعلي      ة ت      تر ب      ين المرش      د 
والمسترش   د بش   كل ف   ردي، وتو   دف لل   ى 

ل مس  اعدة المسترش  د ف  ي فو  ر نفس  د، وح  
مش  كلاتد، وتوجيو  د نح  و تحيي    أهداف  د

. التعليمية والشخصية



؟ أهداف الإرشاد الفردي ماهي 



أهداف الإرشاد الفردي 

تعزيز الثية بالنفس لدى المسترشد

تحسين الأداء الأكاديمي

التعامل الإيجابي مع المشكلات النفسية والاجتماعية

تنمية الموارات الاجتماعية

التوجيد الموني والشخصي



أهمية الإرشاد الفردي

معالجة الاحتياجات الخاصة لكل المسترشد

تعزيز العلاقة بين المرشد والمسترشد

الوقاية من المشكلات السلوكية والتعليمية

تحفيز الطلاب نحو تحيي  النجاح



يتحي  من خلال الارشاد الفردي مناهج التوجيد والإرشاد 

(العلاجي-التنموي-الوقائي )
من هنا ماذا نستنتج ؟ 



مجالات الإرشاد الفردي

الإرشاد الشخصي مي الإرشاد التعلي
والنفسي

الإرشاد السلوكيالإرشاد الاجتماعي

الإرشاد الأسريالإرشاد الصحي



الإرشاد التعليمي -1

المحتوى

.مساعدة المسترشد على تحسين أدائد الدراسي، تنظير وقتد، وتطوير استراتيجيات التعلر

.تنظير الجداول الدراسية

.تطوير موارات الدراسة الفعالة

. التعامل مع التحديات الدراسية

.تحسين مستويات التحصيل الأكاديمي 



الإرشاد الشخصي والنفسي. 2

المحتوى

.سلوكددعر المسترشد في مواجوة التحديات النفسية والعاطفية التي قد تؤثر على تحصيلد الدراسي و

.التعامل مع الضغوط النفسية والعاطفية

. معالجة الصعوبات العاطفية

.لذاتتعزيز الثية بالنفس وتحسين صورة ا

. تيدير الدعر خلال الفترات الصعبة



الإرشاد الاجتماعي. 3

المحتوى

.مساعدة المسترشد على تحسين علاقاتد الاجتماعية مع زملائد ومرشدين وأفراد أسرتد

.تحسين موارات التواصل الاجتماعي

.التعامل مع التنمر أو الرفض الاجتماعي

حل المشكلات الاجتماعية مثل، الصراع مع 
.الزملاء

.تعزيز موارات التعاون والاحترار المتبادل



الإرشاد السلوكي. 4

المحتوى

.مساعدة المسترشد على تعديل سلوكياتد غير المرغوب فيوا وتبني سلوكيات ليجابية

معالجة المشكلات السلوكية 

تحديد الأسباب وراء السلوكيات غير المرغوب
فيوا 

.بتعزيز الانضباط الذاتي والسلوك المناس

ة تيدير تعزيز ليجابي للسلوكيات الجيد



الإرشاد الصحي. 5

المحتوى

.توجيد المسترشد نحو العناية بصحتد الجسدية والنفسية

.تعزيز الوعي الصحي والتغذية السليمة

.تشجيع النشاط البدني والعادات الصحية

جواد تيدير نصائح حول كيفية التعامل مع الإ
.والضغط

ل تيدير دعر نفسي وصحي عند وجود مشاك
صحية 



الإرشاد الأسري. 6

المحتوى

.مساعدة المسترشد في حل المشكلات الأسرية التي تؤثر على أدائد الدراسي وحياتد الشخصية

.ريةتيدير الدعر في التعامل مع الخلافات الأس

سرة تيدير استراتيجيات للتعامل مع تحديات الأ

.تدتحسين التواصل بين المسترشد وأفراد أسر

ين مس  اعدة المسترش  د ف  ي تحيي    الت  وازن ب  
.الحياة المدرسية والأسرية



خطوات الجلسات الفردية 

. كل مباشرالجلسات الإرشادية الفردية تعتمد على مجموعة من الخطوات المنظمة لتحيي  الفعالية المطلوبة ومساعدة المسترشد بش

د استيبال المسترشالإعداد للجلسة
(ةبناء العلاقة الموني)

لةاستكشاف المشكةتحديد الودف من الجلس

ع تحليل الأسباب ووضعةالتطبي  والمتابلنواء الجلسةالتوثي 
خطة للتدخل



الإعداد للجلسة. 1

م ات قبل الب دء بالجلس ة، م ن المو ر أن يجو ز المرش د نفس د للجلس ة م ن خ لال تحدي د الأه داف العام ة بن اء  عل ى معلو
.مثل، وضعد الأكاديمي أو السلوكي( المسترشد)مسبية عن 

.التأكد من أن المكان ملائر للحديث الخاص ومريح للمسترشد، بما يضمن الخصوصية والودوء

د الاط  لاع عل  ى خلفي  ة المسترش  د أو تاريخ  د الشخص  ي أو الأك  اديمي للحص  ول عل  ى فو  ر واض  ح ح  ول مش  كلات
.واحتياجاتد



(بناء العلاقة المونية)استيبال المسترشد . 2

.استيبال المسترشد بطريية ودودة ومريحة لتخفيف التوتر أو اليل  الذي قد يشعر بد

.لظوار التعاطف والاحترار للمسترشد، وتأكيد سرية المعلومات التي ستناقش في الجلسة

.يةجعل المسترشد يشعر بالاهتمار الكامل من خلال الانتبا  لد، وعدر التشتت بأي أمور جانب



تحديد الودف من الجلسة. 3

اس   تخدر أس   ئلة مفتوح   ة لمس   اعدة
المسترش      د عل      ى التعبي      ر ع      ن 

: مشكلاتد أو ما يود مناقش تد، مث ل
" كي  ف يمكنن  ي مس  اعدتك الي  ور؟"

".ما الذي يشغل بالك؟"أو 

بع   د س    ماع المسترش    د، ي    تر توض    يح
ى الودف الأساسي م ن الجلس ة بن اء  عل 

م  ا ت  ر طرح  د، وي ش  رك المسترش  د ف  ي
صياغة الأهداف من الجلسة لض مان أن 

.يشعر بالملكية على العملية



استكشاف المشكلة. 4

ت مث  ل، ليم  اءا)التركي  ز عل  ى م  ا ييول  د المسترش  د دون مياطع  ة، م  ع تي  دير لش  ارات غي  ر لفظي  ة 
.أو لفظية تؤكد أنك تفومد( الرأس

بو  ذ  مت  ى ب  دأت تش  عر: "استفس  ر ع  ن تفاص  يل لض  افية لفو  ر المش  كلة م  ن جمي  ع جوانبو  ا، مث  ل
".كيف تؤثر عليك هذ  المشكلة في المدرسة أو في البيت؟"أو " المشكلة؟

( .مغلية -محددة -أسئلة مفتوحة )استخدار طريية اليمع  



تحليل الأسباب ووضع خطة للتدخل. 5

ية، بع  د استكش  اف المش  كلة، ق  ر بتحلي  ل الأس  باب المحتمل  ة وراءه  ا، س  واء كان  ت أكاديمي  ة، نفس  
.اجتماعية، أو أسرية ومناقشتوا مع المسترشد

يلة الم دى قر بتحديد خطوات عملية مشتركة بينك وبين المسترشد، مثل، وضع أهداف قصيرة وطو
.لحل المشكلة، وتأكد من أن الخطة قابلة للتنفيذ وواقعية

.وضح دور كل من المرشد والمسترشد في تطبي  الحلول المتف  عليوا



التطبي  والمتابعة. 6

تف ا  في نواية الجلس ة، ق ر بتلخ يص م ا ت ر مناقش تد، الحل ول المطروح ة، والخط وات الت ي ت ر الا
.عليوا للتنفيذ

تعداد أكد للمسترش د أن ك س تكون متاح ا  لدعم د ف ي أي وق ت يحت ام في د للمس اعدة، وأن ك عل ى اس 
.للياء مرة أخرى لذا لزر الأمر

.حدد موعدا  لجلسة متابعة لذا كانت هناك حاجة للى التحي  من التيدر أو لمزيد من الدعر



لنواء الجلسة. 7

اجوو ا اسأل عن التحديات الت ي ووتحي  من مدى التيدر الذي أحرز  المسترشد في تطبي  الخطة
.وما لذا كان يحتام للى تعديل الخطة

.أدائدقدر ملاحظات بناءة حول التيدر الذي أحرز  المسترشد، وشجعد على الاستمرار في تحسين

ة بن  اء  عل  ى ق  ير فعالي  ة الخط  ة، ولذا كان  ت النت  ائج غي  ر مرض  ية، ق  ر بتع  ديل الاس  تراتيجيات المتبع  
.مستجدات الوضع



استمارة دراسة الحالة والجلسات الارشادية  : 2+1ملح  التوثي . 8

ش  توا، بع  د الانتو  اء م  ن الجلس  ة، م  ن الض  روري كتاب  ة تيري  ر يوث    فيو  ا المش  كلات الت  ي ت  ر مناق
الحلول الميترحة، والخطوات المتف  عليوا

.رديةوهذ  التيارير تكون مفيدة في متابعة تيدر االمسترشد وتييير مدى نجاح الجلسات الف

ي ة خصوص ية يجب أن يبيى التيرير سريا  ولا ي طلع عليد للا الأش خاص المعني ون في ط لض مان حما
.المسترشد





ميدمة



ميدمة

ك ن نجاحو ا يعتم د تعتبر الجلسات الإرشادية الفردية وسيلة فعالة لتحيي   التغيي ر الإيج ابي ف ي حي اة الأف راد، ل
ار عل  ى مجموع  ة م  ن الميوم  ات الت  ي تع  زز فاعليتو  ا، مث  ل بن  اء الثي  ة المتبادل  ة، وض  مان الس  رية، واس  تخد

لبا  عل  ى اس  تراتيجيات تواص  ل فعاّل  ة، وف  ي المياب  ل، ق  د تواج  د ه  ذ  الجلس  ات بع  ض المعيي  ات الت  ي ت  ؤثر س  
اء فعاليتو ا، مث ل ع  در تع اون المسترش د، أو ض  عف مو ارات المرش  د ف ي الاس تماع والتوجي  د، أو غي اب الأج  و

ت وفير المناسبة للتفاعل، ولضمان نج اح الجلس ات، م ن الض روري التغل ب عل ى ه ذ  المعيي ات والتركي ز عل ى
.بيئة لرشادية داعمة ومونية



. التعرف على ميومات نجاح الجلسات الفردية

. الجلسات الفرديةعلى معييات التعرف 

أهداف الجلسة



ميومات نجاح الجلسات الفردية 

دبناء الثية بين المرشد والمسترش
الاستعداد الجيد للجلسة

(موضوع الجلسة-المسترشد-البيئة )
البيئة المناسبة

المرونة والتكيف مع احتياجات 
المسترشد

الموارات الارشادية 

استمرارية الجلسات وتكرارها

التييير والمتابعة المستمرة



بناء الثية بين المرشد والمسترشد. 1

يج     ب أن يش     عر المسترش     د 
ب       الاحترار والتي       دير م       ن 
المرش    د، مم    ا يع    زز الثي    ة 

ويجعل     د أكث     ر انفتاح     ا  ف     ي
التعبي         ر ع         ن مش         اعر  

.ومشكلاتد

ت الحفاظ على سرية المعلوما
ي الت ي يش  اركوا المسترش د ف  

الجلسة هو أمر بالغ الأهمية،
ولظو   ار التع   اطف والاهتم   ار 

د الحييي    ي بمشاعرالمسترش    
ي ة يساعد على بناء رابط ة قو

.بين المرشد والمسترشد



( موضوع الجلسة -المسترشد –البيئة )الاستعداد الجيد للجلسة . 2

يج   ب عل   ى المرش   د أن يك   ون 
ن مس  تعدا  قب  ل ب  دء الجلس  ة م  

د خلال مراجعة خلفية المسترش
والمعلوم     ات الس     ابية عن     د، 

اش وهذا يساعد في توجيد الني
.بشكل أكثر فعالية

ينبغ  ي تحدي  د الأه  داف م  ن
مل الجلسة منذ البداية، والع

عل  ى تحيي    تل  ك الأه  داف
  خلال اللياء لض مان تحيي 

.نتائج ملموسة



البيئة المناسبة. 3

يج    ب أن تك    ون الجلس    ة ف    ي 
مكان خاص وهادئ، بعي د ع ن 

ان الضوضاء والمش تتات لض م
ش     عور المسترش     د بالراح     ة 

.ةواليدرة على التعبير بحري

التأك    د م    ن أن المك    ان م    ريح 
ن، مم  ا جس  ديا  ونفس  يا  للط  رفي

يس    اعد عل    ى تحس    ين ج    ودة 
.الجلسة



المرونة والتكيف مع احتياجات المسترشد. 4

يجب على المرشد أن يك ون
لف مرنا  في التعامل مع مخت

أنم      اط الشخص      يات، وأن 
ى يكي   ف أس   لوبد بن   اء  عل   

.احتياجات المسترشد

ال ب قد تتغي ر احتياج ات الط
خ       لال الجلس       ة أو ف       ي 
الجلس    ات المتعاقب    ة، ل    ذا 

ن يجب على المرشد أن يكو
مس      تعدا  لتع      ديل الخط      ة 

.حسب تطورات الوضع



(  الصبر والتفور) . 5

ن ل   يس ك   ل المسترش   د يحيي   و
نت   ائج س   ريعة، وبعض   ور ق   د

يحت  ام لل  ى وق  ت أط  ول لفو  ر 
المش     كلة أو تنفي     ذ الحل     ول، 
ول  ذلك يج  ب عل  ى المرش  د أن 
يتحل      ى بالص      بر وأن ي      دعر 

.المسترشد في رحلتد

م  ن المو  ر أن ي ظو  ر المرش  د 
د، تفوم   ا  لمش   اعر المسترش   

أو س  واء ك  ان قلي  ا ، محبط  ا ،
غي    ر متأك    د، وه    ذا ال    تفور 

يس  اعد عل   ى تيلي  ل مش   اعر
د الت    وتر ويحف    ز المسترش    

.للتحدث بحرية



التييير والمتابعة المستمرة. 6

ير بعد كل جلسة، من المور تيي 
د م  دى تي  در المسترش  د والتأك  

م     ن أن الأه     داف الت     ي ت     ر 
تحدي    دها ق    د ت    ر تحيييو    ا أو 

.الاقتراب منوا

يج      ب التأك      د م      ن متابع      ة 
دير المسترش د بع  د الجلس ة وتي  

ال  دعر الإض  افي لذا ل  زر الأم  ر، 
وه     ذا يس     اعد عل     ى ض     مان 

.استمرارية التحسن والتيدر



استمرارية الجلسات وتكرارها. 7

م  ن المو  ر عي  د جلس  ات متتابع  ة لض  مان متابع  ة تي  در المسترش  د واس  تمرارية ال  دعر،
.والجلسة الواحدة قد لا تكون كافية لحل جميع المشكلات

الت  ي ت  ر م  ع تك  رار الجلس  ات، يمك  ن تيي  ير فعالي  ة الإرش  اد والتع  ديل بن  اء  عل  ى النت  ائج
.تحيييوا

المو  ارات الارش  ادية وه  ي مو  ارات تخ  ص : م  ن أه  ر ميوم  ات نج  اح الجلس  ات الارش  ادية
. سةلدارة الجل-التعامل مع المشكلة -شخصية المرشد –الجلسة –المشكلة -المرشد 



معييات نجاح الجلسات الفردية 

شدضعف الثية بين المرشد والمستر

المكان غير المناسب

المشكلات الشخصية للمرشد أو 
المسترشد

التوقعات غير الواقعية

عدر وضوح الأهداف

الافتيار للى الموارات الإرشادية 
لدى المرشد

عدر وجود خطة عمل واضحة

التعامل مع المسترشد بشكل غير
مناسب لشخصيتد



ضعف الثية بين المرشد والمسترشد. 1

د لذا ل ر يش عر المسترش 
بالراح     ة والثي     ة ف     ي 

ل ك المرشد، فيد يعي   ذ
قدرت    د عل    ى الانفت    اح 
والتح   دث ع   ن مش   اكلد 

.بصد 

ن قد يخاف المسترشد م
أن ي   تر الحك   ر علي   د أو 
أن تس    رب المعلوم    ات 
الت     ي يش     اركوا، مم     ا 
يدفع        د لل        ى ع        در 

.المشاركة الفعالة



عدر وضوح الأهداف. 2

لذا كان   ت الجلس   ة تفتي   ر لل   ى
هدف واضح ومحدد، ق د يك ون 
م   ن الص   عب توجي   د الني   اش 

.ةوالوصول للى نتائج ملموس

ق  د ي  ؤدي ع  در وض  وح الو  دف 
لل    ى الانتي    ال ب    ين مواض    يع 
مختلف     ة دون التركي     ز عل     ى 

.المشكلة الأساسية



المكان غير المناسب. 3

لذا ل  ر يك  ن المك  ان مناس  با  
ية، أو يفتي  ر لل  ى الخصوص  
ع  در في  د يش  عر المسترش  د ب

لل الأمان أو التشتت، مما يي
.من فاعلية الجلسة

يمكن أن ت ؤدي الضوض اء
أو المياطع     ات المتك     ررة 

ة لل   ى تعطي   ل س   ير الجلس   
وجع    ل المسترش    د يش    عر

.راربالتشتت أو بعدر الاحت



الافتيار للى الموارات الإرشادية لدى المرشد. 4

لذا ل     ر يك     ن المرش     د 
ان مس   تمعا  فع   الا  أو ك   

يي         اطع المسترش         د 
باس   تمرار، في   د ي   ؤدي

ل ذلك للى لعاقة التواص
.الجيد وفور المشكلة

ب ل تيدير حلول س ريعة ق
استكش       اف المش       كلة 

ط ا  بعم  ق د يس بب لحبا
للمسترش   د وييل   ل م   ن

.فعالية الجلسة

لذا ل    ر يظو    ر المرش    د 
اعر تعاطفا  وتفوم ا  لمش 

المسترش   د، ق   د يش   عر
المسترش    د بأن    د غي    ر 

.مفوور أو غير مدعور



المشكلات الشخصية للمرشد أو المسترشد. 5

لذا ك  ان المرش  د يواج  د 
ض     غوطا  شخص     ية أو 
مش    كلات نفس    ية، ق    د 
ي   ؤثر ذل   ك عل   ى أدائ   د 

وقدرت   د عل   ى التركي   ز
.خلال الجلسة

لذا ج  اء المسترش  د لل  ى
الجلس      ة وه      و غي      ر 
مس          تعد نفس           يا  أو 

ك مش  تت، في  د ي  ؤثر ذل  
س    لبا  عل    ى مش    اركتد

.وفعالية الجلسة



عدر وجود خطة عمل واضحة. 6

لذا ل  ر ي  تر وض  ع خط  ة عم  ل 
واض       حة بع       د استكش       اف 

رشد المشكلة، فيد يشعر المست
دة بأند ل ر يحص ل عل ى أي فائ 

.ملموسة من الجلسة
تي    دير حل    ول غي    ر واقعي    ة أو 

ص   عبة التنفي   ذ ق   د ي   ؤدي لل   ى
ش   عور المسترش   د بالإحب   اط أو

.بعدر اليدرة على التحسن



التوقعات غير الواقعية. 7

د أو قد يتوق ع المسترش 
ج المرش   د تحيي     نت   ائ

سريعة أو حلول جذري ة
ف  ي وق  ت قص  ير، وه  ذا

ق  د ي  ؤدي لل  ى الإحب  اط 
لذا ل      ر تتحي        تل      ك 

.التوقعات

ق    د يش    عر المسترش    د 
وري بض  غط للتغيي  ر الف  

دون لعطائ      د الوق      ت 
الك         افي للتفكي         ر أو 
التكي     ف م     ع الحل     ول 

.الميترحة



التعامل مع المسترشد بشكل غير مناسب لشخصيتد. 8

المرش   د ال   ذي لا يفو   ر طبيع   ة 
ة ق د المسترشد أو حالتد النفسي

بة يس  تخدر أس  اليب غي  ر مناس  
اء للتواص  ل، مث  ل، التعام  ل بجف  

م      ع المسترش      د حس      اس أو 
التعام    ل بمرون     ة زائ    دة م     ع 

.المسترشد يحتام للى الحزر

يج   ب أن يك   ون المرش   د ق   ادرا  
ب م ع على تعديل أسلوبد ليتناس 

عض احتياجات كل المسترشد، فب
جيع المسترشد يحتاجون للى تش 

أكث    ر م    ن غي    رهر، وبعض    ور 
.يحتام للى توجيد دقي 



لض  مان نج  اح الجلس  ات الفردي  ة، يج  ب عل  ى المرش  د أن يك  ون م  دركا  لو  ذ 

لمس  تمر المعيي  ات ويب  ذل جو  دا  لتجنبو  ا أو التعام  ل معو  ا بفعالي  ة، والتيي  ير ا

ن أن للمسترشد والمرش د مع ا ، وتع ديل ال نوج والأس اليب حس ب الحاج ة، يمك 
.يسور في تحسين جودة الجلسات الفردية وتحيي  الأهداف المرجوة



 
البيانات الشخصية  
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الأسباب والعوامل: 
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تصنيف سخر: 
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 تيدير الإرشاد من المرشد 
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ملاحظاتالتيييرالدعر والمساندةالأهدافرقر وتاريخ الجلسة

وفي كل مرة نتأكد من تقييم الخطر والتحويل ( دراسة الحالة )نبدأ في هذه الجلسات بعد الجلسة الأولى 

واقعية ومحددة ومناسبة للحالة ومتفق عليها : لأهدافا
تشجع على تتناسب مع الحالة بحيث تحفزها وتصحح المفاهيم و... مقاطع فديو –واجبات منزلية -خطة مساندة -أوراق عمل -ما تقدمه من مساندة : الدعم والمساندة 

(  يمكن أن يصمم المرشد بنك له أو بالتعاون مع زملاءه )السلوكيات الإيجابية ويتم مناقشة تنفيذها في الجلسة القادمة 
-الأفكار -اعر المش)درجات التحسن   حتى لو كان بسيط جدا لان الهدف التعزيز وبناء التواصل وخاصة في البداية ويقيس جميع الجوانب 10يتم تقييم من : التقييم

(-تحقيق الأهداف القصيرة –السلوك 
أو ملاحظات تخص الحالة في الانتظام على الحضور من عدمه –كتابة الملاحظات التي تساندك كمرشد للتذكر : الملاحظات 

(التنفيذ والمتابعة )الجلسات الارشادية 
رمز الحالة                                                      اسر المرشد 



تمرين عملي 



تمرين عملي 

جيوي  ة تط وير مو  ارات المرش دين ف  ي تحلي ل الح  الات وتي دير اس  تراتيجيات توالأهداف
.ملائمة لكل مسترشد بناء  على مشكلتد

الخطوات

ك ل ييسر المتدربين للى ثلاثة مجموع ات،
مجموع    ة تي    ور بدراس    ة حال    ة واح    دة، 

:الإجابة عن الأسئلة التالية



تمرين عملي 

)وصف الحالة(الحالة الأولى

واج د طالب في السنة التحضيرية ، ي" سامي"الطالب 
ر صعوبة في تطوير مو ارات الدراس ة والتنظ ير، ورغ 
د اجتو  اد  ف  ي الحض  ور والاس  تماع ف  ي الص  ف، للا أن  

يع     اني م     ن ت     دني مس     توى الأداء ف     ي الواجب     ات 
نظ   ير والاختب   ارات، ولا يمتل   ك اس   تراتيجيات فعال   ة لت

.الوقت أو لدارة الموار



تمرين عملي 

:أجب عن الأسئلة التالية

كيف يمكن تحديد مصدر ضعف الموارات لدى سامي ووصف المشكلة ؟•

ما هي الاستراتيجيات التي يمكن اتباعوا لتطوير موارات سامي الدراسية؟•

كيف يمكن متابعة تيدر سامي وتيدير التغذية الراجعة المستمرة؟•



تمرين عملي 

)وصف الحالة(الثانيةالحالة 

ش كل تعاني من مشكلات أسرية ت ؤثر ب" منى"الطالبة 
ي كبير عل ى أدائو ا الدراس ي وعل ى تفاعلو ا الاجتم اع

ف  ي المدرس  ة، ومن  ى تتجن  ب التح  دث ع  ن مش  كلاتوا
لح افز بشكل مباشر، ولكنو ا أص بحت منعزل ة وتفتي د ل

ات الدراسي، مما أدى للى تدني مس تواها ف ي الاختب ار
.الأخيرة



تمرين عملي 

:أجب عن الأسئلة التالية

كيف يمكن فتح الحوار مع منى حول مشكلاتوا دون الإحرام؟•

وط م  ا ه  ي الاس  تراتيجيات الت  ي يمك  ن اتباعو  ا لمس  اعدة من  ى ف  ي التعام  ل م  ع الض  غ•

الأسرية؟

كيف يمكن دعر منى دراسيا  في ظل الضغوط النفسية؟•



تمرين عملي 

)وصف الحالة(الثالثةالحالة 

طالب ج امعي تخص ص ف ي قس ر عل ر" أحمد"الطالب 
، ال   نفس ورغبت   د أن يك   ون تخصص   د ف   ي التم   ريض

ويعاني م ن تعث ر دراس ي ملح وظ ، ورغ ر أن د يح اول 
حم د بذل الجود، للا أن نتائجد الدراسية لا تتحس ن، وأ

س يش  عر بالإحب  اط الش  ديد وأوش  ك يص  ل للحرم  ان ل  ي
لدي  د رغب  ة ف  ي ب  ذل أي مزي  د م  ن الجو  د  ويفك  ر ف  ي

.ترك الجامعة 



تمرين عملي 

:أجب عن الأسئلة التالية

كيف يمكن تحليل أسباب تعثر أحمد الدراسي؟•

وا  م  ا ه  ي الاس  تراتيجيات الت  ي يمك  ن اس  تخداموا لتحفي  ز أحم  د عل  ى تحس  ين مس  ت•

الدراسي؟

كيف يمكن التعامل مع شعور أحمد بالإحباط ورغبتد في ترك المدرسة؟•



خاتمة



خاتمة

، أخ رى  انساني والمرشد بحاجة الى التحفيز الذاتي وشحن الطاقة بين فترة وهوعملوالتوجيد الإرشاد
و و يعم ل الفردي هو أحد الأعمدة الأساسية التي ت سور في تحسين ج ودة الحي اة للمسترش دين، فوالإرشاد 

ز الي درات على تيدير خدمات الارشاد والتوجيد بطريية مونية، تتسر بالسرية والاحت رار، وم ن خ لال تعزي 
تمك   ين الذاتي   ة للمسترش   دين وتي   دير حل   ول مبتك   رة لمش   كلاتور، ي ص   بح الإرش   اد الف   ردي أداة فعاّل   ة ل
نفس  ي المسترش  دين م  ن تحيي    أه  دافور الشخص  ية والأكاديمي  ة والموني  ة، مم  ا ي س  ور ف  ي تحيي    ت  وازن

.واجتماعي أكثر استيرارا  






