
   

 بيلاالط والإرشاد التوجيه  إدارة

 الفردية بداية من الجلسة الثانية   نموذج الجلسات الارشادية 
 رمز الحالة :                                                            اسم المرشد  

 ملاحظات   التقييم  الدعم والمساندة   الأهداف   رقم وتاريخ الجلسة  
 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 

 نبدأ في هذه الجلسات بعد الجلسة الأولى )دراسة الحالة ( وفي كل مرة نتأكد من تقييم الخطر والتحويل  

 واقعية ومحددة ومناسبة للحالة ومتفق عليها   الأهداف :

ويتم مناقشة مقاطع فديو ... تتناسب مع الحالة بحيث تحفزها وتصحح المفاهيم وتشجع على السلوكيات الإيجابية  –واجبات منزلية -خطة مساندة -أوراق عمل -مساندة ما تقدمه من  الدعم والمساندة :
 )يمكن أن يصمم المرشد بنك له أو بالتعاون مع زملاءه (  تنفيذها في الجلسة القادمة 

 (  -تحقيق الأهداف القصيرة  –السلوك  - الأفكار -ويقيس جميع الجوانب )المشاعر زيز وبناء التواصل وخاصة في البداية لان الهدف التعالتحسن   حتى لو كان بسيط جدا درجات  10يتم تقييم من  التقييم :

 أو ملاحظات تخص الحالة في الانتظام على الحضور من عدمه والتحويل   –الملاحظات التي تساندك كمرشد للتذكر كتابة الملاحظات : 

 نموذج الجلسة الكترونيا ً  

https://forms.office.com/r/XFfT3rkQQ0?origin=lprLink 
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