
 

 

  

 

 

         

                

 

  .الجامعة للتطوير والجودةوكيل ن إف-
 له نظاماً.وبناءً على الصلاحيات الممنوحة -
 .هـ 1/5/1443وتاريخ  27414ه رقم في خطاب تمريضوبناءً على ما رفعه سعادة عميد كلية ال-
 العمل.وبناءً على ما تقتضيه مصلحة -

 

 

 على النحو الآتي: التمريضكلية في ل اللجنة الاستشارية تُشك 

 الصفة المنصب م

 رئيساً تمريضعميد كلية ال   1
 رئيسلل اًنائب للتطوير والجودة تمريضوكيل كلية ال 2
 وأميناً للمجلس عضواً للشؤون التعليمية تمريضوكيل كلية ال 3
 عضواً نجران نطقةبممدير مستشفى القوات المسلحة  4
 عضواً نجران نطقةبممدير عام الشؤون الصحية  5
 عضوا   نجران نطقةبمرف العام على مستشفى الملك خالد المش 6

 عضوا   نجران نطقةبممدير مستشفى النساء والولادة  7

 عضواً مدير مجمع الأمل والصحة النفسية بمنطقة نجران 8
 عضواً نجران نطقةبم مدير مستشفى نجران العام 9

 عضواً نطقة نجرانبمالصحية المشرف على القطاع الخاص بالشؤون  10
 عضواً مدير قطاع التمريض الحكومي بالشؤون الصحية بمنطقة نجران 11
 عضواً مشرف وحدة التطوير والجودة بالكلية 12
 عضواً مشرفة وحدة التطوير والجودة بالكلية 13

 



 

  
 

 
 

وفقاً للأنظمة المعمول بها في الجامعة اللجنةيكون عمل  

 ذا القرار لمدة سنتين من تاريخه، ويلغي ما يتعارض معه من قرارات سابقة.يعمل به  

 ، ، ، نسأل الله التوفيق والسداد
 
 

 الجامعة للتطوير والجودةوكيل   

. د. منصور بن نايف العتيبيأ    
 

 

 1443العمري/


