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 وحدة التطوير والاودة للفصل الدراسي الأول اتنجاز لإالفصلي تقرير ال

 مقدمة :

هـ، ثم عرض لأهم نقاط القوة والضعف، 1439-1438يوضح هذا التقرير أهم انجازات وحدة التطوير والجودة خلال الفصل الدراسي الأول من العام 

 وتوصيات التحسين.

عدد الاجتماعات 
المخرجات المستهدفة أو  نةاللج باللجنة الرئيسة

 ملاحظات ما لم يتم انجازه ما تم انجازه أنشطة اللجان

 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 

 إدارة ضمان جودة البرنامج

  مطوية رؤية ورسالة واهداف
 العمادة

 دليل العمادة 
 الدليل التنظيمي للعمادة 
  التقرير السنوي 
 الهيكل التنظيمي للعمادة 
  الدليل التنظيمي الموحد

 طوير والجودةلوحدة  الت
 مطوية شرح رسالة البرنامج 
  الاستبيانات المستخدمة في

 إدارة ضمان الجودة

 
  مطوية رؤية ورسالة واهداف

 العمادة
 دليل العمادة 
  تصور أولي للدليل التنظيمي

 للعمادة
  التقرير السنوي 
 عمادةالهيكل التنظيمي لل 
 مطوية شرح رسالة البرنامج 
  الاستبيانات المستخدمة في إدارة

 ضمان الجودة

 
  جاري تحديث

الدليل التنظيمي 
 للعمادة

  الدليل التنظيمي
الموحد لوحدة  

التطوير 
 والجودة

 

  لم يصل للعمادة
الدليل التنظيمي 

لوحدة  الموحد 
التطوير والجودة 

من وكالة الجامعة 
 للتطوير والجودة

 

 

 عمزدة السنجة التحضيرية
 وحدة التطوير والاودة

 هـ1438/1439
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عدد الاجتماعات 
المخرجات المستهدفة أو  نةاللج باللجنة الرئيسة

 ملاحظات ما لم يتم انجازه ما تم انجازه أنشطة اللجان

  خطة وحدة التطوير والجودة 
  منسوبي وحدة التطوير

 والجودة واللجان

 خطة وحدة التطوير والجودة 
  منسوبي وحدة التطوير والجودة

 واللجان

 التخطيط

  تحديث الخطة الاستراتيجية
 للعمادة

  كتيب نتائج مؤشرات الاداء
 للعمادة

  تشكيل المجلس الاستشاري
 للعمادة

 

 
 

  تم تحديث الخطة الاستراتيجية
 للعمادة

  تم إعداد كتيب نتائج مؤشرات
-1437الاداء للعمادة للعام 

 هـ 1438
  تم تشكيل المجلس الاستشاري

 للعمادة.

 لا يوجد

 
 
 
- 

 التعلم والتعليم

 نظام تقييم البرنامج 
 خريطة نواتج التعلم للبرنامج 
 توصيف البرنامج 
 توصيف المقررات 
  الخطة الدراسية للعمادة مع

  تقييم البرنامجنظام 
 خريطة نواتج التعلم للبرنامج 
 توصيف البرنامج 
 توصيف المقررات 
  الخطة الدراسية للعمادة مع شرح

  جدلا يو 
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عدد الاجتماعات 
المخرجات المستهدفة أو  نةاللج باللجنة الرئيسة

 ملاحظات ما لم يتم انجازه ما تم انجازه أنشطة اللجان

 شرح مبسط للمقررات
 توزيع المرشدين الأكاديميين 
  التقرير الفصلي للإرشاد

 الاكاديمي
  احصائية  اعداد الطلاب في

البرنامج الجدد والخريجين 
ولآخر فصل دراسي  في 

 جدول
  نظام الشكاوى والمقترحات

 والنماذج
  ( لوحة تميز الطلاب

 الطلاب المميزين(
 

 ط للمقرراتمبس
 توزيع المرشدين الأكاديميين 
  التقرير الفصلي للإرشاد

 الاكاديمي
  احصائية  اعداد الطلاب في

البرنامج الجدد والخريجين ولآخر 
 فصل دراسي  في جدول

  نظام الشكاوى والمقترحات
 والنماذج

لوحة تميز الطلاب ) الطلاب 
 المميزين

  لوحة تميز الطلاب ) الطلاب
 المميزين(

 

 إدارة شؤون الطلاب
 خطة الانشطة الطلابية 
 فيديو عن العمادة 

 خطة الانشطة الطلابية 
 لا يوجد فيديو عن العمادة  
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عدد الاجتماعات 
المخرجات المستهدفة أو  نةاللج باللجنة الرئيسة

 ملاحظات ما لم يتم انجازه ما تم انجازه أنشطة اللجان

 مصادر التعلم 

  المخاطبة الخاصة
باحتياجات البرنامج من 

 المكتبة المركزية
  المخاطبة الخاصة بالمراجع

المتوفرة بالمكتبة ويمكن أن 
 تفيد البرنامج

  المخاطبة الخاصة باحتياجات
 البرنامج من المكتبة المركزية

  المخاطبة الخاصة بالمراجع
المتوفرة بالمكتبة ويمكن أن تفيد 

 البرنامج

  لا يوجد

 المرافق والتجهيزات 

  السير الذاتية لأعضاء هيئة
 التدريس

  فيديو أو صور عن المعامل
 والتجهيزات والمرافق

  خرائط توضح أين أنت الأن
موقع الكلية في الأماكن من 

 الرئيسة بالكلية
  اجراءات الامن والسلامة

 بالمعامل
  القواعد الاخلاقية التي تحكم

استخدام الطلبة للحواسب 

  السير الذاتية لأعضاء هيئة
 التدريس

   صور عن المعامل والتجهيزات
 والمرافق

  تم إعداد تصور لخرائط توضح
ن موقع الكلية أين أنت الأن م

 في الأماكن الرئيسة بالكلية
  اجراءات الامن والسلامة

 بالمعامل
  القواعد الاخلاقية التي تحكم

استخدام الطلبة للحواسب 

  لا يوجد
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عدد الاجتماعات 
المخرجات المستهدفة أو  نةاللج باللجنة الرئيسة

 ملاحظات ما لم يتم انجازه ما تم انجازه أنشطة اللجان

 الشخصية والهواتف الذكية الشخصية والهواتف الذكية
 

 
البحث العلمي والمشاركة 

 المجتمعية

  بيان اسماء الابحاث العلمية
لأعضاء هيئة التدريس 

في السنة  للعامين الاخيرين
 التحضيرية

  ( خطة خدمة المجتمع
البرنامج والانشطة 

 والانجازات(
 

  بيان اسماء الابحاث العلمية
لأعضاء هيئة التدريس للعامين 
 الاخيرين في السنة التحضيرية

  خطة خدمة المجتمع ) البرنامج
 والانشطة والانجازات(

 

  لا يوجد

  لا يوجد عة جميع أعمال اللجانتمت متاب  متابعة جميع أعمال اللجان  المتابعة 

 الترجمة 

  ترجمة توصيفات مقررات
مهارات تطوير الذات 

للفصل الدراسي الأول من 
 هـ 1439-1438العام 

  ترجمة توصيفات مقررات
مهارات تطوير الذات للفصل 

الدراسي الأول من العام 
 هـ 1438-1439

  لا يوجد

 

 



6 

 

 نجقزط القوة:

 في أعمال الجودة.)الطلاب والطالبات( بشطريها يس بالعمادةمشاركة جميع أعضاء هيئة التدر 

 .)التواصل الجيد بين شطري الوحدة)الأعضاء والعضوات 

 .توزيع المهام على اللجان المختلفة بما يتناسب مع نطاق عمل كل لجنة 

 .انجاز جميع المهام المطلوبة من اللجان المختلفة 

 نجقزط الضعف:

 والجودة من وكالة الجامعة للتطوير والجودة. التطوير لوحدة الموحد ميالتنظي لم يصل للعمادة الدليل 

 .عدم وجود اتفاق عام على توصيف السنة التحضيرية من حيث كونها برنامج أم لا 

 .تأخر بعض اللجان في انجاز المطلوب وفق الجدول الزمني المتفق عليه 

 :خطة التمي 

 ج الموحدة المطلوبة.التواصل مع مسؤول الدعم الفني لتوفير النماذ 

 .حيث جميع اللجان على انجاز أعمال الجودة وفق الجدول الزمني 

 

 مشرف الوحدة
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 د. الهزدي إبراهيم الأمير


