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هـ1439للعام  ثانيالإرشاد الأكاديمي الفصل الدراسي ال خطةتقرير متابعة   
: تحقق أهداف   خطة الإرشاد الأكاديمي.أولًا

 أهداف خطة الإرشاد الأكاديمي م

 الانجاز

 ملاحظات

 لم يتم تم

    تصميم وتنفيذ برامج التهيئة واللقاءات التعريفية مع الطلبة. - 1

2 

بة وفقًا لأليات الإرشاد الأكاديمي )الإرشاد الأكاديمي للعاديين، آلية دعم الطلبةة اتتعرةري ،   إعداد ملفات الطل -

 آلية التعامل مع اتتفوقين واتوهوبين(.

   

3 

تنفيذ الجداول الزمنية للقاءات اترشدي  واترشةدات الأكةاديميين مةع الطلبةة، وحصةر الطلبةة اتةنقطعين أو         -

 التواصل معهم.اتتجاوزي  نسب الغياب و

   

4 

إعةةداد تقةةارير دوريةةة عةة  تنفيةةذ آليةةات )منظومةةة( الإرشةةاد الأكةةاديمي وعرمةةها علةة   ةةال  الأقسةةام وا ةةا       -

 الإجراءات التعويضية اللازمة في موئها.

   

5 

قةا  قياس رما الطلبة ع  فاعلية منظومة الإرشةاد الأكةاديمي )العةاديين، اتتعرةري ، اتتفةوقين واتوهةوبين( وف       -

 للنما ج اتعدة لهذا الغرض.

   

6 

تقارير مناقشة معدلات تقدم الطلبة م  قبل كل قسم م  الأقسام العلمية والإجراءات الة  ا ةذت بشةتل تلة       -

 التقارير.
   

    إعداد تقرير فصلي ع  مدى تحقق أهداف الخطة في موء مؤشرات أدائها والجدول الزمني لتنفيذ الفعاليات. - 7

    اد تقرير فصلي ع  الشكاوى الطلابية والإجراءات ال  ا ذت بشتنها.إعد - 8

 

 ثانياا: رصد مؤشرات أداء خطة وحدة الإرشاد الأكاديمي
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 القيمة اتستهدفة مؤشر الأداء م

القيمة 

 اتتحققة

القيمة اتستهدفة 

 الجديدة

 ممارسات التحسين

1 

 واحد بكل برنامج. عدد اللقاءات التعريفية لا يقل ع  لقاء تعريفي -
 لقاء لكل برنامج

ثلاث 

 لقاءات 

  ثلاث لقاءات 

  %40 %25 ع  الفصل السابق. %20تقل بنسبة  انخفاض حالات الطلبة اتتعرري    - 2

3 

متوسةةع عةةدد اللقةةاءات الهادفةةة )الةة  ينةةتج عنهةةا إجةةراء أكةةاديمي أو   -

 قاء عل  الأقل شهريًال إداري( بين الطالب/ الطالبة واترشد/ اترشدة الأكاديميين  

ثلاث 

لقاءات  في 

 الشهر 

اربعة لقاءات 

 شهريا

 

4 

نسةةةبة اسةةةتيفاء ملفةةةات الطلبةةةة مةةة  قبةةةل اترشةةةدي  واترشةةةدات         -

 لجميع مكونات ملف الطالب/ الطالبة  الأكاديميين
  %100 %85 %70لا تقل ع  

  %95 %90 .%80لا تقل ع   متوسع نسب رما الطلبة ع  منظومة الإرشاد الأكاديمي  - 5

  تحقق مؤشرات أداء خطة الإرشاد الأكاديميرسم بياني يومح نسب. 

 

 

 تحليل مؤشرات أداء خطة الإرشاد الأكاديمي 
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 ثالثا: نسب تحقق أنشطة وفعاليات خطة الإرشاد الأكاديمي.

 اتخرجات اتستهدفة م

 الانجاز

نسبة الإنجاز الأدلة والشواهد

1

تقييم الأداء  

2

 سين اتطلوبةممارسات التح 

 لم تتم تمت

1 
 لقاء تهيئة المرشدين والمرشدات ويتضمن:

o  التعريففب ليليففات ادرشففاد اي ففاديمد المعتمففدع مففن ال امعففة
 )عاديين، متعثرين، متفوقين، موهولين(.

o  .التعريب لأدوار ومهام المرشد اي اديمد 
o  توزيفففط  افففة ادرشفففاد اي فففاديمد عشففف  م  فففقد ادرشفففاد

 .داي اديم
o .التعريب لم و ات مشب الاالب/ الااللة 
o .توزيط الاشلة عش  المرشدين اي اديميين 
o  ورشففة عمففن لع ففواند ا ففت دام المرشففد اي ففاديمد ل  ففام

 ادرشاد ادل ترو دد

 

الصور  تقرير ع  برنامج التهيئة  + 

 اترشدات+ توقيعات 

 

عل   الطلابقوائم توزيع 

 الأكاديمين ي اترشد

  جيد  100%

2 
 اي لوع التعريفد لشاشلة ويتضمن: 

o  اليففوم ايون: الشقففاء التعريفففد عشفف  م ففتول ال شيففة لشاشلففة
 ال دد.

o  اليوم الثفا د: لقفاءات تعريفيفة لشاشلفة ال فدد عشف  م فتول
 ايق ام العشمية.

o  اليفففوم الثالفففئ: تهيئفففة الاشلفففة ال فففدد  فففد م فففان ادرشفففاد
 ين، وآليفات اي اديمد والتعامن مط عمشيات القلفون والت ف

 الش اول والمقترحات.
o  اليففففوم الرالففففط: تهيئففففة الاشلففففة ال ففففدد  ففففد م ففففان الففففتعشم

 

تقرير ع  برنامج التهيئة + الصور +  

 توقيعات اترشدات

  جيد 100%

                                                           
1

 نسبة الإنجاز )عدد المخرجات التي تمت / عدد المخرجات المستهدفة(

 
2

 (%80(جيد ) < %80-06(مرضى )%60غير مرضى )أقل من تقييم الأداء
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 اتخرجات اتستهدفة م

 الانجاز

نسبة الإنجاز الأدلة والشواهد

1

تقييم الأداء  

2

 سين اتطلوبةممارسات التح 

 لم تتم تمت

 ادل ترو د وا ت دام   ام التعشم للا لورد

3 
م اقشفففة تقفففارير معفففدلت تقفففدم الاشلفففة عشففف  م فففتول الق فففم وعشففف  

 الدرا ية واقتراح التوصيات اللازمة. م تول المقررات

 

 
تم بشتل دراسة معدلات تقدم تقرير ع  ما 

عل  مستوى القسم واقتراح  الطلاب

 التوصيات اللازمة.

( 6رقم) محضر  ل  القسم+

 هة1439-7-3بتاريخ 

  جيد  100%

4 
حصففر حففالت التعثفففر لففدل الاففلاب والااللفففات واقتففراح اد فففراءات 

 ت  يق مط رئيس الق م.اللازمة لشأ هم لال
 

 
 حصر حالات التعررتقرير ع  

( 6رقم) محضر  ل  القسم++

 هة1439-7-3بتاريخ 

  جيد  100%

5 
ت فيذ اد راءات العلا ية/ التعويضفية )ك اديميفة/  ف فية/ ا تماعيفة( 
 يما يتعشق لالاشلة المتعثرين، مط مراعاع الآلية المعمون لها  د هفذا 

  الشأن.

 
 خطة علاجية للمتعرراتتقرير ع  

( 6رقم) محضر  ل  القسم++

 هة1439-7-3بتاريخ 

  جيد  100%

6 
ال شففب عففن المواهففب والميففون والمهففارات ادلداعيففة لففدل الاففلاب 

 والااللات وإعداد قائمة لها.
 

 
 حصر اتواهب لدى الطالباتتقرير ع  

( 6رقم) محضر  ل  القسم++

 هة1439-7-3بتاريخ 

  جيد  100%

7 
إعفففداد  افففة لفففل راءات التعامفففن مفففط الاشلفففة المتففففوقين والملفففدعين 
لالت  يق مفط رئفيس الق فم مفط مراعفاع الآليفة المعمفون لهفا  فد هفذا 

 الشأن.
 

 
خطة للتعامل مع الطلبة تقرير ع  

 اتتفوقين

( 6رقم) محضر  ل  القسم++

 هة1439-7-3بتاريخ 

  جيد  100%

8 
م ال  فففلة الم فففموح لهفففا، حصفففر اشلفففة الق فففم الفففذين ت فففاوز  يفففاله

 لالت  فففيق مفففط كعضفففاء هيئفففة التفففدريس، وال تمفففاع لهففف لء الاشلفففة 
 

 

الذي  تجاوز  الطلابحصر غياب تقرير ع  

  جيد 100%
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 اتخرجات اتستهدفة م

 الانجاز

نسبة الإنجاز الأدلة والشواهد

1

تقييم الأداء  

2

 سين اتطلوبةممارسات التح 

 لم تتم تمت

 غيابهم النسبة اتسموح بها لمعر ة ك لاب ذلك ومحاولة علا ها.

 

9 
تقفديم تذذيفة را عفة لشاشلفة لشففأن كدائهفم  فد ال تلفار الفصففشد ايون 

 لثا د من قلن ك تاذ المقرر.وا
 

را عة لشاشلة ال تقرير ع  التغذية 

لشأن كدائهم  د ال تلار الفصشد 
 ايون والثا د من قلن ك تاذ المقرر.

  جيد  100%

10 
 تهيئة الاشلة للا تلارات ال هائية ويتضمن:

o  التعريب لاي  مة والشوائح ال امعية المعمون لهفا  فد هفذا
 الشأن.

o ة لأهمية إدارع الوقت.توعية الاشل 
o .توعية الاشلة لأ اليب ال تذ ار ال يد 
o .توعية الاشلة لمهارات ال  اح والتفوق 
o توعية الاشلة ليليات تحفيز العقن وإدارع الذات 
o .توعية الاشلة ليليات وضوالا الت شم اي اديمد 

 

تقرير ع  الخطة التدريبية لتهيئة  

للاختبارات النهائية +  الطلاب

ات الدورات + كشوف اعلان

 التوقيع لحضور الدورات

  جيد  100%

11 
تقريففر قيففاس رضففا الاشلففة  ففد  ففدمات ادرشففاد اي ففاديمد والففدعم 

  الالالد المقدمة لهم
 

تقرير قياس رضا الطلبة في خدمات 
الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي 

 المقدمة لهم

  جيد  100%

12 

أن إ ففراءات ادرشففاد اي ففاديمد تقريففر م  ففق ادرشففاد اي ففاديمد لشفف
التد قدمت من قلن  ن عضو/ عضوع هيئة تدريس لم موعفة الاشلفة 

 الم شب لها.

 
تقرير ع  إجراءات الإرشاد  

الأكاديمي ال  قدمت م  قبل كل 

 عضو

  جيد  100%

13 
  إعداد تقرير  صشد لالش اول والمقترحات وحالت الت شم اي اديمد. 

 
اوى والمقترحات تقرير فصلي بالشك

 وحالات التظلم الأكاديمي+ كشف التوقيع 

  جيد  100%

14 
  تقارير دورية عن م  ومة ايرشد اي اديمد لالق م

  جيد  %100 تقرير ع  منظومة الإرشاد 

15 

  تقرير  صشد عن  اة ادرشاد اي اديمد لال شية.
تقرير فصلي ع  خطة الإرشاد +  

 ءرسم بياني تؤشرات الأدا

  جيد  100%
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 رابعاً: نقاط القوة.

الت التعثر لدل حصر ح، و  ين، وآليات الش اول والمقترحاتال دد  د م ان ادرشاد اي اديمد والتعامن مط عمشيات القلون والت الالابتهيئة وجود آليات فعاله في الإرشاد الأكاديمي مثل 

 .تهيئة الاشلة للا تلارات ال هائيةو،  وإعداد قائمة لها داعية لدل الالابت ادلال شب عن المواهب والميون والمهارا، والالاب 
 خامسا: نقاط الضعف

 . د م ان التعشم ادل ترو د وا ت دام   ام التعشم للا لورد الالابتهيئة م الإلكتروني في تخص التعلفي خطة الإرشاد وجود فعاليات 

 كهم التوصيات:

 ( لينوالموهو والملدعين، والمتفوقين،  والمتعثرينالعاديين ،  الالاباي اديمد المعتمدع من قلن ال امعة وال شية وم الس ايق ام والتد تتضمن )آليات التعامن مط ال تفادع من م  ومة ادرشاد -1

 ال  ام اي اديمد . لوالة  عش  الللاك لورد كو من  لان لابتفعين آلية الش اول والمقترحات الالالية وان يتم ادعلان ع ها لشا -2

 . م ها  لاب شر ايدلة و الماويات التعريفية لاللر امج وال اة الدرا ية وادرشاد اي اديمد عش  موقط ال شية لهدب تعزيز ا تفادع الا-3

 

 


