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 القياس المستخدمة في كلية التربيةأدوات 
 دوات هيئة تقويم التعليم )المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي(أأولاً: 

 استبيان تقويم المقرر.-1
 استبيان تقويم برنامج دراسي.-2
 استبيان تقويم خبرة طالب.-3

 تقويم المقرر. استبيان 1
 ________________اسم البرنامج )القسم(___________   اسم المقرر ورمه ورمزه  

 

      _____________________السنة__________________     الفصل الدراسي    

 .  مقرراتتعتبر التغذية الراجعة من الطلاب مهمة لتحسين جودة ال

وهذه الاستتتتبانة ستتترية. عنرجو ادم اتابة استتتمو اليها عو الاتتتت  ان هويتو.  وستتتتجم  استتتتجابتو م  

يط للتخط خلاصة الآراء تخص، وستستخدم استجابات الآخرين من خلال املية لا تسمح بالتعر  الى عي

 للتحسين.

 نرجو التفضل بالإجابة ان الأسئلة التالية بتعبئة الدائرة التي تمثل إجابتو بتال اامل. 

                                 ×                 √         وليس هاذا                                                   يرجى تظليل الدائرة هاذا 

• 

        ةالفوسفوريم  مراااة عن ياون لون الدائرة غامقا، وادم استخدام عقلام التظليل 

عحمر عو عخضر عو  وادم استخدام قلم، قلم رصتاص عو قلم حبر جا  عزر  عو عسود عقطالمرجو استتخدام 

 عصفر
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 (تعني أن العبارة صحيحة دائماً أو في أوافق بشدة ) كل الأحيان تقريباً، أو أن المطلوب تمت تأديته
 على أكمل وجه.

 .ًأوافق( تعني أن العبارة غالباً أو في أغلب الحيان، أو أن المطلوب تمت تأديته بشكل جيد تقريبا( 

 ( تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل متوسطلحد ما )صحيح 

 م يؤد في معظم الأحيان)لا أوافق( تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل ضعيف أو ل 

  لا أوافق بشدة( تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل سيء جدا، أو لم يؤد أصلاً،  أو نادراً ما تمت(
 تأديته.
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  أسئلة خاصة بـبداية المقرر
 

والمهارات التي صمم كانت الخطوط الأساسية )بما في ذلك المعلومات  1
 المقرر لتطويرها( واضحة بالنسبة لي.

 
 
كانت متطلبات النجاح في المقرر )بما في ذلك الواجبات التي يتم التقييم  2 

 بناء عليها، ومحكات التقييم( واضحة بالنسبة لي.

كانت مصادر مساعدتي في المقرر )بما في ذلك الساعات المكتبية لعضو  3
 التدريس، والمراجع( واضحة بالنسبة لي.هيئة 

 أسئلة خاصة بما حدث خلال المقرر
كان تنفيذ المقرر والأشياء التي طلب مني أداؤها متسقة مع الخطوط  4

 الأساسية للمقرر.
 

كان عضو هيئة التدريس ملتزماً بإعطاء المقرر بشكل كامل )مثل: بدأ  5
المحاضرات في الوقت المحدد، تواجد عضو هيئة التدريس بشكل دائم، 

 الإعداد الجيد للمواد المساعدة في التدريس، وهكذا(. 

لدى عضو هيئة التدريس الذي يقوم بتقديم هذا المقرر إلمام كامل بمحتوى  6
 المقرر.

 كان عضو هيئة التدريس موجوداً للمساعدة خلال الساعات المكتبية . 7

 كان عضو هيئة التدريس متحمساً لما يقوم بتدريسه . 8

 كان عضو هيئة التدريس مهتماً بمدى تقدمي وكان معينا ً لي. 9

كان كل ما يقدم في المقرر حديثا ومفيداً، )النصوص المقروءة،  11
 المراجع، وما شابهها(.التلخيصات، 

 كانت المصادر التي احتجتها في هذا المقرر متوافرة كلما كنت أحتاج إليها. 11

 كان هناك استخدام فعال للتقنية لدعم تعليمي في هذا المقرر. 12

 وجدت تشجيعاً لإلقاء الأسئلة وتطوير أفكاري الخاصة في هذا المقرر.  13

 .أفضل ما عندي شجعت في هذا المقرر على تقديم  14

ساعدت الأشياء التي طلبت مني في هذا المقرر )النشطة الصفية، المعامل،  15
 وهكذا( في تطوير معرفتي ومهاراتي التي يهدف المقرر لتعليمها.
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كانت كمية العمل في هذا المقرر متناسبة مع عدد الساعات المعتمدة  16
 للمقرر.  المخصصة 

قدمت لي درجات الواجبات والاختبارات في هذا المقرر خلال وقت  17
 معقول.

 كان تصحيح واجباتي واختباراتي عادلاً ومناسباً. 18

 وضحت لي الصلة بين هذا المقرر والمقررات الأخرى بالبرنامج )القسم(. 19

 تقويم المقرر

  وسيفيدني مستقبلاً.ما تعلمته في هذا المقرر مهم  21

ساعدني هذا المقرر على تحسين قدرتي على التفكير وحل المشكلات بدلاً  21
 من حفظ المعلومات فقط.

 ساعدني هذا المقرر على تحسين مهاراتي في العمل على شكل فريق. 22

 .ساعدني هذا المقرر على تحسين قدرتي على الاتصال بفاعلية 23

 التقويم العام

  أشعر بالرضا بشكل عام عن مستوى جودة هذا المقرر. 24

 أسئلة مفتوحة
 ؟هذا المقرر ما الذي أعجبك بشكل كبير في 25

------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ؟ هذا المقرر ما الذي لم يعجبك بشكل كبير في 26
------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ؟ هذا المقرر ما الاقتراحات التي لديك لتحسين  27
------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
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 استبيان تقويم برنامج دراسي. 2
   ____________________________________________ )القسم( لبرنامجاسم ا  

 

     _____________________السنة____________________   الفصل الدراسي    

 

 تعتبر التغذية الراجعة من الطلاب مهمة لتحسين جودة البرامج.  

وهذه الاستبانة مصممة لجم  المعلومات من الطلبة بالسنة النهائية ان خبرتهم بالجامعة من خلال البرنامج 

 )القسم( الذي درسوا به. 

وهذه الاستبانة سرية. عنرجو ادم اتابة اسمو اليها عو الات  ان هويتو.  وستجم  استجابتو م  

طيط للتخ استجابات الآخرين من خلال املية لا تسمح بالتعر  الى عي تخص،  وستستخدم خلاصة الآراء

 للتحسين.

 و بتال اامل. نرجو التفضل بالإجابة ان الأسئلة التالية بتعبئة الدائرة التي تمثل إجابت

                                 ×                 √        وليس هاذا                                                     يرجى تظليل الدائرة هاذا

• 

        م  مراااة عن ياون لون الدائرة غامقا ، وادم استخدام عقلام التظليل الفوسفوية  

 

عحمر عو عخضر عو  وادم استخدام قلم،  قلم رصاص عو قلم حبر جا  عزر  عو عسود عقطالمرجو استخدام 

 عصفر

 

  أوافق بشدة ( تعني أن العبارة صحيحة دائماً أو في كل الأحيان تقريباً، و أن المطلوب تمت تأديته(
 على أكمل وجه.

 ان، و أن المطلوب تمت تأديته بشكل جيد )أوافق( تعني أن العبارة صحيحة غالباً أو في أغلب الحي
 تقريباً.

 .صحيح لحد ما ( تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل متوسط( 

 .لا أوافق( تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل ضعيف أو لم يؤد في معظم الأحيان( 

 راً ما تمت)لا أوافق بشدة( تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل سيء جدا، أو لم يؤد أصلاً،  أو ناد 
 تأديته.
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  المساعدة والدعم اللذان قدما لتـعليمي
 

  مجدراستي بالبرنافترة مناسب خلال المهني الكاديمي والأرشاد الإأتيح لي  1
 
 

للتحدث أحتاج كنت عندما لإرشاد والمشورة كانت هيئة التدريس متاحة ل 2
 إليهم.

 .بالقسم على أن أقدم أفضل ما عندي شجعتني هيئة التدريس  3

 .تغذية راجعة على عمليقدمت هيئة التدريس بالقسم  4

 .نهاوبالقسم معرفة كبيرة بمحتوى المقررات التي يدرسهيئة التدريس لدى  5

 ة للعمل.متحمس ت هيئة التدريس بالقسمكان 6

 لبتهم.قدم طـتمدى باهتمت هيئة التدريس  7

 دعم تعليميالخاصة بالمصادر 
  كانت المواد الدراسية المساعدة بالمقررات حديثة ومفيدة. 8

 كانت مصادر المكتبة مناسبة ومتاحة كلما كنت أحتاج لها.  9

 )للمحاضرات، والمعامل، والدروس( بالجودة  اتسمت تجهيزات القاعات 11

 كانت تجهيزات الحاسب كافية لاحتياجاتي. 11

توفرت التجهيزات المناسبة للأنشطة اللامنهجية )بما في ذلك التجهيزات  12
 الخاصة بالرياضة والترفيه(.

 .هناك مرافق مناسبة لأداء الشعائر الدينية 13

 اراتيمهكانت برامج التدريب الميداني )أو سنة الامتياز( فعالة في تطوير  14

 الذي حصلت عليه تعليمالتقويم 

 ما تعلمته في هذا البرنامج )القسم( سيكون مهماً لمستقبلي. 15
 

لقد ساعدني البرنامج في تطوير الاهتمام الكافي لدي للسعي في الاستمرار  16
 في تحديث معلوماتي حسبما يستجد في مجال دراستي.

 استقصاء وحل المشكلات الجديدة. لقد طور البرنامج قدرتي على 17

 لقد طور البرنامج قدرتي على العمل بفاعلية مع المجموعات. 18

 لقد حسن البرنامج مهاراتي في الاتصال . 19

لقد ساعدني البرنامج في تطوير مهاراتي الأساسية في استخدام التقنية  21
 لدراسة القضايا والتعبير عن النتائج

 المعارف والمهارات اللازمة لمهنتي التي اخترتها.لقد طورت  21

 التقويم العام
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  أشعر بالرضا بشكل عام عن مستوى جودة خبرتي التعليمية في الجامعة. 22

 أسئلة مفتوحة
 أعجبك فيما يخص دراستك في هذه الجامعة؟أكثر شيء ما  23

------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 لم يعجبك فيما يخص دراستك في هذه الجامعة؟أكثر شيء ما  24
------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ما الاقتراحات التي لديك لتحسين البرنامج )القسم( الذي درست به في هذه الجامعة؟ 25
------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
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 استبيان تقويم خبرة طالب. 3
 ______________________________________________ )القسم( لبرنامجسم اا

     _____________________السنة____________________   الفصل الدراسي  

   مؤسسات التعليم العالي.الخبرات التعليمية عي مهمة لتحسين جودة  لبةتعتبر التغذية الراجعة من الط

آراء الطلبة ان خبراتهم عثناء البرنامج )القسم(. وتتمل بنود هذه الاستبانة وهذه الاستبانة مصممة لجم  

 . جمي  خبراتو التي مررت بها عي البرنامج حتى الآن، ولا تقتصر الى مقرر واحد عقط

وهذه الاستتتتبانة ستتترية. عنرجو ادم اتابة استتتمو اليها عو الاتتتت  ان هويتو.  وستتتتجم  استتتتجابتو م  

 استتتتتجابات الآخرين من خلال املية لا تستتتتمح بالتعر  الى عي تتتتتخص،  وستتتتتستتتتتخدم خلاصتتتتة الآراء

 .بجامعتو هذهجودة الخبرات التعليمية  للتخطيط لتحسين

 لية بتعبئة الدائرة التي تمثل إجابتو بتال اامل. نرجو التفضل بالإجابة ان الأسئلة التا

 •                                 ×                 √         وليس هاذا                                                 يرجى تظليل الدائرة هاذا

      .ةالفوسفوري، وادم استخدام عقلام التظليل راااة عن ياون لون الدائرة غامقام  م

 

عحمر عو عخضر عو  وادم استخدام قلم، قلم رصتاص عو قلم حبر جا  عزر  عو عسود عقطالمرجو استتخدام 

 .عصفر

  أوافق بشدة ( تعني أن العبارة صحيحة دائماً أو في كل الأحيان تقريباً، و أن المطلوب تمت تأديته(
 على أكمل وجه.

  أوافق( تعني أن العبارة صحيحة غالباً أو في أغلب الحيان، و أن المطلوب تمت تأديته بشكل جيد(
 تقريباً.

 .صحيح لحد ما ( تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل متوسط( 

 .لا أوافق( تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل ضعيف أو لم يؤد في معظم الأحيان( 

 وب تمت تأديته بشكل سيء جدا، أو لم يؤد أصلاً،  أو نادراً ما تمت )لا أوافق بشدة( تعني أن المطل
 تأديته.
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  المشــــورة والــدعم
 

كان من السهل علي أن أجد المعلومات الخاصة بالجامعة وأقسامها  1
 )برامجها( قبل أن أسجل فيها.

 
 
بدأت في هذه الجامعة، ساعدني برنامج التهيئة المعد للطلبة عندما  2 

 المستجدين.
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هناك فرص كافية في هذه الجامعة للحصول على المشورة فيما يتعلق  3
  بدراستي ومستقبلي المهني.

 إجراءات التسجيل للمقررات سهلة وذات كفاءة. 4

 وتجهيزات التـــعلممصادر 
ذلك قاعات المحاضرات، والمعامل، وهكذا(  الفصول الدراسية )بما في 5

 جذابة ومريحة.
 

 مرافق وتجهيزات الحاسب المخصصة للطلبة كافية لاحتياجاتي.  6

 يساعدني منسوبو المكتبة عندما أحتاج لذلك.  7

 أشعر بالرضا عن جودة ومقدار المواد التعليمية المتاحة لي بالمكتبة. 8

 أبوابها في أوقات ملائمة.تفتح المكتبة  9

هناك مرافق متاحة للأنشطة اللا منهجية )بما في ذلك الأنشطة الرياضية  11
 والترفيهية(.

 هناك مرافق مناسبة متاحة بالجامعة لأداء الشعائر الدينية. 11

 التعــلم والتـعليم

حقيقياً بمدى يهتم معظم أعضاء هيئة التدريس الذين أتعامل معهم اهتماماً  12
 .تقدمي

 

 .هيئة التدريس بالجامعة عادلون في معاملتهم للـطلبة 13

تشجعني المقررات والواجبات التي آخذها على دراسة الأفكار الجديدة  14
  وعلى التعبير عن آرائي.

تزداد قدرتي على دراسة وحل المشكلات الجديدة وغير العادية، نتيجة  15
 لدراستي.

تتحسن قدرتي بشكل فعال على التعبير عن نتائج أبحاثي التي أقوم بها،  16
 .نتيجة لدراستي

 يحفزني البرنامج )القسم( الذي أدرس به على المزيد من التعلم. 17

 إن المعارف والمهارات التي أتعلمها ذات أهمية بالنسبة لمستقبلي الوظيفي. 18

 الأنشطة الجماعية. إنني أتعلم كيف أعمل بشكل فعال مع 19

 امــــويم العــقــالت
  أشعر بالرضا بشكل عام عن حياتي الطلابية في هذه الجامعة. 21

 توحةــلة مفـــأسئ
 فيما يخص دراستك في هذه الجامعة؟ أكثر شيء يعجبكما  21

------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
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------------------------------------------------------------------------------------------ 
 يعجبك فيما يخص دراستك في هذه الجامعة؟ أكثر شيء لاما  22

------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 الجامعة؟هذه ما الاقتراحات التي لديك لتحسين  23
------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------ 
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 ثانياً: استبانات وحدة قياس الأداء

 هيئة التدريس.لقياس درجة الوعي بالدليل التنظيمي للكلية لدى أعضاء  استبانة-1
 لقياس درجة الوعي بالدليل التنظيمي للكلية لدى الطلاب. استبانة-2
الجامعة وأهدافها لدى جميع منسوبي الجامعة  لقياس درجة الوعي برسالة استبانة-3

 .والجهات المستفيدة
 .استبيان لتقييم موقع الجامعة-4
 .القسملقياس أداء المجالس العلمية من وجهة نظر أعضاء مجلس استبانة -5
 .المتاحة بالجامعة التعلممصادر ل أعضاء هيئة التدريس تقييم استبانة-6
 .تاستبانة قياس رضا أعضاء هيئة التدريس عن المرافق والتجهيزا-7
عن جودة إجراءات التقويم الذاتي  درجة رضا أعضاء هيئة التدريس تقييمل استبانة-8

 .المتبعة بجامعة نجران-للكلية 
رضا أعضاء هيئة التدريس عن أداء وحدات التطوير والجودة استبيان لتقييم درجة -9

 .بكليات الجامعة
 .موجهة لأعضاء هيئة التدريس البحث العلمي استبانة -11
 .استبيان لتقييم الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس -11
استبيان لقياس فاعلية القيادة الأكاديمية )رؤساء الأقسام( في جامعة نجران من  -12

 .هيئة التدريسوجهة نظر أعضاء 
 .استبيان لتقييم أداء عمادة التطوير والجودة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس -13
استبيان لتقييم أداء وكالة الجامعة للتطوير والجودة من وجهة نظر أعضاء هيئة  -14

 .التدريس
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استبيان لتقييم درجة استثمار الجامعة للموارد المالية من وجهة نظر أعضاء هيئة  -15
 .التدريس

استبيان لتقييم درجة استثمار الجامعة لإمكانياتها في خدمة المجتمع المحلي من  -16
 .وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

استبيان لقياس اتجاهات ومتطلبات استخدام أساليب التدريس الفعال من وجهة نظر  -17
 .أعضاء هيئة التدريس

في جامعة نجران من استبيان لقياس فاعلية القيادة الأكاديمية )العمداء والوكلاء(  -18
 .وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

 .استبانة تقويم البرنامج الأكاديمي من قبل أعضاء هيئة التدريس -19
 .خبرة الطالب/ الطالبةاستبانة تقويم  -21
استبيان لتقييم الخدمات الإرشادية والاجتماعية والنفسية من وجهة نظر طلاب جامعة  -21

 .نجران
ية التي تقدمها الجامعة من وجهة نظر الطلاب استبيان لتقييم الخدمات المكتب -22

 .والطالبات
 .المقرر الإلكترونية استبانة تقييم -23
 .استبانة لقياس درجة الوعي برسالة البرنامج الأكاديمي وأهدافه -24
قياس مستوى كفاءة خريج جامعة نجران من وجهة نظر سوق العمل والمجتمع  -25

 .المحلي
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 لقياس درجة الوعي بالدليل التنظيمي للكلية لدى أعضاء هيئة التدريس استبانة. 1
 

 بالدليل الوعي درجةتعتزم وحدة قياس أداء الأداء بوكالة الجامعة للتطور والجودة بقياس درجة 

 ذهه في عبارة كل قراءة منك نرجو لذا كأحد متطلبات الاعتماد المؤسسي، ،الطلاب لدى للكلية التنظيمي

 لحسن وشكراً  الخاص، رأيك عن تعُبر والتي المناسبة الإجابة أمام) √(  علامة ووضع بعناية الاستبانة

 .تعاونكم

 :البيانات الأساسية

 أسم عضو هيئة التدريس: 

 ) (   أنثى ) ( النوع:  ذكر

 أسم الكلية: 

 أسم القسم:

موافق  العبارات م
 بشدة 

غير  موافق
 متأكد

معارض  معارض
 بشدة

المهام الرئيسة والثانوية المسندة لي في عملي  1
 الحالي واضحة ومحددة ودقيقة

 

     

تتيح عمليات التخطيط الفرصة لمشاركة أعضاء هيئة التدريس في    2
 الجامعة وتبادل الآراء معهم.

 

     

احة لجميع ومت االسياسات واللوائح التنظيمية والوثائق محفوظة في أماكن يسهل الوصول إليه  3
 أعضاء هيئة التدريس.

 

     

تحرص الجامعة على الحصول على آراء هيئة     4
 التدريس حول المبادرات الرئيسة.  

 

     

تلقى الإنجازاتُ والإسهامات المهمة للجامعة أو     5
للمجتمع  من قبل هيئة التدريس التقديرَ والاعتراف  

 المناسبين.
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يتم إبلاغي كعضو هيئة تدريس وبصورة     6

ورات التي  ـطط، والتطـمنتظمة بالمواضيع، و الخ
 دث في الجامعة.ـتح
 

     

لدي كعضو هيئة التدريس إلمام بالاستراتيجيات     7
المحددة في توصيفات البرنامج والمقررات وقادر 

 على استخدامها. 
 

     

 بالاستراتيجياتلدي كعضو هيئة التدريس إلمام  8
المحددة في توصيفات البرنامج والمقررات وقادر 

 على استخدامها.
 

     

 توزيع أعباء التدريس تتم بإنصاف مع مراعاة طبيعةعملية     9

 متطلبات التدريس في حقول التدريس المختلفة. 
 

     

جراءاتها موثقة بشكل واضح وتطبق بطريقة عادلة.    11  سياسـات الترقية وا 
 

     

 على مختلف المستوياتيتم تقدير الأداء الأكاديمي أو الإداري المتميز     11

 .، وتتم مكافأته
 

     

 جميع أعضاء هيئة التدريس فرصاً عادلة ومناسبة للتطوير الشخصي يعطى   12
 والوظيفي. 
  

     

 بهدف المساعدةيتوفر التدريب والأنشطة المناسبة للتطوير المهني    13

         .)التعليمية(عند استحداث برامج جديدة أو مبادرات تتعلق بالسياسات وذلك  
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 لقياس درجة الوعي بالدليل التنظيمي للكلية لدى الطلاب استبانة. 2
 يميالتنظ بالدليل الوعيتعتزم وحدة قياس أداء الأداء بوكالة الجامعة للتطور والجودة بقياس درجة 

 بعناية ةالاستبان هذه في عبارة كل قراءة منك نرجو لذا كأحد متطلبات الاعتماد المؤسسي، الطلاب، لدى للكلية

 .تعاونكم لحسن وشكراً  الخاص، رأيك عن تعُبر والتي المناسبة الإجابة أمام)√(  علامة ووضع

 :البيانات الأساسية

 عسم الطالب: 

 ذار:         ) (   عنثى ) (  النوع: 

 الالية: 

 عسم البرنامج الأااديمي:

موافق  العبارات المسلسل

 بشدة 

غير  موافق

 متأكد

معارض  معارض

 بشدة
 أرى أن الكلية ترعى وتدعم حقوقي كطالب 1

 

     

 وعدالة وإنصاف بين الطلابتوجد شفافية  2

 

     

 تحرص الكلية بتوعية طلابها بكافة حقوقهم 3

 

     

تحرص الكلية على نشر ثقافة الجودة بين  4

 الطلاب

 

     

تهتم إدارة الكلية بمشكلات الطلاب وقتراح  5

 حلول لها

 

     

تعتني الكلية بمتابعة الطلبة المتعثرين  6

 وإرشادهم أكاديمياً ونفسياً 

 

     

تهتم إدارة الكلية بشكاوى الطلبة فيما يخص  7

 بالمقرر الدراسي وأداء أعضاء هيئة التدريس
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تنشر الجامعة دليل الطالب ) الخطة الدراسية  8

، الساعات ، نظام القبول، نظام التقييم 

 والدرجات(
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الجامعة وأهدافها لدى جميع منسوبي  لقياس درجة الوعي برسالة استبانة محكمة. 3
 الجامعة والجهات المستفيدة

تعتزم وحدة قياس أداء الأداء بوكالة الجامعة للتطور والجودة بقياس درجة وعي منسوبيها برسالة 

 عنايةب الاستبانة هذه في عبارة كل قراءة منك نرجو لذا كأحد متطلبات الاعتماد المؤسسي، الجامعة وأهدافها،

 .تعاونكم لحسن وشكراً  الخاص، رأيك عن تعُبر والتي المناسبة الإجابة أمام) √(  علامة ووضع

 :البيانات الأساسية

  :الفئة 

 (   إداري: )                                                   ) (  عو باحث: اضو هيئة التدريس

 : )  ( عطرا  مجتمعية                                                                  ) ( طالب: 

 

 وظيفتو؟ مسمى هو ما تدريس هيئة اضو انت إذا  

  )  (   قسم رئيس    (   )  كلية وكيل  (    )    عميد

 (   )    دريسالت هيئة عضو    (      ) منسق القسم  

 . ......................... :القسم عسم............................................     الالية:اسم  -

 تعمل؟ إدارة بأي موظ  انت إذا 

 :..........................................قسم:................................................. إدارة

 :سو  العمل 

 ............................... ذلك غير   )     ( (     جهات خاصة         جهات حكومية  ) 

  اسم الجهة: -

موافق  العبارات م

 بشدة 

غير  موافق

 متأكد

معارض  معارض

 بشدة
 رسالة الجامعة واضحة ومعلنة  1

 

     

      أنا على وعي برسالة الجامعة  2
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  الجامعةرؤية وأهداف تتسق الرسالة مع  3

 

     

تتناسب صيغة الرسالة مع طبيعة وخصوصية  4

 ومع ما يتوقع منها ،الجامعة

 

     

تم نشر رسالة الجامعة والإعلان عنها بطرق  5

ات لوح –مختلفة )الموقع الالكتروني، الملصقات 

 اعلانية توضع في الطرقات أو تعلق على الحائط(

 

     

 الإسلاميةتتسق صيغة الرسالة مع القيم  6

 

     

ترتبط الرسالة باحتياجات المؤسسات التي تخدمها  7

 الجامعة

 

     

  ترتبط الرسالة مع احتياجات سوق العمل 8

 

     

ترتبط صيغة الرسالة بجميع الأنشطة الرئيسة في  9

 الجامعة

 

     

صيغة الرسالة ممكنة التحقيق من خلال  11

استراتيجيات فعالة تنفذ في حدود مستوى موارد 

 الجامعة المتوقع توافرها 

 

     

 نحو التقدمبما يسمح بقياس صيغة الرسالة واضحة  11

 غايات وأهداف الجامعة تحقيق

 

     

 تم اطلاعكم على شرح وافي برسالة الجامعة 12

 

     

 ومعلنة وواضحة محددة الجامعة أهداف 13

 

     

 يمكن بحيث واضحة بصورة الأهداف صياغة تمت 14

 ارشادي كدليل استخدامها

     

 تتصف أهداف الجامعة بالواقعية، ويمكن تحقيقها 15
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 استبيان لتقييم موقع الجامعة. 4
  الخماس ي ويتكون من ) ( فقرة لذا يرجى اتباع التعليمات الاتية: استبيان لتقييم موقع الجامعة وفق سلم تقدير ليكرت    

 قراءة جيدة.فقرات الاستبيان قراءة 

 .استجابتكمالتي تعبر عن  المربع( في √وضع علامة ) - 1

 عنها. الإجابةدون  فقراتنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك  - 2

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات الشخصية :

 الاسم )اختياري( : ........................... الكلية / الادارة:  ..........................

 أنثى [  ]ذكر،    [  ]القسم :...............................           الجنس: 

  [  ]،  زائر:  [  ]، طالب:  [  ]،  اداري:  [  ]الزائر: عضو هيئة تدريس: 

 الدخول/ زيارة الموقع:

  [  ]عدم الدخول:  ، [  ]،   شهريا:  [  ]،   اسبوعيا:  [  ]يوميا: 

راضي  العبارات الرقم
بدرجة 

 (5ابيرة )

راضي 
(4) 

محايد 
(3) 

غير 
راضي 

(2) 

راضي 
بدرجة 

 (1ابيرة )

 المجال الاول: تصميم الموقع
     

1 
 بشكل مصمم للجامعة الالكتروني للموقع العام الشكل

 مناسب

     

2 
  يالالكترون الموقع صفحات في المستخدم الخط ونوع حجم

 ومناسب واضح للجامعة

     

3 
 متناسقة الموقع صفحات تصميم في المستخدمة الالوان
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4 
 طوالرواب والايقونات الموقع صفحات وتصفح عرض طريقة

 مرنة بصورة تتم

     

5 
 فعيلهات اثناء كبيرة بسرعة تستجيب الموقع وروابط ايقونات

     

 محتوى الموقعالمجال الثاني: 
     

6 
 للمستخدمين الجامعة موقع على الموجودة المعلومات كفاية

     

7 
 لتيا والروابط الالكترونية والخدمات المعلومات كافة توفر

 المستخدمين فئات/  شرائح يحتاجها

     

8 
 حدثت الالكتروني الموقع صفحات على والمعلومات البيانات

 باستمرار

     

9 
 واللغوية الاملائية الاخطاء من الموقع محتويات خلو

 والمطبعية

     

11 
 محتوى  في الواردة والمعلومات للبيانات والوضوح الدقة

 للجامعة الالكتروني الموقع صفحات

     

11 
 وقعلم العربية للنسخة مرادفة الانجليزية باللغة نسخة توفر

 الالكتروني الجامعة

     

 الاستخدامالمجال الثالث: 
     

12 
 الجامعة موقع تصفح سهولة

     

13 
 ابةبو  على الالكترونية الخدمات الى الوصول  وسرعة سهولة

 الالكتروني الجامعة

     

14 
 والايقونات الروابط مسميات مع الموقع محتوى  انسجام

   المستخدمة

     

15 
 مفعلة الجامعة موقع على الموجودة والايقونات الروابط

     

16 
 الاختراق من الجامعة موقع تحفظ امان انظمة وجود
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17 
 وقعلم المستخدم يحتاجها التي والبيانات المعلومات كفاية

 الجامعة

     

18 
 الجامعة لموقع المستخدمين لحساب مستمر تحديث وجود

 الالكتروني
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 لقياس أداء المجالس العلمية من وجهة نظر أعضاء مجلس القسماستبانة . 5

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى و 
 قراءة جيدة.الاستبيان فقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظر سعادتكم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةدون  فقراتنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك  .3

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات الشخصية 

 الاسم )اختياري( : ........................................... الكلية:  ..........................

 أنثى [  ]ذكر،    [  ]القسم :............................................ الجنس: 

عوعق  العبارات الرقم
 بتدة

مواعق  عوعق
 لحد ما

لا 
 عوعق

لا عوعق 
 بتدة

 المجال الأول: ما قبل الاجتماع:

 يبلغ موعد اجتماع المجلس العلمي للقسم مسبقا لأعضاء المجلس 1
     

 لعقد 2
ً
 يتم الالتزام بالأوقات والمواعيد المحددة والمعلن عنها مسبقا

 العلمي للقسم. اجتماعات المجلس

     

قبل  للقسم على الأعضاء أعمال اجتماع المجلس العلمييوزع جدول  3

 انعقاد المجلس بوقت كاف.

     

 يعقد المجلس العلمي للقسم بشكل دوري. 4
     

يوجد تمثيل عادل وبشكل متكافئ للجانب النسائي في اجتماعات  5

 المجلس العلمي للقسم وتبلغ بالطرق المناسبة بمحاضر الاجتماعات.

     

 يعقد المجلس العلمي للقسم إلا بحضور ثلث أعضائه.لا  6
     

 المجال الثاني: عثناء الاجتماع :

 يتم إقرار محضر الاجتماع السابق من أعضاء المجلس العلمي للقسم. 7
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 للقسم بموضوعية وشفافية. تناقش قضايا المجلس العلمي 8
     

 غلبيةأ وبناءً على تصويت للقسم بالمشاركة تتخذ قرارات المجلس العلمي 9

 الأعضاء، وفي حالة التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئيس.

     

 يتم تدوير أمين سر المجلس العلمي للقسم بالتناوب بين الأعضاء. 11
     

 من ينوب عن رئيس المجلس لرئاسة  11
ً
يحدد المجلس العلمي للقسم مسبقا

 الفعلي للمجلس.الجلسة في حال تعذر حضور الرئيس 

     

يتم تفعيل اللوائح الداخلية في ما يخص الغياب المتكرر لأي من  أعضاء  12

 المجلس العلمي للقسم.

     

يشارك جميع أعضاء المجلس العلمي للقسم عند إبداء الرأي في  13

 القضايا التي تطرح.

     

ح واللوائيتم اتخاذ قرارات المجلس العلمي للقسم في ضوء الأنظمة  14

 والتعليمات المعمول بها في الجامعة.

     

يناقش المجلس العلمي للقسم الخلافات والنزاعات التي تنشأ بين  15

 أعضاء هيئة التدريس، الطلاب، الإداريين ويعمل على حلها. 

     

يناقش المجلس العلمي للقسم في جلساته جميع القضايا التي تتعلق  16

 بالعملية التعليمية.

     

يوص ي المجلس العلمي للقسم بتعيين أعضاء هيئة تدريس ومحاضرين  17

 ومعيدين في ضوء احتياجات القسم.

     

يناقش المجلس العلمي للقسم الترقيات العلمية لأعضاء هيئة التدريس  18

 للقواعد التي يقرها مجلس التعليم العالي.
ً
 بالقسم وفقا

     

خطة فعالة لإدارة امتحانات المقررات يضع المجلس العلمي للقسم  19

 الدراسية بالقسم.

     

يناقش المجلس العلمي للقسم جميع القضايا المتعلقة بالابتعاث  21

 والمبتعثين.
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يناقش المجلس العلمي للقسم المقررات الدراسية وجداول أعضاء هيئة  21

 التدريس.

     

المقررات الدراسية على أعضاء يناقش المجلس العلمي للقسم توزيع  22

 هيئة التدريس حسب التخصصات الدقيقة لهم.

     

 يفعل المجلس العلمي للقسم آلية الإرشاد الأكاديمي للطلاب. 23
     

يشجع المجلس العلمي للقسم أعضاء هيئة التدريس على إجراء البحوث  24

 العلمية والترجمة والتأليف والنشر.

     

المجلس العلمي للقسم ما يحال إليه من مجلس الجامعة يناقش  25

 للدراسة وإبداء الرأي.

     

يناقش المجلس العلمي للقسم في خطته آلية الشراكة المجتمعية وخدمة  26

 المجتمع.

     

27  
ً
يتم تقسيم أعمال المجلس العلمي للقسم على الأعضاء وفقا

 للمسؤوليات بعدالة وموضوعية.

     

 المجال الثالث: بعد الاجتماع: 

للقسم بنسخ ورقية والكترونية من محاضر  يحتفظ المجلس العلمي 28

 الاجتماعات.

     

 ترقم محاضر اجتماعات المجلس العلمي للقسم بشكل تسلسلي. 29
     

 في رئيسه على متابعة 31
ً
رارات التي الق يحرص المجلس العلمي للقسم ممثلا

 يتم تم اتخاذها.

     

يبلغ أعضاء المجلس العلمي للقسم بجميع القرارات التي تم اتخاذها في  32

 الجلسة.

     

يتم متابعة تنفيذ مهام الجودة الصادرة عن وكالة الجامعة للتطوير  33

 والجودة/ عمادة التطوير والجودة.
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 المتاحة بالجامعة التعلمصاادر لم أعضاء هيئة التدريس تقييم استبانة. 6

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى 
 قراءة جيدة.الاستبيان فقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك سعادتكم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

 .ء الأداسرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس الاستبيان المعلومات التي ترد في هذه  .4

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات التخصية :

 الاسم: ........................................... الكلية: ....................................

 أنثى [  ] ذكر [  ]............................................ الجنس: القسم :

 

عوعق  العبارات الرقم
 بتدة

صحيح  عوعق
 لحد ما

لا 
 عوعق

لا عوعق 
 بتدة

1 
توفر مكتبات الجامعة مصادر المعلومات المطبوعة 

 . اتالحديثة لدعم أغراض التعليم بالكلي

 

     

2 
 الإلكترونيةتوفر مكتبات الجامعة مصادر المعلومات 

 . بالكلية لدعم أغراض التعليم

 

     

3 
 تقييم مصادر المعلومات التياختيار وأشارك الكلية في  

 . بها تدعم أغراض التعليم
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4 
أستطيع الوصول إلى مصادر التعليم التي تتيحها  

 . الجامعة على شبكة الانترنت بسهولة ويسر

 

     

5 
توفر مكتبة الجامعة كتيبات وأدلة إرشادية مطبوعة أو  

إلكترونية لمساعدة المستفيدين في الإفادة من مقتنياتها 
 . وخدماتها

 

     

6 
ات مكتب حولالتوعية المعلوماتية تحرص الجامعة على 

 وخدماتها المختلفة كافية الجامعة

 

     

 

  



 كلية التربية كتيب أدوات القياس

  
 

  

لجنة الاستبانات -وحدة قياس الأداء   31 

 

 تالتدريس عن المرافق والتجهيزااستبانة قياس رضا أعضاء هيئة . 7

تحية طيبة وبعد أخي / أختي عضو هيئة التدريس   .........................   

المرافقأعضاء هيئة التدريس عن رضا  قياسضمن خطة عملها الأداء تعتزم وحدة قياس   

.توالتجهيزا   

:الاستبانةبالاستجابة عن فقرات نرجو التفضل لذلك   

:البيانات التخصية   

   :.......................... الكلية         :......................) اختياري (الاسم 

       الجنس : .........................                     .......القسم ...............
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 م العبارات

  : جودة المباني وكفايتهاالمحور الأول: 

 .ملائمةبيئة مادية الجامعة توفر      

 
1 

 متطلبات الصحة والسلامة.والتجهيزات تلبي المرافق      

 
2 

 فر المرافق المناسبة لأداء الأنشطة الرياضية والثقافية وغيرها.اتتو     

 
3 

 تتوفر المرافق الملائمة لممارسة الشعائر الدينية.     

 
4 

 في الجامعة كافيتريات ومطاعم تلبي احتياجات منسوبي الجامعة.فر اتتو     

 
6 

 .الاحتياجات الخاصةمع احتياجات الطلبة والموظفين ذوي والتجهيزات تتلاءم المرافق      

 
7 

 .مجهزة بما يلبي احتياجات تدريس المقرراتالالقااات الدراسية والمعامل تتواعر      

 
8 

 تتواعر إجراءات الصيانة والإصلاح بتال دوري.     

 

9 

  : تقنية المعلومات : ثانيالمحور ال

  مختبرات الحاسب الآلي لخدمة منسوبي الجامعة.تتوافر      

 
01 
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ات تقنيات المعلومفيدين يتوفر الدعم الفني لمساندة الطلبة وأعضاء هيئة التدريس المست     

 والاتصالات.

 

00 

 توجد قواعد عامة تنظم عمليات شراء واستبدال الأجهزة والبرمجيات في الجامعة.      

 
01 

  .توجد أنظمة أمن لحماية خصوصيات المعلومات المتعلقة بالجامعة أو الأفراد     

 
01 

تقدم الجامعة دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس لضمان الاستخدام الكفء للحواسب      

 الآلية وبرمجيات التدريس.

 

01 

 لضمان التوافق بينها. امج الالكترونيةيتم التنسيق بين أنظمة البر     

 
01 

 توجد أنظمة أمن لحماية الأجهزة من الفيروسات التي تأتي من خارج الجامعة.     
 

01 

 

 اقتراحاتام محل الدراسة والاهتمام. وستاونالاستبانة، الى الاستجابة ان عقرات هذه سعادتام نتار 
 
 

  



 كلية التربية كتيب أدوات القياس

  
 

  

لجنة الاستبانات -وحدة قياس الأداء   33 

 

عن جودة إجراءات التقويم الذاتي للكلية  درجة رضا أعضاء هيئة التدريس تقييمل استبانة. 8
 المتبعة بجامعة نجران-

 تقييمهدف ب بتطبيق استبانه ضمن خطة عملهاالأداء بوكالة الجامعة للتطوير والجودة تعتزم وحدة قياس     
 .عن جودة إجراءات التقويم المتبعة بجامعة نجران درجة رضا أعضاء هيئة التدريس

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى و             
 قراءة جيدة.الاستبيان فقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك سعادتكم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

 .ء الأداسرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس الاستبيان المعلومات التي ترد في هذه  .4

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات التخصية :

........................................... الكلية: الاسم: 

............................................................... 

 أنثى [  ] ذكر [  ]القسم :............................................ الجنس: 

 

 الفقرات الرقم
 

بدرجة كبيرة 
 جداً 

بدرجة  بدرجة كبيرة
 متوسطة

بدرجة  بدرجة مقبولة
 ضعيفة

 :التقويم المؤسسي مجال الأول :ال

تتولى وحدد ض اددددجددة  للوويض للتولانددن ول لا   لا   1

 لاجلنن للتقويم للذلتي للكلنن.

     

يتم تقويم أيلء للكلنددن اءددةءى لالى يرددةينر وي  ددددرل   2

 يواولانن قةالن للقنةس. 

     

     تءةقش للكلنن نتةئج للتقويم للج سدد ددي يض ألا ددةء  3
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هنئدن للتد سيو وللبل دن وللقنةيل  ل يلسين وللرةيلن  

 وللأطرلف للجوتجرنن.

يتم إلا لي خبن للتح دددن  وللتبوير ضي ادددوء نتةئج  4

 للتقويم للذلتي.

     

تقوم للكلنددن ادد ا ا نتددةئج لاجلنددن للتقويم للددذلتي  5

 للوهة  ذل  للر قن.

     

تقدةس  للكلنن ي ددددتوة أويض أيلئهة يض ي ددددتوية   6

للوويض للذي حققته للكلنة  للجءةض ددددن ضي اددددوء 

 يرةينر للهنئن للوطءنن للتقويم وللالاتجةي للأكةييجي. 

     

 تقويم الطلبة:مجال الثاني :ال

تتولضق أسددددددةلنددا تقويم للبل ددن يض للج رأددة   7

 للترلنجنن للج ته ضن.

     

تتصددددا أسددددةلندا تقويم للبل ن اةلتءور تللاخت ةسل   8

للتحريرين، للاخت ةسل  للشدددد،وين، للاخت ةسل  للأيلئنن، 

 كتةان للتقةسير،للجشةسيض،......للخ(

     

تتم للاسدت،ةيض ي  للتذذين للرلأرن لاء  تقويم للبل ن  9

 لتح ن  ي تولهم للأكةييجي.

     

اددددوء يرلأرن تت دذ للكلنن إأرلءل  تصددددحنحنن ضي  11

 للءتةئج.

     

 تقويم إدارة الامتحانات: المجال الثالث : 

تلتزم للكلنددن اددة لا   لا  أدد لوح للايتحددةنددة  ضي  11

 للجوللان  للجءةس ن.

     

ترل  للكلنددن لا  نتددةئج للايتحددةنددة  ضي يوللاندد   12

 يءةس ن.

     

ت ددددض للكلنن  لنن يح يض للترةي  يض تتلجة  للبل ن  13

 نتةئج للايتحةنة  وترلءهة وترلقا تب نقهة.ي  

     

توظا للكلندن للجرلويدة  للج ددددت لصددددن ي  نتةئج  14

تقويم للب ب لالى ي ددددتوة للجقرسل  ولل رليج ضي 

 لت ةذ للقرلسل  للتصحنحنن وضي تبوير لل رليج.

     

      توري للكلنن تقويجةى  ةي ى لأس ةب سسوب للبل ن. 15

ي ددددتوة أيلء ط اهدة يض أقرلنهم ضي  تقدةس  للكلندن 16

 أةيرة  أخرة.
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ت ددددض للكلنن يول دددد،ة   خريونهة ضي اددددوء يرةينر  17

 للهنئن للوطءنن للتقويم وللالاتجةي للأكةييجي.

     

 تقويم مدى عاالية التعليم بالالية : المجال الراب  : 

ت ددددض للكلنددن خبددن تء،نددذيددن لتح ددددن  لل،ددةلالنددن  18

ادددوء نتةئج للتقويم للشدددةي  لل،ةلالنن للترلنجنن ضي 

 للترلنجنن.

     

تتم يءددةقشدددددن نتددةئج تقويم لل رليج للأكددةييجنددن يض  19

 للقنةيل  للأكةييجنن وألا ةء هنئن للت سيو اةلكلنن.

     

ت ددددجك للكلندن ل طرلف للجرءندن اةلجشددددةسكن ضي  21

 لاجلنن للتقويم للشةي  لل،ةلالنن للترلنجنن.

     

إيلسض للكلنن للقرلسل  للجءةس ن لتح ن  وتبوير تت ذ  21

 لل،ةلالنن للترلنجنن اةلكلنن.

     

 المجال الخامس: تقويم عداء عاضاء هيئة التدريس:

تءور للكلنن أسدةلنا تقويم أيلء ألا ةء هنئن للت سيو  22

 ضنهة.

     

      ترل  للكلنن يرةينر تقويم أيلء ألا ةء هنئن للت سيو. 23

للكلنن نتةئج تقويم أيلء ألا ددددةء هنئن للت سيو  توظا 24

 ضي  نةغن خبط للكلنن وسسم ارليوهة للج تق لنن.

     

ت  ر للكلنددن ألا دددددةء هنئددن للتدد سيو اءتددةئج تقننم  25

 أيلئهم.

     

      تتةاض للكلنن ترقنة  ألا ةء هنئن للت سيو ضنهة. 26

ئن هن توري للكلنن تقويجةى  دةي ى لأس ةب تر  ألا ةء 27

 للت سيو للكلنن.
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استبيان لتقييم درجة رضا أعضاء هيئة التدريس عن أداء وحدات التطوير والجودة بكليات . 9
 الجامعة

 تحية طيبة وبعد                / عضو أخي/ أختي  

الأداء بوكالة الجامعة للتطوير والجودة بالتعاون مع وحدة التخطيط الاستراتيجي تعتزم وحدة قياس           
داء لتقييم درجة رضا أعضاء هيئة التدريس عن أ بتطبيق استبيان ضمن خطة عملهابعمادة التطوير والجودة 

 وحدات التطوير والجودة بكليات الجامعة.

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى و             
 قراءة جيدة.الاستبيان فقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك سعادتكم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

 .ءالأداسرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس الاستبيان المعلومات التي ترد في هذه  .4

 لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.شاكرين 

 البيانات الشخصية :

 ...................الاسم :.......................................    الكلية :...................

 الجنس   : ذكر    )    (                    أنثي    )     (  القسم  .......................... ......... 

 الفقرات الرقم
 

بدرجة 
 كبيرة جداً 

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 مقبولة

بدرجة 
 ضعيفة

 : تقييم عداء وحدة الجودة بالاليةمجال الأول : ال

للرج  ان   وح ض للتبوير وللوويض اةلكلنن  تء ددددق 1

 للوح ض. ضيلللوة  لل،رلانن أجنض 

     

 إلى تق يم ت ددرى  وح ض للتبوير وللوويض اةلكلنن  2

للدد لام لل،ءي للوحدد ل  ل يلسيددند للأكددةييجنددن ضي 
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يوددةح إلادد لي وتء،نددذ نتم اددددجددة  للوويض وتقننم 

 للأيلء.

إلى توهنز  ت ددرى  وح ض للتبوير وللوويض اةلكلنن  3

 لل رليج للأكةييجنن اةلكلنن ل لاتجةي.

     

لالى ادددجة   وح ض للتبوير وللوويض اةلكلنن  ترج   4

لل حوث للرلجنددن لألا دددددةءد لا ددددول  هنئددن أويض 

 للت سيو اهة.

     

توري وحدد ض للتبوير وللوويض اددةلكلنددن  يرلأرددة   5

يلخلنن لأق ددددةم ووح ل  للكلنن ضي اددددوء يرةينر 

 للهنئن للوطءنن للتقويم وللالاتجةي للأكةييجي.

     

ذلتي  تقننم وحدد ض للتبوير وللوويض اددةلكلنددن  تور 6

سددددءوي لرسددددددةلددن للكلنددن وأهدد لضهددة وخبتهددة 

 ل سترلتنونن.

     

تقننم ذلتي  وحدد ض للتبوير وللوويض اددةلكلنددن توري  7

ن ل رليج للترلنجنلج ة تحقق نولتج للترلم لسءوي 

. 

     

تقننم ذلتي  وحدد ض للتبوير وللوويض اددةلكلنددن توري 8

للوحدد ض لتحدد يدد  نقددةط للقوض ونقددةط لأيلء سددددءوي 

 لل را.

     

إلى سضض  وحد ض للتبوير وللوويض اددةلكلندن ت ددددرى  9

ي ددددتوة اقن للجوتجض ضي نتةئج وي رأة  ارليج 

 للكلنن.

     

ت ددرى وح ض للتبوير وللوويض اةلكلنن لءشددر اقةضن  11

تقويم للأيلء وللتبلض للتجنز وللريددةيض ي  خ ح وس  

 للرج  وللء ول .

     

 عداء متر  / مترعة وحدة التطوير والجودة بالالية :تقييم مجال الثاني : ال

لاجددةح يقنق وولاددددك لأإلادد لي أدد وح يرجدد  لالى  11

 .اةلكلنن لأتجةر وح ض اجة  للوويض

     

ان  لوة  وح ض اددددجة  ي ددددرى إلى للتء ددددنق  12

 . اةلكلنن  للوويض للج تل،ن

     

يوسين لجولو ل يلسض لا  تبوس للرج   يقد م  تقةسير 13

ادةلوحد ض وضقدةى للجهدةم للجءوط اهة، وللجروقة  للتي 
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 تولأه قنةيه اجهةيه.

ء،نذ ت يتةاضي  سؤسةء لللوة  وللولسيض تقةسير يهتم اةل 14

 . وللجقترحة  للتو نة 

     

وتو ددنة  يهجن ل ستقةء اج ددتوة  يق م  يقترحة  15

 للأيلء للأكةييجي اةلكلنن.

     

يتدةاض إنودةا للألاجدةح ، وللتدمكد  ي  يبةاقتهة ل بن  16

 ألاجةح للوح ض .

     

يءتم وس  للرجد  ، للد وسل  للتد سي ندن ،لأتجةلاة   17

يض للب ب ، للرددةيلن  ، ألا دددددةء هنئددن للتدد سيو، 

 وللج ئولن  ضي إيلسض للكلنن.

     

يقوم اد نشددددةء قدةلاد ض يرلويدة  ويل،دة  يتكةيلن  18

لوجنض لل رليج لل سلسددنن وللجقرسل  لل سلسددنن لك  

 لل سأة  للرلجنن للتي تق يهة للكلنن.

     

يق م  لل لام لل،ءي للجءةسددا لل رليج اجة ي دددهم  19

 ضي إنوةا للألاجةح. 

     

      يترةي   يض ألا ةء هنئن للت سيو اشك  لائق. 21

يهتم  ات،رن  نتةم للوويض لل لخلي اوجنض أق دددةم  21

 -تو نا للجقرسل  -للكلنن تتوايض وأجض للاست نةنة 

نجددةذ   -إحصددددددةئنددة  للءتددةئج -تقددةسير للجقرسل 

 طرق للتقويم(. -للاخت ةسل 

     

 بوحدة ضمان الجودة بالالية: نظام تقييم تحليل الأداء المجال الثالث : 

إلى يتةارن  للتبوير وللوويض اةلكلننت ددددرى وح ض  22

نجددةذ  تقننم أيلء أجنض ألا ددددةء هنئددن لسددددتن،ددةء 

للتدد سيو وللقنددةيل  ويرددةوننهم وأجنض للرددةيلن  

 اةلكلنن. 

     

واددددض ترجد   وحد ض للتبوير وللوويض اةلكلنن لالى  23

نتةم تحلن  لستجةسل  تقننم للرجلنن للترلنجنن ضي 

 للكلنن. 

     

نتةم ي ددددج  للتبوير وللوويض اةلكلنن  تقد م  وح ض 24

  ييشددةسكن للوجنض ضي للرجلنن للترلنجنن اةلكلنن 

 خ ح لاءة ر للتقننم للذلتي لل ءوي. 

     

     وادددض ت دددرى  وح ض للتبوير وللوويض اةلكلنن  إلى  25
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لتحلندد  نجددةذ  تقننم للأيلء للأكددةييجي يقنق نتددةم 

 . اةلكلنن ول يلسي

 : لاليةبايم الذاتي ولتحسين المستمر لجمي  اناصر التقا المجال الراب  : 

ت ددددرى  وح ض للتبوير وللوويض اةلكلنن إلى تق يم  26

ضي كد  للجودةلا  للتي للجءدةسدددد ددن  وس  للرجد 

  . ترج  اهة للوويض

     

للتبوير وللوويض ادةلكلنن ارليج ت سي نن  تء،دذ  وحد ض 27

ت ددددهم ضي تب نق  لندة  توكند  للوويض للد لخلنن 

 وللءجو للجهءي لألا ةء هنئن للت سيو.

     

 للءدد ول ترقدد   وحدد ض للتبوير وللوويض اددةلكلنددن  28

ادةسددددتجرلس لءشددددر للولاي لل دةل ادقدةضن للوويض 

 .  اةلكلنن

     

ء أعضا التطوير والعودة بالكلية وحدة تشجع   29

 لمؤتمراه/ عضججواه ئي ة التدسيل لوضججوس ا

الجمرتططججة بمواججججوعججاه العودة وا عتمججاد 

 .  الأكاديمي
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 موجهة لأعضاء هيئة التدريس البحث العلمي استبانة. 11

 تحية طيبة وبعد               أخي/ أختي  عضو هيئة التدريس 

مدى جودة البحث العلمي بعمل استبانه بهدف قياس  تعتزم وحدة قياس الأداء ضمن خطة عملها          
 .من وجهة نظر سعادتكم بجامعة نجران

 :من سعادتكميرجى و            

 قراءة جيدة.الفقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظركم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

المعلومات التي ترد في هذا الاســتطلاع ســرية للغاية ولا يطلع عليها أحد ســوى أعضــاء وحدة  .4
 .الأداءقياس 

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات الشخصية :

 .. الكلية :.......................................  الاسم :.....................................

 ..................أنثى ..........  الجنس:  ذكر القسم :.......................................

بدرجة كبيرة  الفقرات الرقم
 جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 ضعيفة

بدرجة 
 ضعيفة جدا

أعضاء هيئة التدريس في إعداد الخطة  ركايش 1
 البحثية للكلية من خلال الأقسام العلمية.

     

تقدم الجامعة الدعم لهيئة التدريس لمساعدتهم في  2
 تطوير برامجهم البحثية.
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الجامعة برامج لتنمية المهارات البحثية توفر  3
 لأعضاء هيئة التدريس.

     

 لدعم أنشطة البحث العلميوجد خطة بحثية سنوية ت 4
 في الكلية.

     

تتج  الجامعة عاضاء هيئة التدريس الى الاستفادة من نتائج  5
 عبحاثهم العلمية عي تطوير مقرراتهم الدراسية.

     

تتيح الجاااامعاااة الضرء لأعضااااااااااء هيئاااة التااادريس  6
داخل للمشااااااااركاة في الماتمرات والنادوات العلمياة 

 وخارج الجامعة.

     

المساعدة لأعضاء هيئة التدريس الجامعة تقدم  7
للقيام باتضاقيات أبحاث مشتركة مع زملائهم في 

 ماسسات تعليمية أخري محلية أو دولية .

     

أعضاء هيئة التدريس مع آخرين في أنشطة  ركايش 8
 بحثية منشورة محليا وعالميا .

     

أعضاء هيئة التدريس من نتائج تقييم جودة  يستضيد 9
الأداء البحثي في التطوير المساااااااتمر  نتاااااجهم 

 البحثي .

     

أعضاااااء هيئة التدريس علي تنضي  الجامعة تشااااجع  11
البحوث العلمية المتصالة بحاجات المجتمع وسو  

 العمل.

     

 تشاااااجع الجامعة التعاون مع القطان الصاااااناعي   11
 وهيئات البحث العلمي الأخرى.

     

تاوفار الجااااامعااااة العاااادد الكااااافي من المعاااااماااال  12
والاتاجاهايازات والمكتبااااات وأنومااااة المعلومااااات 

 والمصادر لدعم الأنشطة البحثية.

     

توفر الجامعة قاعدة بيانات للبحث العلمي تشممممم   13
الإنجممما ات البح يمممة هعئممممممممما   ي مممة التمممدري  

 بالجامعة.
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 استبيان لتقييم الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس. 11

 تحية طيبة وبعد                / عضو هيئة التدريسأخي/ أختي  

تقييم بتطبيق استبيان ل ضمن خطة عملهاالأداء بوكالة الجامعة للتطوير والجودة تعتزم وحدة قياس           
 بالجامعة. الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى و             
 قراءة جيدة.الاستبيان فقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك سعادتكم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

 .ءالأداسرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس الاستبيان المعلومات التي ترد في هذه  .4

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات التخصية :

 التخصص   ..........................          ...................الاسم :.......................................    الكلية :...................

 الجنس   : ذكر    )    (                    أنثي    )     (   :.......................................الدرجة العلمية   .........

                                                                                                                                                       

 الفقرات الرقم
 

بدرجة  بدرجة كبيرة بدرجة كبيرة جداً 
 متوسطة

بدرجة 
 مقبولة

 بدرجة ضعيفة

 بيئة العمل:  :المجال الأول

      بكفاءة. مني من أعمال ما يطلبكل  انجز 1

       .اشعر أن مكاني في العمل ملائم لي  2

القاعات الصفية والتجهيزات تتوفر  3

  المناسبة.المكتبية

     

نجاز الواحد لإنعمل في المؤسسة بروح الفريق  4

 .الأعمال
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إظهار مهاراتي في الجامعة يتيح لي عملي  5

 .وقدراتي

     

 :الثاني: الحوافز والترقيات والأجورالمجال 

ً لي يتيح  6 صول للترقي والح تفوقي في عملي فرصا

  .على المكافآت

     

معايير واضحة تحكم العلاوات الجامعة يوجد في  7

  والترقيات لأعضاء هيئة التدريس.

     

8  ً حقيقية للنمو المهني في مجال  توفر الجامعة فرصا

 .العمل

     

الحوافز المادية والبدلات مناسبة للدرجة العلمية  9

 .حملهاأالتي 
     

 : المجال الثالث: المجال النفسي والاجتماعي

      مهنة أستاذ الجامعة.المجتمع يقدر أرى أن  11

      .يشعرني جميع من حولي بمكانتي المهنية  11

      .عمليأداء شعر بالسعادة أثناء أ 12

      .العمل متحمسا مع بدء ساعات العمل لىإذهب أ 13

بالرضا عن الشعور الحالي على عملي يساعدني  14

   .الذات
     

 : المجال الرابع: العلاقة مع الآخرين

الأنشطة  جامعةأشارك جميع العاملين في ال 15

  .المختلفة
     

      .أتقبل النقد البناء وأتفهمه 16

أتواصل مع أفراد المجتمع المحلي على اختلاف  17

 العلمية والعملية.مستوياتهم 
     

      يتعامل رؤسائي معي في العمل باحترام. 18

طوير تالمتعلقة بيتقبل رئيسي ملاحظاتي وأفكاري  19

 .العمل
     

في يتعاون رئيسي معي إذا ما واجهتني مشكلة  21

 عملي.
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( في جامعة نجران من وجهة نظر رؤساء الأقساماستبيان لقياس فاعلية القيادة الأكاديمية ). 12
 التدريسأعضاء هيئة 

 تحية طيبة وبعد أخي / أختي    ......................... 
ة مدى فاعلية القيادة الأكاديمي قياسضمن خطة عملها بعمل استبانة بهدف الأداء تعتزم وحدة قياس  

 في جامعة نجران من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.
 بشكل كامل. ة سعادتكم الدائرة التي تمثل إجابة بتعبئة نرجو التفضل بالإجابة عن الأسئلة التاليلذلك 

 يرجى تظليل الدائرة هكذا

                                    ×              √          وليس هكذا                                                            

 وعدم استخدام أقلام التظليل الفوسفورية        مع مراعاة أن يكون لون الدائرة غامقا ،

 ، وعدم استخدام قلم أحمر أو أخضر أو أصفر قلم رصاص أو قلم حبر جاف أزرق أو أسود فقطالمرجو استخدام 

  .و لا يطل  اليها إلا عاضاء وحدة قياس الأداء عقط.هذه الاستبانة سرية 

 البيانات الشخصية :

  .........الكلية :......................الاسم :....................

 الجنس :....................  القسم :...........................

بدرجة 
 ضعيفة

بدرجة 
 مقبولة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 كبيرة جداً 

  الفقرات

 

 الرقم

 سمات شخصية :المجال الأول

 1 بالكفاءة المهنية والخبرة العملية. القائد يتمتع      

 2 يحافظ على سرية المعلومات التي تتطلب السرية.     

 3 بدقة عالية.سندة إليه ينجز الأعمال الم     

 4 .أعضاء هيئة التدريس يجابية معيتعامل بإ     

ه بما وواجباتيحسن استخدام أوقات الدوام في إنجاز مهامه      
 يخدم الجامعة.

5 
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 6 لديه شخصية قيادية وحاسمة عند اتخاذ القرارات.     

  التحسين المستمر  في العملية التعليمية: المجال الثاني :     

تقدر القيادة المبادرات المتميزة المقدمة من قبل أعضاء هيئة      
 التدريس وتعمل على سرعة تنفيذها.

7 

تحرص القيادة على الأخذ بآراء ومقترحات أعضاء هيئة      
 التدريس في تطوير العملية التعليمية.

8 

تحرص القيادة على سرعة الرد على مبادرات واقتراحات أعضاء      
 هيئة التدريس الخاصة بالعملية التعليمية.

9 

تشجع القيادة أعضاء هيئة التدريس على التجديد والابتكار في      
 أدائه التدريسي 

11 

تحرص القيادة الأكاديمية على التوجيه والمتابعة للأقسام      
جراءات النظام الداخلي  الأكاديمية للالتزام بتنفيذ سياسات وا 

 لضمان الجودة.

11 
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 والجودة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس استبيان لتقييم أداء عمادة التطوير. 13

 ..................تحية طيبة وبعد                               أصحاب السعادة 

الأداء بوكالة الجامعة للتطوير والجودة بالتعاون مع وحدة التخطيط الاستراتيجي بعمادة التطوير والجودة تعتزم وحدة قياس       
 .أعضاء هيئة التدريس عمادة التطوير والجودة من وجهة نظرأداء بتطبيق استبيان لتقييم  ضمن خطة عملها

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى و             
 قراءة جيدة.فقرات الاستبيان قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك سعادتكم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

 المعلومات التي ترد في هذه الاستبيان سرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس الأداء. .4

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات التخصية :

        .....................    الكلية :...................الاسم :.....................................

 القسم  .......................... .......    الجنس   : ذكر    )    (                    أنثي    )     (   

 

 الفقرات الرقم
 

بدرجة 
 كبيرة جداً 

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 مقبولة

بدرجة 
 ضعيفة

وحدد ل   للرجدد  ان  أجنض لاجددةيض للتبوير وللوويض تء ددددق 1

 .للتبوير وللوويض اةلكلنة  وللرجةيل  للج ةن ض

     

للأيلء اددددجددة  أويض إلى  ت ددددرى  لاجددةيض للتبوير وللوويض 2

 .اةلوةيرن للأكةييجنناةلوح ل  

     

للأيلء اددددجددة  أويض إلى  ت ددددرى لاجددةيض للتبوير وللوويض 3

 .اةلوةيرنل يلسين اةلوح ل  

     

     لالى اددددجددة  أويض لل حوث  لاجددةيض للتبوير وللوويض ترجدد   4
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 .اةلوةيرن  للرلجنن لألا ةء هنئن للت سيو

للتذددذيددن للرلأرددن للوحدد ل    تقدد م  لاجددةيض للتبوير وللوويض 5

 للأكةييجنن لا  أويض أيلئهة.

     

 ددنةغن نجةذ  لتقننم أيلء إلى  ت ددرى لاجةيض للتبوير وللوويض 6

للأكةييجنن ول يلسين أجنض ألا ددددةء هنئدن للتد سيو وللقندةيل  

 .اةلوةيرنويرةوننهم وأجنض للرةيلن  

     

لل لام لل،ءي للجءةسددددا لتء،نذ  تق م  لاجةيض للتبوير وللوويض 7

 لل بن ل سترلتنونن للوويض اةلكلنة .

     

لألا ددةء هنئن للت سيو   لل وسل  للت سي ننت ددرى إلى تق يم  8

لكن،نن إلا لي تو ددددنا لل رليج لل سلسددددنن وللجقرسل ، وكتةان 

 تقةسيرهة وكذلك طرق للقنةس وللتقويم.

     

اةسدتجرلس لءشر للولاي  للء ول   ترق   لاجةيض للتبوير وللوويض 9

 .لل ةل ادقةضن للوويض اةلوةيرن

     

يقنق و ةي  واض نتةم إلى   ت رى  لاجةيض للتبوير وللوويض 11

 .اةلوةيرن لتحلن  نجةذ  تقننم للأيلء للأكةييجي ول يلسي

     

للاسدددتشدددةسل  إلى تق يم   ت دددرى  لاجةيض للتبوير وللوويض 11

 .  لوجنض للوح ل  للأكةييجنن ول يلسين اةلوةيرن لل،ءنن

 

     

 ادةلكلندة  وللرجةيل للد سلسددددن للدذلتندن ترجد  لالى يتدةاردن  12

 للج ةن ض.

     

يكةضآ  يةلنن يءةس ن للرةيلن    تق م  لاجةيض للتبوير وللوويض 13

 اةلوويض لا  أنشبتهم ضي تء،نذ لل بن ل سترلتنونن للوويض.

     

الوحداه الأكاديمية   تسججججاعجد  عمادة التطوير والعودة 14

في توجديجد اطجال الطوة والضجججج و بدجا  وتطدي  الولو  

 المناسطة لضمان التوسين المستمر.
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ستبيان لتقييم أداء وكالة الجامعة للتطوير والجودة من وجهة نظر أعضاء هيئة ا. 14
 التدريس

 ......تحية طيبة وبعد                                                   أصحاب السعادة ..................

الأداء بوكالة الجامعة للتطوير والجودة بالتعاون مع وحدة التخطيط الاستراتيجي بعمادة التطوير والجودة تعتزم وحدة قياس       
 .أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظرلتطوير والجودة أداء وكالة الجامعة لبتطبيق استبيان لتقييم  ضمن خطة عملها

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى و             
 قراءة جيدة.فقرات الاستبيان قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك سعادتكم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

 هذه الاستبيان سرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس الأداء.المعلومات التي ترد في  .4

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات الشخصية :

        ...................الاسم :.......................................    الكلية :...................

 .......................... .......    الجنس   : ذكر    )    (                    أنثي    )     ( القسم    

 الفقرات الرقم
 

بدرجة 
 كبيرة جداً 

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 مقبولة

بدرجة 
 ضعيفة

 للرج  ان وكةلن للوةيرن للتبوير وللوويض تء ق  1

وح ل  للتبوير وللوويض اةلكلنة  وللرجةيل   أجنض

 .للج ةن ض

     

ت ددددرى  وكددةلددن للوددةيرددن للتبوير وللوويض إلى  2

 .اةلوةيرن للأكةييجننللأيلء اةلوح ل  اجة  أويض 

     

     ت ددددرى  وكدةلدن للودةيرن للتبوير وللوويض  إلى  3
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 .اةلوةيرنل يلسين للأيلء اةلوح ل  اجة  أويض 

لالى  وكددةلددن للوددةيرددن للتبوير وللوويض  ترجدد  4

اددددجددة  أويض لل حوث للرلجنددن لألا دددددةء هنئددن 

 .اةلوةيرن  للت سيو

     

تقد م  وكددةلددن للوددةيرددن للتبوير وللوويض للتذددذيددن  5

 للرلأرن للوح ل  للأكةييجنن لا  أويض أيلئهة.

     

ت ددددرى  وكددةلددن للوددةيرددن للتبوير وللوويض إلى  6

 ددددندةغن نجةذ  لتقننم أيلء أجنض ألا ددددةء هنئن 

هم ويرةوننللأكةييجنن ول يلسين للت سيو وللقنةيل  

 .اةلوةيرنوأجنض للرةيلن  

     

تقدد م  وكددةلددن للوددةيرددن للتبوير وللوويض للدد لام  7

لل،ءي للجءةسددددا لتء،نذ لل بن ل سددددترلتنونن 

 للوويض اةلكلنة .

     

للوددةيرددن للتبوير وللوويض إلى  ت ددددرى  وكددةلددن 8

لألا ددددةء هنئن للت سيو   لل وسل  للت سي ننتق يم 

لكن،نددن إلادد لي تو ددددنا لل رليج للدد سلسددددنددن 

وللجقرسل ، وكتدةادن تقةسيرهة وكذلك طرق للقنةس 

 وللتقويم.

     

 للءدد ول ترقدد   وكددةلددن للوددةيرددن للتبوير وللوويض  9

اةسددددتجرلس لءشددددر للولاي لل ةل ادقةضن للوويض 

 .اةلوةيرن

     

 واضت رى  وكةلن للوةيرن للتبوير وللوويض إلى  11

لتحلن  نجةذ  تقننم للأيلء يقنق و ددددةيد  نتدةم 

 .اةلوةيرن للأكةييجي ول يلسي

     

ت ددددرى وكددةلددن للوددةيرددن للتبوير وللوويض إلى  11

لوجنض للوحدد ل   للاسددددتشددددةسل  لل،ءنددنتقدد يم 

 .  للأكةييجنن ول يلسين اةلوةيرن

 

     

ترجدد   وكددةلددن للوددةيرددن للتبوير وللوويض لالى  12

ادةلكلندة  وللرجةيل  للد سلسددددن للدذلتندن يتدةاردن 

 للج ةن ض.
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تقدد م وكددةلددن للوددةيرددن للتبوير وللوويض يكددةضددآ   13

يةلنن يءةسددد ن للرةيلن  اةلوويض لا  أنشدددبتهم 

 ل سترلتنونن للوويض.ضي تء،نذ لل بن 

     

تسججججاعجد  وكجالجة العاط ة للتطوير والعودة  14

الوحجداه الأكجاديميجة في توديد اطال الطوة 

والضجججج و بدجا  وتطجدي  الولو  المناسججججطة 

 لضمان التوسين المستمر.
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استبيان لتقييم درجة استثمار الجامعة للموارد المالية من وجهة نظر أعضاء هيئة . 15
 التدريس

 تحية طيبة وبعد                / عضو أخي/ أختي  

الأداء بوكالة الجامعة للتطوير والجودة بالتعاون مع وحدة التخطيط الاستراتيجي تعتزم وحدة قياس           
عضاء أ  جودة الموارد المالية من وجهة نظرلتقييم  بتطبيق استبيان ضمن خطة عملهابعمادة التطوير والجودة 

 هيئة التدريس.

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى و             
 قراءة جيدة.الاستبيان فقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك سعادتكم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

 .ءالأداسرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس الاستبيان المعلومات التي ترد في هذه  .4

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات الشخصية :

  القسم  .......................... .........         ..........................................................    الكلية :...................الاسم :

 (   الجنس   : ذكر    )    (                    أنثي    )     :.......................................الدرجة العلمية  

 

 الفقرات الرقم
 

بدرجة 
 كبيرة جداً 

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 مقبولة

بدرجة 
 ضعيفة

توضر للوةيرن لل وسل   للت سي نن ضي اددددوء لحتنةأة   1

 ألا ةء هنئن للت سيو.

     

 توضر للوةيرن يكت ن سقجنن. 2

 

     

     توضر للوةيرن قةلاة  للت سيو للجبةاقن للجول دددد،ة   3
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 للرةلجنن.

 

 توضر للوةيرن   كن إنترنت ذل  ك،ةءض لاةلنن. 4

 

     

 توضر للوةيرن للجرةي  للجبةاقن للجول ،ة  للرةلجنن. 5

 

     

توضر للوةيرن أأهزض كج نوتر لألا ددددةء هنئن للت سيو  6

 اةلوةيرن.

 

     

تدوضدر للوددةيرددن للكتددا وللجرلأض وللدد وسيددة  ضي  7

 للت صصة  للج تل،ن.

     

توضر للوةيرن للأيةك  ول يكةنة  للجءةسد ن لججةسسن  8

 للأنشبن لل  ،نن.

     

 توضر للوةيرن سولتا يءةس ن لألا ةء هنئن للت سيو. 9

 

     

توضر للوةيرن لل  ية  للصددحنن لل اين لألا ددةء هنئن  11

 للت سيو.

 

     

 توضر للوةيرن يكةتا يءةس ن لألا ةء هنئن للت سيو. 11

 

     

ت لام للوةيرن للأاحةث للرلجنن للتي يق يهة ألا ددددةء  12

 هنئن للت سيو.

     

تتيح العاط ة لأعضججججاء ئي ة التدسيل حضججججوس  13

 المؤتمراه ال لمية داخل المملكة أو خاسجدا.
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استبيان لتقيي درجة استثمار الجامعة لإمكانياتها في خدمة المجتمع المحلي من وجهة . 16
 هيئة التدريسنظر أعضاء 

 تحية طيبة وبعد              /.........................أخي/ أختي      

قياس ل بتطبيق استبيان ضمن خطة عملهاالأداء بوكالة الجامعة للتطوير والجودة تعتزم وحدة قياس           
 من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. درجة استثمار الجامعة لإمكانياتها في خدمة المجتمع المحلي

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى و             

 قراءة جيدة.الاستبيان فقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك سعادتكم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

 .ءالأداسرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس الاستبيان المعلومات التي ترد في هذه  .4

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات الشخصية :

 .................:................... الاسم :.......................................    الكلية

 الجنس : ذكر ................ أنثى ................. .............. .................القسم  ......

 الفقرات الرقم
 

بدرجة 
 كبيرة جداً 

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 مقبولة

بدرجة 
 ضعيفة

 مجال الأول : تلبية احتياجات المجتم  :ال

      وتنمية البيئة المحلية.تتوعر عي الجامعة خطة معتمدة لخدمة المجتم   1

تعمتتل الجتتامعتتة الى تتتتتتتتتخيص متتتتتتتتالات المجتم  المحلي وتقتتدم الحلول  2

 المناسبة لها.

     

تقوم الجامعة بقياس مستتتوى رضتتا الأطرا  المجتمعية ان خدمات المجتم   3

 وتنمية البيئة المحلية.

     

     تستتتتتعى الجامعة إلى ترستتتتتية الاقة طيبة م  مؤستتتتتستتتتتات المجتم  المحلي  4
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 تيسيرا  الى خريجيها لاستيعابهم عي سو  العمل.

 مجال الثاني : الخدمات المقدمة من الجامعة:ال

      .لابتسهم الجامعة عي إقامة الأنتطة العلمية والثقاعية للط 5

والنتتتترات عي التخصتتتصتتتات المختلفة بهد  تهتم الجامعة بإصتتتدار المجلات  6

 خدمة المجتم  وتنمية البيئة.

     

      تتوعر عي الجامعة مرااز المية متخصصة لخدمة المجتم . 7

تعمل الجامعة الى مستتاادة مؤستتستتات المجتم  المحلي عي تنفيذ المتتتاري   8

 التنموية الاقتصادية والاجتمااية.

     

      لحل متالات المجتم  المحلي.توجه الجامعة عبحاثها  9

 المجال الثالث : التواصل م  الخريجين : 

      تتواصل الجامعة م  خريجيها للتعر  الى متالاتهم. 11

تتواصتتتتل الجامعة م  المؤستتتتستتتتات التي يعمل بها الخريجون للاستتتتتفادة من  11

 آرائهم عي تطوير خريجي الجامعة.

     

      الأطرا  المجتمعية عي احتفالات تخرج الطلبة.تتارو الجامعة   12

 المجال الراب  : حرص الجامعة الى التطوير المستمر :

      تقدم الجامعة البرامج التعليمية التي تلبي متطلبات سو  العمل. 13

      تربط الجامعة التعليم بقضايا المجتم  المختلفة. 14

للطلبة تستتتتتتهل اليهم انخراطهم عي ستتتتتتو  تصتتتتتتمم الجامعة برامج تدريبية  15

 العمل.

     

تهتم الجامعة بالإالام الجامعي وتستتعى إلى تحستتين صتتورتها محليا  وإقليميا   16

 ودوليا .

     

توثق الجتامعتة الختدمتات والأنتتتتتتتتطتة المقتدمتة لخدمة المجتم  وتنمية البيئة  17

 المحلية.

     

وبحثية م  المؤستتستتتات المناظرة لها وتتبادل ترتبط الجامعة باتفاقيات المية  18

 الزيارات معها.

     



 كلية التربية كتيب أدوات القياس

  
 

  

لجنة الاستبانات -وحدة قياس الأداء   55 

 

استبيان لقياس اتجاهات ومتطلبات استخدام أساليب التدريس الفعال من وجهة نظر . 17
 أعضاء هيئة التدريس

 تحية طيبة وبعد  أخي/ أختي  عضو هيئة التدريس              

دام اتجاهات ومتطلبات استخضمن خطة عملها بعمل استبانة بهدف قياس الأداء تعتزم وحدة قياس           
 أساليب التدريس الفعال من وجهة نظر سعادتكم.

 التعليمات التالية: من سعادتكم إتباعيرجى و        

 الاستبانة قراءة جيدة.فقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك سعادتكم.√وضع علامة ) .2
 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3
المعلومات التي ترد في هذه الاستبانة سرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس  .4

 الأداء.

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات الشخصية :

  .. الكلية :.......................................الاسم :.....................................

  القسم :....................................... الجنس : ذكر ................... أنثى .............

 الفقرات الرقم
 

موافق 
 بشدة
 
 

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة
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 :نحو ممارسة أساليب التدريس الفعال المجال الأول :الاتجاه

أن استخدام أساليب التدريس الفعالة مهماً في  أرى  0
 تطوير تدريس المقررات الجامعية.

     

      الرغبة في استخدام  أساليب التدريس الفعالة لدي 1

الأستاذ الجامعي على استخدام تدريب أشعر بأهمية  1
 أساليب التدريس الفعالة.

     

أن استخدام أساليب التدريس التي تعتمد على التقنية أعتقد  1
 الحديثة تحفز الطلبة على التعليم.

     

عتقد أن استخدام أساليب التدريس الفعالة ضرورة أ 1
 ملحة للأستاذ الجامعي.

     

رغب في الاشــــتـراك في دورات تدريبية حول اســــتـخدام أســــاـليب أ 1
 التدريس الفعالة.

     

      أرى أن أساليب التدريس الفعالة  تسهل عملية التدريس. 7

 :لالمجال الثاني : متطلبات استخدام أساليب التدريس الفعا
الأجهزة والتقنيـات الحديثة في القاعات الجـامعـة توفر  8

 الدراسية.
     

يـانة للأجهزة في القاعات الجاـمعـة توفر  9 الدعم الفني والصـــــــ
 .الدراسية

     

وضـــــع خطة واضـــــحة للمقررات الدراســـــية تتضـــــمن  01
 أهدافها ومفرداتها، وطرق تقويمها.

     

عدد الطلبة المسجلين  تحرص الجامعة على أن يكون  00
ًً في المقرر الدراسي   .مناسباً

     

لوقت المخصــص مع االمادة العلمية يتناســب محتوى  01
 للمقرر الدراسي.

     

مســـــــتمرة لأعضـــــــاء هيئة  دورات تدريبيةالكلية توفر  01
التدريس على اســــــتخدام الوســــــائل والتقنيات العلمية 

 الحديثة في التعليم والتعلم.

     

      .التدريسي بتطوير الأداء يهتممركز توفر الجامعة  01
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جامعة نجران من وجهة  والوكلاء( في )العمداءاستبيان لقياس فاعلية القيادة الأكاديمية . 18
 نظر أعضاء هيئة التدريس

 تحية طيبة وبعد أخي / أختي    .........................      
ة مدى فاعلية القيادة الأكاديمي قياسضمن خطة عملها بعمل استبانة بهدف الأداء تعتزم وحدة قياس  

 في جامعة نجران من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.
 بشكل كامل. ة سعادتكم ة بتعبئة الدائرة التي تمثل إجابالتفضل بالإجابة عن الأسئلة التالينرجو لذلك 

 يرجى تظليل الدائرة هكذا

                                    ×              √          وليس هكذا                                                                               

 مع مراعاة أن يكون لون الدائرة غامقا ، وعدم استخدام أقلام التظليل الفوسفورية       

 ، وعدم استخدام قلم أحمر أو أخضر أو أصفر قلم رصاص أو قلم حبر جاف أزرق أو أسود فقطالمرجو استخدام 

  .يطل  اليها إلا عاضاء وحدة قياس الأداء عقط. و لاهذه الاستبانة سرية 

 البيانات الشخصية :

   الاسم :.............................الكلية :......................

 الجنس :....................  القسم :...........................

بدرجة 
 ضعيفة

بدرجة 
 مقبولة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 جداً  كبيرة

  الفقرات

 

 الرقم

 سمات شخصية :المجال الأول

 1 بالكفاءة المهنية والخبرة العملية. القائد يتمتع      

 2 يحافظ على سرية المعلومات التي تتطلب السرية.     

 3 بدقة عالية.سندة إليه ينجز الأعمال الم     

 4 .أعضاء هيئة التدريس يجابية معيتعامل بإ     

يحسن استخدام أوقات الدوام في إنجاز مهامه وواجباته بما      
 يخدم الجامعة.

5 
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 6 لديه شخصية قيادية وحاسمة عند اتخاذ القرارات.     

  التحسين المستمر  في العملية التعليمية: المجال الثاني :     

المبادرات المتميزة المقدمة من قبل أعضاء هيئة تقدر القيادة      
 التدريس وتعمل على سرعة تنفيذها.

7 

تحرص القيادة على الأخذ بآراء ومقترحات أعضاء هيئة      
 التدريس في تطوير العملية التعليمية.

8 

تحرص القيادة على سرعة الرد على مبادرات واقتراحات أعضاء      
 الخاصة بالعملية التعليمية.هيئة التدريس 

9 

تشجع القيادة أعضاء هيئة التدريس على التجديد والابتكار في      
 أدائه التدريسي 

11 

تحرص القيادة الأكاديمية على التوجيه والمتابعة للأقسام      
جراءات النظام الداخلي  الأكاديمية للالتزام بتنفيذ سياسات وا 

 لضمان الجودة.

11 
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 استبانة تقويم البرنامج الأكاديمي من قبل أعضاء هيئة التدريس. 19

قويم ت بتطبيق استبيانة ضمن خطة عملهاالأداء بوكالة الجامعة للتطوير والجودة تعتزم وحدة قياس     
 البرنامج الأكاديمي من قبل أعضاء هيئة التدريس بجامعة نجران.

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى و             
 قراءة جيدة.الاستبيان فقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك سعادتكم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

 .الأداءسرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس الاستبيان المعلومات التي ترد في هذه  .4

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات الشخصية :

الكلية: ........................................... القسم:  

............................................................... 

 .................................. البرنامج:.......... 

 أستاذ مساعد    [  ]أستاذ مشارك          [  ]أستاذ              [  ]( الدرجة العلمية : 5

 معيد [  ]محاضر           [  ]   

 أنثى [  ] ذكر [  ]( الجنس: 6

 غير سعودي [  ] سعودي[  ]   ( الجنسية: 1

  (:( عدد سنوات الخدمة ) اختياري8

  [  ]   سنوات فأقل  5 أ. 

 [  ]سنوات  11 -6 ب. 

 [  ]سنة    15 -11 ج. 
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 [  ]  سنة   21 -16 د. 

  [  ]فأكثر        21 هـ. 

  

 العنصر

 متوفر

  م
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 أ. البيئة التدريسية : 

      عداد البحوث والتدريس.متناسبة بين إصورة توزع وقتك ب 1

      تحفيز عملك على الإبداع. 2

      حجم العبء التدريسي. 3

      الفرصة لاختيار المقرر الذي تود تدريسه. 4

      الوقت المخصص للعمل مع الطلاب للإرشاد الأكاديمي. 5

      تواصل الطلاب وتفاعلهم معك. 6

      المتاح لكـالتطوير المهني  7

 ب. الأنشطة المرتبطة بالبحث:

  تجهيزات البحث المتاحة 8

      أ. الأجهزة ) حاسب آلي، آلة تصوير ... الخ( 

      ب. مساعدو الباحثين. 

      ج. المكتبة 

      التعاون البحثي مع زملائك والتفاعل معهم. 9

      القنوات المتاحة لتمويل البحوث 11

      الإمكانات المتاحة لتقديم الاستشارات المتخصصة. 11

      الإمكانات المتاحة للتعاون مع القطاع الخاص. 12

 جـ . العمل الإداري : 

      المهام الإدارية الموكلة إليك 13

      العمل في اللجان 14

      خدمة المجتمع. 15

 د. الدعم والتشجيع :

      الإداري من القسمالدعم والتشجيع  16

      الدعم من الإدارة العليا للجامعة. 17

      الوضوح والشفافية في التعاملات الإدارية. 18
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الدعم المقدم من الجامعة للتواصل مع الخبرات الخارجية )استضافة  19

 الخبراء، ودعم حضور المؤتمرات، تدريب(.

     

      سلم الرواتب. 21

      المزايا بصفة عامة ) كالخدمات الطبية ... الخ(. 21

      الاستقرار والأمن الوظيفي. 22

      الجو العام في القسم. 23

 

  



 كلية التربية كتيب أدوات القياس

  
 

  

لجنة الاستبانات -وحدة قياس الأداء   62 

 

 خبرة الطالب/ الطالبةاستبانة تقويم . 21
 ______________________________________________ )القسم( لبرنامجسم اا

     _____________________السنة____________________   الفصل الدراسي  

   الخبرات التعليمية عي مؤسسات التعليم العالي.مهمة لتحسين جودة  لبةتعتبر التغذية الراجعة من الط

آراء الطلبة ان خبراتهم عثناء البرنامج )القسم(. وتتمل بنود هذه الاستبانة وهذه الاستبانة مصممة لجم  

 . التي مررت بها عي البرنامج حتى الآن، ولا تقتصر الى مقرر واحد عقطجمي  خبراتو 

 

وهذه الاستتتتبانة ستتترية. عنرجو ادم اتابة استتتمو اليها عو الاتتتت  ان هويتو.  وستتتتجم  استتتتجابتو م  

 استتتتتجابات الآخرين من خلال املية لا تستتتتمح بالتعر  الى عي تتتتتخص،  وستتتتتستتتتتخدم خلاصتتتتة الآراء

 .الخبرات التعليمية بجامعتو هذه جودة  للتخطيط لتحسين

 نرجو التفضل بالإجابة ان الأسئلة التالية بتعبئة الدائرة التي تمثل إجابتو بتال اامل. 

 •                                 ×                 √         وليس هاذا                                               يرجى تظليل الدائرة هاذا

      .  م  مراااة عن ياون لون الدائرة غامقا ، وادم استخدام عقلام التظليل الفوسفوية  

عحمر عو عخضر عو  وادم استخدام قلم،  قلم رصاص عو قلم حبر جا  عزر  عو عسود عقطالمرجو استخدام 

 عصفر

 ) تعني أن العبارة صحيحة دائماً أو في كل الأحيان تقريباً، و أن المطلوب تمت تأديته  )أوافق بشدة
 على أكمل وجه.

  أوافق( تعني أن العبارة صحيحة غالباً أو في أغلب الحيان، و أن المطلوب تمت تأديته بشكل جيد(
 تقريباً.

 .صحيح لحد ما ( تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل متوسط( 

 )تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل ضعيف أو لم يؤد في معظم الأحيان. )لا أوافق 

  لا أوافق بشدة( تعني أن المطلوب تمت تأديته بشكل سيء جدا، أو لم يؤد أصلاً،  أو نادراً ما تمت(
 تأديته.

دة
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  المشــــورة والــدعم
 

كان من السهل علي أن أجد المعلومات الخاصة بالجامعة وأقسامها  1
 )برامجها( قبل أن أسجل فيها.

 
 
عندما بدأت في هذه الجامعة، ساعدني برنامج التهيئة المعد للطلبة  2 

 المستجدين.
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هناك فرص كافية في هذه الجامعة للحصول على المشورة فيما يتعلق  3
  المهني.بدراستي ومستقبلي 

 إجراءات التسجيل للمقررات سهلة وذات افاءة. 4

 

 وتجهيزات التـــعلممصادر 

الفصول الدراسية )بما في ذلك قاعات المحاضرات، والمعامل، وهكذا(  5

 جذابة ومريحة.

 

 مرافق وتجهيزات الحاسب المخصصة للطلبة كافية لاحتياجاتي.  6

 يساعدني منسوبو المكتبة عندما أحتاج لذلك.  1

 أشعر بالرضا عن جودة ومقدار المواد التعليمية المتاحة لي بالمكتبة. 8

 تفتح المكتبة أبوابها في أوقات ملائمة. 9

11 
هناك مرافق متاحة للأنشطة اللا منهجية )بما في ذلك الأنشطة الرياضية 

 والترفيهية(.

 مناسبة متاحة بالجامعة لأداء الشعائر الدينية.هناك مرافق  11

 التعــلم والتـعليم

يهتم معظم أعضاء هيئة التدريس الذين أتعامل معهم اهتماماً حقيقياً بمدى  12

 .تقدمي

 

 .هيئة التدريس بالجامعة عادلون في معاملتهم للـطلبة 13

14 
دراسة الأفكار الجديدة تشجعني المقررات والواجبات التي آخذها على 

 وعلى التعبير عن آرائي.

15 
تزداد قدرتي على دراسة وحل المشكلات الجديدة وغير العادية، نتيجة 

 لدراستي.

16 
تتحسن قدرتي بشكل فعال على التعبير عن نتائج أبحاثي التي أقوم بها، 

 .نتيجة لدراستي
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 المزيد من التعلم.يحفزني البرنامج )القسم( الذي أدرس به على  11

 إن المعارف والمهارات التي أتعلمها ذات أهمية بالنسبة لمستقبلي الوظيفي. 18

 إنني أتعلم كيف أعمل بشكل فعال مع الأنشطة الجماعية. 19

 امــــويم العــقــالت

  أشعر بالرضا بشكل عام عن حياتي الطلابية في هذه الجامعة. 21

 توحةــلة مفـــعسئ

 عيما يخص دراستو عي هذه الجامعة؟ عاثر تيء يعجبوما  21

------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 يعجبو عيما يخص دراستو عي هذه الجامعة؟ عاثر تيء لاما  22

------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 الجامعة؟هذه ما الاقتراحات التي لديو لتحسين  23

------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
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الخدمات الإرشادية والاجتماعية والنفسية من وجهة نظر طلاب جامعة استبيان لتقييم . 21
 نجران

 تحية طيبة وبعد أخي / أختي الطالب / الطالبة   ......................... 
خدمات اللتقييم استبيان تعتزم وحدة القياس والتقويم بعمادة التطوير والجودة ضمن خطة عملها بعمل  

 .الإرشادية والاجتماعية والنفسية من وجهة نظر طلاب جامعة نجران 
 :من سعادتكميرجى و 
 قراءة جيدة.الفقرات قراءة  -
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظركم.√وضع علامة ) -

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  -

 .لأداءاستطلاع سرية للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس المعلومات التي ترد في هذا الا -

 البيانات الشخصية :

   الاسم :.............................
   ............القسم ...............  :........................... الكلية
 ...........المستوى الدراسي .......   .................الجنس

 

  الفقرات الرقم

 
موافق 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة

 المجال الأول : الإرتاد الأااديمي  :        

المرشد الأكاديمي أنومة ولوائح  يوضح لي 1
 الجامعة.

     

يشرح لي المرشد الأكاديمي الخطة الدراسية  2
 .لبرنامج الدراسيل

     

      بملف خاء بي.يحتضو المرشد الأكاديمي  3

يتأكد المرشد الأكاديمي  من عدم وجود أي تعارض  4
 في مواعيد جدولي الدراسي .
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يتابع المرشد الأكاديمي وضعي الدراسي  5
 ويساعدني على تجاوز الصعوبات الدراسية .

     

يهتم  المرشد الأكاديمي بتوجيهي في عملية تسجيل  6
 المقررات الدراسية .

     

المرشد الأكاديمي المتطلبات اللازمة لكل مقرر من  يشرح لي 7
 المقررات الدراسية.

     

يشرح لي المرشد الأكاديمي معدل نقاط التقدير  8
 الضصلي التراكمي.

     

يشرح لي المرشد الأكاديمي الطر  المعينة على  9
 رفع معدل نقاط التقدير الضصلي التراكمي.

     

      الأكاديمي لقاءات اجتماعية تعريضية.يعقد المرشد  11

يوضح المرشد الأكاديمي عواقب الغياب على  11
 مستوى تحصيلي الدراسي.

     

يتعرف المرشد الأكاديمي على قدراتي وميولي  12
 ويرشدني للنشاط ال ي يناسبني.

     

 الفقرات الرقم

 

موافق 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير موافق 
 بشدة

 المجال الثاني: الخدمات الإرتادية الاجتمااية: 

 الخدماتيف بتوفر الكلية وسائل للتعر 13
 الاجتماعية التي تقدمها.

     

يتجاوب المرشد الاجتماعي معي لحل  14
 مشكلاتي الاجتماعية.

     

تعمل الكلية على تطوير وتنمية الذات لدى  15
 الطلاب.

     

على تبني القيم الكلية الطلاب تشجع  16
 الاجتماعية الإيجابية.

     

تتيح الكلية الفرص لتنمية المهارات  11
الاجتماعية لدى الطلاب مثل التواصل 
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الاجتماعي والتعاون وتوظيف وقت الفراغ 
 ......الخ.

 المجال الثالث: الخدمات الإرتادية النفسية:         

ساليب "أتقدم الكلية محاضرات تثقيفية حول  18
 مواجهة الضغوط".

     

تعقد الكلية ندوة عن السمات السلبية في  19
 الشخصية وطرق علاجها .

     

تقدم الكلية محاضرات تثقيفية حول "الثقة  21
 ".بالنفس

     

      تشجع الكلية الإبداع في المجالات المختلفة. 21

يساعد المرشد بالكلية الطلاب في التغلب  22
 المشكلات النفسية التي يتعرضون لها.على 

     

تصدر الكلية مطبوعات تعبر عن آراء  23
 الطلاب ومشكلاتهم .

     

تقدم الكلية محاضرات حول "وسائل تحقيق  24
 الصحة النفسية" .

     

تقدم الكلية محاضرات حول "معالجة قلق  25
 الامتحان".
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المكتبية التي تقدمها الجامعة من وجهة نظر الطلاب استبيان لتقييم الخدمات . 22
 والطالبات

 تحية طيبة وبعد  الطالب  / الطالبة                          أخي/ أختي       

دمها تقييم الخدمات المكتبية التي تقضمن خطة عملها بعمل استبانة بهدف الأداء تعتزم وحدة قياس           
 الجامعة من وجهة نظركم.

 :من سعادتكم يرجى و 
 الاستبانة قراءة جيدة.عقرات قراءة  -1

 عي الخانة التي تعبر ان وجهه نظر سعادتام.√( وض  الامة ) -2

 انها. الإجابةنرجو الدقة عي استيفاء البيانات وادم ترو عسئلة دون  -3

 .الأداء  قياسالمعلومات التي ترد عي هذه الاستبانة سرية للغاية ولا يطل  اليها عحد سوى عاضاء وحدة  -4

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات الشخصية :

 الاسم :...............................الكلية :....................................... 

 القسم :.................................   الجنس : ..........................................

                                                                                                                                

بدرجة  الفقرات الرقم
 كبيرة جداً 

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 مقبولة

بدرجة 
 ضعيفة

 :المجال الأول : البيئة المادية والتجهيزات

توفر المكتبة المساحة المناسبة للطلبة  1

 المترددين على المكتبة.

 

     

 تتمتع المكتبة بإضاءة وتهوية جيدة. 2
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يتوافر بالمكتبة أجهزة حديثة تتيح الإطلاع  3

على أحدث الرسائل والكتب العلمية في مجال 

 تخصصك.

 

     

 تتوافر خدمات الإنترنت بالمكتبة بشكل جيد. 4

 

     

 توجد مكتبة رقمية بتجهيزات عالية . 5

 

     

توفر المكتبة الكتب المتنوعة والحديثة في  6

 مجال تخصصك وبنسخ مناسبة.

 

     

ترتبط المكتبة بقاعدة البيانات العالمية  7

Database  

 

     

توفر المكتبة الكتب باللغتين العربية  8

 والإنجليزية في مجال تخصصك.

 

     

 :المجال الثاني : التنظيم

تعلن إدارة المكتبة عن أوقات بدء وانتهاء  9

 الدوام.

 

     

ية عن تعليميوجد بالمكتبة برامج إلكترونية  11

 آلية استخدام خدمات المكتبة الإلكترونية.

 

     

يوجد بالمكتبة سجلات موثقة عن محتويات  11

المكتبة من الكتب والمؤلفات والدوريات 

 والرسائل العلمية ................... وغيرها.

 

 

     

 :المجال الثالث : كفاءة العاملين في المكتبة

 يتمتع الموظفون في المكتبة بالكفاءة .  12

 

     

      يتمتع الموظفون في المكتبة بسعة الإطلاع . 13
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تتناسب وظيفة المكتبة مع إمكانيات  14

 ومهارات القائمين عليها.

 

     

يتمتع الموظفون بالقدرة على التعامل الجيد  15

 مع المترددين على المكتبة.
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 المقرر الإلكترونية استبانة تقييم. 23

م المقررات تقيي بتطبيق استبانةضمن خطة عملهاالأداء بوكالة الجامعة للتطوير والجودة تعتزم وحدة قياس 
 الإلكترونية.

 التعليمات التالية: منكم إتباعيرجى و 

 قراءة جيدة.فقرات الاستبيان قراءة  .1

 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظرك.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

 للغاية ولا يطلع عليها أحد سوى أعضاء وحدة قياس الأداء.المعلومات التي ترد في هذه الاستبيان سرية  .4

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات التخصية:

 ....................الاسم: ........................................... الكلية: ................................

 أنثى [  ] ذكر [  ]............ الجنس: القسم:................................

 

 عواعق العبارات الرقم
عواعق 
إلى حد 
 ما

 لا عوعق

 تقييم المقرر الإلاتروني: الأول:المجال 
 

1 
يحتوي المقرر الإلاتروني الى توصي  تامل وواضح للمقرر قبل 

 .البدء عي دراسته 
   

    يوعر المقرر الإلاتروني خطة دراسية واضحة للمقرر. 2
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    يتضمن المقرر الإلاتروني توصيفا  واضحا  لأهدا  المقرر. 3

4 
يوعر المقرر الإلاتروني مصادر ومراج  المية تدام محتوى 

 المقرر.
   

    يحُدثّ المقرر الإلاتروني بتال مستمر. 5

    يدام المقرر الإلاتروني بروابط لمواق  تعليمية. 6

    ملخصا  لال وحدة تعليمية.يوعر المقرر الإلاتروني  7

    يستخدم المقرر الإلاتروني لغة تناسب مستوى الطلاب. 8

    يرااي تصميم المقرر الإلاتروني الفرو  الفردية بين الطلاب. 9

11 
يقدم محتوى المقرر الإلاتروني بأساليب تدريسية حديثة مثل: حل 

 ..............(-العص  الذهني-المتالات
   

11 
يوعر المقرر الإلاتروني مجتمعات تعليمية بين الطلاب عي التعلم 

 ان بعد.
   

12 
يستخدم المقرر الإلاتروني استراتيجيات تدريس متنواة 

 حلقات تعاونية(.-ورتعمل-)محاضرات
   

13 
امعلومات الاجية  (Likes)يوعر المقرر الإلاتروني روابط 

 وإثراءيه مناسبة لمستوى الطلاب.
   

    يسااد المقرر الإلاتروني الى تنمية مهارات التعلم الذاتي. 14

    يسااد المقرر الإلاتروني الى تنمية مهارات التعلم التعاوني. 15

16 
يسااد المقرر الإلاتروني الى تنمية مهارات التقويم الذاتي لدى 

 الطلاب.
   

17 
 منيوعر المقرر الإلاتروني تعليمات تفصيلية اما هو مطلوب 

 الطالب تحقيقه.
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18 
يوعر المقرر الإلاتروني عنظمة تفاالية تمان الطالب من التفاال 
 م  المحتوى )النص والصوت والصورة والاختبارات والأنتطة(.

   

19 
-Word)يوعر المقرر الإلاتروني عنظمة غير تفاالية عي تال 

Pdf-html) 
   

21 
بين الطالب والمحتوى يوعر المقرر الإلاتروني خاصية التفاال 

 بالصوت والصورة.
   

 المجال الثاني: نظام الاختبارات الإلاترونية:

    يوعر نظام الاختبارات الإلاترونية وسائل تقويم متنواة. 21

    يتمل الاختبار الإلاتروني جمي  مفردات المقرر. 22

    يتم تصحيح الاختبارات عوريا  وإلاترونيا . 23

24 
الاختبار الإلاتروني عي تتخيص مستوى الطالب يسااد 

 بموضواية.
   

25 
يوعر الاختبار الإلاتروني عرصا  للتقويم القبلي لمهارات المتطلبات 

 السابقة.
   

    يحدد الاختبار الإلاتروني الوقت اللازم للإجابة الى ال سؤال. 26

26 
لطلاب ا يتوعر بالاختبار الإلاتروني خاصية آلية لحفظ استجابات

 ومتارااتهم وواجباتهم واختباراتهم.
   

27 
يمان الاختبار الإلاتروني الطالب من معرعة مستواه التحصيلي 

 ونتائجه عي الاختبارات.
   

    ة(.موضواي-تتنوع الأسئلة عي الاختبار الإلاتروني بين )مقاليه 28

    .الاختبارتقدم نتائج الاختبار مباترة للطلاب وعور الانتهاء من  29

    يتواعر خصوصية لنتائج ال طالب. 31

    يتيح الاختبار الإلاتروني التغذية الراجعة عور الانتهاء منه. 31
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    تنتر نتائج الاختبارات بتال اام الى الطلاب. 32

33 
تعطى عهمية نسبية االية للاختبار الإلاتروني عي مقابل الاختبار 

 التقليدي الحضوري.
   

    يستخدم الاختبار الإلاتروني تقنيات صوتية ومرئية م  الأسئلة. 34

    تتواعر عوقات مرنة لأداء الاختبار الإلاتروني. 35

    تتواعر آليات معينة للتحقق من هوية المختبر. 36

 المجال الثالث: تقويم الأداء التدريسي لأاضاء هيئة التدريس:

    بالجدول الدراسي الخاص به.يلتزم اضو هيئة التدريس  37

    يوعر اضو هيئة التدريس قائمة بريدية الى بريده الإلاتروني. 38

39 
يوعر اضو هيئة التدريس منتدى إلاتروني لتسهيل التواصل وطرح 

 الأسئلة.
   

41 
يحرص اضو هيئة التدريس الى استخدام تقنيات متعددة للتواصل 

 م  الطلاب.
   

    هيئة التدريس بيئة تقنية غنية بأساليب تقييم الطالب.يوعر اضو  41

42 
يهتم اضو هيئة التدريس بعملية توزي  الواجبات والأامال 

 واستلامها.
   

43 
يوعر اضو هيئة التدريس ميزات تفاالية بين الطالب والمادة 

 العلمية.
   

    يوعر اضو هيئة التدريس الاستتارات الأااديمية طوال الوقت. 44

45 
يوعر اضو هيئة التدريس خاصية إتاحة المحتوى للطلاب الى 

 سااة. 24مدار 
   

46 
يتاب  اضو هيئة التدريس عداء الطلاب ويوعر تقارير لتقدمهم 

 الدراسي.
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47 
ينظم اضو هيئة التدريس امليات إدارة تسجيل الطلاب 

 واتصالاتهم.
   

48 
الطلاب للمحاضرات يسجل اضو هيئة التدريس امليات دخول 

 المتزامنة.
   

    يسجل اضو هيئة التدريس عنتطة الطلاب ومتارااتهم آليا . 49

    يقدم اضو هيئة التدريس تقارير إلاترونية متنواة للطلاب. 51

51 
يوعر اضو هيئة التدريس تقنية اللوحة البيضاء لمتاراات الطلاب 

 عثناء الدرس.
   

52 
خدمات اللوحات الإخبارية للمتاراة عي  يوعر اضو هيئة التدريس

 المعلومات للطلاب ذوي الاهتمامات المتتراة.
   

53 
يوعر اضو هيئة التدريس خاصية مؤتمرات الحاسوب باتابة 
 الرسائل ومن ثم تحقيق تواصل المجمواة بالتعليق الى الأعاار.

   

54 
 Videoيفعل اضو هيئة التدريس خاصية مؤتمرات الفيديو 

Conference .عي عثناء الدرس 
   

55 

 Internetيوعر اضو هيئة التدريس خاصية المحادثة الحية 
Relay chat   ليتحقق تواصل الطلاب المتزامن م  بعضهم وم

 عستاذهم.

   

56 
يوعر اضو هيئة التدريس سااات ماتبية ليتحقق تواصل الطلاب 

 معه بسهولة.
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 درجة الوعي برسالة البرنامج الأكاديمي وأهدافه. استبانة لقياس 24

قياس درجة الوعي برسالة البرنامج الأكاديمي وأهدافه )أعضاء هيئة التدريس، طلاب، تخدام: مجال الاس
 موظفين، مجتمع محلي(.

 جميع البرامج  البرنامج المعني:

 البيانات الأساسية:

  :الفئة 
 (    )  عضو هيئة التدريس:  .1

 (   )     طالب:  .2

 (   )  :المجتمع المحلي .3

 (   )     داريين:إ .4

غير 
مواعق 
 بتدة

 

غير 
 مواعق

 
 محايد

 
 مواعق

 

 

مواعق 
 بتدة

 
 العبارة

 
 م

 1 .رسالة البرنامج الأكاديمي واضحة ومعلنة     

 2 . أنا على وعي برسالة البرنامج الأكاديمي     

 3 .الأكاديميرؤية وأهداف البرنامج تتسق الرسالة مع      

 مع طبيعة وخصوصيةالبرنامج تتناسب صيغة رسالة      
 .ومع ما يتوقع منها ،الجامعة

4 



 كلية التربية كتيب أدوات القياس

  
 

  

لجنة الاستبانات -وحدة قياس الأداء   11 

 

تم نشر رسالة البرنامج الأكاديمي والإعلان عنها بطرق      
لوحات  –مختلفة )الموقع الالكتروني، الملصقات 

 .اعلانية توضع في الطرقات أو تعلق على الحائط(

5 

مع القيم البرنامج الأكاديمي تتسق صيغة رسالة      
 . الإسلامية

6 

ترتبط الرسالة باحتياجات المؤسسات التي تخدمها      
 . الجامعة

1 

 8 . ترتبط الرسالة مع احتياجات سوق العمل     

ترتبط صيغة الرسالة بجميع الأنشطة الرئيسة في      
 . الجامعة

9 

التحقيق من خلال استراتيجيات صيغة الرسالة ممكنة      
فعالة تنفذ في حدود مستوى موارد الجامعة المتوقع 

 . توافرها

11 

 والتقدم نحبما يسمح بقياس صيغة الرسالة واضحة      
 .غايات وأهداف الجامعة تحقيق

11 

 12 .تم اطلاعكم على شرح وافي برسالة البرنامج الأكاديمي     
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 13 .الأكاديمي محددة وواضحة ومعلنةأهداف البرنامج      

تمت صياغة الأهداف بصورة واضحة بحيث يمكن      
 . استخدامها كدليل ارشادي

14 

تتصف أهداف البرنامج الأكاديمي بالواقعية، ويمكن      
 . تحقيقها

15 
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 قياس مستوى كفاءة خريج جامعة نجران من وجهة نظر سوق العمل والمجتمع المحلي . 25

 تحية طيبة وبعدأصحاب السعادة  ................................................   

مستوى كفاءة خريج جامعة قياس  ضمن خطة عملها بعمل استبانة بهدفالأداء تعتزم وحدة قياس           

 .والمجتمع المحلي نجران من وجهة نظر سوق العمل

 :من سعادتكميرجى و 

 جيدة. قراءةالفقرات قراءة  .1
 ( في الخانة التي تعبر عن وجهه نظركم.√وضع علامة ) .2

 عنها. الإجابةنرجو الدقة في استيفاء البيانات وعدم ترك أسئلة دون  .3

المعلومات التي ترد في هذا الاســتطلاع ســرية للغاية ولا يطلع عليها أحد ســوى أعضــاء وحدة  .4
 .الأداءقياس 

 شاكرين لكم حسن تعاونكم واهتمامكم.

 البيانات الشخصية :

   :......................الكلية التي تخرج منها     الاسم :........................

 العمل الحالي :................. 
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  الفقرات الرقم

 
بدرجة كبيرة 

 جدا  

بدرجة  كبيرةبدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 مقبولة

بدرجة 
 ضعيفة

 المعرعة العلمية التخصصية:الأول: المجال 

يوظ  الخريج المعتتار  والمهتتارات الضتتتتتتتروريتتة للقيتتام  1

 بوظيفته

     

      مجال تخصصهيمتلو الخريج المعرعة العلمية عي  2

يوااتتب الخريج التطورات المعرعيتتة والتطبيقيتتة عي مجتتال  3

 تخصصه

     

      يبدع عي مجال تخصصه 4

      يتقن  الخريج اللغة الانجليزية  5

      يمتلو  الخريج مهارة استخدام الحاسوب والانترنت 6

      يمتلو القدرة الى حل المتالات  7

 والتواصل:: مهارات الاتصال المجال الثاني

      يمتلو الخريج المهارة المناسبة للتواصل تفهيا و اتابيا 8

      يتعامل بمهنية واحترا  م  المراجعين 9

 للوصتتتتتتتول العمل يمتلو الخريج القدرة الى العمل م  عريق 11

 إلى عهدا  متتراة

     

      التهورتتميز ردوده الانفعالية بالاتزان بعيدا  ان  11

 التخصية:: المجال الثالث

      يبدي استعدادا للقيام بأامال تطواية 12

      يمتلو القدرة الى المبادعة والمبادرة 13

      يتمت  الخريج بحسن المظهر 14

      يتقبل الخريج الآخرين ويحترم وجهات نظرهم 15

 المجال الراب : البعد المهني:

القدرة الملائمة الى التعامل م  المتتتتتتتتالات يظهر الخريج  16

 وحلها من واق  تخصصه

     

     يمتلتتتو الخريج القتتتدرة الى توظي  متتتا تعلمتتته عي مجتتتال  17
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 تخصصه بصورة املية تطبيقية

      يحرص الخريج الى تطوير ذاته مهنيا والميا  18

يمتلتو الخريج المهارات اللازمة عي مجال استتتتتتتتخدام تقنية  19

 المعلومات

     

      لديه درجة االية من الإحساس بالمسؤولية تجاه امله  21

      من معلومات العملعيحاعظ الخريج الى سرية و 21

      يمتلك الخريج القدرة على التكيف مع بيئة العمل 22
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 استبيانات البرامجثالثاً: 

إجراءات الامن والسلامة بمرافق ومعامل  استبانة آراء اعضاء هيئة التدريس عن كفاية وكفاءة .1
 .البرنامج

 .فاعلية مواقع التدريب الميداني استطلاع .2
 استبانة كفاءة الخبرة العملية من وجهة نظر الطلاب. .3

استبانة آراء اعضاء هيئة التدريس عن كفاية وكفاءة إجراءات الامن والسلامة بمرافق . 1
 ومعامل البرنامج

 .والسلامةتخدام: الأمن  مجال الاس

 جميع البرامج  البرنامج المعني:

 سعادة عضو/ عضوة هيئة التدريس  ............................... تحية طيبة وبعد،

نأمل التكرم بتعبئة فقرات الاستبانة التالية فيما يتعلق بآراء اعضاء هيئة التدريس حول كفاية وكفاءة 
امج والتي تتضمن )قاعات المحاضرات، المعامل، المكتبة، اجراءات الامن والسلامة بمرافق ومعامل البرن

 دورات المياة، المسجد، الكفتيريا(.

 ولكم جزيل الشكر والتقدير

 :البيانات الشخصاية

 الكلية :              الاسم:                                                        

 الجنس:                                                                  القسم:   
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غير 
مواعق 
 بتدة

 

غير 
 مواعق

 
 محايد

 
 مواعق

 

 

مواعق 
 بتدة

 
 العبارة

 
 م

 1 في المرافق. يتوفر كود السلامة     

علامات التحذير من المخاطر وارقام الطوارئ في مكان      
 بارز. 

2 

 3 خزانة اسعافات اولية بكامل مستلزماتها.يتوفر      

 4 ارضية المرافق نظيفة وخالية من الاشياء الخطرة.     

يتوفر طفايات حريق مناسبة وصالحة وسهل الوصول      
 اليها.

5 

بشكل   ارشادية تحدد مخارج الطوارئ يوجد علامات      
 واضح. 

6 

مخارج التغذية بالكهرباء والوصلات الكهربائية معزولة      
 وبحالة جيدة. 

1 

الكهرباء والمحولات الكهربائية معزولة وفي  لوحات قطع     
 مكان آمن. 

8 
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الممرات العامة والطرق المؤدية إلى مخارج الطوارئ      
 خالية من العوائق. 

9 

 11 توفر شبكة انارة للطوارئ بالممرات والمخارج.      

 11 الابواب لا تغلق من الداخل.     

 12 د مخرجين لكل مرافق.وجي     

 13 يتوفر دليل وتعليمات السلامة في المرافق.     

ومتصلة بجميع  في المبنىالإنذار يتوفر صفارة      
 المرافق. 

14 

 15 تتوفر اجراءات الصيانة والاصلاح بشكل دوري.      

الستائر الموجودة في المرافق مدعمة بمواد ضد      
 الاشتعال. 

16 

 11 يتوفر نقطة تجمع في حالة حدوث طارئ خارج المبنى.      

 18 يتوفر مصاعد آمنة وتعمل بشكل دائم.      
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 مواقع التدريب الميدانياستطلاع فاعلية . 2

 .التدريب الميدانيتخدام:  مجال الاس

 التربية الخاصة  البرنامج المعني:

 البيانات الشخصاية:

 الكلية :              الاسم:                                                        

 الجنس:      القسم:                                                               

 

 العبارة  م
 نمط الاستجابة

 نادرا عحيانا دائما

 غرعة مصادر صعوبات التعلم

    .أهداف غرفة مصادر صعوبات التعلم أهداف المؤسسة التربويةتدعم  1

    تعلن غرفة مصادر صعوبات العلم الخطة السنوية لأنشطة الغرفة. 2

3 
 احتياجات طلابعلى تلبية أهداف غرفة مصادر صعوبات التعلم ترتكز 

 غرفة صعوبات التعلم.
   

4 
والإزعاج  تبتعد غرفة مصادر صعوبات التعلم عن مصادر الضوضاء

 وخارجها  والمشتتات من المدرسة
   

    تخصص غرفة المصادر ركنا للأجهزة الكمبيوتر التعليمية. 5
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    .خصص غرفة المصادر ركنا الألعاب التعليمية 6

    .صعوبات التعلم السبورة الذكية وجهاز بروجكتر تقتني غرفة مصادر 7

    تقتني غرفة مصادر صعوبات التعلم عددا من الوسائل والأدوات التعليمية. 8

9 
عدد الطلاب المستفيدين من تحتوي الغرفة على عدد مقاعد يتناسب مع 

 .الغرفة
   

    .رفف لحفظ ملفات الطلابتحتوي غرفة مصادر صعوبات التعلم ا 11

 طلاب التعليم العام() طلاب غرعة مصادر صعوبات التعلم

    .عليمية احتياجات الطلابتلبي المصادر الت 1

    .تتوفر عملية المسح للكشف عن الحالات في بداية كل سنة 2

    .تتطبق الاختبارات التي تقيس القدرات العقلية العامة )الذكاء( 3

4 
 دراك،إ ،انتباه ذاكرة،القدرات النمائية )تتطبق الاختبارات التي تقيس 

 .(التفكير اللغة الشفوية
   

5 
تتطبق الاختبارات التي تقيس التحصيل التعليمي في المجالات المختلفة 

 .(. الحسابالقراءة. الكتابة)
   

    تبنى خطة تربوية فردية لكل طالب. 6
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    .مراعاة استخدام جميع الحواس في التدريس 7

    .مراعاة استخدام استراتيجيات التدريس المتنوعة بما يلاءم حاجات الطلاب 8

9 
التي تساعد في تحسين رفة المصادر للأنشطة اللامنهجية مراعاة غ

 .مهارات التعلم لدى الطالب
   

11 
لجميع عناصر المؤسسة  تقدم الغرفة الاستشارات التعليمية المتنوعة

 التعليمية.
   

    المصادر نشرات ومطويات توعويه.توفر غرفة  11

    صادر في إعداد الإذاعة المدرسية.يشارك طلاب غرفة الم 12

 )المعلم المتعاون( معلم غرعة مصادر صعوبات التعلم

    .يتعاون معلم غرفة مصادر صعوبات التعلم مع طلاب التدريب الميداني 1

    .المسبق للدرس بالتخطيط والتحضير المعلم يقوم 2

    .داخل الصف التعليمية في العملية الأمور أولياء يقوم المعلم بإشراك 3

    .يقوم بمراجعة السجلات الخاصة بدرجات الطالب في الاختبارات المقننة 4

    .يقوم بمراجعة السجلات الصحية لدى الطالب 5

    .يقوم بسؤال المعلمين العادين عن كيفية تفاعل الطالب مع زملائه 6
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    .يقوم بسؤال المعلمين العادين عن مستوى تنفيذ الواجبات المنزلية 7

    يقوم بسؤال المعلمين العادين حول تقدم الطالب في كل مجالات المنهاج. 8

    مور في إعداد الأهداف التربوية.يقوم المعلم إشراك أولياء الأ 9

    قدرات الطالب.مية في تقييم يستخدم المعلم اختبارات غير رس 11

 اسرة الطالب الملتحق عي غرعة مصادر صعوبات التعلم

    .تتعاون اسرة طلاب صعوبات التعلم مع طلاب التدريب الميداني 1

    .اعطاء الأسرة معلومات مستمرة وكافية عن الطالب 2

    .انضمام الوالدين في وضع الخطط وحل المشكلات وما له علاقة بالبرنامج 3

    .مشاركة الأسرة في ضمان توفير الحقوق والواجبات للطالب 4

    .ضمان مشاركة الاسرة في القرارات التي تتعلق بالطالب 5
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 استبانة كفاءة الخبرة العملية من وجهة نظر الطلاب. 3

 التدريب الميداني.تخدام:  مجال الاس

 التربية الخاصة  البرنامج المعني:

 البيانات الشخصاية:

 الكلية :              الاسم:                                                        

 الجنس:      القسم:                                                               

 العبارة م
 نمط الاستجابة

 نادرا عحيانا دائما

 البرنامجدور                                    

    يختار القسم المتخصصين في الإشراف على الخبرة العملية 1

    يقدم لي البرنامج برنامجا توعيا لما يحدث في الخبرة العملية 2

    الخبرة العملية يقدم البرنامج برنامج تهيئة 3

4 
يقدم لي المشرف في التدريب الميداني لقاءات دورية لتذليل ما أواجه 

 أثناء انجازي لملف الخبرة العمليةمن صعوبات 
   

    تتيح الكلية فرصة التعليم المصغر قبل بدء فترة الخبرة العملية. 5

    توفر الكلية الكتب والمراجع الخاصة الخبرة العملية. 6
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7 
ز ما لإنجايقدم لنا المشرف في الخبرة العملية الدعم الفني المناسب 

 أقوم به.
   

    دليل واضحا بإجراءات وخطوات الخبرة العملية.يقدم البرنامج  8

    يوجهني المشرف لمراجع تفيدني في مقرر الخبرة العملية. 9

 الخبرة العمليةعهدا                                                    

1 
ساعدني مقرر الخبرة العملية على توظيف ما اكتسبته من معارف 

 التخصصخلال دراستي في 
   

    اكتسبت مهارات تطبيقية في مقرر الخبرة العملية 2

3 
أفادني مقرر الخبرة العملية في تطبيق النظريات في مجال صعوبات 

 التعلم
   

4 
اكتسبت مهارات التقييم والتشخيص العملي من خلال مقرر الخبرة 

 العملية
   

5 
ة إعداد الخطة التربويأفادني مقرر الخبرة العملية في تطبيق معايير 

 الفردية في مجال صعوبات التعلم
   

6 
اكسبني مقرر الخبرة العملية مهارات التعامل مع الطلاب ذوي صعوبات 

 التعلم
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7 
اكسبني مقرر الخبرة العملية مهارات تحمل المسئولية الأخلاقية في 

 مجال صعوبات التعلم
   

8 
اعداد الشخصية التربوية في مجال يحقق مقرر الخبرة العملية اكتمال 

 صعوبات التعلم
   

9 
 ئيةاينمي مقرر الخبرة العملية القدرة على حسن صياغة الأهداف الإجر 

 .وتعليمها وتقييمها
   

11 
ينمي التدريب الميداني الاتجاهات الايجابية نحو مهنة التدريس في 

 مجال صعوبات التعلم
   

 

 


