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   ه ـ1446لبرنامج علوم المختبرات الإكلينيكية للعام الجامعي  رابعةالتشغيلية ال الخطةعداد إ
 
 

 مقدمة 
 

ستراتيجية لجامعة والأهداف الإطبيقية  التخارطة طريق تمكن قسم علوم المختبرات الإكلينيكية من تحقيق أهدافه التشغيلية والتي تتسق مع الأهداف التنفيذية لكلية العلوم الطبية    رابعةتشكل الخطة التشغيلية ال
   م. 2025-2021ستراتيجية نجران والمدرجة بخطة الجامعة الإ

 
 

 :  هـ1446مكونات الخطة التشغيلية 
 

 ةالإكلينيكيبرنامج علوم المختبرات  كلية العلوم الطبية التطبيقية  جامعة نجران

 المشروعات المبادرات التنفيذية الأهداف التشغيلية الأهداف التنفيذية  الأهداف الاستراتيجية 

5 5 5 7 7 

 
 التشغيلية مع أهداف كلية العلوم الطبية التطبيقية التنفيذية:   ةالإكلينيكيموائمة أهداف برنامج علوم المختبرات 

 
 

  التطبيقية:رؤية كلية العلوم الطبية 
 الريادة في التعليم الطبي التطبيقي والبحث العلمي بما يسهم في بناء مجتمع معرفي مبتكر 

Pioneering in applied medical education and scientific research in a way that contributes to building an innovative knowledge society. 
 
 

  :رسالة كلية العلوم الطبية التطبيقية
 ية المتطلبات الوطنية تقديم تعليم طبي تطبيقي عالي الجودة وإنتاج بحوث علمية متخصصة تسهم في خدمة المجتمع من خلال توفير بيئة تعليمية محفزة وداعمة لتلب

Providing high quality applied medical education and producing specialized scientific research that contributes to community service by providing a 
stimulating and supportive educational environment to meet national requirements. 
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 :التطبيقية قيم كلية العلوم الطبية 
 النزاهة   -الانتماء  -الوسطية  –الإبداع  -التمكين  –التميز  -الشفافية  -الأمانة  -المسؤولية  - القيادة

 
Competency, Responsibility, Honesty, Transparency, Excellence, Empowerment, Creativity, Moderation, Belonging, Integrity.  
 
 
 

 : أهداف كلية العلوم الطبية التطبيقية التنفيذية
 

  .تطوير البيئة التنظيمية الداعمة للابتكار وتنمية الموارد البشرية .1

   .متطلبات التنمية واحتياجات سوق العملتطوير المخرجات التعليمية لتلبية  .2

 .الارتقاء بإنتاج البحث العلمي الداعم لابتكار والتنمية المستدامة .3

   .استحداث برامج دراسات عليا تلبي متطلبات سوق العمل .4

 .التوسع في الشراكات المجتمعية وتعزيز الالتزام المستمر والفعال نحو خدمة المجتمع .5

  

   -رسالة برنامج علوم المختبرات الإكلينيكية: 
 .وداعمة لتلبية المتطلبات الوطنية تخريج كوادر ذوي كفاءة مهنية عالية في مجالات علوم المختبرات الإكلينيكية ونشر البحوث العلمية المتميزة وتقديم خدمة مجتمعيه فاعله

CLS program mission:  
Graduating highly qualified cadres in the fields of clinical laboratory sciences, publishing distinguished scientific research, and providing effective 
and supportive community service to meet national requirements. 
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  الأهداف التشغيلية لبرنامج علوم المختبرات الإكلينيكية: 
Clinical Laboratory Science Program Operational Objectives 

 

  .تحسين بيئة العمل وتنمية المهارات .1

1. Improvements of environment of the work and develop the skills of the staff  

 .تطوير جودة المخرجات التعليمية لتلبية احتياجات سوق العمل ومتطلبات التنمية .2

2. Develop the quality of educational outcomes meet the needs of the labor 
market and the requirements of development. 

 الارتقاء بالبحث العلمي للمساهمة في التنمية المستدامة  .3

3. Advancement in scientific research to contribute to sustainable development. 

 تفعيل برامج الدراسات العليا في علوم المختبرات الاكلينيكية .4

4. Activating postgraduate programs in clinical laboratory sciences. 

 المساهمة الفاعلة في أنشطة الشراكة المجتمعية ورفع مستوى الوعي حول القضايا الصحية  .5

5. Actively contribute to community partnership activities and raise 

awareness on health issues. 
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 التنفيذية للكلية والأهدافالموائمة بين الأهداف التشغيلية للبرنامج 
  

 التشغيلية لبرنامج علوم المختبرات الإكلينيكيةالأهداف   الأهداف التنفيذية لكلية العلوم الطبية التطبيقية 
 

 تحسين بيئة العمل وتمية المهارات تطوير البيئة التنظيمية الداعمة للابتكار وتنمية الموارد البشرية  
 

تطوير المخرجات التعليمية لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق 
 العمل 

تطوير جودة المخرجات التعليمية لتلبية احتياجات سوق  
 العمل ومتطلبات التنمية 

 الارتقاء بالبحث العلمي للمساهمة في التنمية المستدامة   الارتقاء بإنتاج البحث العلمي الداعم لابتكار والتنمية المستدامة
 

 برامج الدراسات العليا في علوم المختبرات الإكلينيكية تفعيل  استحداث برامج دراسات عليا تلبي متطلبات سوق العمل  

المستمر والفعال   الالتزام  المجتمعية وتعزيز  الشراكات  التوسع في 
 نحو خدمة المجتمع

المساهمة الفاعلة في أنشطة الشراكة المجتمعية ورفع 
 مستوى الوعي حول القضايا الصحية    

 
 

  هـ1446الجامعي  لبرنامج علوم المختبرات الإكلينيكية للعام رابعةالخطة التشغيلية ال
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أهداف جامعة  
 نجران الاستراتيجية 

الأهداف  
التنفيذية 

 للكلية 

الأهداف  
التشغيلية 
 للبرنامج 

المبادرة  
 التنفيذية 

مالك  
 المبادرة 

  مسؤول المشروعات 
 التنفيذ 

  مسؤول
 المتابعة 

تاريخ  
 البدء 

تاريخ  
 الانتهاء 

الدعم 
 المطلوب 

 مؤشرات الأداء 

.تنمية قدرات  1
جميع الموارد  

 البشرية بالجامعة 
 

 

تطوير  
البيئة 

التنظيمية  
الداعمة  
للابتكار  
وتنمية  
الموارد  
 البشرية 

تحسين  

بيئة العمل  

وتنمية  

 المهارات 

 

 
إعداد  .1

وتنفيذ دورات  
لتنمية  
 المهارات 

 
 

 
كلية  

العلوم  
الطبية  
 التطبيقية

 
إعداد    .1

وتنفيذ دورات  
  لتنمية

 المهارات 

 
وحدة  
تمنية 

 المهارات 

 
رئيس  
 القسم 

 
 اكتوبر
2024 

 
 مايو 

2025 

 
 
--- -- 

حصول كل عضو هيئة تدريس على دورة تدريبه واحده على الأقل   •
 في العام الدراسي  

 دورات تدريبه على الأقل في العام الدراسي   3إقامة   •

 %  85نسبة رضاء المستفيدين لا تقل عن  •
 

تقييم أداء   .2
أعضاء هيئة  

التدريس  
 بالقسم 

برنامج  
علوم  

 المختبرات
 الإكلينيكية

  تقييم أداء. 2
أعضاء هيئة  

 بالقسم  التدريس
 

رئيس  
 القسم 

رئيس  
 القسم 

 اكتوبر
2024 

 مايو 
2025 

أعلى  من أعضاء هيئة التدريس على تقدير أداء عالي )  ٪ 80حصول   ----- 
 .(٪90من 

.تقديم مخرجات  2
تعليمية عالية الجودة  

تلبي المستجدات  
الوطنية واحتياجات  

 سوق العمل 

تطوير  
المخرجات  
التعليمية  
لتلبية  

متطلبات  
التنمية  

واحتياجات  
سوق  
 العمل 

عزيز ت

التواصل  

مع  

الخريجيين 

لتبادل  

المعرفة  

 والخبرات 

 

استيفاء  

تقارير 

المتابعة  

السنوية  

الدورية  

للاعتماد  

 البرامجي 

تنظيم يوم   .3
 المهنة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .استيفاء 4
تقارير 
المتابعة  
السنوية  
الدورية  
للاعتماد  
 البرامجي 

وكالة  
الجامعة  
للشؤون  
 . التعليمية

 
 
 
 
 
 
 
 
 

عمادة  
التطوير  
 والجودة 

تنظيم يوم  .3
 المهنة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

استيفاء   .4
تقارير المتابعة  

السنوية  
الدورية  
للاعتماد  
 البرامجي 

 وحدة 
 الخريجيين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

وحدة  
التطوير  
 والجودة 

رئيس  
 القسم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
رئيس  
 القسم 

أكتوبر 
2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 أكتوبر
2024   

 مايو 
 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 مايو 

 2025   

 
 ----- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ----- 

هـ  1446في العام الدراسي   لخريجي البرنامج يوم المهنةإقامة  •
 % 100بنسبة 

 % 85نسبة رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة لا يقل عن   •

 % 85تقييم جهات التوظيف لخريجي البرنامج لا يقل عن  •
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

استيفاء تقارير المتابعة السنوية الدورية للاعتماد البرامجي بنسبة  
100% 
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.رفع كفاءة الإنتاج  3
البحثي والاستثمار  

المعرفي ودعم  
 الابتكار

الارتقاء  
بإنتاج 
البحث  
العلمي  
الداعم  
  للابتكار

والتنمية  
 .المستدامة

الارتقاء  

بالبحث  

العلمي  

للمساهمة  

في التنمية  

 المستدامة 

 

تصميم  .5
خطة البحث  

العلمي  
وتعزيز دور  

الأنشطة  
 البحثية. 

 

وكالة  
الجامعة  
للدراسات  

العليا  
والبحث  
 العلمي 

.تنفيذ خطة  5
 العلميالبحث 
حسب    هـ1446

التوجهات  
 البحثية للقسم. 

 
 
 

 وحدة 
البحث  
 العلمي 

رئيس  
 القسم 

 اكتوبر
2024  

 م

 مايو 
2025 

للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس لا تقل عن    ستهدفةالنسبة الم  • ----- 
65 .٪ 

معدل الاقتباس في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريس لا يقل   •
 1:1عن 

يقل عن بحث   لا تدريسمعدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة  •
 واحد سنويا 

.تطوير منظومة  4
 الدراسات العليا 

استحداث  
برامج  

دراسات  
عليا تلبي  
متطلبات  
سوق  
 العمل 

تفعيل 

برامج  

الدراسات  

العليا في  

علوم  

المختبرات 

 الاكلينيكية

تطوير  .6
وتفعيل خطة  

برنامج  
ماجستير  

علوم  
 المختبرات

 .ةالإكلينيكي

كلية  
العلوم  
الطبية  
 التطبيقية

.دراسة  6
الخطة  ئمة اوم

الدراسية  
لبرنامج  

  الماجستير مع
احتياجات سوق  

المستجدة  
الوطني   والإطار 

 للمؤهلات 

وحدة  
الخطط  
  الدراسية
 والمناهج 

رئيس  
 القسم 

 اكتوبر
2024  

 م

 مايو 
2025 

 % 100الماجستير بنسبه  متطلبات برنامجاستكمال   • ----- 

.تعزيز المسؤولية  5
المجتمعية لدي جميع 

 منسوبي الجامعة 

التوسع في  
الشراكات  
المجتمعية  
وتعزيز 
الالتزام  
المستمر  
والفعال  

نحو خدمة  
 المجتمع 

المساهمة  

الفاعلة  

في أنشطة  

الشراكة  

المجتمعية  

ورفع  

مستوى  

الوعي  

حول  

القضايا  

 الصحية 

تصميم  .7
خطة  

المشاركة  
المجتمعية  

 للقسم. 

وكالة  
  الجامعة

للأعمال  
 والاستثمار 

تنفيذ خطة  .7
المشاركة  
المجتمعية  

  هـ1446
 للبرنامج 

  وحدة 
خدمة  ال

 ية المجتمع

رئيس  
 القسم 

 اكتوبر
2024  

 م

 مايو 
2025 

لا تقل    القسمأعضاء هيئة التدريس في  لمشاركةالنسبة المستهدفة   • ----- 
 ٪ 65عن 


