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المقدمة
فيالكليةتوضع.التخصصاتبمختلفللمهندسينالمتزايدةوالوطننجرانمنطقةلحاجةنظراً إنشاؤهاتمنجرانبجامعةالهندسةكلية

ةالهندسالميكانيكية،الهندسةالمعمارية،الهندسةالمدنية،الهندسةالكهربائية،الهندسة)علميةاقسامستةخطتها
برنامجنمالعمللسوقانضمواالخريجينمندفعاتمنهاوتخرجتنشطةالأقسامهذهمنثلاثة.(الصناعيةوالهندسةالكيميائية،
علىالمدنيةدسةوالهنالكهربائيةالهندسةبكالوريوسبرنامجيحصلوقد.المعماريةوالهندسةالمدنية،الهندسةالكهربائية،الهندسة
حالياً الإعدادويجري.(ETEC)والتدريبالتعليمتقويمبهيئة(NCAAA)الأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيالمركزمنالأكاديميالاعتماد
راً مؤخالجامعةمجلسفيالدراسيةالخططإجازةتمت.الأكاديميالاعتمادلنيلالمعماريةالهندسةبكالوريوسبرنامجلتجهيز
.الكيميائيةوالهندسةالميكانيكيةالهندسةبقسميالبكالوريوسلبرنامج
الوطنيالأكاديميالاعتمادلمعاييروفقاً بنائهاتموالتيالدراسيةالبرامجخططلتحقيقمكتملةتعليميةبيئةبتوفيرالكليةقامت

(NCAAE). ًكذلكو.الجامعةتوفرهاالتيالإلكترونيالتعلملبرامجاضافةالتعليمتقنياتبأفضلدراسيةقاعاتتجهيزتملذلك،دعما
مننخبةوتعيينلاستقطاببالإضافةهذا.العالميةللمواصفاتوفقاً الأجهزةبأحدثوتزويدهابرنامجلكلالمطلوبةالمعاملتأسيس

ليتمكنالمساعدةالبحثيةالوحداتبعضبإنشاءأيضاً الكليةقامتكما.التدريسهيئةأعضاءمنالهندسةمجالاتفيالمتخصصين
راساتالدمعهدخلالمنالمجتمعولخدمة.ابداعاتهموممارسةإضافيةدوراتبتلقيمعارفهماثراءمنالتدريسهيئةوأعضاءالطلاب

.مختلفةخدميةتخصصاتفيبالكليةالتدريسأعضاءمنالخبرةبيوتمنعددتكوينتمفقدالاستشارية،والخدمات



الرؤية والرسالة

وخدمففة التطبيقيففةالريففادف فففي التعلففيم الهنففدث والبوففة  
.وعالمياالمجتم  وطنيا 

مج تقففعك كليففة الهندسففة فففي رامعففة نجففرار ا  تقففديم بففرا
تعلففيم هنففدث عففاد الجففةدف اعففداد كففةادر هندسففية  ات 

ارراء كفاءف متميزف تلاام احتيارات المجتم  وسة  العمل و
قفديم حلفةل بوة  علمية باستخدام أفضل التقنيات الوديثة لت

لة مبدعففة تقففهم بفففكل فاعففل فففي مقففلف التنميففة الفففام
ة والمعرففالعلفموالمقتدامة والمففاركة ففي بنفاء مجتمف  

.وطنيا وعالميا

الرسةةةةالةالرؤيةةةةةةة
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أهداف الكلية

ففي المقاهمة في إعداد الكةادر الفنية المتخصصفة
  مختلففا المجففالات الففل تقابففل احتيارففات المجتمفف

مفؤهلف وتتطلبها مجالات التنمية الففاملة وتفةفل ال
تطلبهففا ففي التخصصفات الجديففدف والمقفتودتية الفل ي

.سة  العمل
إعففداد خففريج  ففادر عففا تطبيففق العلففةم الهندسففية 

القفرار وأساليبها في الوياف العمليفة   فادر عفا اتخفا 
والتعامففل مفف  الأامففات  ملففم بةسففاال التكنةلةريففا 

افقة الوديثة وكيفية التعامل معها  و ادر عا المن
ففففي سفففة  العمفففل ففففي جفففل الظفففروف الجديفففدف 

.والمتغلف للمجتم  المولي
تفففةفل تعلفففيم متمفففيز يقفففهم ففففي إعفففداد العلمفففاء 

وقيقيفة والمفكرين والمبدعف الذين يمثلةر الثروف ال
.لتقدم المجتم 

اسفات التطةير المقفتمر للفمامج الدراسفية وبفرامج الدر
.العليا لمةاكبة التقدم العلمي والتكنةلةري

الأهداف في التعليم والتعلم
ية إرراء البوة  العلمية من أرل نشرف المعرففة ففي مختلفا الوقفةل الهندسف
ات والعلمية ومن ارل إيجاد حلةل هندسفية للمففاكل الفل تةارههفا القطاعف

.العامة والخاصة في المجتم  القعةدي
انففففاء شراكفففات ومجمةعفففات بوثيفففة متخصصفففة للمقفففاهمة ففففي التنميفففة 

ات المقتدامة وبناء مجتم  المعرفة من خلال توةيل مراكز البوث والمجمةعف
.البوثية اد بيةت للخمف

الأهداف في البحث العلمي

قطاعففات تففةفل التعلففيم المقففتمر للمجتمفف  ونشرفف المعرفففة الهندسففية فففي ال
العامة والخاصة و لك من خلال الدورات القصلف  وورش العمل  والمفؤتمرات

.وتقديم الاستفارات  والمواضرات
الخدمات مفن تقديم الخمات الاستفارية للهيئات والمؤسقات اانتارية و طاع

.أرل خدمة البيئة وتنمية المجتم 
ليففات دعففم وتةتييففق الففروابا الثقافيففة والعلميففة مفف  المؤسقففات العلميففة وك

.الهندسة بالجامعات الةطنية والعربية والعالمية

الأهداف في خدمة لمجتمع

4
3
2
1

2
1

2
1

3
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الهيكل التنظيمي 
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مجلس الكلية

العميد

ةالمجلس الاستفاري للكلي

المجس الاستفاري الطلابي

مكتب العميد

الاتصالات المؤسقية

إدارف الكلية ةدف والجوكالة الكلية للتطةير  وكالة الفؤور التعليمية

وحدف المةارد البشرية 

وحدف الخدمات المقاندف

وحدف الفؤور المالية

وحدف المعامل

و شؤورالاكاديميوحدف الارشاد 
الطلاب 

الاختبارتو وحدف الجداول 

و الابتكاروحدف البوث العلمي 

وحدف الأنفطة الطلابية

والاعتماد الأكاديميوحدف الجةدف 

وحدف خدمة المجتم 

وحدف تنمية المهارات

الاداءو ياس وحدف التخطيا 

الاكاديميةو المامجوحدف الخطا 

ةالأ قام العلمي



كلية الأهداف الاستراتيجية للخطة التنفيذية لل

تففةفل تعلفففيم هنفففدث عفففاد الجفففةدف 
.ومعترف به وطنيا ودوليا

12
ففي إرراء بوة  هندسة تطبيقية تقفهم

حففل المفففاكل الهندسففية وتلفف  رؤيففة
.المملكة

الانخرام والمفاركة ففي كاففة مجفالات
.وخدمة المجتم الهندسة

34
ة تففةفل بيئففة عمففل را بففة لأعضففاء هيئفف

.رالتدريس تقمح بالتطةير المقتم

6



ية استنبام أهداف الخطة التنفيذ
للكلية من أهداف خطة الجامعة 

.الاستراتيجية

عقدت اللجنة ارتماعات متةاصلة 
لدراسة مواور وتفاصيل الخطة 

رر  الاستراتيجية للجامعة باعتبارها م
يةأساث للخطة التنفيذية بالكل

لقياس  (KPIs)توديد مؤشرات أداء 
.مخررات الخطة التنفيذية

ا حقب استنبام مفاري  يتم تنفيذه
.المبادرات المقترحة

دف رف  الخطة لعمادف التطةير والجة
.بالجامعة للاعتماد

ارراء التعديلات اللاامة من مجلس
(.إر وردت)الكلية 

ة بالكلية تفكيل لجنة الخطة التنفيذي
بقرار من سعادف عميد الكلية 

ن تقمية مبادرات يتم تنفيذها م
ية الكلية وتخدم الأهداف التنفيذ

.للخطة

مرارعة الخطة بارتماعات اللجنة 
والتةصية باعتمادها من مجلس 

.الكلية

منهجية اعداد الخطة التنفيذية

123
456
789
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فريق عمل إعداد الخطة التنفيذية بالكلية

8

قفرار إداري ر فم يتكةر فريق العمل اعداد الخطة التنفيذيفة بالكليفة مفن أعضفاء اللجنفة الفل تفم تكةينهفا مفن عميفد الكليفة ب
وكانف   منهجيفة عمفل اللجنفة . هجفري 25/10/1444بتفاريخ ( 19/1444)هف و رار اداري ر فم 30/04/1444بتأريخ ( 12/1444)

:هي منهجية فريق يدعم بعضه بعضاً من الأعضاء الآتية أسماءهم

اللجنةمقررً الجودةوكيلًالكليةًللتطويرًو–رئيسًاللجنةً
فادي محمد الثوعي . د

الصميليإدريس عبدالرحمن. د

محمد قحطان عبدالتواب. د

ادم رضا الحوري. د

عثمان الصديق مصطفىعبدالباقي. داحمد مصطفى مقلد. د



جيةمصفوفة الاتساق بين اهداف الكلية واهداف الجامعة الاستراتي

9

الانخرام والمفاركة في كافة مجالات
وخدمة المجتم الهندسة

حل إرراء بوة  هندسة تطبيقية تقهم في
لكةالممرؤويةالمفاكل الهندسية وتل  

تةفل تعليم هندث عاد الجةدف
ومعترف به وطنيا ودوليا

ئة تةفل بيئة عمل را بة لأعضاء هي
رالتدريس تقمح بالتطةير المقتم

ية الداعمة تطةير البيئة التنظيمية والوكةمة المؤسق
%90-85للتميز وتنمية المةارد الذاتية بالجامعة 83%4 85-90 83%

%90-85الميةالارتقاء بترتيب الجامعة في التصنيفات الع 83% 85-90% 83%

%90-85والانتماءتوقف البيئة التعليمية الموفزف للتميز 83% 85-90% 83%

%90-85تطةير منظةمة الدراسات العليا 83% 85-90% 83%

%90-85التةس  في المقاهمات والشراكات المجتمعية 83% 85-90%

%90-85تنمية  درات رمي  المةارد البشرية بالجامعة 83% 85-90% 83%

تقديم مخررات تعليمية عالية الجةدف تل  
%90-85المقتجدات الةطنية واحتيارات سة  العمل 83% 85-90% 83%

ودعم رف  كفاءف اانتاج البوثي والاستثمار المعرفي
%90-85الابتكار 83% 85-90% 83%

بي تعزيز المقؤولية المجتمعية لدى رمي  منقة
%90-85الجامعة 83% 85-90% 83%

أهدافًالجامعة

لا يةرددررة الاتقا  ضعيا متةسا  ةي



ارتباط محاور الخطة الاستراتيجية للجامعة مع الأهداف للكلية 

دةًتوووفيرًتعلوويمًهنووداًعووا ًالجووو
ومعترفًبهًوطنياًودوليا

توووفيرًتعلوويمًهنووداًعووا ًالجووودةً
ومعترفًبهًوطنياًودوليا

تعليم وتعلم

الانخراطًوالمشاركةًفيًكافوةًمجوالات
وخدمةًالمجتمعالهندسةً

شراكات مجتمعية

ئوةًتوفيرًبيئةًعمولًجاببوةًلأعضواءًهي
مرالتدريسًتسمحًبالتطويرًالمست

بيئة مستدامة

علميبحث 
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م2023-هةة1444احصائيات وإنجازات الخطة التنفيذية الأولى لكلية الهندسة للعام 
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20
ة عدد المفاري  التطةيري

27

عدد اارراءات التنظيمية
والقرارات الصادرف 

08
عدد المشروعات المنجزف 

15
عدد مؤشرات الاداء

19

12

عدد المشروعات الممتدف

12
عدد المشروعات 

المقتودتية 

نسةةبة اجنجةةاز03

88%

عدد مخررات وانجااات 
الخطة التنفيذية 

12

ة عدد المبادرات التنفيذي

عدد المشروعات الغل 
منجزف 



الهدف الاستراتيجي
للجامعة

الهدف الاستراتيجي
المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية

هفف1445
الهدف التفغيلي 

1444الموقق الفترفللكلية
هفف

ة تطةير البيئ
التنظيمية 

والوكةمة 
المؤسقية 

الداعمة للتميز
رد وتنمية المةا

الذاتية 
بالجامعة

ئة الارتقاء ببي
العمل 

ي التنظيمية ف 
الكلية

ل تصميم واعتماد هياك
تنظيمية مطةرف وادلة

إررااية لجمي  لجار 
ووحدات الكلية 
لبية والا قام العلمية لت

متطلبات الهيكلة 
المطةرف

اعداد وتعديل ومرارعة رمي  
ية الهياكل التنظيمية للكل

إدارف الكلية اوالا قام العلمية واعتماده
والا قام 

العلمية
وكلاء الكلية

ةعميد الكلي

نقبة اانجاا في
تطةير وتوديث 

ة الأدلة التعريفي
والهياكل 
دلة التنظيمية والأ

الاررااية
KPI-1-1

85-90%

ل تطةير الهياك
التنظيمية 

لجمي  الةحدات
  بما يتةافق م

الهيكلة 
المطةرف 
للجامعة

خلال العام 
الجامعي

فهف1445
78%

  تصميم أدلة إررااية لجمي
ة الةحدات الأكاديمية وااداري

ةبالكلية والا قام العلمي

توةل تنفيذ مفاري   لل
الر مي في رمي  

لية أنفطة اادارية بالك

ي  تنفيذ التوةل الر مي لجم
أنفطة الكلية من مجالس 

مقؤول (مجالس)ولجار ووحدات 
المة   

الالكتروني

وكالة 
التطةير 
والجةدف

نقبة اانجاا 
بمشروعات 

التوةل الر مي
KPI-1-2

85-90%
حةكمة التوةل
الر مي لدعم 

بيئة العمل 
ليةالر مية بالك

خلال العام 
الجامعي

هفف1445
70%

ة إعادف هيكلة وتوديث صفو
ة المة   االكتروني للكلي

والا قام العليمة 

تنمية  درات 
رمي  المةارد 

البشرية 
بالجامعة

تنمية  درات 
ة المةارد البشري
في الكلية

تصميم خطة تنمية 
مهارات هيئة التدريس

والجهاا ااداري والفني
في رمي  المجالات  
.و ياس أتيرها التدري 

حصر احتياج الدورات 
لجمي  اعضاء هيئة 
التدريس والاداريف 

والفنيف
ة عميد الكليإدارف الكلية

ء نقبة الأعضا
الواصلف عا

ة دورات تدريبي
في الكلية
KPI-1-4

80-85%
تعزيز النمة 
  المهني لجمي
ة المةارد البشري

.بالكلية

خلال العام 
الجامعي

هفف1445
67%

امةبيئة مؤسسية مُستد: المحور الاستراتيجي الأول
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الهدف الاستراتيجي
للجامعة

الهدف الاستراتيجي
المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية

هفف1445
الهدف التفغيلي 

1444الموقق الفترفللكلية
هفف

تقديم مخررات
ية تعليمية عال

الجةدف تل  
المقتجدات 

الةطنية 
واحتيارات 

سة  العمل

تطةير المامج
الاكاديمية 
ةبكلية الهندس

توقف وتطةير 
منظةمة الخمات 

ية الميدانية بالكل
وفقا للمعايل 

الدولية

مرارعة وتعديل إرراءات 
داني وسياسات التدريب المي

وتوديث دليل التدريب 
الميداني

الأ قام 
العلمية

وكالة 
الفؤور 
التعليمية

نقبة رضا 
ن المقتفيدي

عن منظةمة 
التدريب 
الميداني

KPI5-2-1

90-95%

تطةير المامج
الأكاديمية 

لمرحلة 
البكالةريةس
لجمي  برامج 

الكلية

خلال العام 
الجامعي

هفف1445
87%

إ امة دورات خاصة للطلاب
المقبلف عا التدريب

ريب لتعريفهم بأهمية التد
وخطةات تدريبهم 

ل تصميم خطة تأهي
رمي  المامج 
ةل الأكاديمية للوص

عا الاعتماد 
الأكاديمي من 
الهيئات الةطنية

والدولية المعترف
.بها

استيفاء معايل 
الاعتماد الأكاديمي 

لجمي  المامج 
الاكاديمية

الأ قام 
العلمية

وكالة 
التطةير 
والجةدف

عدد المامج 
المقتةفية

لمعايل 
الاعتماد
KPI-2-2

2-3

تطةير رةدف 
أداء المامج 
الاكاديمية 

قيق بالكلية لتو
الاعتماد 
.الأكاديمي

خلال العام 
الجامعي

هفف1445
2

تعليم وتعلم مميز: المحور الاستراتيجي الثاني

تعزيز نظم 
رةدف أداء 
ق المامج لتوقي

التميز 
.الأكاديمي

13



الهدف الاستراتيجي
للجامعة

الهدف الاستراتيجي
المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية

هفف1445
الهدف التفغيلي 

1444الموقق الفترفللكلية
هفف

ئة توقف البي
التعليمية 
يز الموفزف للتم
والانتماء 

تةفل بيئة
تعليمية 

متطةرف من 
ار خلال الاستثم

الأمثل لمرافق
الكلية

تصميم خطة تأهيل
المختمات والمعامل 
والمرافق ومصادر 
التعلم بجمي  برامج

.الكلية

ين  ياس رضى المقتفيد
عن مصادر التعلم 

ةعميد الكليإدارف الكلية

ن رضا المقتفيدي
عن مصادر التعلم 

والمرافق 
والتجهيزات 
والمعامل
KPI-2-3

80-85%

تعزيز رةدف 
المرافق 

والتجهيزات 
العلمية  ومصادر 

التعلم وفقا 
يةللمعايل القياس

خلال العام 
الجامعي

هفف1445
77%

الأ قام 
العلمية

وكالة 
الفؤور 
التعليمية

عدد الطلاب 
المقبةلف 

بالكلية
KPI-2-4

200
خلال العام 

الجامعي
هفف1445

100

وحدف الأنفطة 
الطلابية

وكالة 
الفؤور 
التعليمية

عدد الأنفطة 
اللاصفية 

والمفاركات في 
المقابقات 

العلمية
KPI-2-5

6-10
خلال العام 

الجامعي
هفف1445

3

وحدف الارشاد 
الطلابي

وكالة 
الفؤور 
التعليمية

رضا الطلاب عن 
الخدمات 
الطلابية 
المقدمة
KPI-2-6

60-70%
خلال العام 

الجامعي
هفف1445

49%

تعليم وتعلم مميز: المحور الاستراتيجي الثاني

ات تطةير سياسات وإرراء
يل ونظام القبةل والتقج
غل للطلبة القعةديف و

القعةديف في رمي 
المامج الأكاديمية 

مرارعة وتطةير وتوقف
بةل سياسات ومتطلبات الق

والتوةيل ا  الأ قام 
العلمية

توقف معايل
ج القبةل بالمام
الاكاديمية 

بالكلية

اركة تنمية تيقافة المف
طة الطلابية في الأنف
ة  غل الصفية  والبو

العلمية

احياء يةم علمي وتيقافي
لطلاب الكلية

تطةير تجربة 
مية الطلبة التعلي
بما يعزا 

مهاراتهم 
العملية

تطةير رمي  الخدمات 
ز المقدمة للطلاب وتعزي

خدمات اارشاد 
الأكاديمي  والنفسي

والمهني والارتماعي 
للطالب

عمل ورشة عمل للطلاب 
لعرض الخدمات المقدمة 

مي والتعريا باارشاد الأكادي
والنفسي والمهني 

والارتماعي

التوقف 
المقتمر 
للخدمات 
ية الطلابية بكل
الهندسة

ل تطةير آلية للتةاص
وبناء شراكات م  

رهات التةجيا في 
 طاعات المجتم  

.المختلفة

ل مرارعة وتوديث اليات التةاص
م  الخريجف ووض   اعدف 

بيانات للخريجف
ف تعزيز التةاصل ب

الجامعة 
والخريجف بما 

يقهم في تبادل
المعارف والخمات

تأهيل المرافق والمعامل 
ةفي مبنى كلية الهندس

حث الطلاب عا المفاركات 
لميةاللاصفية والمقابقات الع

عقد الندوات والدورات 
للخريجف وعقد يةم المهنة

ةعميد الكليوحدف الخريجف

نقبة تةجيا 
الخريجف
KPI-2-7

80-85% خلال العام 
الجامعي

هفف1445

74%

عدد الانفطة 
المقدمة للخريجف

KPI-2-8

14
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بحث علمي منافس: المحور الاستراتيجي الثالث
الهدف الاستراتيجي

للجامعة
الهدف الاستراتيجي

المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية
هفف1445

الهدف التفغيلي 
1444الموقق الفترفللكلية

هفف

رف  كفاءف 
اانتاج البوثي
والاستثمار 
المعرفي 

ودعم الابتكار

تطةير بيئة
البوث العلمي

في الكلية 
والتةس  في
بناء الشراكات

البوثية

وثية تعزيز الأنفطة الب
بما يضمن الكفاءف

عضاء التنافقية بف أ
الكلية

إ امة ورشة عمل خاصة 
ةبي بالبوث العملي لمنق
اع الكلية لتوفيز الابد

احثف والابتكار وتكريم الب
المميزين في الكلية

وحدف البوث 
العلمي

وكالة 
الفؤور 
التعليمية

معدل الابوا  
المنفةرف لكل 

سعضة هيئة تدري
KPI-3-1

1:20
بوثية تهيئة بيئة

تناسب ارراء 
ة البوة  العلمي

اابداعية

خلال العام 
الجامعي

هفف1445

1:9

  بناء شراكات بوثية م
كيانات ا تصادية 
ة  وصناعية كمى بالق

المولي والتةس  في
ة بناء الشراكات العلمي

والبوثية م  رامعات 
نظله ومراكز أبوا  عا

المقتةى المولي 
والدود

ثية تفعيل الشراكات البو
م  كيانات ا تصادية

ورامعات نظله ومراكز 
أبوا  موليا ودوليا 

وحدف البوث 
العلمي

وكالة 
الفؤور 
التعليمية

نقبة الابوا  
المنفةرف م  
افراد او رهات 

المقتةىعا 
المولي والدود

KPI-3-3

80-85%
تةطيد التعاور

ك البوثي المفتر
.موليا ودوليا

خلال العام 
الجامعي

هفف1445
76%

ة تطةير منظةم
االدراسات العلي

استودا  
وتطةير برامج 
دراسات عليا 

افق بالكلية تتة
م  متطلبات 
سة  العمل

التةس  في برامج
المارقتل المهني
بمختلا الأ قام
العلمية بالكلية

استودا  برامج 
ية المارقتل في الكل

ثة وفقا للتةرهات الودي
وحدف الخطا

الاكاديمية
وكالة 

الفؤور 
التعليمية

عدد برامج 
ا الدراسات العلي

المقدمة من 
الكلية

KPI-3-4

3-2

تطةير برامج 
ا الدراسات العلي
وفق المعايل
الاكاديمية 

الةطنية 
والدولية

خلال العام 
الجامعي

هفف1445
0

معدل الا تباسات
في المجلات 

الموكمة لكل 
سعضة هيئة تدري

KPI-3-2
1:150 1:103
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ةشراكات مجتمعية فاعل: المحور الاستراتيجي الرابع
الهدف الاستراتيجي

للجامعة
الهدف الاستراتيجي

المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية
هفف1445

الهدف التفغيلي 
1444الموقق الفترفللكلية

هفف

تعزيز 
المقؤولية 
المجتمعية 
لدى رمي  
منقةبي 
الجامعة

التزام الكلية
ا بمقؤوليته
ي المجتمعية ف 

خدمة مجتم  
المنطقة 

والمملكة  
هاوتعزيز سمعت

تطةير مفاركات 
الجامعة في 

ة المناسبات الةطني
قة والتاريخية المتعل

ة بهةية وترا  المملك
ومنطقة نجرار

ت احياء رمي  المناسبا
ة الةطنية وربطها بهةي

وترا  المملكة 
والمنطقة نجرار

وحدف خدمة 
المجتم 

وكالة 
التطةير 
والجةدف

ة الانفطةنقب
والخدمات 
المجتمعية 

KPI-4-1
70-80%

ترسيخ  يم 
المقؤولية 
المجتمعية 

ودعم 
الفعاليات 

المجتمعية 
والةطنية 

خلال العام 
الجامعي

هفف1445
65%

تقديم الخدمات 
ية الاستفارية والفن
ل  المتخصصة الل ت

احتيارات  طاعات 
المجتم  المختلفة

احياء يةم تطةعي 
للكلية لتقديم 

استفارات للمجتم  
المولي

التةس  في 
المقاهمات 
والشراكات 
المجتمعية

إبرام الكلية 
للشراكات 
ليا المختلفة مو

ودوليا 

ت التةس  في الزيارا
والتعاور م   طاع 

التعليم  بل 
الجامعي 

ة والقطاعات الصناعي
المختلفة

مؤتمر /احياء ملتقك 
هندث بكلية 

الهندسة
وحدف خدمة 

المجتم 
وكالة 
التطةير 
والجةدف

ت عدد الملتقيا
والمؤتمرات 

المنعقدف
KPI-4-2

1-2

ناء التةس  في ب
وتفعيل 

المقاهمات 
والشركات 

المجتمعية 

خلال العام 
الجامعي

هفف1445
0
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