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المقدمة
 ليةالك وضعت .التخصصات بمختلف للمهندسينالمتزايدة والوطن نجران منطقة لحاجة نظرا  إنشاؤهاتم نجران بجامعة الهندسة كلية
 ةالهندس الميكانيكية، الهندسة المعمارية، الهندسة المدنية، الهندسة الكهربائية،الهندسة) علمية اقسام ستة خطتها في

 هذه نم ثلاثة .المعمارية الهندسة قسم ضمن الداخلي والتصميم العمارة برنامجي الى بالإضافة (الصناعية والهندسةالكيميائية،
 المدنية، الهندسة الكهربائية، الهندسة برنامج من العمل لسوق انضمواالخريجين من دفعات منها وتخرجت نشطة الأقسام

 والاعتماد للتقويم الوطني المركز من الأكاديميالاعتماد على المدنية الهندسة بكالوريوس برنامج حصل .المعمارية والهندسة
 الكلية في البكالوريوس برامج جميع لتجهيز حاليا   الإعداد ويجري .(ETEC) والتدريبالتعليم تقويم بهيئة (NCAAA) الأكاديمي

  .الأكاديمي الاعتمادلنيل
 الوطني اديميالأك الاعتماد لمعايير وفقا  بنائها تم والتي الدراسية البرامج خطط لتحقيق مكتملة تعليمية بيئة بتوفير الكلية قامت

(NCAAE).   ذلكوك .الجامعة توفرها التي الإلكتروني التعلم لبرامج اضافة التعليم تقنيات بأفضلدراسية قاعاتتجهيز تم لذلك، دعما 
 من نخبة وتعيين لاستقطاب بالإضافةهذا.العالمية للمواصفات وفقا   الأجهزة بأحدث وتزويدها برنامج لكل المطلوبة المعاملتأسيس

 ليتمكن المساعدة البحثية الوحدات بعض بإنشاء أيضا   الكلية قامت كما.التدريسهيئة أعضاء من الهندسة مجالات في المتخصصين
 تقديم خلال من المجتمعولخدمة .ابداعاتهم وممارسة إضافية دورات بتلقي معارفهم اثراء من التدريس هيئة وأعضاءالطلاب

.مختلفة تخصصات في بالكلية التدريس أعضاء من والخدمات الاستشارات



الرؤية والرسالة

دمفة الريادة في التعليم الهندسفي والبوفةا التطبيقيفة و 
.المجتم  وطنيا وعالميا

 تقعى كلية الهندسة في جامعة نجفرا  الفى تقفديم بفرام 
تعلففيم هندسففي عففالي الجففةدة اعففداد كففةادر هندسففية  ات 

راء كفاءة متميزة تلائم احتياجات المجتم  وسةن العمل واج
يم حلةل بوةا علمية باستخدام أفضل التقنيات الوديثة لتقد

 مبدعة تقهم بشفكل فاعفل ففي مقفيرة التنميفة الشفاملة
والمقتدامة والمشاركة في بناء مجتمف  العلفم والمعرففة 

.وطنيا وعالميا

الرسةةةالةالرؤيةةةةةة
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أهداف الكلية

المقاهمة ففي إعفداد الكفةادر الفنيفة المتخصصفة 
مف  في مختلف المجالات التي تقابل احتياجفات المجت
هليف وتتطلبها مجالات التنمية الشاملة وتةفير المؤ
لبهفا في التخصصات الجديدة والمقتودثة التفي يتط

.سةن العمل
إعففداد  ففري   ففادر علففى تطبيففق العلففةم الهندسففية 

قفرار وأساليبها في الوياة العملية،  ادر على اتخا  ال
والتعامففل مفف  الأ،مففات، ملففم بةسففائل التكنةلةجيففا 
الوديثفففة وكيفيفففة التعامفففل معهفففا، و فففادر علفففى 
المنافقففة فففي سففةن العمففل فففي  ففل الظففروف 

.الجديدة والمتغيرة للمجتم  المولي
تففةفير تعلففيم متميففز يقففهم فففي إعففداد العلمففاء 
والمفكفففريف والمبفففدعيف الفففذيف يمثلفففة  الثفففروة 

.الوقيقية لتقدم المجتم 
ات التطةير المقتمر للبرام  الدراسية وبرام  الدراسف

.العليا لمةاكبة التقدم العلمي والتكنةلةجي

الأهداف في التعليم والتعلم
ة إجراء البوةا العلمية مف أجل نشر المعرفة في مختلف الوقفةل الهندسفي

والعلمية ومف اجل إيجاد حلةل هندسية للمشاكل التفي تةاجههفا القطاعفات 
.العامة والخاصة في المجتم  القعةدي

انشففاء شففراكات ومجمةعففات بوثيففة متخصصففة للمقففاهمة فففي التنميففة 
المقفففتدامة وبنفففاء مجتمففف  المعرففففة مفففف  فففلال توةيفففل مراكفففز البوفففث 

.والمجمةعات البوثية الي بيةت للخبرة

الأهداف في البحث العلمي

اعفات تةفير التعليم المقتمر للمجتم  ونشر المعرففة الهندسفية ففي القط
العامة والخاصة و لك مف  لال الدورات القصيرة، وورش العمل، والمفؤتمرات 

.وتقديم الاستشارات، والمواضرات
خفدمات تقديم الخبرات الاستشارية للهيئفات والمؤسقفات اانتاجيفة و طفا  ال

.مف أجل  دمة البيئة وتنمية المجتم 
ات دعم وتةثيفق الفروابا الثقافيفة والعلميفة مف  المؤسقفات العلميفة وكليف

.الهندسة بالجامعات الةطنية والعربية والعالمية

الأهداف في خدمة لمجتمع
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الهيكل التنظيمي 
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مجلس الكلية

العميد

المجلس الاستشاري للكلية

المجس الاستشاري الطلابي

مكتب العميد

الاتصال المؤسقي

إدارة الكلية ة وكالة الكلية للتطةير والجةد وكالة الشؤو  التعليمية

وحدة المةارد البشرية 

وحدة الخدمات المقاندة

وحدة الشؤو  المالية

وحدة المعامل

وحدة الارشاد الاكاديمي و شؤو  الطلاب 

وحدة الجداول و الا تبارات

وحدة البوث العلمي و الابتكار

وحدة الأنشطة الطلابية

وحدة الجةدة والاعتماد الأكاديمي

وحدة  دمة المجتم 

وحدة تنمية المهارات

وحدة التخطيا و ياس الاداء

البرام  الاكاديميةوحدة الخطا و 

ةالأ قام العلمي



كلية الأهداف الاستراتيجية للخطة التنفيذية لل

تففةفير تعلففيم هندسففي عففالي الجففةدة 
.ومعترف به وطنيا ودوليا

12
إجففراء بوففةا هندسففة تطبيقيففة تقففهم 
ية في حل المشاكل الهندسية وتلبي رؤ

.المملكة

الانخرام والمشاركة ففي كاففة مجفالات 
.و دمة المجتم الهندسة

34
 تففةفير بيئففة عمففل جا بففة لأعضففاء هيئففة

.التدريس تقمح بالتطةير المقتمر
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ة استنبام أهداف الخطة التنفيذي
للكلية مف أهداف  طة الجامعة 

.الاستراتيجية

عقدت اللجنة اجتماعات متةاصلة 
لدراسة مواور وتفاصيل الخطة 
  الاستراتيجية للجامعة باعتبارها مرج
أساسي للخطة التنفيذية بالكلية

لقياس  KPIsتوديد مؤشرات أداء
.مخرجات الخطة التنفيذية

قب استنبام مشاري  يتم تنفيذها ح
.المبادرات المقترحة

 رف  الخطة لعمادة التطةير والجةدة
.بالجامعة للاعتماد

اجراء التعديلات اللا،مة مف مجلس 
(.إ  وجدت)الكلية 

 تشكيل لجنة الخطة التنفيذية
بالكلية بقرار مف سعادة عميد 

الكلية 

 تقمية مبادرات يتم تنفيذها مف
ة الكلية وتخدم الأهداف التنفيذي

.للخطة

مراجعة الخطة باجتماعات اللجنة 
والتةصية باعتمادها مف مجلس 

.الكلية

منهجية اعداد الخطة التنفيذية

123
456
789
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فريق عمل إعداد الخطة التنفيذية بالكلية

8

اري ر فم يتكة  فريق العمل اعداد الخطة التنفيذية بالكلية مف أعضاء اللجنة التي تم تكةينهفا مفف عميفد الكليفة بقفرار إد
وكانت  منهجية عمل اللجنة هي منهجية فريق يدعم بعضه بعضفا  مفف الأعضفاء اةتيفة . هف21/02/1446بتأريخ ( 03/1446)

:أسماءهم

مقرر اللجنة الجودةوكيل الكلية للتطوير و –رئيس اللجنة 
فادي محمد الثوعي . د

احمد مصطفى مقلد. د

عبدالتواب محمد قحطان . د

ادم رضا الحوري. د



جيةمصفوفة الاتساق بين اهداف الكلية واهداف الجامعة الاستراتي
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الانخرام والمشاركة في كافة مجالات 
و دمة المجتم الهندسة

إجراء بوةا هندسة تطبيقية تقهم في 
 رؤويةحل المشاكل الهندسية وتلبي 

المملكة
تةفير تعليم هندسي عالي الجةدة 

ومعترف به وطنيا ودوليا
ة تةفير بيئة عمل جا بة لأعضاء هيئ
التدريس تقمح بالتطةير المقتمر

ة تطةير البيئة التنظيمية والوكةمة المؤسقي
%90-85الداعمة للتميز وتنمية المةارد الذاتية بالجامعة 83%4 85-90 83%

%90-85يةالارتقاء بترتيب الجامعة في التصنيفات العالم 83% 85-90% 83%

%90-85نتماءتوقيف البيئة التعليمية الموفزة للتميز والا 83% 85-90% 83%

%90-85تطةير منظةمة الدراسات العليا 83% 85-90% 83%

%90-85التةس  في المقاهمات والشراكات المجتمعية 83% 85-90%

%90-85تنمية  درات جمي  المةارد البشرية بالجامعة 83% 85-90% 83%

تقديم مخرجات تعليمية عالية الجةدة تلبي 
%90-85المقتجدات الةطنية واحتياجات سةن العمل 83% 85-90% 83%

رف  كفاءة اانتاج البوثي والاستثمار المعرفي 
%90-85ودعم الابتكار 83% 85-90% 83%

 تعزيز المقؤولية المجتمعية لدى جمي  منقةبي
%90-85الجامعة 83% 85-90% 83%

أهداف الجامعة

لا يةجددرجة الاتقان ضعيف متةسا  ةي



ارتباط محاور الخطة الاستراتيجية للجامعة مع الأهداف للكلية 

 توفير تعليم هندسيي عيالي الجيودة
ومعترف به وطنيا ودوليا

تييوفير تعليييم هندسييي عييالي الجييودة 
ومعترف به وطنيا ودوليا

تعليم وتعلم

الانخراط والمشاركة في كافية مجيالات 
وخدمة المجتمعالهندسة 

شراكات مجتمعية

ئية توفير بيئة عمل جاذبة لأعضياء هي
مرالتدريس تسمح بالتطوير المست

بيئة مستدامة

علميبحث 
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الهدف الاستراتيجي 
للجامعة

الهدف الاستراتيجي 
المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية الهدف التشغيلي 

هفف 1446الموقق الفترةللكلية

ة تطةير البيئ
التنظيمية 
والوكةمة 
المؤسقية 
ز الداعمة للتمي
 وتنمية المةارد

الذاتية 
بالجامعة

ة الارتقاء ببيئ
العمل 
ي التنظيمية ف
الكلية

تطةير المجالس 
 الاستشارية للأ قام

 العلمية وفق متطلبات
الهيكلة المطةرة

 تطةير الهياكل
التنظيمية 

لجمي  الةحدات 
 بما يتةافق م 
الهيكلة 
المطةرة 
للجامعة

تنفيذ مشاري   
 للتوةل الر مي في
جمي  الانشطة 
اادارية والطلابية 

بالكلية 

 تنفيذ التوةل الر مي
 لجمي  أنشطة الكلية

بالكلية  الطلابية
:  القبةل والتقجيل)

 إعادة: الوالات الطلابية
التدريب : الا تبارات

(الميداني

إدارة الكلية 
والا قام 
العلمية

وكلاء الكلية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

نقبة اانجا، 
بمشروعات 

التوةل الر مي
NU-EC-1-2

70%

حةكمة التوةل 
الر مي لدعم 
بيئة العمل 
الر مية 
بالكلية

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
50%

تنمية  درات 
جمي  المةارد 
البشرية 
بالجامعة

تنمية  درات 
المةارد 

البشرية في 
الكلية

تصميم  طة تنمية 
مهارات هيئة التدريس 
والجها، ااداري والفني 
في جمي  المجالات، 
.و ياس أثرها التدريبي

 حصر احتياج الدورات لجمي 
اعضاء هيئة التدريس 
لجنة تنمية والادارييف والفنييف

المهارات
وكالة 
التطةير 
والجةدة

نقبة الأعضاء 
الواصليف على 
دورات تدريبية
NU-EC-1-3

95% تعزيز النمة 
المهني 

لجمي  المةارد 
البشرية 
.بالكلية

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447

%93

مةبيئة مؤسسية مُستدا: المحور الاستراتيجي الأول
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إعادة هيكلة المجالس 
لية الاستشارية للأ قام والك
والمجلس الاستشاري 

الطلابي 
رؤساء الأ قام
وكلاء الكلية

عميد 
الكلية

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447

عدد المجالس 
الاستشارية 
المنعقدة

NU-EC-1-1
15

تهيل وتنمية مهارات 
الأعضاء الجدد والقادميف 

 مف الابتعاا بتقديم
  أنشطة ودورات تدريبيه

  عدد الأنشطة
المقدمة 

الجدد للأعضاء
NU-EC-1-4

3 2



الهدف الاستراتيجي 
للجامعة

الهدف الاستراتيجي 
المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية الهدف التشغيلي 

هفف 1446الموقق الفترةللكلية

 تقديم مخرجات
ة تعليمية عالي
الجةدة تلبي 
المقتجدات 
الةطنية 
واحتياجات 
سةن العمل

 تطةير البرام 
الاكاديمية 
بكلية 
الهندسة

توقيف وتطةير 
منظةمة الخبرات 
ة الميدانية بالكلي
وفقا للمعايير 

الدولية

مراجعة وتعديل إجراءات 
وسياسات التدريب 

الميداني وتوديث دليل 
التدريب الميداني

الأ قام 
العلمية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

نقبة رضا 
 المقتفيديف
عف منظةمة 
التدريب 
الميداني

NU-EC-2-1

100%

 تطةير البرام 
الأكاديمية 
لمرحلة 

البكالةريةس 
لجمي  برام  

الكلية

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
89%

إ امة دورات  اصة للطلاب 
 المقبليف على التدريب
يب لتعريفهم بأهمية التدر
و طةات تدريبهم 

 تصميم  طة تأهيل
جمي  البرام  
ل الأكاديمية للوصة
على الاعتماد 
الأكاديمي مف 
الهيئات الةطنية 
 والدولية المعترف

.بها

ير متابعة استيفاء معاي
الاعتماد الأكاديمي 
لجمي  البرام  

الاكاديمية بالكلية

الأ قام 
العلمية

وكالة 
التطةير 
والجةدة

عدد البرام  
الواصلة على 

اعتماد 
اكاديمي

NU-EC-2-2

3 تطةير جةدة 
أداء البرام  
الاكاديمية 
بالكلية 
لتوقيق 
الاعتماد 
.الأكاديمي

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
1

تعليم وتعلم مميز: المحور الاستراتيجي الثاني

تعزيز نظم 
جةدة أداء 
البرام  
يز لتوقيق التم
.الأكاديمي

14

توقيف وتطةير 
كفاءة ورف  

العملية التعلمية

استوداا مؤشرات أداء 
ة لقياس وضبا ومتابع

التعلمية  العملية
بهدف التشخيص 

والتقييم

الأ قام 
العلمية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

الأداء  متةسا
التعليمي 
للكلية

NU-EC-2-3
95%

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
92%



الهدف الاستراتيجي 
للجامعة

الهدف الاستراتيجي 
المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية الهدف التشغيلي 

هفف 1446الموقق الفترةللكلية

ة توقيف البيئ
التعليمية 
الموفزة 
للتميز 
والانتماء 

تةفير بيئة 
تعليمية 

متطةرة مف 
ار  لال الاستثم

 الأمثل لمرافق
الكلية

تصميم  طة تأهيل 
المختبرات والمعامل 
والمرافق ومصادر 
التعلم بجمي  برام  

.الكلية

ف  ياس رضى المقتفيدي
عف مصادر التعلم 

عميد الكليةإدارة الكلية

ف رضا المقتفيدي
عف مصادر التعلم 

والمرافق 
والتجهيزات 
والمعامل

NU-EC-2-4

90%

تعزيز جةدة 
المرافق 

والتجهيزات 
العلمية، ومصادر 
التعلم وفقا 
يةللمعايير القياس

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
86%

الأ قام 
العلمية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

عدد الطلاب 
المقبةليف 
بالكلية

NU-EC-2-5
200

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
171

وحدة الأنشطة 
الطلابية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

عدد الأنشطة 
اللاصفية 

والمشاركات في 
المقابقات 
العلمية

NU-EC-2-6

15
 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
13

وحدة الارشاد 
الطلابي

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

رضا الطلاب عف 
الخدمات 
الطلابية 
المقدمة

NU-EC-2-7
85%

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
79%

تعليم وتعلم مميز: المحور الاستراتيجي الثاني

 تطةير سياسات وإجراءات
ل ونظام القبةل والتقجي
ير للطلبة القعةدييف وغ

القعةدييف في جمي  
البرام  الأكاديمية 

مراجعة وتطةير وتوقيف 
ةل سياسات ومتطلبات القب
والتوةيل الى الأ قام 

عدد  اكبرالعلمية لجذب 
مف الطلاب  لال العام

 توقيف معايير
  القبةل بالبرام
الاكاديمية 
بالكلية

تنمية ثقافة 
المشاركة الطلابية 
في الأنشطة غير 
الصفية، والبوةا 

العلمية

احياء يةم علمي وثقافي 
لطلاب الكلية

تطةير تجربة 
الطلبة 

 التعليمية بما
يعز، مهاراتهم 

العملية
تطةير جمي  الخدمات 
ز المقدمة للطلاب وتعزي

 دمات اارشاد 
الأكاديمي، والنفقي 
والمهني والاجتماعي 

للطالب

عمل ورشة عمل للطلاب 
لعرض الخدمات المقدمة 
ي والتعريف باارشاد الأكاديم
والنفقي والمهني 

والاجتماعي

التوقيف 
المقتمر 
للخدمات 
ة الطلابية بكلي
الهندسة

ل تطةير آلية للتةاص
وبناء شراكات م  

جهات التة يف في 
 طاعات المجتم  

.المختلفة

ل مراجعة وتوديث اليات التةاص
م  الخريجيف ووض   اعدة 

بيانات للخريجيف
يف تعزيز التةاصل ب
الجامعة 

والخريجيف بما 
 يقهم في تبادل
المعارف والخبرات

تأهيل المرافق والمعامل 
في مبنى كلية الهندسة

حث الطلاب على المشاركات 
ميةاللاصفية والمقابقات العل

عقد الندوات والدورات 
للخريجيف وعقد يةم المهنة

عميد الكليةوحدة الخريجيف

نقبة تة يف 
الخريجيف

NU-EC-2-8
95%  لال العام 

الجامعي
هفف 1447

89%

عدد الانشطة 
فالمقدمة للخريجي

NU-EC-2-9

15

6 3



بحث علمي منافس: المحور الاستراتيجي الثالث
الهدف الاستراتيجي 

للجامعة
الهدف الاستراتيجي 

المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية الهدف التشغيلي 
هفف 1446الموقق الفترةللكلية

رف  كفاءة 
 اانتاج البوثي
والاستثمار 
المعرفي 
ودعم الابتكار

تطةير بيئة 
البوث العلمي 
في الكلية 
والتةس  في 
 بناء الشراكات

البوثية

تعزيز الأنشطة 
 البوثية بما يضمف
ة الكفاءة التنافقي
بيف أعضاء الكلية

إ امة ورشة عمل  اصة 
بالبوث العملي 
فيز لمنقةبي الكلية لتو
م الابدا  والابتكار وتكري
ي الباحثيف المميزيف ف

الكلية 

وحدة البوث 
العلمي

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

معدل الابواا 
المنشةرة لكل 
عضة هيئة 
تدريس

NU-EC-3-1

1:8 تهيئة بيئة 
 بوثية تناسب
اجراء البوةا 
العلمية 
اابداعية

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447

1:5

 بناء شراكات بوثية م 
كيانات ا تصادية 
ن وصناعية كبرى بالقة

المولي والتةس  في 
 بناء الشراكات العلمية
والبوثية م  جامعات 
نظيره ومراكز أبواا 
 على المقتةى المولي

والدولي

ية تفعيل الشراكات البوث
 وغير البوثية وتة ي 
اتفا يات م  كيانات 
ا تصادية وجامعات 
نظيره ومراكز أبواا 

موليا ودوليا 

وحدة البوث 
العلمي

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

نقبة الابواا 
المنشةرة م  
افراد او جهات 
على المقتةى 

المولي 
والدولي

NU-EC-3-3

95%
 تةطيد التعاو 

البوثي 
ا المشترك مولي

.ودوليا

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
93%

تطةير 
منظةمة 
البرام  
الدراسية

استوداا 
وتطةير برام  

بالكلية 
تتةافق م  
متطلبات 
سةن العمل

التةس  في برام  
الماجقتير 

 موالتجقير والدبلة
بمختلف الأ قام 
العلمية بالكلية

استوداا برام  
ر الماجقتير والتجقي
 والدبلةم في الكلية
وفقا للتةجهات 

الوديثة 

وحدة الخطا
الاكاديمية 
والا قام 
العلمية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

عدد برام  
الماجقتير 
والتجقير 
والدبلةم 
المقتودثة

NU-EC-3-4

3

تطةير برام  
 وفق المعايير
الاكاديمية 
الةطنية 
والدولية

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
2

 معدل الا تباسات
في المجلات 
الموكمة لكل 
عضة هيئة تدريس

NU-EC-3-2

1:300 1:200
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شراكات مجتمعية فاعلة: المحور الاستراتيجي الرابع
الهدف الاستراتيجي 

للجامعة
الهدف الاستراتيجي 

المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية الهدف التشغيلي 
هفف 1446الموقق الفترةللكلية

تعزيز 
المقؤولية 
المجتمعية 
لدى جمي  
منقةبي 
الجامعة

 التزام الكلية
بمقؤوليتها 
المجتمعية 
في  دمة 
مجتم  
المنطقة 
والمملكة، 
وتعزيز 
سمعتها

تطةير مشاركات 
الجامعة في 

 المناسبات الةطنية
ة والتاريخية المتعلق
بهةية وتراا 

المملكة ومنطقة 
نجرا 

 احياء جمي  المناسبات
 الةطنية وربطها بهةية

وتراا المملكة 
ومنطقة نجرا 

وحدة  دمة 
المجتم 

وكالة 
التطةير 
والجةدة

ة الانشط نقبة
والخدمات 
المجتمعية 
NU-EC-4-1

80%

ترسيخ  يم 
المقؤولية 
المجتمعية 
ودعم 

الفعاليات 
المجتمعية 
والةطنية 

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
75%

تقديم الخدمات 
ة الاستشارية والفني
المتخصصة التي 
تلبي احتياجات 

 طاعات المجتم  
المختلفة

احياء يةم تطةعي 
للكلية لتقديم 

استشارات للمجتم  
المولي

التةس  في 
المقاهمات 
والشراكات 
المجتمعية

إبرام الكلية 
للشراكات 
المختلفة 
موليا ودوليا 

 التةس  في الزيارات
والتعاو  م   طا  

التعليم  بل 
الجامعي والقطاعات 
ةالصناعية المختلف

مؤتمر /احياء ملتقى 
هندسي بكلية 

الهندسة
وحدة  دمة 
المجتم 

وكالة 
التطةير 
والجةدة

 عدد الملتقيات
والمؤتمرات 
المنعقدة

NU-EC-4-2
5

التةس  في 
بناء وتفعيل 
المقاهمات 
والشركات 
المجتمعية 

 لال العام 
الجامعي

هفف 1447
2
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رمز المؤشرأسم المؤشرمسلسل

1

1-1أعوام لثلاث  الاداءمؤشرات  احصائيات

18

ة نسبة الإنجاز في تطوير وتحديث الأدلة التعريفية والهياكل التنظيمية والأدل
الاجرائية

NU-EC-1-1

المستهدف46قيمة الرصد45قيمة الرصد 44قيمة الرصد 

83%90%100%100%

NU-EC-1-2----15عدد المجالس الاستشارية المنعقدة2

NU-EC-1-476%84%100%100%الإلكترونيتحديث الموقعنسبة الانجاز في4

NU-EC-1-587%90%93%95%دورات تدريبيةالحاصلين علىنسبة الأعضاء5

NU-EC-1-6----23للأعضاء الجددالمقدمةعدد الأنشطة6

NU-EC-2-178%90%89%100%الميدانيالتدريبعن منظومةالمستفيديننسبة رضا7

NU-EC-2-20223عدد البرامج المستوفية لمعايير الاعتماد الأكاديمي8

NU-EC-2-3--89%%9295%متوسط الأداء التعليمي للكلية9

NU-EC-1-3----50%70%نسبة الإنجاز بمشروعات التحول الرقمي3

NU-EC-2-478%84%86%90%رضا المستفيدين عن مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات والمعامل10



رمز المؤشرأسم المؤشرمسلسل

1-2أعوام لثلاث  الاداءاحصائيات مؤشرات 

19

المستهدف46قيمة الرصد45قيمة الرصد 44قيمة الرصد 

NU-EC-2-5130188171200عدد الطلاب المقبولين بالكلية11

NU-EC-2-66121315والمشاركات في المسابقات العلمية اللاصفيةعدد الأنشطة 12

NU-EC-2-749%77%79%85%رضا الطلاب عن الخدمات الطلابية المقدمة13

NU-EC-2-874%80%89%95%نسبة توظيف الخريجين14

NU-EC-2-9--536عدد الأنشطة المقدمة للخريجين15

NU-EC-3-11:91:81:51:8معدل الابحاث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس16

NU-EC-3-21:1031:1301:2001:300معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريس17

NU-EC-3-367%90%93%95%نسبة الابحاث المنشورة مع افراد او جهات على المستوى المحلي والدولي18

NU-EC-3-40023عدد برامج الماجستير والتجسير والدبلوم المستحدثة19

NU-EC-4-165%78%75%80%نسبة الانشطة والخدمات المجتمعية 20

NU-EC-4-2--425المؤتمرات المنعقدة/عدد الملتقيات21
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