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المقدمة
ليةالكوضعت.التخصصاتبمختلفللمهندسينالمتزايدةوالوطننجرانمنطقةلحاجةنظراً إنشاؤهاتمنجرانبجامعةالهندسةكلية
ةالهندسالميكانيكية،الهندسةالمعمارية،الهندسةالمدنية،الهندسةالكهربائية،الهندسة)علميةاقسامستةخطتهافي

هذهنمثلاثة.المعماريةالهندسةقسمضمنالداخليوالتصميمالعمارةبرنامجيالىبالإضافة(الصناعيةوالهندسةالكيميائية،
المدنية،الهندسةالكهربائية،الهندسةبرنامجمنالعمللسوقانضمواالخريجينمندفعاتمنهاوتخرجتنشطةالأقسام

والاعتمادللتقويمالوطنيالمركزمنالأكاديميالاعتمادعلىالمدنيةالهندسةبكالوريوسبرنامجحصل.المعماريةوالهندسة
الكليةفيالبكالوريوسبرامججميعلتجهيزحالياً الإعدادويجري.(ETEC)والتدريبالتعليمتقويمبهيئة(NCAAA)الأكاديمي

.الأكاديميالاعتمادلنيل
الوطنياديميالأكالاعتمادلمعاييروفقاً بنائهاتموالتيالدراسيةالبرامجخططلتحقيقمكتملةتعليميةبيئةبتوفيرالكليةقامت

(NCAAE). ًذلكوك.الجامعةتوفرهاالتيالإلكترونيالتعلملبرامجاضافةالتعليمتقنياتبأفضلدراسيةقاعاتتجهيزتملذلك،دعما
مننخبةوتعيينلاستقطاببالإضافةهذا.العالميةللمواصفاتوفقاً الأجهزةبأحدثوتزويدهابرنامجلكلالمطلوبةالمعاملتأسيس

ليتمكنالمساعدةالبحثيةالوحداتبعضبإنشاءأيضاً الكليةقامتكما.التدريسهيئةأعضاءمنالهندسةمجالاتفيالمتخصصين
تقديمخلالمنالمجتمعولخدمة.ابداعاتهموممارسةإضافيةدوراتبتلقيمعارفهماثراءمنالتدريسهيئةوأعضاءالطلاب

.مختلفةتخصصاتفيبالكليةالتدريسأعضاءمنوالخدماتالاستشارات



الرؤية والرسالة

دمفة الريادة في التعليم الهندسفي والبوفةا التطبيقيفة و 
.المجتم  وطنيا وعالميا

تقعى كلية الهندسة في جامعة نجفرا  الفى تقفديم بفرام 
تعلففيم هندسففي عففالي الجففةدة اعففداد كففةادر هندسففية  ات 

راء كفاءة متميزة تلاتم احتياجات المجتم  وسةن العمل واج
يم حلةل بوةا علمية باستخدام أفضل التقنيات الوديثة لتقد

مبدعة تقهم بشفكل فاعفل ففي مقفيرة التنميفة الشفاملة
والمقتدامة والمشاركة في بناء مجتمف  العلفم والمعرففة 

.وطنيا وعالميا

الرسةةةالةالرؤيةةةةةة
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أهداف الكلية

المقاهمة ففي إعفداد الكفةادر الفنيفة المتخصصفة 
مف  في مختلف المجالات التي تقابل احتياجفات المجت
هليف وتتطلبها مجالات التنمية الشاملة وتةفير المؤ
لبهفا في التخصصات الجديدة والمقتودثة التفي يتط

.سةن العمل
إعففداد  ففري   ففادر علففى تطبيففق العلففةم الهندسففية 

قفرار وأساليبها في الوياة العملية،  ادر على اتخا  ال
والتعامففل مفف  الأ مففات، ملففم بةسففاتل التكنةلةجيففا 
الوديثفففة وكيفيفففة التعامفففل معهفففا، و فففادر علفففى 
المنافقففة فففي سففةن العمففل فففي  ففل الظففروف 

.الجديدة والمتغيرة للمجتم  المولي
تففةفير تعلففيم متميففز يقففهم فففي إعففداد العلمففاء 
والمفكفففريف والمبفففدعيف الفففذيف يمثلفففة  الثفففروة 

.الوقيقية لتقدم المجتم 
ات التطةير المقتمر للبرام  الدراسية وبرام  الدراسف

.العليا لمةاكبة التقدم العلمي والتكنةلةجي

الأهداف في التعليم والتعلم
ة إجراء البوةا العلمية مف أجل نشر المعرفة في مختلف الوقفةل الهندسفي

والعلمية ومف اجل إيجاد حلةل هندسية للمشاكل التفي تةاجههفا القطاعفات 
.العامة والخاتة في المجتم  القعةدي

انشففاء شففراكات ومجمةعففات بوثيففة متخصصففة للمقففاهمة فففي التنميففة 
المقفففتدامة وبنفففاء مجتمففف  المعرففففة مفففف  فففلال توةيفففل مراكفففز البوفففث 

.والمجمةعات البوثية الي بيةت للخبرة

الأهداف في البحث العلمي

اعفات تةفير التعليم المقتمر للمجتم  ونشر المعرففة الهندسفية ففي القط
العامة والخاتة و لك مف  لال الدورات القصيرة، وورش العمل، والمفؤتمرات 

.وتقديم الاستشارات، والمواضرات
خفدمات تقديم الخبرات الاستشارية للهيئفات والمؤسقفات اانتاجيفة و طفا  ال

.مف أجل  دمة البيئة وتنمية المجتم 
ات دعم وتةثيفق الفروابا الثقافيفة والعلميفة مف  المؤسقفات العلميفة وكليف

.الهندسة بالجامعات الةطنية والعربية والعالمية

الأهداف في خدمة لمجتمع
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الهيكل التنظيمي 
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مجلس الكلية

العميد

المجلس الاستشاري للكلية

المجس الاستشاري الطلابي

مكتب العميد

الاتصال المؤسقي

إدارة الكلية ة وكالة الكلية للتطةير والجةد وكالة الشؤو  التعليمية

وحدة المةارد البشرية 

وحدة الخدمات المقاندة

وحدة الشؤو  المالية

وحدة المعامل

وحدة الارشاد الاكاديمي و شؤو  الطلاب 

الا تباراتوحدة الجداول و 

وحدة البوث العلمي و الابتكار

وحدة الأنشطة الطلابية

وحدة الجةدة والاعتماد الأكاديمي

وحدة  دمة المجتم 

وحدة تنمية المهارات

وحدة التخطيا و ياس الاداء

البرام  الاكاديميةوحدة الخطا و 

ةالأ قام العلمي



كلية الأهداف الاستراتيجية للخطة التنفيذية لل

تففةفير تعلففيم هندسففي عففالي الجففةدة 
.ومعترف به وطنيا ودوليا

إجففراء بوففةا هندسففة تطبيقيففة تقففهم 
ية في حل المشاكل الهندسية وتلبي رؤ

.المملكة

الانخرام والمشاركة ففي كاففة مجفالات 
.و دمة المجتم الهندسة

تففةفير بيئففة عمففل جا بففة لأعضففاء هيئففة
.التدريس تقمح بالتطةير المقتمر
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ة استنبام أهداف الخطة التنفيذي
للكلية مف أهداف  طة الجامعة 

.الاستراتيجية

عقدت اللجنة اجتماعات متةاتلة 
لدراسة مواور وتفاتيل الخطة 
  الاستراتيجية للجامعة باعتبارها مرج
أساسي للخطة التنفيذية بالكلية

لقياس  KPIsأداءتوديد مؤشرات 
.مخرجات الخطة التنفيذية

قب استنبام مشاري  يتم تنفيذها ح
.المبادرات المقترحة

رف  الخطة لعمادة التطةير والجةدة
.بالجامعة للاعتماد

اجراء التعديلات اللا مة مف مجلس 
(.إ  وجدت)الكلية 

تشكيل لجنة الخطة التنفيذية
بالكلية بقرار مف سعادة عميد 

الكلية 

تقمية مبادرات يتم تنفيذها مف
ة الكلية وتخدم الأهداف التنفيذي

.للخطة

مراجعة الخطة باجتماعات اللجنة 
والتةتية باعتمادها مف مجلس 

.الكلية

منهجية اعداد الخطة التنفيذية
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فريق عمل إعداد الخطة التنفيذية بالكلية
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اري ر فم يتكة  فريق العمل اعداد الخطة التنفيذية بالكلية مف أعضاء اللجنة التي تم تكةينهفا مفف عميفد الكليفة بقفرار إد
وكانت  منهجية عمل اللجنة هي منهجية فريق يدعم بعضه بعضفا  مفف الأعضفاء اةتيفة . هف21/02/1446بتأريخ ( 03/1446)

:أسماءهم

مقررًاللجنة الجودةوكيلًالكليةًللتطويرًو–رئيسًاللجنةً
فادي محمد الثوعي . د

مصطفىجافيد. د

عبدالتواب محمد قحطان . د

ادم رضا الحوري. د

عبدالباقي عثمان الصديق مصطفى. داحمد مصطفى مقلد. د



جيةمصفوفة الاتساق بين اهداف الكلية واهداف الجامعة الاستراتي
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الانخرام والمشاركة في كافة مجالات 
و دمة المجتم الهندسة

إجراء بوةا هندسة تطبيقية تقهم في 
رؤويةحل المشاكل الهندسية وتلبي 

المملكة
تةفير تعليم هندسي عالي الجةدة 

ومعترف به وطنيا ودوليا
ة تةفير بيئة عمل جا بة لأعضاء هيئ
التدريس تقمح بالتطةير المقتمر

ة تطةير البيئة التنظيمية والوكةمة المؤسقي
%90-85الداعمة للتميز وتنمية المةارد الذاتية بالجامعة 83%4 85-90 83%

%90-85يةالارتقاء بترتيب الجامعة في التصنيفات العالم 83% 85-90% 83%

%90-85نتماءتوقيف البيئة التعليمية الموفزة للتميز والا 83% 85-90% 83%

%90-85تطةير منظةمة الدراسات العليا 83% 85-90% 83%

%90-85التةس  في المقاهمات والشراكات المجتمعية 83% 85-90%

%90-85تنمية  درات جمي  المةارد البشرية بالجامعة 83% 85-90% 83%

تقديم مخرجات تعليمية عالية الجةدة تلبي 
%90-85المقتجدات الةطنية واحتياجات سةن العمل 83% 85-90% 83%

رف  كفاءة اانتاج البوثي والاستثمار المعرفي 
%90-85ودعم الابتكار 83% 85-90% 83%

تعزيز المقؤولية المجتمعية لدى جمي  منقةبي
%90-85الجامعة 83% 85-90% 83%

أهدافًالجامعة

لا يةجددرجة الاتقان ضعيف متةسا  ةي



ارتباط محاور الخطة الاستراتيجية للجامعة مع الأهداف للكلية 

توفيرًتعليمًهندسييًعياليًالجيودة
ومعترفًبهًوطنياًودوليا

تييوفيرًتعليييمًهندسيييًعيياليًالجييودةً
ومعترفًبهًوطنياًودوليا

تعليم وتعلم

الانخراطًوالمشاركةًفيًكافيةًمجيالاتً
وخدمةًالمجتمعالهندسةً

شراكات مجتمعية

ئيةًتوفيرًبيئةًعملًجاذبةًلأعضياءًهي
مرالتدريسًتسمحًبالتطويرًالمست

بيئة مستدامة

علميبحث 
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هةة1445لكلية الهندسة للعام الثانية التنفيذية الخطة احصائيات 
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عدد المشاري  التطةيرية

عدد ااجراءات التنظيمية 
والقرارات الصادرة 

عدد المشروعات المنجزة 

عدد مؤشرات الاداء

عدد المشروعات الممتدة

نسةةبة اجنجةةا 

94%

عدد مخرجات وانجا ات 
قة التنفيذية القابالخطة 

عدد المبادرات التنفيذية

عدد المشروعات الغير 
منجزة 

يةتقرير الخطة التنفيذية الثان عدد المشروعات 
المقتودثة

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fmalthoey_nu_edu_sa/EWu4M9_abgNGke0sYNuQr8kBGOT4LQXnY2a0ohlhwW4pAA?e=UdRb50


ابقةالتوصيات والمقترحات بناء على مخرجات الخطة التنفيذية الس
العمل على تطةير الأدلة ااجراتية وتصميم دليل اجراتي لجمي  التعاملات اادارية في الكلية

استكمال العمل على تطةير المة   الالكتروني للكلية والأ قام العلمية
العمل على تطةير وأتمته منظةمة التدريب الميداني في الأ قام العلمية    

ني مراجعة القياسات والأدلة الخاتة بمنظةمة التدريب الميداني وإ امة الةرش الخاتة للتعريف بالتدريب الميدا
العمل علة استيفاء الود الأدنى مف معايير ومتطلبات الاعتماد الاكاديمي لجمي  البرام  الاكاديمية

تة ي  اتفا يات م  كيانات ا تصادية ومؤسقات غير ربوية لخدمة الجامعة في شتى المجالات 
تفعيل دور المجالس الاستشارية للأ قام الاكاديمية والكلية

تطةير منظةمة البوث العلمي و العمل على وض  الية مناسبة لوصر البوةا المنشةرة مف أعضاء هيئة التدريس
العمل على استوداا برام  الدراسات العليا لبرنامجي الهندسة المدنية والهندسة الكهرباتية

عااتفعيل اللجا  الخاتة بتنمية المهارات على مقتةى الكلية وتقديم الدعم للأعضاء الجدد والعاتديف مف الابت
رثد ومتابعة الأداء التعلمية للكلية عبر مؤشرات أداء  اتة تقاس بشكل دوري لغرض التقييم 
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الهدف الاستراتيجي 
للجامعة

الهدف الاستراتيجي 
المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية

هفف1446
الهدف التشغيلي 

هفف1445الموقق الفترةللكلية

ة تطةير البيئ
التنظيمية 
والوكةمة 
المؤسقية 
ز الداعمة للتمي
وتنمية المةارد

الذاتية 
بالجامعة

ة الارتقاء ببيئ
العمل 
ي التنظيمية ف
الكلية

تصميم واعتماد هياكل
تنظيمية مطةرة وادلة 
إجراتية لجمي  لجا  
ووحدات الكلية 
بية والا قام العلمية لتل
متطلبات الهيكلة 

المطةرة

اعداد وتعديل ومراجعة جمي  
ة الهياكل التنظيمية للكلي

إدارة الكلية والا قام العلمية واعتمادها
والا قام 
العلمية

وكلاء الكلية
ةعميد الكلي

ي نقبة اانجا  ف
تطةير وتوديث
ية الأدلة التعريف
والهياكل 
التنظيمية 
ةوالأدلة الاجراتي
NU-EC-1-1

100%
تطةير الهياكل
التنظيمية 

لجمي  الةحدات 
بما يتةافق م 
الهيكلة 
المطةرة 
للجامعة

 لال العام 
الجامعي

هفف1446
90%

تصميم أدلة إجراتية لجمي  
الةحدات الأكاديمية واادارية
بالكلية والا قام العلمية

تنفيذ مشاري   
للتوةل الر مي في

الانشطة جمي  
اادارية والطلابية 

بالكلية 

  تنفيذ التوةل الر مي لجمي
اادارية أنشطة الكلية 
إدارة الكلية بالكليةوالطلابية

والا قام 
العلمية

وكلاء الكلية

وكالة 
التطةير 
والجةدة

نقبة اانجا  
بمشروعات 

التوةل الر مي
NU-EC-1-3

70% حةكمة التوةل 
الر مي لدعم 
بيئة العمل 
الر مية 
بالكلية

 لال العام 
الجامعي

هفف1446

توت الرتد

إعادة هيكلة وتوديث تفوة 
المة   االكتروني للكلية

والا قام العليمة 

تنمية  درات 
جمي  المةارد 
البشرية 
بالجامعة

تنمية  درات 
المةارد 

البشرية في 
الكلية

تصميم  طة تنمية 
مهارات هيئة التدريس 
والجها  ااداري والفني 
في جمي  المجالات، 
.و ياس أثرها التدريبي

حصر احتياج الدورات لجمي 
اعضاء هيئة التدريس 
لجنة تنمية والادارييف والفنييف

المهارات
وكالة 
التطةير 
والجةدة

نقبة الأعضاء 
الواتليف على 

تدريبيةدورات 
NU-EC-1-5

90% تعزيز النمة 
المهني 

لجمي  المةارد 
البشرية 
.بالكلية

 لال العام 
الجامعي

هفف1446

84%

مةبيئة مؤسسية مُستدا: المحور الاستراتيجي الأول
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إعادة هيكلة المجالس 
ية الاستشارية للأ قام والكل
ي والمجلس الاستشاري الطلاب

رؤساء الأ قام
وكلاء الكلية

رؤساء 
الأ قام
ةوكلاء الكلي

 لال العام 
الجامعي

هفف1446

عدد المجالس 
الاستشارية 
المنعقدة

NU-EC-1-2
3-2توت الرتد

تهيل وتنمية مهارات 
الأعضاء الجدد والقادميف 

مف الابتعاا بتقديم
أنشطة ودورات تدريبيه

عدد الأنشطة
المقدمة 

الجددللأعضاء
NU-EC-1-6

2 توت الرتد

في اانجا نقبة 
توديث المة   
االكتروني

NU-EC-1-4
100% 95%



الهدف الاستراتيجي 
للجامعة

الهدف الاستراتيجي 
المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية

هفف1446
الهدف التشغيلي 

هفف1445الموقق الفترةللكلية

تقديم مخرجات
ة تعليمية عالي
الجةدة تلبي 
المقتجدات 
الةطنية 
واحتياجات 
سةن العمل

تطةير البرام 
الاكاديمية 
بكلية 
الهندسة

توقيف وتطةير 
منظةمة الخبرات 
ة الميدانية بالكلي
وفقا للمعايير 

الدولية

مراجعة وتعديل إجراءات 
وسياسات التدريب 

الميداني وتوديث دليل 
التدريب الميداني

الأ قام 
العلمية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

نقبة رضا 
المقتفيديف
عف منظةمة 
التدريب 
الميداني

NU-EC-2-1

100%

تطةير البرام 
الأكاديمية 
لمرحلة 

البكالةريةس 
لجمي  برام  

الكلية

 لال العام 
الجامعي

هفف1446
90%

إ امة دورات  اتة للطلاب 
المقبليف على التدريب
يب لتعريفهم بأهمية التدر
و طةات تدريبهم 

تصميم  طة تأهيل
جمي  البرام  
ل الأكاديمية للوصة
على الاعتماد 
الأكاديمي مف 
الهيئات الةطنية 
والدولية المعترف

.بها

ير معايمتابعة استيفاء 
الاعتماد الأكاديمي 
لجمي  البرام  

الاكاديمية بالكلية

الأ قام 
العلمية

وكالة 
التطةير 
والجةدة

عدد البرام  
المقتةفية 
لمعايير 
الاعتماد

NU-EC-2-2

2-3 تطةير جةدة 
أداء البرام  
الاكاديمية 
بالكلية 
لتوقيق 
الاعتماد 
.الأكاديمي

العام  لال 
الجامعي

هفف1446
1

تعليم وتعلم مميز: المحور الاستراتيجي الثاني

تعزيز نظم 
جةدة أداء 
البرام  
يز لتوقيق التم
.الأكاديمي

14

توقيف وتطةير 
كفاءة ورف  

العملية التعلمية

استوداا مؤشرات أداء 
ة لقياس وضبا ومتابع

التعلمية العملية
بهدف التشخيص 

والتقييم

الأ قام 
العلمية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

الأداء متةسا
التعليمي 
للكلية

NU-EC-2-3
95%

العام  لال 
الجامعي

هفف1446
89%



الهدف الاستراتيجي 
للجامعة

الهدف الاستراتيجي 
المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية

هفف1446
الهدف التشغيلي 

هفف1445الموقق الفترةللكلية

ة توقيف البيئ
التعليمية 
الموفزة 
للتميز 
والانتماء 

تةفير بيئة 
تعليمية 

متطةرة مف 
ار  لال الاستثم

الأمثل لمرافق
الكلية

تصميم  طة تأهيل 
المختبرات والمعامل 
والمرافق ومصادر 
التعلم بجمي  برام  

.الكلية

ف  ياس رضى المقتفيدي
عف مصادر التعلم 

عميد الكليةإدارة الكلية

ف رضا المقتفيدي
عف مصادر التعلم 

والمرافق 
والتجهيزات 
والمعامل

NU-EC-2-4

90%

تعزيز جةدة 
المرافق 

والتجهيزات 
العلمية، ومصادر 
التعلم وفقا 
يةللمعايير القياس

 لال العام 
الجامعي

هفف1446
84%

الأ قام 
العلمية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

عدد الطلاب 
المقبةليف 
بالكلية

NU-EC-2-5
200

 لال العام 
الجامعي

هفف1446
188

وحدة الأنشطة 
الطلابية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

عدد الأنشطة 
اللاتفية 

والمشاركات في 
المقابقات 
العلمية

NU-EC-2-6

15
 لال العام 
الجامعي

هفف1446
12

وحدة الارشاد 
الطلابي

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

رضا الطلاب عف 
الخدمات 
الطلابية 
المقدمة

NU-EC-2-7
80%

 لال العام 
الجامعي

هفف1446
77%

تعليم وتعلم مميز: المحور الاستراتيجي الثاني

تطةير سياسات وإجراءات
ل ونظام القبةل والتقجي
ير للطلبة القعةدييف وغ

القعةدييف في جمي  
البرام  الأكاديمية 

مراجعة وتطةير وتوقيف 
ةل سياسات ومتطلبات القب
والتوةيل الى الأ قام 
العلمية لجذب اكبر عدد 
مف الطلاب  لال العام

توقيف معايير
  القبةل بالبرام
الاكاديمية 
بالكلية

تنمية ثقافة 
المشاركة الطلابية 
في الأنشطة غير 
الصفية، والبوةا 

العلمية

احياء يةم علمي وثقافي 
لطلاب الكلية

تطةير تجربة 
الطلبة 

التعليمية بما
يعز  مهاراتهم 

العملية
تطةير جمي  الخدمات 
ز المقدمة للطلاب وتعزي

 دمات اارشاد 
الأكاديمي، والنفقي 
والمهني والاجتماعي 

للطالب

عمل ورشة عمل للطلاب 
لعرض الخدمات المقدمة 
ي والتعريف باارشاد الأكاديم
والنفقي والمهني 

والاجتماعي

التوقيف 
المقتمر 
للخدمات 
ة الطلابية بكلي
الهندسة

ل تطةير آلية للتةات
وبناء شراكات م  

جهات التة يف في 
 طاعات المجتم  

.المختلفة

ل مراجعة وتوديث اليات التةات
م  الخريجيف ووض   اعدة 

بيانات للخريجيف
يف تعزيز التةاتل ب
الجامعة 

والخريجيف بما 
يقهم في تبادل
المعارف والخبرات

تأهيل المرافق والمعامل 
في مبنى كلية الهندسة

حث الطلاب على المشاركات 
ميةاللاتفية والمقابقات العل

عقد الندوات والدورات 
للخريجيف وعقد يةم المهنة

عميد الكليةوحدة الخريجيف

نقبة تة يف 
الخريجيف

NU-EC-2-8
80-85%  لال العام 

الجامعي
هفف1446

80%

عدد الانشطة 
فالمقدمة للخريجي

NU-EC-2-9

15
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بحث علمي منافس: المحور الاستراتيجي الثالث
الهدف الاستراتيجي 

للجامعة
الهدف الاستراتيجي 

المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية
هفف1446

الهدف التشغيلي 
هفف1445الموقق الفترةللكلية

رف  كفاءة 
اانتاج البوثي
والاستثمار 
المعرفي 
ودعم الابتكار

تطةير بيئة 
البوث العلمي 
في الكلية 
والتةس  في 
بناء الشراكات

البوثية

تعزيز الأنشطة 
البوثية بما يضمف
ة الكفاءة التنافقي
بيف أعضاء الكلية

إ امة ورشة عمل  اتة 
بالبوث العملي 
فيز لمنقةبي الكلية لتو
م الابدا  والابتكار وتكري
ي الباحثيف المميزيف ف

الكلية 

وحدة البوث 
العلمي

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

معدل الابواا 
المنشةرة لكل 
عضة هيئة 
تدريس

NU-EC-3-1

1:8 تهيئة بيئة 
بوثية تناسب
اجراء البوةا 
العلمية 
اابداعية

 لال العام 
الجامعي

هفف1446

1:8

بناء شراكات بوثية م 
كيانات ا تصادية 
ن وتناعية كبرى بالقة

المولي والتةس  في 
بناء الشراكات العلمية
والبوثية م  جامعات 
نظيره ومراكز أبواا 
على المقتةى المولي

والدولي

ية البوثتفعيل الشراكات 
ات م  كيانوغير البوثية 

ا تصادية وجامعات 
نظيره ومراكز أبواا 

موليا ودوليا 

وحدة البوث 
العلمي

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

نقبة الابواا 
المنشةرة م  
افراد او جهات 
على المقتةى 

المولي 
والدولي

NU-EC-3-3

80%
تةطيد التعاو 

البوثي 
ا المشترك مولي

.ودوليا

 لال العام 
الجامعي

هفف1446
90%

تطةير 
منظةمة 

االدراسات العلي

استوداا 
وتطةير برام  
دراسات عليا 
بالكلية 

تتةافق م  
متطلبات 
سةن العمل

التةس  في برام  
الماجقتير المهني
بمختلف الأ قام 
العلمية بالكلية

استوداا برام  
ة الماجقتير في الكلي
وفقا للتةجهات 

الوديثة 

وحدة الخطا
الاكاديمية 
والا قام 
العلمية

وكالة 
الشؤو  
التعليمية

عدد برام  
ا الدراسات العلي
المقدمة مف 

الكلية
NU-EC-3-4

3-2

تطةير برام  
ا الدراسات العلي
وفق المعايير
الاكاديمية 
الةطنية 
والدولية

 لال العام 
الجامعي

هفف1446
0

معدل الا تباسات
في المجلات 
الموكمة لكل 
عضة هيئة تدريس

NU-EC-3-2

1:150 1:130
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شراكات مجتمعية فاعلة: المحور الاستراتيجي الرابع
الهدف الاستراتيجي 

للجامعة
الهدف الاستراتيجي 

المقتهدف مؤشرات الأداءالمقؤول المباشرمقؤول التنفيذالمشروعاتالمبادرات التنفيذيةللكلية
هفف1446

الهدف التشغيلي 
هفف1445الموقق الفترةللكلية

تعزيز 
المقؤولية 
المجتمعية 
لدى جمي  
منقةبي 
الجامعة

التزام الكلية
بمقؤوليتها 
المجتمعية 
في  دمة 
مجتم  
المنطقة 
والمملكة، 
وتعزيز 
سمعتها

تطةير مشاركات 
الجامعة في 

المناسبات الةطنية
ة والتاريخية المتعلق
بهةية وتراا 

المملكة ومنطقة 
نجرا 

احياء جمي  المناسبات
الةطنية وربطها بهةية

وتراا المملكة 
نجرا ومنطقة 

وحدة  دمة 
المجتم 

وكالة 
التطةير 
والجةدة

ة الانشطنقبة
والخدمات 
المجتمعية 
NU-EC-4-1

80%

ترسيخ  يم 
المقؤولية 
المجتمعية 
ودعم 

الفعاليات 
المجتمعية 
والةطنية 

 لال العام 
الجامعي

هفف1446
78%

تقديم الخدمات 
ة الاستشارية والفني
المتخصصة التي 
تلبي احتياجات 

 طاعات المجتم  
المختلفة

احياء يةم تطةعي 
للكلية لتقديم 

استشارات للمجتم  
المولي

التةس  في 
المقاهمات 
والشراكات 
المجتمعية

إبرام الكلية 
للشراكات 
المختلفة 
موليا ودوليا 

التةس  في الزيارات
والتعاو  م   طا  

التعليم  بل 
الجامعي والقطاعات 
ةالصناعية المختلف

مؤتمر /احياء ملتقى 
هندسي بكلية 

الهندسة
وحدة  دمة 
المجتم 

وكالة 
التطةير 
والجةدة

عدد الملتقيات
والمؤتمرات 
المنعقدة

NU-EC-4-2
3-5

التةس  في 
بناء وتفعيل 
المقاهمات 
والشركات 
المجتمعية 

 لال العام 
الجامعي

هفف1446
6
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