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قسم الفيزياءالسنوية ل تشغيليةالخطة ال    

م2520 –م 2024للعام الجامعي   

 كلية العلوم والآداب 
 قسم الفيزياء
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 الحمد لله والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آلة وصحبه أجمعين...          

 أما بعد...          

      الفيزياء هي واحدة من أهم العلوم الأساسية لما لها من دور في الثورة الصناعية والتطور الحضاري الذي يشهده العالم اليوم،          

 عن دو          
ً
 رها البارز في تطور بقية العلوم وتطبيقاتها، من هذا المنطلق فإن قسم الفيزياء في كلية العلوم والآداب بجامعة فضلا

 نجران من الأقسام التي أولتها الجامعة أهمية بالغة منذ تأسيسها وإلى الوقت الحاضر، وذلك من خلال دعم القسم بالكوادر          

 لأدوات والأجهزة اللازمة لتسهيل العملية التعليمية. العلمية المتميزة وا         

  يقدم القسم برنامج بكالوريوس العلوم في الفيزياء وبرنامج ماجستير فيزياء المواد المتقدمة، بالإضافة إلى تدريس عدد من          

 اهتمام من قسم الفيزياء بالبحث العلمي  مقررات الفيزياء الأساسية لعدد من كليات الجامعة الأخرى. من جهة أخرى، هناك         

 في نشر البحوث العلمية الرصينة في مجلات علمية عالمية محكمة، والمشاركة في المؤتمرات  لأعضائهيتمثل في الإسهام الكبير          

 

 رئيس القسمكلمة 
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 ة التي تهم المعلمين والطلبة والمهتمين العلمية المحلية والإقليمية والدولية، وكذلك تقديم عدد من الدورات العلمية العام        

 من الأقسام العلمية الفعالة في الجامعة. سائلين المولى ـ عز وجل ـ المزيد         
ً
   بمجال الفيزياء، الأمر الذي يجعل قسم الفيزياء واحدا

 المجتمع، لتحقيق ما تطمح إليه جامعتنا من التميز في كافة المهام المنوطة بالقسم على المستوى التعليمي والبحثي وخدمة         

 .2030الفتية من التميز والإبداع الذي يستحقه وطننا الغالي؛ المملكة العربية السعودية وبما يتفق مع رؤية المملكة        

  ,,,, التوفيقوالله ولي        

 

 

 رئيس قسم الفيزياء

 بالغيث البارقي نحس الدكتور/
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 فهرس محتويات الخطة التنفيذية 
 

 الصفحة الموضوع م

 2  رئيس القسمكلمة سعادة  1

 3 طة التنفيذيةفهرس محتويات الخ 2

 5  مرجعيات إعداد الخطة 3

 6  آلية بناء وإعداد الخطة 4

ياء نبذة عن  5 ز  8 قسم الفي 

ياءرؤية  6 ز  9 قسم الفي 

ياءرسالة  7 ز  9 قسم الفي 

ياءأهداف  8 ز  10 قسم الفي 

ياء  رتباط رؤيةمصفوفة ا 9 ز  11 برؤية كلية العلوم والآدابقسم الفي 

ياء  مصفوفة ارتباط رسالة  10 ز  12 رسالة كلية العلوم والآدابب قسم الفي 

ياء مصفوفة ارتباط أهداف   ز  13 أهداف كلية العلوم والآدابب قسم الفي 

ياءرسالة  11 ز  14 برنامج بكالوريوس الفي 
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 الصفحة الموضوع م

ياءأهداف  12 ز  14 برنامج بكالوريوس الفي 

ياء  مصفوفة ارتباط رسالة  13 ز  15 رسالة كلية العلوم والآدابب قسم الفي 

ياء مصفوفة ارتباط أهداف  14 ز  16 أهداف كلية العلوم والآدابب قسم الفي 

ياءالهيكل التنظيمي  15 ز  17 لقسم الفي 

ياء ائيات أعضاء هيئة التدريسإحص 16 ز ي قسم الفي 
ز
ي حكمهم ف

ز
 18 ومن ف

ياءإحصائيات طلاب  17 ز  19 لقسم الفي 

ياء إحصائيات النشر العلمي  18 ز  20 لقسم الفي 

ياء  التشغيليةالخطة  19 ز  21 م(2025-2024هـ )1446الجامعي  للعامالسنوية لقسم الفي 

 29 قائمة بالمرفقات 20
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 مرجعيات إعداد الخطة

اتيجية الثانية للجامعة -1  الخطة الاسير

 م2025-2024للجامعة  الرابعةالخطة التنفيذية  -2

 م2025-2024نجران -لكلية العلوم والآداب الرابعةالخطة التنفيذية  -3

ي ال تقرير ال -4
 
ياء ل الثالثةشغيلية تاللخطة لنهائ ز  م 2024-2023قسم الفي 

ياء ل ات الأداءتقرير مؤشر  -5 ز  م 2024-2023قسم الفي 

 التعليمية  وعمادة التطوير والجودة للشؤون الجامعة نماذج ومطبوعات وكالة -6

 رؤية ورسالة وأهداف القسم -7

ز فلا بكالوريوس جمانر برسالة وأهداف  8-   . ء ا يي 

ياء -9 ز  الخطط التشغيلية للجان قسم الفي 
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 آلية بناء وإعداد الخطة 
التنفيذية  ات الهامة والتي يأتي على رأسها اتساق هذه الخطة مع الخطةلقد روعي عند إعداد هذه الخطة العديد من الاعتبار 

 من خلالها إلى ترسيخ القيم الأكاديمية والمهنية والعمل قسم الفيزياءسعى يحيث  م.2025-2024 لكلية العلوم والآداب الرابعة

القيم بين أعضاء الهيئة التدريسية  ، وتأصيل هذهالقسمنشر المعرفة وخلق روح التعاون بين الطالب والعاملين في على 

إلى تحقيق التميز في الأداء من خلال ترسيخ قيم الجودة في مجالات التعليم  قسم الفيزياءسعى يوالطلبة. كذلك  والإدارية

هو  قسم الفيزياءإن الهدف من خطة  وخدمة المجتمع. ومواكبة التطورات المتلاحقة في مجالات العلوم.والبحث العلمي 

مخرجات  لتكون القسم ق التكامل والشمول بين جميع المجالات المرتبطة بالعملية التعليمية، وبما يحقق أهداف تحقي

 متميزة. بالقسمالعملية التعليمية والإدارية 
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 :الآتية راحل رئيسةالمعملية وضع الخطة ب وقد مرت

 :الأولىالمرحلة 

وتوزيع  اللجان،لاستعداد، وتوفير المتطلبات المتوقعة، وتشكيل التخطيط للخطة: واعتمدت تلك المرحلة على التهيئة وا

 الأدوار والمهام، والتوافق حول اختيار المنهجية المتبعة في إعداد الخطة.

 المرحلة الثانية:

 استعراض ومناقشة الآتي:تم في هذه المرحلة 

 .2025-2024 نجران -العلوم والآداب لكلية الرابعةلخطة التنفيذية ا -

 م2024-2023للعام  قسم الفيزياءلة لثالثا التشغيليةلخطة ل ر النهائيالتقري -

 م2024-2023لقسم الفيزياء للعام  تقرير مؤشرات الأداء -

 م.2024-2023لقسم الفيزياء للعام ة لثالثاالتشغيلية نسبة ما حققته الخطة  -
 

 المرحلة الثالثة: 

 .الخطط التشغيلية للجان قسم الفيزياءوضع 

 ابعة:المرحلة الر

 .التشغيلية لقسم الفيزياءوضع الخطة 
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كلية العلوم والآداب:قسم الفيزياء بنبذة عن   

 

كلية تأسس مع تأسيس قد كلية العلوم والآداب بجامعة نجران وأقدمها فيعد قسم الفيزياء من أهم الأقسام في 

ا والخبرات التي يمتلكها سواءً التي يقدمه من خلال البرامج -يساهم القسم . جامعة نجرانبالعلوم والآداب 

في إعداد خريجين وخريجات لديهم القدر الكافي من المعارف  بشكل فعاَل وحيوي -المادية أو البشرية 

التي يحتاج إليها سوق العمل سواءً في المجال البحثي أو التعليمي لتحقيق رؤية  والمهارات اللازمة

، ريوس العلوم في الفيزياء ومدة الدراسة بالبرنامج أربع سنواتقسم الفيزياء درجة بكالويمنح  .2030 المملكة

الماجستير درجة  وكذلك، في الفيزياء ومدة الدراسة بالبرنامج أربع سنوات والتربيةدرجة بكالوريوس العلوم و

 سنتان.ومدة الدراسة بالبرنامج فيزياء المواد المتقدمة في 
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 قسمرؤية ال 

 

 ليم والتعلم والبحث العلمي والخدمة المجتمعية من أجل المنافسة على المستوى المحلي والدولي.التميز في التع

 

 

قسمالرسالة   

 

توفير بيئة مناسبة لإعداد الكوادر البشرية المؤهلة علميا وبحثيا التي تحقق متطلبات سوق العمل وتساهم في 

 خدمة المجتمع وبناء وتنمية اقتصاد المعرفة.
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  :قسمالأهداف        

 .والطالبات الطلاب ومهارات قدرات وتطوير تنمية تضمن التي التحتية البنية تطوير .1

 التطوير المهني المستمر للكوادر الأكاديمية والفنية والإدارية في قسم الفيزياء من أجل الرقي  .2

 .بالعملية التعليمية والبحثية

 هلة علميا وبحثيا تحقق متطلبات سوق العمل تقديم برامج أكاديمية لإعداد كوادر بشرية مؤ .3

 .2030وفق رؤية

 تطوير بيئة البحث العلمي في قسم الفيزياء وتعزيزها وتوجيهها نحو اقتصاد المعرفة. .4

 تفعيل دور أعضاء هيئة التدريس في خدمة المجتمع من خلال تقديم المحاضرات والندوات  .5

 شاء مشاركات مع المؤسسات والهيئات ذات العلاقة.التوعوية والخدمات الاستشارية والمساهمة في ان
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  قسم الفيزياء مصفوفات ارتباط رؤية ورسالة وأهداف

 كلية العلوم والآداببرؤية ورسالة وأهداف 

 
 

ية: مصفوفة ارتباط الرؤأولً   

 

 

 

 

 

 الكلية                                

 القسم          

 فاعلة مجتمعية ومشاركة في البحث العلمي تميز  في التعليم والتعلم تميز 

    التميز في التعليم والتعلم

    تميز في البحث العلمي محليًا ودوليا

    التميز في الخدمة المجتمعية
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تباط الرسالةثانياً: مصفوفة ار  

 

           

 الكلية                       

 القسم                            

 مخرجات تقديم

 عالية تعليمية

 الجودة

 احتياجاته وتلبي المجتمع تخدم شراكات بناء متميزة علمية بحوث إنتاج 

 الحديثة، للتقنيات مواكبة بيئة توفير خلال من

 البشرية الموارد وتنميةللحوكمة  داعمة

توفير بيئة مناسبة لإعداد الكوادر 

  البشرية المؤهلة علميا
ً
 وبحثيا

   

   تنمية اقتصاد المعرفة 

 

 

توفير بيئة مناسبة لإعداد الكوادر 

البشرية المؤهلة علميا وبحثيا التي 

تحقق متطلبات سوق العمل وتساهم 

 في خدمة المجتمع

   

 
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تباط الأهداف ثالثاً: مصفوفة ار  

                  

 الكلية                  

 القسم         

 التنظيمية البيئة تطوير

 والمادية

 مصادر وتوفير

 والداعمة المحفزة التعلم

 لتنمية

 الطلبة مهارات

 للموارد المهني التطوير

 البشرية

 التعليمية العملية لدعم

 فرص وتعزيز والبحثية

 التعليم

 المستمر

 أكاديمية برامج يمتقد

 عالية

 متطلبات تلبي الجودة

 التنمية

 .العمل سوق  واحتياجات

 التحسين

 المستمر

 للخدمات

 الطلابية

 الإنتاج تطوير

 لدعم البحثي

 و رالابتكا

 .المعرفة اقتصاد

 المسؤولية تعزيز

 وبناء المجتمعية

 مجتمعية شراكات

 مع فاعلة

 .والهيئات المؤسسات

 شراكات بناء

 علةفا مجتمعية

 المؤسسات مع

 والهيئات

 تنمية تضمن التي التحتية البنية تطوير

 .والطالبات الطلاب ومهارات قدرات وتطوير
 
 

    
  

  

التطوير المهني المستمر للكوادر الأكاديمية 

والفنية والإدارية في قسم الفيزياء من أجل 

 الرقي 

 بالعملية التعليمية والبحثية

  
 

     

كاديمية لإعداد كوادر بشرية تقديم برامج أ

مؤهلة علميا وبحثيا تحقق متطلبات سوق 

 .2030وفق رؤية العمل 

  

 

 
 

   
 

تطوير بيئة البحث العلمي في قسم الفيزياء 

 وتعزيزها وتوجيهها نحو اقتصاد المعرفة.

 

    
 

  

تفعيل دور أعضاء هيئة التدريس في خدمة 

المجتمع من خلال تقديم المحاضرات 

 دوات والن

التوعوية والخدمات الاستشارية والمساهمة 

في انشاء مشاركات مع المؤسسات والهيئات 

 ذات العلاقة.

        
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برنامج بكالوريوس الفيزياءرسالة   

 إعداد خريجين مؤهلين بالمهارات المعملية والأكاديمية في الفيزياء بما يلبي متطلبات المجتمع.

 

  :برنامج بكالوريوس الفيزياء أهداف       

 تعريف الطالب بأهم فروع الفيزياء.  .1

 مساعدة الطالب على فهم مبادئ الفيزياء .2

 تزويد الطالب بأساس متين لمهنة ناجحة تمتلك المهارات اللازمة لمواصلة تعليمه العالي. .3

 إتاحة الفرصة للطالب لدراسة بعض المفاهيم والتقنيات المتقدمة في الفيزياء .4

 ي والكمي ومهارات المختبر في الفيزياء.تمكين الطالب من تطوير مهارات حل المشكلات والتحليل النقد .5

 تمكين الطالب من تطوير مهارات التنظيم الشخصي والعمل الجماعي. .6
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 برنامج بكالوريوس الفيزياء مع  مصفوفات ارتباط رسالة وأهداف

  قسم الفيزياءرسالة وأهداف 

 

تباط الرسالة: مصفوفة ارأولً   

 

     

 القسم                       

 

 جمانر بلا                            

البشرية عداد الكوادر إ

 المؤهلة علميا وبحثيا

تحقق متطلبات سوق 

  العمل 

تنمية اقتصاد  و  خدمة المجتمع يف ماهسلا ا

 المعرفة

عداد خريجين مؤهلين بالمهارات إ

 المعملية والأكاديمية في الفيزياء 
   

 بما يلبي متطلبات المجتمع.
   
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تباط الأهداف : مصفوفة ارانياًث  

                        

 القسم                                   

                   

            

 جمانر بلا               

 البنية تطوير

 التي التحتية

 تنمية تضمن

 قدرات وتطوير

 الطلاب ومهارات

 .والطالبات

التطوير المهني المستمر 

للكوادر الأكاديمية والفنية 

والإدارية في قسم الفيزياء 

 من أجل الرقي 

بالعملية التعليمية 

 والبحثية

كاديمية تقديم برامج أ

لإعداد كوادر بشرية 

مؤهلة علميا وبحثيا 

تحقق متطلبات سوق 

وفق  العمل 

 .2030رؤية

تطوير بيئة 

البحث العلمي في 

قسم الفيزياء 

وتعزيزها وتوجيهها 

نحو اقتصاد 

 المعرفة.

تفعيل دور أعضاء هيئة التدريس في 

خدمة المجتمع من خلال تقديم 

 دوات المحاضرات والن

التوعوية والخدمات الاستشارية 

والمساهمة في انشاء مشاركات مع 

 المؤسسات والهيئات ذات العلاقة.

  تعريف الطالب بأهم فروع الفيزياء.
 

    
  

مساعدة الطالب على فهم مبادئ 

 الفيزياء

  
 

   

تزويد الطالب بأساس متين لمهنة 

ناجحة تمتلك المهارات اللازمة 

 لمواصلة تعليمه العالي.

  

 

 
 

 

إتاحة الفرصة للطالب لدراسة بعض 

المفاهيم والتقنيات المتقدمة في 

 الفيزياء

    

 

تمكين الطالب من تطوير مهارات حل 

المشكلات والتحليل النقدي والكمي 

 ات المختبر في الفيزياء.ومهار 

      

تمكين الطالب من تطوير مهارات 

 التنظيم الشخص ي والعمل الجماعي.
     
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قسم الفيزياءالتنظيمي ل الهيكل   
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  ومن في حكمهم في قسم الفيزياء ائيات أعضاء هيئة التدريسإحص   
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:لقسم الفيزياءإحصائيات طلاب    

طالب وطالبة في الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي  386 قسم الفيزياءفي  المسجلينبلغ عدد الطلاب  

 هـ. 1445من العام الجامعي السابق  نيالثاطالب وطالبة في الفصل الدراسي  297هـ مقارنة بـ  1446
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:العلمي والمؤلفات النشر  

خلال الفترة ومؤلفاً حثاً ب 116قسم الفيزياء العلمي من الأبحاث والمؤلفات المنشورة ل جبلغ الإنتا

خلال الفترة ي كلية العلوم والآداب فللإنتاج العلمي  الاولىواحتل المرتبة  ،م2023/2024

 .م2023/2024
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 (م2025-2024) هـ1446الجامعي  للعاملقسم الفيزياء السنوية التشغيلية الخطة 

    

ر  و
لمح

ا
 

الهدف 

الاستراتيجي 

 للجامعة
الهدف 

تيجي الاسترا

 للكلية
الهدف 

الاستراتيجي 

 للقسم

الهدف 

 التشغيلي

 للقسم

مسؤول  المبادرات التنفيذية

 التنفيذ
مسؤول 

 المتابعة

دء
لب
خ ا

ي ار
ت

اء 
نته
لا
خ ا

ي ار
ت

 

 مؤشرات الأداء الدعم

ئة
بي

  
ية

س
س
مؤ

  
مة

دا
ست

مُ
 

تطوير البيئة 

التنظيمية 

والحوكمة 

المؤسسية 

الداعمة 

للتميز  وتنمية 

الموارد 

 الذاتية

 بالجامعة

تطوير  1.1

البيئة 

التنظيمية 

 والرقمية 

لتوفير 

مصادر 

التعلم 

المحفزة 

والداعمة 

لتنمية 

مهارات 

أعضاء هيئة 

التدريس 

 .والطلاب

تطوير البنية 

التحتية التي 

تضمن تنمية 

وتطوير 

قدرات 

ومهارات 

أعضاء هيئة 

التدريس 

 والطلاب

1 .

استمرار 

التحسين 

المستمر 

 لمصادر 

التعليم 

لتعلم وا

لضمان 

الاستدامة 

 والتميز .

تحديد المتطلبات .1

الازمة لتجهيز المعامل 

الافتراضية في قسم 

 الفيزياء.

 

. حصر البرامج 2 

الحاسوبية 

المستخدمة في 

العملية التعليمية 

بقسم الفيزياء لغرض 

 توفير ها.

 

لجنة 

الخطط 

 والمناهج
رئيس 

 /11 القسم
20

24
 

5/ 
20

25
 

عمادة  

التحول 

و  الرقمي

مصادر 

 المعرفة

تقييم الطلبة لجودة  -

 المقررات الدراسية

(KPI-P-02) 

أداء الطلبة في  -

الامتحانات المهنية و/أو 

 (KPI-P-05) الوطنية

تقييم الطلبة لجودة  -

ي تجربة التعلم ف

 (KPI-P-1) البرنامج

تنمية قدرات 

جميع الموارد 

تطوير  1.2

تخطيط 

الموارد 

التطوير المهني 

المستمر  

للكوادر 

تنمية . 2

 مهارات

الكوادر 

. تكريم طلبة 1

 البرنامج المتفوقين.

لجنة 

المعيار 

 الثالث
رئيس 

 /11 القسم
20

24
 

5/ 
20

25
 

وكالة 

الجامعة 
تقييم الطلبة لجودة  -

ي تجربة التعلم ف

 (KPI-P-1) البرنامج
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ر  و
لمح

ا
 

الهدف 

الاستراتيجي 

 للجامعة
الهدف 

تيجي الاسترا

 للكلية
الهدف 

الاستراتيجي 

 للقسم

الهدف 

 التشغيلي

 للقسم

مسؤول  المبادرات التنفيذية

 التنفيذ
مسؤول 

 المتابعة

دء
لب
خ ا

ي ار
ت

اء 
نته
الا

خ 
ي ار

ت
 

 مؤشرات الأداء الدعم

البشرية 

 بالجامعة
البشرية 

لتلبية 

المتطلبات 

 الوطنية

الأكاديمية 

والفنية 

والادارية  في 

قسم الفيزياء 

من أجل 

الرقي 

بالعملية 

التعليمية 

 والبحثية

الأكاديمية 

والفنية 

والادارية 

بقسم 

الفيزياء 

 وتعزيز 

فرص 

التطوير 

.المستمر.  

در لكوا. تكريم ا2

الأكاديمية والفنية 

بقسم والادارية  

 الفيزياء.

لجنة 

المعيار 

 الرابع

للشؤون 

در لكواا اضر  ةبسن - التعليمية

والفنية  الأكاديمية

بقسم والادارية  

 ةئيب نع الفيزياء

 .لمعلا
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ر  و
لمح

ا
 

الهدف 

الاستراتيجي 

 للجامعة
الهدف 

الاستراتيجي 

 للكلية
الهدف 

الاستراتيجي 

 للقسم

الهدف 

 التشغيلي

 للقسم

مسؤول  المبادرات التنفيذية

 التنفيذ
مسؤول 

 المتابعة

دء
لب
خ ا

ي ار
ت

 
لا 
خ ا

ي ار
ت

اء
 نته

 مؤشرات الأداء الدعم

يز
مم

م 
عل

وت
م 
لي
تع

 

تقديم  2.1

مخرجات 

تعليمية 

عالية الجودة 

تلبي 

المستجدات 

الوطنية 

واحتياجات 

 سوق العمل

تقديم  2.1

مخرجات 

تعليمية 

عالية 

الجودة تلبي 

المستجدات 

الوطنية 

واحتياجات 

 سوق العمل

 تطوير

 البرامج

 الأكاديمية

 وفق

 التوجهات

 في الحديثة

 لتخصصاتا

 ومتطلبات

 سوق 

 .العمل

 . تطوير 

خطط 

أكاديمية   

 لقسم

الفيزياء 

وفق 

التوجهات 

الحديثة في 

صص تخ

الفيزياء 

ومتطلبات 

سوق 

 العمل.

الخطة  تطوير  .1

الحالية لبرنامج 

بكالوريوس الفيزياء 

وفقا لمشروع 

  جاهزية.

لجان الخطط 

والمناهج 

 بالقسم

رئيس 

 القسم

11/ 
20

24
 

5/ 
20

25
 

الة وك 

 معةالجا

لشئون 

 التعليمية

ة الخط نسبة انجاز  -

 المطورة )جاهزية(

نسبة الانجاز في  -

 ط البينية.الخط

نسبة الانجاز  في  -

متطلبات الاعتماد  

الاكاديمي لبرنامج 

 الفيزياء

برامج ال استكمال .2

بينية وتحديث ال

التخصصات 

القائمة لتلبية 

متطلبات سوق 

 العمل

استكمال متطلبات   .3

لاعتماد الاكاديمي ا

لبرنامج بكالوريوس 

 الفيزياء .

لجنة التطوير 

والجودة 

 بالقسم

رئيس 

 القسم

عمادة 

التطوير 

 والجودة
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ر  و
لمح

ا
 

الهدف 

الاستراتيجي 

 للجامعة
الهدف 

الاستراتيجي 

 للكلية
الهدف 

الاستراتيجي 

 للقسم

الهدف 

 التشغيلي

 للقسم

مسؤول  المبادرات التنفيذية

 التنفيذ
مسؤول 

 المتابعة

دء
لب
خ ا

ي ار
ت

 
الا 

خ 
ي ار

ت
اء
 نته

 مؤشرات الأداء الدعم

تحسين  2.2

البيئة 

التعليمية 

المحفزة للتميز 

 والانتماء.

تحسين  2.2

البيئة 

التعليمية 

المحفزة 

للتميز 

 والانتماء.

تعزيز جودة 

افق  المر

والتجهيزات 

 العلمية

ومصادر 

التعلم بقسم 

 الفيزياء.

تعزيز جودة 

افق  المر

والتجهيزات 

العلمية 

ومصادر 

التعلم 

بقسم 

 الفيزياء.

قييم التجهيزات ت .1

المعملية بقسم 

  الفيزياء

لجان الخطط 

والمناهج 

 بالقسم

رئيس 

 /11 القسم
20

24
 

5/ 
20

25
 

الة وك 

 الجامعة

لشئون 

 التعليمية

تقييم الطلبة  -

لجودة تجربة 

 ي البرنامجالتعلم ف

(KPI-P-1) 

تقييم الطلبة  -

لجودة المقررات 

  الدراسية

(KPI-P-02) 

 

الرفع بالكتب   .2

المحددة في توصيف 

المقررات لتوفيرها 

العلوم  كلية مكتبةب

 .والآداب

لجان الخطط 

والمناهج 

 بالقسم

رئيس 

 القسم

11/ 
20

24
 

5/ 
20

25
 

 عمادة 

لتحول ا

الرقمي و 

مصادر 

 المعرفة

تعزيز جسور 

التواصل بين 

 قسم الفيزياء 

 .والخريجين

تعزيز جسور 

التواصل 

قسم بين 

 الفيزياء 

 .والخريجين

استكمال وتحديث  .3

قاعدة بيانات 

لبرنامج  الخريجين

 الفيزياء

 

للجنة 

التدريب 

التعاوني 

والخريجين 

 بقسم الفيزياء

رئيس 

 القسم

11/ 
20

24
 

5/ 
2
02

5
 

وكالة 

شؤون 

الخريجين 

بعمادة 

القبول 

 والتسجيل

أداء الطلبة في  -

الامتحانات المهنية 

 و/أو الوطنية

(KPI-P-05) 
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ر  و
لمح

ا
 

الهدف 

الاستراتيجي 

 للجامعة
الهدف 

الاستراتيجي 

 للكلية
الهدف 

الاستراتيجي 

 للقسم

الهدف 

 التشغيلي

 للقسم

مسؤول  المبادرات التنفيذية

 التنفيذ
مسؤول 

 المتابعة

دء
لب
خ ا

ي ار
ت

 
الا 

خ 
ي ار

ت
اء
 نته

 مؤشرات الأداء الدعم

 تنمية مهارات  .4

المتوقع و الخريجين  

 تخرجهم

قابلية الخريجين  -

للتوظيف 

والالتحاق ببرامج 

 العلياالدراسات 

(KPI-P-06) 

تقييم أصحاب  -

العمل لكفاءة 

 البرنامجخريج 

(KPI-P-07) 
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ر  و
لمح

ا
 

الهدف 

الاستراتيجي 

 للجامعة
الهدف 

الاستراتيجي 

 للكلية
الهدف 

الاستراتيجي 

 للقسم

الهدف 

 التشغيلي

 للقسم

مسؤول  المبادرات التنفيذية

 التنفيذ
مسؤول 

 المتابعة

دء
لب
خ ا

ي ار
ت

اء 
نته
لا
خ ا

ي ار
ت

 

 مؤشرات الأداء الدعم

س
اف
من
مي 

عل
ث 

ح
ب

 

 

رفع 1.3

اءة الإنتاج كف

البحثي 

والاستثمار 

المعرفي ودعم 

 الابتكار

رفع  3.1

كفاءة الإنتاج 

البحثي 

والاستثمار 

المعرفي ودعم 

 الابتكار 

تطوير بيئة 

البحث 

العلمي في 

قسم 

الفيزياء 

وتعزيزها 

وتوجيهها 

نحو اقتصاد 

 المعرفة.

الارتقاء 

بالمستوى 

 البحثي

لقسم 

  الفيزياء

 المسااااااااااااااااااااهاااااااامااااااااة فااااااااي .1

الاااعااالاااماااياااااة  الااالاااقاااااااءات

على )الساااااااااااايمنااااااارات( 

 .مستوى الكلية

لجنة 

البحث 

العلمي  

بأقسام 

 الكلية

رئيس 

 القسم

11/ 
20

24
 

5/ 
20

25
 

وكالة 

الجامعة 

للدراسات 

العليا 

والبحث 

 العلمي

 

نسبة المشاركة في  -

 اللقاءات العلمية

 أعضااااااااااااااااااء زيااا. تاااحااافااا2

 على التاااااادريس هيئااااااة

 المااااقااااتاااارحااااااات تااااقاااااادياااام

 لااالاااجاااهااااااات الاااباااحاااثااايااااااة

 .الداعمة

النسبة المئوية للنشر  -

هيئة  العلمي لأعضاء

 (KPI-P-09التدريس )

معدل البحوث   -

 المنشورة لكل عضو 

 التدريسهيئة 

 (KPI- P-10) 

معدل الاقتباسات في   -

المجلات المحكمة لكل 

 التدريس     هيئة  عضو 

 (KPI- P-11) 
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ر  و
لمح

ا
 

الهدف 

الاستراتيجي 

 للجامعة
الهدف 

الاستراتيجي 

 للكلية
الهدف 

الاستراتيجي 

 للقسم

الهدف 

 التشغيلي

 للقسم

مسؤول  المبادرات التنفيذية

 التنفيذ
مسؤول 

 المتابعة

دء
لب
خ ا

ي ار
ت

اء 
نته
الا

خ 
ي ار

ت
 

 مؤشرات الأداء الدعم

 المعامل . تطوير3

 القسم، في البحثية

 بالشكل واستثمارها

 ما كل في الأنسب

بالعمليات  يتعلق

 البحثية

نسبة الإنجاز في  -

تجهيز المعامل 

 البحثية

تطوير 3.2

منظومة 

الدراسات 

 العليا

 

تطوير  3.2

برامج 

الدراسات 

العليا وفق 

المعايير 

الاكاديمية 

الوطنية 

 والدولية.

استخدام 

نتائج 

استطلاعات 

الرأي 

لتحديد 

إمكانية 

تطوير 

واستحداث 

ج برام

دراسات 

عليا جديدة 

 .بالقسمفي 

استخدام 

نتائج 

استطلاعات 

الرأي 

لتحديد 

إمكانية 

تطوير 

واستحداث 

برامج 

دراسات 

عليا جديدة 

 .بالقسمفي 

ية فتح دراسة إمكان. 4

برامج دراسات عليا 

من خلال بالقسم 

استطلاع راي أعضاء 

هيئة التدريس 

وجهات التوظيف 

 والخريجين.

لجنة 

البحث 

العلمي  

أقسام ب

 الكلية

رئيس 

 القسم

11/ 
20

24
 

5/ 
20

25
 

وكالة 

الجامعة 

للدراسات 

العليا 

والبحث 

 العلمي

 

قياس نسبة الرضا  -

برامج دراسات عن 

 عليا بقسم الفيزياء
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ر  و
لمح

ا
 

الهدف 

الاستراتيجي 

 للجامعة
الهدف 

الاستراتيجي 

 للكلية
الهدف 

الاستراتيج

 للقسمي 

الهدف 

 التشغيلي

 للقسم

مسؤول  التنفيذيةالمبادرات 

 التنفيذ
مسؤول 

 المتابعة

دء
لب
خ ا

ي ار
ت

اء 
نته
لا
خ ا

ي ار
ت

 

 مؤشرات الأداء الدعم

لة
اع

 ف
ية

مع
جت

 م
ت
كا
را
ش

 

 

 تعزيز  4.1

 المسؤولية

 المجتمعية

 جميع لدى

 منسوبي

 .الجامعة

تعزيز  4.1

المسؤولية 

المجتمعية 

وبناء شراكات 

مجتمعية 

فاعلة مع 

المؤسسات 

 والهيئات

تعزيز 

 يةالمسؤول

المجتمعية 

لمنسوبي 

قسم 

 الفيزياء

 

 . ترسيخ

 قيم

 المسئولية

المجتمعية 

 جميع لدى

 منسوبي

 الكلية.

إعداد وتنفيذ خطة .1

 .المشاركات المجتمعية 

لجنة 

المشاركة 

المجتمعية 

بقسم 

 الفيزياء
رئيس 

 القسم
11/ 

20
24

 

5/ 
20

25
 

معهد  -

الدراسات و 

الخدمات 

 الاستشارية

 عدد الدورات -

والمبادرات 

 المجتمعية

رضا المستفيدين  -

عن الخدمات 

              المجتمعية

 

تقديم الخدمات .2

الاستشارية المتخصصة 

 في الفيزياء

)تقديم دورات  الرخصة 

المهنية في مجال 

 الفيزياء(

التوسع  4-2

في 

المساهمات 

والشراكات 

 المجتمعية

 بناء 4.2

 شراكات

 مجتمعية

 فاعلة

 المؤسسات مع

 والهيئات

تعزيز فرص 

الشراكات 

 المجتمعية

في  الإسهام

بناء 

 شراكات

 .مجتمعية

دورات متخصصة تقديم .3

في مجال تقنية النانو 

 والوقاية من الإشعاع

لجنة 

المشاركة 

المجتمعية 

بقسم 

 الفيزياء
رئيس 

 القسم

11/ 
20

24
 

5/ 
20

25
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 بالمرفقات هقائم
 قرار تشكيل لجان قسم الفيزياء  .1

 م 2024-2023بقسم الفيزياء للعام الدراس ي  التطوير والجودة للجنةالخطة التشغيلية   .2

 م 2024-2023بقسم الفيزياء للعام الدراس ي  للجنة الخطط والمناهجلخطة التشغيلية ا  .3

 م 2024-2023اديمي بقسم الفيزياء للعام الدراس ي الخطة التشغيلية للجنة الإرشاد الأك   .4

 م 2024-2023والتعليم المستمر بقسم الفيزياء للعام الدراس ي  البحث العلميلجنة الخطة التشغيلية ل  .5

 م 2024-2023بقسم الفيزياء للعام الدراس ي  جتمعيةالمشاركة المللجنة الخطة التشغيلية   .6

 م 2024-2023لتعاوني والخريجين بقسم الفيزياء للعام الدراس ي الخطة التشغيلية للجنة التدريب ا  .7

 م 2024-2023الخطة التشغيلية للجنة الأنشطة الطلابية بقسم الفيزياء للعام الدراس ي   .8

 م 2024-2023الخطة التشغيلية للجنة اختبارات التقدم بقسم الفيزياء للعام الدراس ي   .9

  إعداد:

 الفيزياء قسمالجودة بلجنة التطوير و 

 

 رئيس قسم الفيزياء 
 د. حسن بالغيث البارقي 
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