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 م 202٣-2022لكلية التربية  التشغيلية السنويةالخطة  

التدريب الميداني  لجنة / وحدة :  
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تقديم مخرجات 
تعليمية عالية 
الجودة تلبي 
المستجدات 

الوطنية  
واحتياجات 
 سوق العمل 

 
 

تطوير  
البرامج  

التعليمية في  
ضوء 

التوجيهات 
الوطنية  

واحتياجات 
 سوق العمل 

تطوير  
اليات  

التواصل 
مع 

الخرجين  
في ضوء 
متطلبات 
التطوير  
 المهني

تحسين مهارات 
الخبرة الميدانية 

بالبرامج 
الاكاديمية  

بالكلية وفقاً  
للتوجيهات  

الحديثة  
والمعايير 

 الدولية 

التخطيط  
لبرنامج 
التدريب  
 الميداني  

 
حصر أعداد الطلبة  -

  فيالمرشحين )المسجلين( 
 مقرر التدريب الميداني. 

اختيار مواقع التدريب  -
بالتنسيق مع الجهات ذات  

تم الاستبدال بالتدريس  العلاقة
عبر الفصول المصغر 

الافتراضية عبر بلاك بورد 
وخروج الطالبات علم نفس 
للمستشفى الصحة النفسية  

+المدارس .قسم اقتصاد  
للمدارس وحضور حصص عبر  

 وتربية أطفالزوم لقسم رياض 
 خاصه .

 
 

تجهيز الخطابات والموافقات  -
اللازمة بشأن التدريب  

 .  الميداني
مراجعة توصيف مقرر الخبرة   -

الميدانية ونواتج التعلم  
 المستهدفة. 

إعداد توصيف مختصر   -
للخبرة الميدانية في صورة 

 مطوية 
تجهيز دليل التدريب الميداني  -

 والمطبوعات اللازمة. 
تجهيز أدوات التقييم  

 المستخدمة.
حصر أعداد الطلبة  -

  فيالمرشحين )المسجلين( 
 مقرر التدريب الميداني. 

تجهيز الخطابات والموافقات  -
 . اللازمة بشأن التدريب الميداني

مراجعة توصيف مقرر الخبرة   -
الميدانية ونواتج التعلم  

 المستهدفة. 
إعداد توصيف مختصر   -

للخبرة الميدانية في صورة 
 مطوية 

ريب الميداني تجهيز دليل التد -
 والمطبوعات اللازمة. 

تجهيز أدوات التقييم   -
 المستخدمة.
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 تجهيز دليل التدريب الميداني  -
 المطبوعات اللازمة. -
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تقديم مخرجات  
تعليمية عالية 
الجودة تلبي 
المستجدات  
الوطنية 

واحتياجات 
 سوق العمل 

 
 

تطوير البرامج 
التعليمية في 

ضوء  
التوجيهات  
الوطنية 

واحتياجات 
 سوق العمل 

تطوير اليات  
التواصل مع  
الخرجين في 

ضوء  
متطلبات  
التطوير  
 المهني

تحسين 
مهارات  
الخبرة  
الميدانية  
بالبرامج  
الاكاديمية 
بالكلية وفقاً 
للتوجيهات  
الحديثة 

والمعايير  
 الدولية

تنفيذ برنامج 
التهيئة لمشرفي  
ومشرفات  
التدريب  
 الميداني 

 
لقاء بمشرفي ومشرفات التدريب   -

الميداني المرشحين من قبل القسم  
 العلمي. 

توزيع طلبة التدريب الميداني وأدلة   -
ومواد التدريب الميداني على  

 المشرفين الميدانيين.
للزيارات  الجداول الزمنية إعداد  -

 الجامعة وتحديدفي  المصغر  للتدريس
ذج تعبئة تلك الزيارات بحيث  نما

 الزيارة من الهدف تشتمل على
 .وفعالياتها

  الميدانين تم الاتصال مع المشرفين -
الطالبات عبر الزوم   مللتقييللتهيئة 

في برنامج رياض الاطفال والتربية  
الخاصة واستقبال الطالبات في  

 والمدارس  الصحة النفسية مستشفى
 الخبرة مقرر توصيف ومناقشة -

  المستهدفة  التعلم ونواتج الميدانية
 .والتقييم والدعم الإرشاد تقديم وآليات

  التي  والمعوقات المشكلات دراسة -
 التدريب ومشرفات  مشرفي تواجه

 . الميداني
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عدد لقاءات التهيئة المقدمة  
لأعضاء وعضوات هيئة التدريس 

ف يقدم داخليًا  لا تقل عن لقاء هاد
 لمنسوبي الكلية. 
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مخرجات  تقديم 
تعليمية عالية 
الجودة تلبي 
المستجدات  
الوطنية 

واحتياجات 
 سوق العمل 

 
 

تطوير البرامج 
التعليمية في 

ضوء  
التوجيهات  
الوطنية 

واحتياجات 
 سوق العمل 

تطوير اليات  
التواصل مع  
الخرجين في 

ضوء  
متطلبات  
التطوير  
 المهني

تحسين 
مهارات  
الخبرة  
الميدانية  
بالبرامج  
الاكاديمية 
بالكلية وفقاً 
للتوجيهات  
الحديثة 

والمعايير  
 الدولية

تنفيذ برنامج  
لتهيئة لطلاب  

وطالبات 
التدريب  
 الميداني 

 
لقااااااااااء تعريفاااااااااي بطااااااااالا  وطالباااااااااات  -

 التدريب الميداني.
 توزيع مواد وأدلة التدريب الميداني. -
مناقشاااااااااة توصااااااااايف مقااااااااارر الخبااااااااارة  -

الميدانيااة ولاعاالام الطلبااة بنااواتج الااتعلم 
 لمستهدفة.ا

تعريااااف الطاااالا  والطالبااااات ب ليااااات  -
طلااااااب الارشاااااااد والتوجيااااااه و ااااااواب  
التعامل مع مواقاع التادريب المياداني  
 ونماذج التقييم وتوقيتات استخدامها.

دراساااة مشاااكلات الطااالا  والطالباااات  -
الأكاديمياااااااااااااة وتقاااااااااااااديم الإجاااااااااااااراءات 

 التعويضية المناسبة لهم
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تقديم مخرجات  
تعليمية عالية 
الجودة تلبي 
المستجدات  
الوطنية 

واحتياجات 
 سوق العمل 

 
 

تطوير البرامج 
التعليمية في 

ضوء  
التوجيهات  
الوطنية 

واحتياجات 
 سوق العمل 

تطوير اليات  
التواصل مع  
الخرجين في 

ضوء  
متطلبات  
التطوير  
 المهني

تحسين 
مهارات  
الخبرة  
الميدانية  
بالبرامج  
الاكاديمية 
بالكلية وفقاً 
للتوجيهات  
الحديثة 

والمعايير  
 الدولية

تنفيذ برنامج 
التدريب  
 الميداني 

ليفات  تنفيذ الطلا  والطالبات للتك -
منهم )القاء دروس عبر  المطلوبة 

خط  تربوية  ملف  الفصول الافترا ية   
  دراسة الحالة( تبعا لطبيعة  الإنجاز

 التخصص.
متابعة تنفيذ الطلبة لخطة التدريب   -

الميداني ودراسة حالات غير المنتظمين  
 ان وجدت

تنفيذ دروس المشاهدة  للطالبات   -
لبعضهن وتدوين الملاحظات في بطاقة  

 لمشاهدة الصفية ا
تنفيذ حلقات التدريس المصغر   - -

المخط  لها تبعا للتخصص أو عبر  
 البلاك بورد او الفصول عبر الزوم  

تنفيذ جداول الزيارات الميدانية  - -
المخط  لها. عبر التدريس المصغر  

بالإ افة الى برنامج الزوم لقسمي التربية 
 الخاصة ورياض اطفال  

متابعة تسهيل مهمة الطلبة في تنفيذ  - -
 التدريس ومراعاة المشكلات التقنية 

تنفيذ لقاءات فردية مع حالات غير   -
علاجية  المنتظمين وتقديم الإجراءات ال 

 والتعويضية اللازمة 
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 فني 

عدد الزيارات المقدمة للطلاب   -

والطالبات لا تقل عن ثلاث  

زيارات هادفة وفق نموذج معد  

الغرض في كل فصل لهذا  

 دراسي لكل طالب/ طالبة. 
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تقديم مخرجات  

تعليمية عالية 

الجودة تلبي  

المستجدات  

الوطنية 

واحتياجات 

 سوق العمل 

 

 

تطوير البرامج  

التعليمية في  

ضوء  

التوجيهات  

الوطنية 

واحتياجات 

 سوق العمل 

تطوير اليات  

التواصل مع  

الخرجين في 

ضوء  

متطلبات  

التطوير  

 المهني

تحسين 

مهارات  

الخبرة  

الميدانية  

بالبرامج  

الاكاديمية  

بالكلية وفقاً  

للتوجيهات  

الحديثة 

والمعايير  

 الدولية

تقييم برنامج  

التدريب  

 الميداني 

تطبيق أدوات ونماذج التقييم المخطط لها   -

 لتقييم أداء الطلاب والطالبات. 

استطلاع رأي الطلاب والطالبات في   -

الخبرات التي اكتسبوها تبعا "لاستبانة تقييم  

 خبرة الطالب" 

أي الطلاب والطالبات في  استطلاع ر  -

كفاءة وفاعلية مواقع التدريب الميداني  

 والمشكلات والمعوقات التي واجهتهم. 

استطلاع رأي المشرفين الميدانيين في  -

كفاءة وفاعلية التدريب الميداني وفاعلية 

 نظام التدريب الميداني. 

تقييم دفاتر التحضير وملفات الإنجاز   -

اقة تقييم والتكليفات في ضوء استمارة / بط

 معتمدة.  

إعداد تقرير مقرر الخبرة الميدانية وفقا  -

 .  الإصداراتلأحدث 

 

إعداد التقرير الأول للجنة وعمل المقارنة   -

 ( الذكور والأناث  ) المرجعية بين قسمي
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متوسط نسب رضا الطلبة عن  -

منظومة التدريب الميداني  

كاملة )مواقع التدريب  

الميداني، الخبرات التي 

 . %92اكتسبوها( لا تقل عن 

متوسط نسب رضا أعضاء  -

وعضوات هيئة التدريس عن  

منظومة التدريب الميداني وفقا  

للنماذج المعدة لا تقل عن 

92% . 

 


