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وحدة: الخريجين   
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تقديم مخرجات 
تعليمية عالية 
الجودة تلبي 
المستجدات 
الوطنية 

واحتياجات 
 سوق العمل

تطوير 
البرامج 

التعليمية في 
ضوء 

التوجهات 
الوطنية 

واحتياجات 
 سوق العمل

تطوير 
آليات 
التواصل 
مع 

الخريجين 
في ضوء 
متطلبات 
التطوير 
 المهني.

تحديث إحصاءات 
 وبيانات الخرجين

تحديث 
إحصاءات 

 وبيانات الخرجين

رفع معاملة الى عمادة -1
القبول والتسجيل لتزويد اللجن 
باحصائية بالطلاب والطالبات 

 الماضي.الخريجين للعام الدراسي 
بأسماء الطلاب  قوائم-2

 والطالبات الخريجات محدثة.

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

الشهر 
 الأول

الشهر 
 فني الأول

تحديث قاعدة 
بيانات لخريجي 

 الكلية.
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التطوير المهني 
للخريجين 
والخريجات 
 :ويشمل

ورشة عمل بعنوان 
" العمل عن بعُد 
)هيئ بيئة عملك 
وأنطلق، تفوق 
 على التحديات(.

التطوير المهني 
للخريجين 
 :ويشمل

ورشة عمل 
بعنوان " العمل 

بعُد )هيئ عن 
بيئة عملك 
وأنطلق، تفوق 

على 
 التحديات(.

العرض التقديمي                                      -
 المادة التدريبية-
صور حسابات الطلاب عبر -

 .شاشة عرض المدرب
تصوير كشف بالحضور -

الموجودين على حساب المدرب 
 .أثناء القاءه المحاضرة

 ة.          صورة المواد الاعلامية المنفذ-
تقرير عن تقييم المتدربين لورشة  -

 العمل.

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

الشهر 
 الثاني

الشهر 
 الثاني

 فني

نسبة مشاركة 
الخريجين في 
البرامج 

التدريبية وورش 
العمل بنسبة 
مستهدفة 

من  25%
 الخريجين

 



 

3 
 

 
3 
 

   

التتتتتطتتويتتر المتتهتتني 
لتتتتتتتلتتتتتتتختتتتتتتريجتتتتتتتين 
والختتتتتتتتتتتريجتتتتتتتتتتتات 

 ويشمل:
ورشة عمل بعنوان 

" التأهيل 
للدراسات العليا 

واختيار 
 .التخصص(

التتتتتطتتويتتر المتتهتتني 
لتتتتتتتتلتتتتتتتتختتتتتتتتريجتتتتتتتتين 
والختتتتتتتتتتتتتريجتتتتتتتتتتتتتات 

 ويشمل:
ورشة عمل 

بعنوان " التأهيل 
للدراسات العليا 

واختيار 
 .التخصص(

العرض التقديمي                                      
 المادة التدريبية-
صور حسابات الطلاب عبر -

 .عرض المدرب شاشة
تصوير كشف بالحضور -

الموجودين على حساب المدرب 
 .أثناء القاءه المحاضرة

 صورة المواد الاعلامية المنفذة.          -
تقرير عن تقييم المتدربين  -

 لورشة العمل.

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

الشهر 
 الثالث

الشهر 
 الثالث

 فني
نسبة مشاركة 
الخريجين في 
البرامج 

التدريبية وورش 
العمل بنسبة 
مستهدفة 

من  25%
 الخريجين
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التطوير المهني 
 للخريجين ويشمل:
ورشة عمل بعنوان 
" المتتتتتتتتقتتتتتتتتابتتتتتتتتلات 
الشخصية وطريقة 
كتتتتتتابتتتتتة الستتتتتتتتتتت ة 

 الذاتية"

التتتتتطتتويتتر المتتهتتني 
لتتتتتتتتلتتتتتتتتختتتتتتتتريجتتتتتتتتين 

 ويشمل:
ورشتتتتتتتتتتتتتتتتة عمتتتتتل 
بتتتتتتتتتعتتتتتتتتتنتتتتتتتتتوان " 
المتتتتتتتتتتقتتتتتتتتتتابتتتتتتتتتتلات 
الشتتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتتيتتتتة 
وطريقتتتتتة كتتتتتتابتتتتتة 
 الس ة الذاتية"

العرض التقديمي                                      
 المادة التدريبية-
صور حسابات الطلاب عبر -

 .شاشة عرض المدرب
تصوير كشف بالحضور -

الموجودين على حساب المدرب 
 .أثناء القاءه المحاضرة

 صورة المواد الاعلامية المنفذة.          -
تقرير عن تقييم المتدربين  -

 عمل.لورشة ال

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

الشهر 
 الثالث

الشهر 
 الثالث

 فني
نسبة مشاركة 
الخريجين في 
البرامج 

التدريبية وورش 
العمل بنسبة 
مستهدفة 

من  25%
 الخريجين
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التطوير المهني 
للخريجين 
والخريجات 
 ويشمل:

ورشة عمل بعنوان 
" الإرشاد المهني  

" 

التتتتتطتتويتتر المتتهتتني 
لتتتتتتتتلتتتتتتتتختتتتتتتتريجتتتتتتتتين 

 ويشمل:
ورشتتتتتتتتتتتتتتتتة عمتتتتتل 
بعنوان " الإرشاد 

 المهني  "

العرض التقديمي                                      
 المادة التدريبية-
صور حسابات الطلاب عبر -

 .شاشة عرض المدرب
تصوير كشف بالحضور -

الموجودين على حساب المدرب 
 .أثناء القاءه المحاضرة

 نفذة.          صورة المواد الاعلامية الم-
تقرير عن تقييم المتدربين  -

 لورشة العمل.

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

الشهر 
 السادس

الشهر 
 السادس

 فني
نسبة مشاركة 
الخريجين في 
البرامج 

التدريبية وورش 
العمل بنسبة 
مستهدفة 

من  25%
 الخريجين
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التطوير المهني 
 للخريجين ويشمل:

ورشة عمل 
بعنوان" )التطوع 
ودوره في إيجاد 

 وظيفة( ..

التطوير المهني 
للخريجين 
 ويشمل:

ورشتتتتتتتتتتتتتتتتة عمتتتتتل 
بعنوان" )التطوع 
ودوره في إيجتتتتتتاد 

 وظيفة( ..

العرض التقديمي                                      
 المادة التدريبية-
صور حسابات الطلاب عبر -

 .شاشة عرض المدرب
تصوير كشف بالحضور -

ودين على حساب المدرب الموج
 .أثناء القاءه المحاضرة

 صورة المواد الاعلامية المنفذة.          -
تقرير عن تقييم المتدربين  -

 لورشة العمل.

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

الشهر 
 السابع

الشهر 
 السابع

 فني
نسبة مشاركة 
الخريجين في 
البرامج 

التدريبية وورش 
العمل بنسبة 

دفة مسته
من  25%

 الخريجين
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التطوير المهني 
للخريجين 
والخريجات 
 ويشمل:

ورشة عمل بعنوان 
" مهارات العرض 

 والتقديم"

التطوير المهني 
للخريجين 
والخريجات 
 ويشمل:

ورشتتتتتتتتتتتتتتتتة عمتتتتتل 
بعنوان " مهارات 
 العرض والتقديم"

العرض التقديمي                                      
 التدريبيةالمادة -
صور حسابات الطلاب عبر -

 .شاشة عرض المدرب
تصوير كشف بالحضور -

الموجودين على حساب المدرب 
 .أثناء القاءه المحاضرة

 صورة المواد الاعلامية المنفذة.          -
تقرير عن تقييم المتدربين  -

 لورشة العمل.

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

الشهر 
 الثامن

الشهر 
 الثامن

 فني
نسبة مشاركة 
الخريجين في 
البرامج 

التدريبية وورش 
العمل بنسبة 
مستهدفة 

من  25%
 الخريجين
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المشاركة الطلابية 
في حفل الخريجين 
السنوي أو يوم 

 المهنة

المشاركة الطلابية 
في حفل الخريجين 
الستتتتتتتنوي أو يوم 

 المهنة

تقرير بالإجراءات التي تمت -
حفل الخريجين بشأن المساهمة في 

 .أو يوم المهنة
إعلان أسماء المتفوقين عبر -

وسائل التواصل الإلكترونية 
والإعلان المتاحة بالكلية عبر 

 .الموقع الإلكتروني
تقرير مدعوم بالصور )إن -

أمكن( بشأن حفل تكريم الطلبة 
 المتفوقين.

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

عند 
الإعلان 
عن 

الفاعلية 
قبل من 

 الجامعة

عند 
الإعلان 
عن 

الفاعلية 
من قبل 
 الجامعة

 فني

نسبة مشاركة 
الخريجين في 
الفاعليات 
بنسبة 
مستهدفة 

من  25%
 الخريجين
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استطلاع رضا 
الخريجين عن 
)الخبرة التي 

اكتسبوها، نواتج 
التعلم المقدمة 
لهم، المهارات 

المهنية والشخصية 
 التي اكتسبوها(

استتتتتتطلاع رضتتتتتا 
الختتتتتتريجتتتتتتين عتتتتتتن 
)الختتتتتتتتتبرة التتتتتتتتتتي 
اكتسبوها، نواتج 
التعلم المقتتتتتدمتتتتتة 
لهتتتتم، المتتتتهتتتتتتارات 
المتتتتتتتتتتهتتتتتتتتتتنتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتة 
والشتتخصتتية التي 

 اكتسبوها(

تقرير استطلاعات رأي الطلبة -
المتوقع تخرجهم في مخرجات التعلم 

 .والخبرات التي اكتسبوها
أدوات استطلاعات الرأي التي -

تم استخدامها من جانب 
 .الاقسام

 نتائج التطبيقصورة من -
 صورة من التقرير -

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

الشهر 
 العاشر

الشهر 
 العاشر

 فني
تقويم رضا 
الخريجين عن 
البرامج 
الأكاديمية 
بنسبة رضا 
مستهدفة 

80% 
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رضا جهات 
التوظيف عن 

الخريجين )الخبرة 
التي اكتسبوها، 
نواتج التعلم 
المقدمة لهم، 
المهنية المهارات 

والشخصية التي 
 اكتسبوها(

رضتتتتتتتتتتتتتتا جهتتتتات 
التتتتتتتوظتتتيتتتف عتتتن 
الختتريجتتين )الختتبرة 
التي اكتستتتتتتتبوها، 
نتتتواتتتتج التتتتتتتعتتتلتتتم 
المتتتتقتتتتتتدمتتتتتتة لهتتتتم، 
المهتتتارات المهنيتتتة 
والشتتخصتتية التي 

 اكتسبوها(

تقرير استطلاعات رأي رضا -
  جهات التوظيف عن الخريجين

أدوات استطلاعات الرأي التي -
تم استخدامها من جانب 

 .الاقسام
 صورة من نتائج التطبيق -
 -صورة من التقرير  -

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

الشهر 
 العاشر

الشهر 
 العاشر

 فني
تقويم رضا 
جهات 

التوظيف عن 
خريجي الكلية 
بنسبة رضا 
مستهدفة 

80% 
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تقرير ختامي عن 

خطة وحدة 
 الخريجين

تقرير ختامي عن 
ختتتتتتطتتتتتتة وحتتتتتتدة 

 الخريجين

تقرير فصلي عن خطة وحدة -
 الخريجين.

وحدة 
 الخريجين

مكتب 
التخطيط 
 والمتابعة

الشهر 
 العاشر

الشهر 
 التقرير الفصلي فني العاشر

 


