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 في ضوء هذا النموذج سيتم تخصيص نموذج الخطة التنفيذية السنوية.

  

 (الثالثةالخطة التنفيذية )السنوية  
 )كلية التربية(

 م0204/  0202 -هـ 5441 
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 الفصل الأول 

 لكلية التربيةالثالثة البيانات الوصفية ومنهجية إعداد الخطة السنوية 
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 كلمة العميد
 بسم الله الرحمن الرحيم

ن وبعد:  ف الأنبياء والمرسلي  ن والصلاة والسلام على أشر  الحمد لله رب العالمي 

ا   لــــــ  5441التربية ) لكلية الثالثة الخطة التنفيذية يسعدنا أن نضع بين أيديكم  ـــــ المو والتي ، ( م0204/ 0202هـ

تطمح الكلية لتنفيذ خطه مســــــــــــت بلية تـتي  ضــــــــــــمن أعمـال الخطـة انســــــــــــتراتيييـة الثـانيـة لجـامعـة نيران،  يـ  

سهم في تح ي  تنطوي على عدد من المشـروعات التطويرية، 
ُ
هداف أوست أهداف إستراتييية للجامعة، سبعة ي

نفــذ من خ ل عشــــــــــــر  إســــــــــــتراتيييـة للكليــة، من خ ل 
ُ
ع عشــــــــــــر   مبـارد  تنفيــذيـة وأ نين أربأهــداف يشــــــــــــنيليـة، ت

م 0222، ويلبي متطلبات رؤية - فظهم الله –بما يسهم في تح ي  طمو ات ون  الأمر ؛ وعشرون مشروعا تطويريا

وبرامج التحول الوطني، ويواكب خطط الجامعة وطمو اتها نحو التميز وتح ي  التنا ســـــــــــية، وترتكة هذ  الرؤية 

منهـا  المســــــــــــاهمـة الفـاعلـة في يعةية مصــــــــــــادر الـدخـل للجـامعة، الشــــــــــــراكة ا جتمعية المثمر ، تفعيل مبادرات الطمو ـة للكليـة على عـد  محـاور 

البرامجي  دالتحول الرقمي في عمليـات التـدريـب الميـداا ، الشــــــــــــراكـة مع ووار  التعليم في تو ير برامج التطوير الميي للمعلمين في الميـدان، انعتما

 انعتماد الأكاديمي، تلبية ا تياجات ا جتمع وسوق العمل من البرامج والتخصصات.من المركة الوطني للت ويم و 

رئيس الجامعة لمتابعته لأاشــطة الكلية كا ة، وتذليل الصــعوبات، والمتابعة الدؤوبة لتعةية دور الكلية في تح ي   لســعاد الشــكر  اوختام  

 بالكفاء  المنشود . وإنياو أاشطتهاطمو اتها، 
 . ن  والله الموفق والمعي 

  

بية  عميد كلية التر
ف العام على الخطة التنفيذية للكلية  المشر

 
 آل مرع  محمد بن عبد الله  أ.د/ 
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طتها التنفيذية ؤشرات إ صائية لأاشطة و عاليات م
ُ
 الثانيةنفذتها الكلية ضمن أاشطة و عاليات خ

  

 

( اشاط 20تنفيذ )

ط ب  )ورش عمل، 

ندوات، مساب ات، 

 توعوية( (محاضرات

(  عالية 50تنفيذ )

ضمن أاشطة الإرشاد 

 الأكاديمي والميي 

(  عاليات 52تنفيذ )

تطوير ميي للخرييين 

)ورش عمل، 

محاضرات، برامج 

 تدريبية(

انختبارات  متابعة

سير العملية و 

التعليمية وتفعيل 

 الساعات المكتبية

متابعة تطوير الخطط 

الدراسية لبرامج 

البكالوريوس ال ائمة 

 
 
  اليا

تنفيذ ميموعة من 

الفعاليات )ورش عمل، 

محاضرات توعوية( ضمن 

 خطة التدريب الميداا 
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طتها التنفيذية الثانية نفذتها الكليةمؤشرات إ صائية لأاشطة و عاليات تابع 
ُ
 ضمن أاشطة و عاليات خ
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 لكلية التربية الثالثةمنهجية إعداد الخطة التنفيذية 
 

عد الخطط التنفيذية بمثابة ا حدد انســتراتيجي الذي يمكن من خ لها ييــخيص الحاضــر واســسشــراف المســت بل؛ بما يمكن 
ُ
ي

الكلية من تح ي  توجهاتها المســـت بلية، ورســـم مبادراتها ومشـــروعاتها التطويرية؛ ولما كانت كلية التربية من الو دات الأكاديمية 

تراتييية للجامعة، الأمر الذي يتطلب ضرور  إعداد الخطط التنفيذية للكلية في ضوء الخطة الفاعلة في تح ي  الأهداف انسـ

انســتراتييية الثانية للجامعة وخططها التنفيذية؛ بما يضـــمن التكامل والتناســ  في التوجهات ومســـارات التطوير، وقد أعدت 

لس الجامعة  جالثانية للجامعة، والمعتمد  في الجلســـة  للخطة انســـتراتيييةالثالثة جامعة نيران الخطة التنفيذية الســـنوية 

 .هـ6/2/5441وتاريخ 
وقد اســـــــــــسند  ري  العمل إلإى الدليل الإجرا   والنماذج التي صـــــــــــممتها وكالة الجامعة للتطوير والجود  من خ ل الأمانة العامة 

  للخطة انستراتييية؛ بما يتضمن تو يد الرؤى والإجراءات. 
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تحليل الخطة التنفيذية   
ة الثالثللخطة الإستراتييية 

 للجامعة

المبادرات والمشروعات تحديد 
التطويرية ذات انرتباط المباشر 

 وغير المباشر مع الكلية

تحدي  رؤية ورسالة وأهداف 
كلية التربية في ضوء رؤية ورسالة 

 وأهداف الجامعة

تحدي  رؤية ورسالة الو دات 
 الإدارية والأكاديمية في الكلية

إعداد الخطط التنفيذية للكلية في 
ضوء الخطة التنفيذية للجامعة وفي 
 ضوء رؤية ورسالة وأهداف الكلية 

السشنيلية للبرامج  إعداد الخطط
والو دات في ضوء الخطة التنفيذية 

  للكلية 
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 ا حددات انستراتييية لكلية التربية
  

ا  رؤية جامعة نيران الرياد  في التعليم والتعلم والبح  العلمي لبناء ميتمع معرفي مٌبتكر ومنا س دولي 

 

سهم في بناء ميتمع معرفي مُنا س.
ٌ
 كلية التربيةرؤية  رياد  تربوية ومهنية وبحثية ي

 

ت ديم يعليم مميز وإنتاج بحوث علمية مُنا سة يسهم في تنمية انقتصاد المعرفي، وبناء شراكات ميتمعية 
 جامعة نيران رسالة يعةية الحوكمة المؤسسية الداعمة للإبداع وال يم الوطنية اعلية، من خ ل 

 

ت ديم برامج تربوية ومهنية وبحثية داعمة للإبداع في ضوء ال يم الوطنية 
 وا تياجات ا جتمع 

 رسالة كلية التربية

 

 ال ياد ، المسؤولية، الأمانة، التميز، التمكين، الإبداع، الوسطية، اننتماء، النزاهة

 ال يم
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 أهداف كلية التربية.

 تهيئة بيئة تنظيمية ويعليمية تح   متطلبات الجود  وانعتماد الأكاديمي 
 يعةية النمو الميي لأعضاء هيئة التدريس والإداريين في الكلية 
 في ضوء التوجهات الوطنية وا تياجات سوق العمل تطوير البرامج التعليمية 
 ت ديم مخرجات بحثية متميز  تلبي ا تياجات ا جتمع 
 استحداث برامج للدراسات العليا لمواكبة ا تياجات سوق العمل ويعةية مصادر التمويل 
 ت ديم خدمات ميتمعية متميز  تلبي ا تياجات المستفيدين 
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 مع رؤية ورسالة الجامعة.مصفو ة انيساق بين رؤية ورسالة الكلية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 عناصر رؤية الكلية
 عناصر رؤية الجامعة

 انبتكار والتنا سية بناء ميتمع معرفي رياد  في البح  العلمي رياد  في التعليم والتعلم

     رياد  تربوية ومهنية

     رياد  بحثية

     بناء ميتمع المعر ة

     التنا سية

  

 عناصر رسالة الكلية

 الجامعةعناصر رسالة 

إنتاج بحوث علمية  ت ديم يعليم مميز
 منا سة

شراكات ميتمعية 
  اعلة

دعم انبداع وال يم 
 الوطنية

     ت ديم برامج تربوية ومهنية

     ت ديم برامج بحثية

     تلبية ا تياجات ا جتمع

دعم انبداع وال يم 
     الوطنية
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الثاا الفصل   

لكلية التربيةالثالثة التنفيذية خطة التفاصيل   
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 لكلية التربيةالثالثة لو ة بيانات الخطة التنفيذية 

 الهدف انستراتيجي للجامعة
الهدف/ الأهداف انستراتييية 

 لكلية التربية
 الأهداف السشنيلية

عدد 
 المبادرات

 عدد المشروعات

ة المؤسسيتطوير البيئة التنظيمية والحوكمة 
 الداعمة للتميز وتنمية الموارد الذاتية بالجامعة

تهيئة بيئة تنظيمية ويعليمية تح   
متطلبات الجود  وانعتماد 

 الأكاديمي

ا   مع الهيكلة المطور   لجميع الكياناتتطوير الهياكل التنظيمية  بما يتو
 للجامعة

0 4 

للتحسين المستمر لكا ة  وكمة التحول الرقمي وانمن السيبراا  الضامن 
 الت نيات ودمج الت نية في بيئة انعمال بالجامعة

5 0 

 تنمية قدرات جميع الموارد البشرية بالجامعة
يعةية النمو الميي لأعضاء هيئة 
 التدريس والإداريين في الكلية

 5 5 ضوء متطلبات الجود  والتحول الرقمي. لمنسوب  الكلية فيالتطوير الميي 

مخرجات يعليمية عالية الجود  تلبي ت ديم 
 لالمستيدات الوطنية وا تياجات سوق العم

تطوير البرامج التعليمية في ضوء 
التوجهات الوطنية وا تياجات 

 سوق العمل

تطوير البرامج الأكاديمية و   التوجهات الحديثة في التخصصات ومتطلبات 
 سوق العمل

0 0 

 5 5 ا تياجات سوق العمل ت ديم برامج أكاديمية نوعية لتلبية

 تحسين البيئة التعليمية ا حفة  للتميز واننتماء
تهيئة بيئة تنظيمية ويعليمية تح   

متطلبات الجود  وانعتماد 
 الأكاديمي

 0 5 تطوير تيربة الطلبة التعليمية بما يعةو مهاراتهم العملية

 0 5 التحسين المستمر للخدمات الط بية

التواصل بين الجامعة والخرييين بما يسهم في تبادل المعارف يعةية جسور 
 والخبرات

5 0 

ر ع كفاء  اننتاج البحثي وانسسثمار المعرفي 
 ودعم انبتكار

ت ديم مخرجات بحثية متميز  تلبي 
 ا تياجات ا جتمع

 5 5 توطيد التعاون البحثي المشترك محليا ودوليا

 تطوير منظومة الدراسات العليا
تطوير برامج الدراسات العليا و   

المعايير الأكاديمية الوطنية 
 والدولية

برامج للدراسات العليا لمواكبة ا تياجات سوق العمل ويعةية مصادر تطوير 
 التمويل

0 2 

ا جتمعية لدى جميع منسوب   يعةية المسؤولية
 الجامعة

ت ديم خدمات ميتمعية متميز  
 تلبي ا تياجات المستفيدين

 0 5 ترسيخ قيمة المسؤولية ا جتمعية ودعم الفاعليات ا جتمعية والوطنية

7 6 52 54 00 
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 لكلية التربيةالثالثة التنفيذية خطة التفاصيل 

 م
الهدف 

 انستراتيجي
 للجامعة

الهدف 
 انستراتيجي
 للكلية

 الهدف السشنيلي
المبادرات 
 التنفيذية

 مسئول التنفيذ )*(المشروعات
مسئول 
 المتابعة

 تاريخ
 البدء

 تاريخ
 اننتهاء

الدعم 

المطلو

 ب
 

 مؤشرات الأداء

1 

 
 

طوير البيئة ت
التنظيمية 
والحوكمة 
المؤسسية 

الداعمة للتميز 
وتنمية الموارد 
 الذاتية بالجامعة

 
 
 

تهيئة بيئة 
تنظيمية 
ويعليمية 
تح   

متطلبات 
الجود  
وانعتماد 
 الأكاديمي

 
 
 

 
تطوير الهياكل 

ع لجميالتنظيمية 
بما  الكيانات

ا   مع  يتو
الهيكلة المطور  

 للجامعة

صميم ت
واعتماد هياكل 
تنظيمية مطور  
لجميع وكانت 
اقسام ولجان  و
وو دات الكلية 
 لتلبية متطلبات

الهيكلة 
المطور  
 للجامعة.

تصميم واعتماد 
الهيكل التنظيمي 

لتلبية  للكلية
متطلبات الهيكلة 

 ر  للجامعة.المطو 

لجنة التطوير 
 والجود 

وكيل 
الكلية 
للتطوير 
 والجود 

 م0202أبريل 
مايو 
 م0204

  ني
هــيــكــــــل تــنــظــيــمــي لــلــكــلــيــــــة  -

معتمــد ومعلنـــة بوســـــــــــــائـــل 
 انع ن ا ختلفة

تصميم واعتماد 
هياكل تنظيمية 

للأقسام مطور  
والو دات اندارية 

 في الكلية

 الأقسام العلمية
+ 

لجان وو دات 
 الكلية

وكيل 
الكلية 
للتطوير 
 والجود 

سبتمبر 
 م0202

 براير 
 م0202

  ني

هياكل تنظيمية للأقســــــــام  -
الــــــعـــــــلــــــمـــــــيـــــــة والـــــــو ـــــــدات 
الأكـــــــاـديــــــــمــــــــيــــــــة والإداريــــــــة 
معتمد  ومعلنة بوســــــــــــائل 

 انع ن ا ختلفة

دليل تصميم 
إجرا   لجميع 
الو دات 
الأكاديمية 
والإدارية في 
 الكلية

الدليل تصميم 

 الإجرا   للكلية

لجنة مؤقتة من 

الأقسام العلمية 

 والو دات 

وكيل 

الكلية 

للتطوير 

 والجود 

  ني م0204مايو  م0202أبريل 

دليل التوصــيا الوفيف   -
 للكلية

مــــــــــدى وعــــــــــي الإداريــــــــــيــــــــــن  -
وأعضـــــــــــــاء هيئـــة التـــدريس 
بـــــــدلـــــــيـــــــل الـــــــتـــــــوصــــــــــــــــــيـــــــا 

 الوفيف  للكلية

                                                      
 "3تم تخصيص نموذج تفصيلي لكل مشروع "نموذج  )*(
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 تابع
 

طوير البيئة ت
التنظيمية 
والحوكمة 
المؤسسية 
 الداعمة للتميز 
وتنمية الموارد 
 الذاتية بالجامعة

 تابع
 

تهيئة بيئة 
تنظيمية 
ويعليمية 
تح   

متطلبات 
الجود  
وانعتماد 
 الأكاديمي

 
 
 

تصميم أدلة 

إجرائية للأقسام 

العلمية والو دات 

الأكاديمية والإدارية 

 واللجان ا ختلفة

 الأقسام العلمية
+ 

لجان وو دات 

 الكلية

وكيل 

الكلية 

للتطوير 

 والجود 

سبتمبر 

 م0202

 براير 
 م0202

  ني

اســــــــــــــبــــــة الإنـــيــــــاو بـــخـــطــــــة  -
الـــكـــلـــيــــــة لـــتـــطـــويـــر أدلـــتـــهــــــا 
الإجـــــرائـــــيــــــة ن تـــــ ــــــل عـــــن 
الـــمســـــــــــــتـــهــــــدف الســـــــــــــنـــوي 

 قى نهاية الخطة 522%

 وكمة التحول 

الرقمي وانمن 

السيبراا  

الضامن 

للتحسين 

المستمر لكا ة 

الت نيات ودمج 

الت نية في بيئة 

انعمال 

 بالجامعة

 وتنفيذتصميم 

خطة للتحول 

الرقمي في جميع 

أاشطة الكلية 

الأكاديمية 

 والإدارية.

تصميم خطة 

للتحول الرقمي في 

 الأاشطةجميع 

الأكاديمية 

 والإدارية.

لجنة الموقع 

 الإلكتروا 

وكيل 

الكلية 

للتطوير 

 والجود 

ديسمبر 
)ممتد  0200

من الخطة 
التنفيذية 
 الثانية(

مارس 
 م0204

  ني

خـطــــــة لـلتحول الرقمي في  -
جـــمـــيـــع أاشــــــــــــــطــــــة الـــكـــيــــــة 

 والإداريةالأكاديمية 
اســــــــــــــبــــــة الإنـــيــــــاو بـــخـــطــــــة  -

 التحول الرقمي

تطوير الموقع 

انلكتروا  للكلية 

وو داتها الأكاديمية 

 واندارية

لجنة الموقع 

 الإلكتروا 

وكيل 

الكلية 

للتطوير 

 والجود 

ديسمبر 
)ممتد  0200

من الخطة 
التنفيذية 
 الثانية(

مايو  
 م0204

  ني

 صــــــــــــــــــــــــول الـــــــــــــمـــــــــــــوقـــــــــــــع  -
انلــكــتــرواــ  لــلــكــلــيــــــة عــلــى 
ترتيب ضــمن اعلى خمســة 
مـــــراكــــــة عــــــلــــــى مســـــــــــــــــتــــــوى 
الــجــــــامــعــــــة و ــ  الــتــ ــيــيــم 

 السنوي للجامعة

2 

رات تنمية قد
وارد جميع الم

البشرية 
 بالجامعة

يعةية النمو 
الميي 
لأعضاء 
هيئة 

التدريس 
والإداريين 
 في الكلية

التطوير الميي 

لمنسوب  الكلية 

ضوء متطلبات  في

الجود  والتحول 

 الرقمي.

يعةية النمو 

الميي لجميع 

الموارد 

 البشرية 

تصميم وتنفيذ 

إ رائية خطة 

لتطوير مهارات 

هيئة التدريس 

 
 
 ومهنيا

 
 أكاديميا

لجنة الأاشطة 

 الط بية

+ 

 الأقسام العلمية

وكيل 

الكلية 

للتطوير 

 والجود 

 م0202نو مبر 
 يونيو

 م0204
  ني

مـــــعـــــتـــــمــــــد  خـــــطــــــة وجـــــود  -
ومــعــلــنــــــة لــلــتــطــويــر الــمــيــي 
لأعضــــــــــــــاء هيئـــة التــــدريس 

 .وقياس الأ ر التدريبي
اســـــــــــــبــــــة أعضـــــــــــــــــاء هـــيـــئــــــة  -

التدريس الحاصـــــــــــلين على 
دورات تطوير ميي ن ت ـــــل 

  %71عن 
اســب رضـــا هيئة التدريس  -

عـن برامج التطوير الميي 
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ن ت ـــل عن  الم ـــدمـــة لهم
02% 

3 

 
ت ديم مخرجات 
يعليمية عالية 
الجود  تلبي 
المستيدات 
الوطنية 

وا تياجات سوق 
 العمل

تطوير 
البرامج 
التعليمية 
في ضوء 
التوجهات 
الوطنية 
وا تياجا
ت سوق 
 العمل

تطوير البرامج 

الأكاديمية و   

التوجهات 

الحديثة في 

التخصصات 

ومتطلبات سوق 

 العمل

تحسين مهارات 

الخبر  

الميدانية 

بالبرامج 

الأكاديمية 

 
 
 بالكلية و  ا

 للتوجيهات

الحديثة 

والمعايير 

 .الدولية

تحسين مهارات 

ية الخبر  الميدان

بالبرامج الأكاديمية 

 بالكلية 

لجنة التدريب 

 التعاوا  والخرييين

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

ديسمبر 
م 0200

)ممتد من 
الخطة 
التنفيذية 
 الثانية(

 مايو
 م0204

  ني

دلـــيــــــل مـــطـــور لـــمـــنـــظـــومــــــة  -
 التدريب الميداا  

المســـــتفيدين اســـــب رضـــــا  -
عــن مــنــظــومــــــة الــتــــــدريــــــب 

   %02ن ت ل عن  الميداا 

تصميم وتنفيذ 

خطة لتطوير 

البرامج 

الأكاديمية و  ا 

للتوجهات 

الحديثة 

وا تياجات 

 سوق العمل

تطوير الخطط 

الدراسية لبرامج 

البكالوريوس و  ا 

للتوجهات الحديثة 

وا تياجات سوق 

 العمل

قسم علم النفس 

 الأطفالوقسم رياض 

رؤساء 

الأقسام 

 المعنية

 م0202نو مبر 
يونيو 

 م0204
  ني

إنيـــاو الإجراءات الأكــاـديميـــة  -
الـخــــــاصــــــــــــــــة بــتـطــويـر خــطـتــي 
بـــــرنــــــامــــــجــــــي عــــــلـــــم الــــــنــــــفــــــس 

 والطفولة المبكر 
 

ت ديم برامج 

أكاديمية نوعية 

لتلبية ا تياجات 

 سوق العمل

تصميم وتنفيذ 

خطة نستحداث 

برمج نوعية تلبي 

تصميم الخطط 

الدراسية لبرنامجي 

الفنون والتصاميم 

الأقسام العلمية 

 المعنية

رؤساء 

الأقسام 

 المعنية

 م0202نو مبر 
يونيو 
 م0204

  ني
إنيـــاو الإجراءات الأكــاـديميـــة  -

الــخــــــاصــــــــــــــــة بــــــاســــــــــــتــحــــــداث 
 البرناميين
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ا تياجات سوق 

 العمل

والعلوم الرياضية 

 والنشاط البدا 

4 
تحسين البيئة 

التعليمية ا حفة  
 واننتماءللتميز 

 
 ئة بيئةيته

تنظيمية 
ويعليمية 
تح   

متطلبات 
الجود  
وانعتماد 
 الأكاديمي

تطوير تيربة 

الطلبة التعليمية 

بما يعةو مهاراتهم 

 العملية

تصميم وتنفيذ 

خطة ع جية 

/إ رائية 

للطلبة في ضوء 

المشك ت 

الأكاديمية 

 والتخصصية

تطوير مهارات 

الط ب 

التخصصية من 

خ ل الأاشطة 

العلمية 

)ندوات/محاضرات

 /ورش عمل...(

لجان )الإرشاد 

والتوجيه الط ب ، 

الأاشطة الط بية، 

 التدريب التعاوا (

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

  ني م0204مايو  م0202نو مبر 

عدد ورش العمل /الندوات/  -
نــــــفــــــذ   ا ـــــحــــــاضــــــــــــــــرات الـــــمــــــُ
لـــــمـــــعــــــالـــــجــــــة الـــــمشـــــــــــــــكـــــ ت 

 الط بالتخصصية لدى 
لجود  خبرات ت ويم الط ب  -

 التعلم في البرنامج

تصميم وتنفيذ 

خطة ع جية 

لمشك ت انخفاض 

المستوى الأكاديمي 

وضعا المهارات 

العملية لدى 

 الطلبة

لجان )الإرشاد 

والتوجيه الط ب ، 

الأاشطة الط بية، 

 التدريب التعاوا (

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

  ني م0204مايو  م0202نو مبر 

ورش الـــــــــــــعـــــــــــــمـــــــــــــل عـــــــــــــدد  -
وا ــــحــــــاضــــــــــــــرات ان ــــرائــــيــــــة 
الم دمة لمعالجة مشك ت 

الأكاديمي  لضــعا التحصــي
 والمهارات العملية

ت ويم الط ب لجود  خبرات  -
 التعلم في البرنامج

التحسين المستمر 

 للخدمات الط بية

تطوير خدمات 

انرشاد 

الأكاديمي 

والنفس ي 

 والميي

تهيئة الط ب 

للتكيا مع الحيا  

الجامعية وبناء 

ع قات ناجحة مع 

 الآخرين

لجنة التوجيه 

 والإرشاد الط ب  

وكيلة 

 الكلية

سبتمبر 
 م0202

مايو 
 م0204

  ني

عــــــدد بـرامـج الـتـهيئــــــة وورش  -
الـعـمــــــل المنفــــــذ  في ميــــــال 
الـــتـــهـــيـــئــــــة والـــتـــواصــــــــــــــــل مـــع 

 الآخرين
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تطوير خدمات 

انرشاد الأكاديمي، 

والنفس ي والميي 

جميع  للط ب في

البرامج انكاديمية 

 بالكلية

لجنة التوجيه 

 والإرشاد الط ب  

وكيلة 

 الكلية

سبتمبر 
 م0202

مايو 
 م0204

  ني

وجود دليل مطور ومعتمد  -
الإرشــــــــــــاد  لمنظومـةومعلن 

ـــــــاـديــــــــــمــــــــــي والــــــــــمــــــــــيــــــــــي  الأكـ
)مــــــدخــــــ ت، عــــــمــــــلــــــيــــــات، 

 مخرجات(
المســــــتفيدين  رضـــــااســــــب  -

عــن مـــنـــظـــومــــــة الإرشـــــــــــــــــاد 
ل ن ت ـــــ الأكــــاـديمي والميي

  %02عن 

 تابع
 

تحسين البيئة 
التعليمية ا حفة  
 للتميز واننتماء

يعةية جسور 

التواصل بين 

الجامعة 

والخرييين بما 

يسهم في تبادل 

 المعارف والخبرات

تطوير وتفعيل 

خطط النمو 

الميي للخرييين 

في ضوء 

المهارات 

المتطلبة لسوق 

 العمل

تطوير آليات 

التواصل مع 

الخرييين وت ييم 

 أ رها

لجنة التدريب 

 التعاوا  والخرييين

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

سبتمبر 

 م0202
  ني م0204مايو 

اســــبة رضــــا الخرييين عن  -
 آليات التواصل معهم

  

تصميم وتنفيذ خطة 

تدريبية تلبي 

الخرييين  تا تياجا

من المهارات 

المطلوبة لسوق 

 العمل

لجنة التدريب 

 التعاوا  والخرييين

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

سبتمبر 

 م0202
  ني م0204مايو 

التطوير الميي  بـرامجعــــــدد  -
 المنفذ  للخرييين

5 

ر ع كفاء  اننتاج 

البحثي 

وانسسثمار 

المعرفي ودعم 

 انبتكار

ت ديم 

مخرجات 

بحثية 

 متميز  تلبي

ا تياجات 

 ا جتمع

توطيد التعاون 

البحثي المشترك 

 محليا ودوليا

ر ع كفاء  

الإنتاج البحثي 

 وانسسثمار

تصميم وتنفيذ 

خطة البح  

العلمي والأاشطة 

 بالكلية البحثية 

 الأقسام العلمية

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

ديسمبر 

م 0200

)ممتد من 

المر لة 

 الثانية(

مايو 

 م0204
  ني

معتمــد  ومعلنــة  خطـةود وج -
العلمي والأاشـــــــــــطــــة  للبحــــ 

)أبحـــــاث، بـــــالكليـــــة البحثيـــــة 
مـؤتـمرات دوليــــــة، ونــــــدوات، 
جـمـعـيــــــات عـلـمـيــــــة، تـرجمــــــة 
واشــــــــــــر، مـــيــ ت/ اشــــــــــــرات 

 علمية(.
اسـبة النشـر العلمي لأعضــاء  -

 5  5هيئة التدريس 
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عـــــــدد واســـــــــــــــــبـــــــة الأبـــــــحـــــــاث  -
الــــمــــنشــــــــــــــور  والــــتــــي تــــخــــــدم 

اف وســياســات الدولة أهد
م ن ت ـــل عن 0222ورؤيـــة 

مـــــــــــــن الأبـــــــــــــحـــــــــــــاث  12%
 المنشور 

6 

تطوير منظومة 

 الدراسات العليا

تطوير 

برامج 

الدراسات 

العليا و   

المعايير 

الأكاديمية 

الوطنية 

 والدولية

برامج تطوير 

للدراسات العليا 

لمواكبة 

ا تياجات سوق 

العمل ويعةية 

 مصادر التمويل

التطوير 

والتوسع في 

برامج 

الدراسات 

العليا و  ا 

لخطط 

الجامعة وسوق 

 العمل

تطوير الخطط 

الدراسية لبرامج 

الدراسات العليا 

 ائمة  الياال 

 الأقسام العلمية

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

ديسمبر 

م )ممتد 0200

من المر لة 

 الثانية(

يونيو 

 م0204
  ني

خــطــط دراســــــــــــيــــــة مــطــور   -
لبرامج الــدراســـــــــــــات العليــا 

 ال ائمة  اليا
اســــــــــــبــــة مــــا تم إنيــــاو  من  -

خطة الكلية لتطوير برامج 
 الدراسات العليا لديها

 

برامج  استحداث

للدراسات العليا 

 
 
لخطط و  ا

الجامعة وسوق 

 العمل

 الأقسام العلمية

وكيل 

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

ديسمبر 

 م 0202

نو مبر 

 م0204
  ني

اســــــبة المتح   من خطة  -
الكلية نســـــــــــتحداث برامج 

 للدراسات العليا

 

 

تتهيل برامج 

الدراسات 

العليا للحصول 

على انعتماد 

 الأكاديمي

خطة لتتهيل تصميم 

برامج الدراسات 

العليا للحصول على 

 انعتماد الأكاديمي

لجنة التطوير 

 والجود 

وكيل الكلية 

للتطوير 

 والجود 

 م0202نو مبر 
يونيو 

 م0204
  ني

خطـــة الكليـــة  إنيـــاواســـــــــــبــة  -
برامج الــــدراســــــــــــــات لتــــتهيــــل 
لــــلــــحصــــــــــــــول عــــلــــى الــــعــــلــــيــــــا 

 انعتماد الأكاديمي



 

 

 تعليمنا يُحقق الرؤية

 www. nu.edu.saالموقع الإلكتروني:          Najran_Universتويتر:       ٧٦٧ - ٤٥٦٧٤٤٥الفاكس: 
 

 وكالة الجامعة للتطوير والجودة

7 

 يعةية المسؤولية

ا جتمعية لدى 

جميع منسوب  

 الجامعة

يم دت 

خدمات 

ميتمعية 

 متميز  تلبي

ا تياجات 

المستفيد

 ين

ترسيخ قيمة 

المسؤولية 

ا جتمعية ودعم 

الفاعليات 

ا جتمعية 

 والوطنية

تصميم وتنفيذ 

خطة لر ع وعي 

ة الكليمنسوب  

بمفهوم وأهمية 

المسؤولية 

والشراكة 

 ا جتمعية

تصميم وتنفيذ 

ة برامج يعةيخطة 

المسؤولية 

ا جتمعية الداعمة 

 للتنمية ا حلية.

لجنة خدمة 

ا جتمع والتعليم 

 المستمر

وكيلة 

 الكلية

سبتمبر 

 م0202
  ني م0204مايو 

رضـــــــــــــا المســــــــــــتفيـــدين عن  -
الـخــــــدمــــــات ا جتمعيــــــة ن 

 %01ي ل عن 
عـــدد البرامج والفـــاعليـــات  -

والأاشـــطة ا جتمعية التي 
ي ــــــدمهــــــا كــــــل برنــــــامج من 

الكليــــــة ن ي ــــــل عن برامج 
 في الفصل الدراس ي 5  5

تفعيل دور الكلية في 

المناسبات الوطنية 

 العالمية موالأيا

لجنة خدمة 

ا جتمع والتعليم 

 المستمر

وكيلة 

 الكلية

سبتمبر 

 م0202
  ني م0204مايو 

عدد الفعاليات والأاشطة  -
المنفــذ  ضــــــــــــمن ان تفــاء 
بـــــالمنــــــاســــــــــــبــــــات الوطنيــــــة 

 والأيام العالمية

 

 
 


