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 في ضوء هذا النموذج سيتم تخصيص نموذج الخطة التنفيذية السنوية.

  

 (الرابعةالخطة التنفيذية )السنوية  
 )كلية التربية(

 م0204/0202 -هـ 6441
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 الفصل الأول 

 لكلية التربيةالرابعة البيانات الوصفية ومنهجية إعداد الخطة السنوية 
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 كلمة العميد
 بسم الله الرحمن الرحيم

ف ا ن والصلاة والسلام على أشر ن وبعد: الحمد لله رب العالمي   لأنبياء والمرسلي 

اق  لـ  6441التربية ) لكلية الرابعة الخطة التنفيذية يسعدنا أن نضع بين أيديكم  والتي ، ( م0202/ 0204هــ المو

تطمح الكلية لتنفيذ خطه مســــــــــــت بلية لجـامعـة ن ران، ثي  الثـالثـة تـتي  ضــــــــــــمن أعمـال الخطـة ا ســــــــــــتراتي يـة 

سهم في تح ي  ة، تنطوي على عدد من المشـروعات التطويري
ُ
هداف أوست أهداف إستراتي ية للجامعة، سبعة ي

نفذ من خ لعشـــــــر  إســـــــتراتي ية للكلية، من خ ل 
ُ
 ونوعشـــــــر مبارد  تنفيذية عشـــــــر    أثنى أهداف يشـــــــتيلية، ت

مج م وبرا0202، ويلبي متطلبات رؤية -ثفظهم الله –بما يســـــــــهم في تح ي  ةموثات و   الأمر ؛ مشـــــــــروعا تطويريا

التحول الوةني، ويواكــــط خطج الجــــامعــــة وةموثــــاتحــــا نحو التميو وتح ي  التنــــاقســــــــــــيــــة، وترتك  هــــذ  الرؤيـــــة 

الطموثـة للكليـة على عـد  محـاور م حـاا المســــــــــــاهمـة الفـاعلـة في يع ي  مصــــــــــــادر الـدخـل للجـامعة، الشــــــــــــراكة ا جتمعية المثمر ، تفعيل مبادرات 

 ، الشــــــــــــراكـة مع وفار  التعليم في توقير برامج التطوير الميي للمعلمين في الميـدان، ا عتماد ال رام ي التحول الرقمي في عمليـات التـدريـط الميـدا 

 من المرك  الوةني للت ويم وا عتماد الأكاديمي، تلبية اثتياجات ا جتمع وسوق العمل من ال رامج والتخصصات.

  كاقة، وتذليل الصــعوبات، والمتابعة الدؤوبة لتع ي  دور الكلية في تح ي رئيس الجامعة لمتابعته لأ شــطة الكلية لســعاد الشــكر  اوختام  

 بالكفاء  المنشود . وإن اف أ شطتحاةموثاتحا، 
 . ن  والله الموفق والمعي 

  

بية  عميد كلية التر
ف العام على الخطة التنفيذية للكلية  المشر

 
 آل مرع  محمد بن عبد الله  أ.د/ 
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 ؤشرات إثصائية لأ شطة وقعاليات نفذتحا الكلية م

  هـ(6442ضمن أ شطة الخطة التنفيذية للعام الساب  )
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 لكلية التربيةالرابعة إعداد الخطة التنفيذية منهجية 
 

عد الخطج التنفيذية بمثابة ا حدد ا ســتراتي ي الذي يمكن من خ لها ييــخيص الحاضــر واســسشــراف المســت بل؛ بما يمكن 
ُ
ي

دات الأكاديمية ثالكلية من تح ي  توجهاتحا المســـت بلية، ورســـم مبادراتحا ومشـــروعاتحا التطويرية؛ ولما كانت كلية التربية من الو 

الفاعلة في تح ي  الأهداف ا سـتراتي ية للجامعة، الأمر الذي يتطلط ضرور  إعداد الخطج التنفيذية للكلية في ضوء الخطة 

ا ســتراتي ية الثانية للجامعة وخططها التنفيذية؛ بما يضـــمن التكامل والتناســ  في التوجهات ومســـارات التطوير، وقد أعدت 

س الجامعة  جل الثانيةي الجلسة للخطة ا ستراتي ية للجامعة، والمعتمد  فالرابعة التنفيذية السنوية  جامعة ن ران الخطة

 .هـ1/0/6442وتاريخ 
وقد اســـــــــــسند قري  العمل إلإى الدليل امجرا   والنماذج التي صـــــــــــممتحا وكالة الجامعة للتطوير والجود  من خ ل الأمانة العامة 

  تضمن توثيد الرؤى وامجراءات. للخطة ا ستراتي ية؛ بما ي
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تحليل الخطة التنفيذية 

 ةللجامعللخطة امستراتي ية 
تحديد المبادرات والمشروعات 
التطويرية ذات ا رتباط المباشر 

 وغير المباشر مع الكلية

تحدي  رؤية ورسالة وأهداف 
كلية التربية في ضوء رؤية ورسالة 

 وأهداف الجامعة

تحدي  رؤية ورسالة الوثدات 
 امدارية والأكاديمية في الكلية

إعداد الخطج التنفيذية للكلية في 
ضوء الخطة التنفيذية للجامعة وفي 
 ضوء رؤية ورسالة وأهداف الكلية 

السشتيلية لل رامج  إعداد الخطج
في ضوء الخطة التنفيذية  والوثدات

  للكلية 
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 ا حددات ا ستراتي ية لكلية التربية
  

ا  رؤية جامعة ن ران الرياد  في التعليم والتعلم والبح  العلمي لبناء م تمع معرفي مٌبتكر ومناقس دولي 

 

سهم في بناء م تمع معرفي مُناقس.
ٌ
 كلية التربيةرؤية  رياد  تربوية ومهنية وبحثية ي

 

ت ديم يعليم مميو وإنتاج بحوث علمية مُناقسة يسهم في تنمية ا قتصاد المعرفي، وبناء شراكات م تمعية 
 جامعة ن ران رسالة قاعلية، من خ ل يع ي  الحوكمة المؤسسية الداعمة للإبداع وال يم الوةنية

 

وبحثية داعمة للإبداع في ضوء ال يم الوةنية ت ديم برامج تربوية ومهنية 
 واثتياجات ا جتمع 

 رسالة كلية التربية

 

 تماء، النواهةال ياد ، المسؤولية، الأمانة، التميو، التمكين، امبداع، الوسطية، ا ن

 ال يم
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 أهداف كلية التربية.

 تحيئة بيئة تنظيمية ويعليمية تح   متطلبات الجود  وا عتماد الأكاديمي 
 يع ي  النمو الميي لأعضاء هيئة التدريس وامداريين في الكلية 
  التعليمية في ضوء التوجهات الوةنية واثتياجات سوق العملتطوير ال رامج 
 ت ديم مخرجات بحثية متميو  تلبي اثتياجات ا جتمع 
 استحداث برامج للدراسات العليا لمواكبة اثتياجات سوق العمل ويع ي  مصادر التمويل 
 ت ديم خدمات م تمعية متميو  تلبي اثتياجات المستفيدين 
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 ة الكلية مع رؤية ورسالة الجامعة.مصفوقة ا يساق بين رؤية ورسال
 

 

 

 

 

 

 

 

 عناصر رؤية الكلية
 عناصر رؤية الجامعة

 ا بتكار والتناقسية بناء م تمع معرفي رياد  في البح  العلمي رياد  في التعليم والتعلم

     رياد  تربوية ومهنية

     رياد  بحثية

     بناء م تمع المعرقة

     التناقسية

  

 عناصر رسالة الكلية

 صر رسالة الجامعةعنا

إنتاج بحوث علمية  ت ديم يعليم مميو
 مناقسة

شراكات م تمعية 
 قاعلة

دعم ا بداع وال يم 
 الوةنية

     ت ديم برامج تربوية ومهنية

     ت ديم برامج بحثية

     تلبية اثتياجات ا جتمع

دعم ا بداع وال يم 
     الوةنية
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الثا  الفصل   

لكلية التربيةالرابعة التنفيذية خطة التفاصيل   
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 لكلية التربيةالرابعة لوثة بيانات الخطة التنفيذية 

 الهدف ا ستراتي ي للجامعة
الهدف/ الأهداف ا ستراتي ية 

 لكلية التربية
 الأهداف السشتيلية

عدد 
 المبادرات

 عدد المشروعات

ة ة المؤسسيتطوير البيئة التنظيمية والحوكم
 الداعمة للتميو وتنمية الموارد الذاتية بالجامعة

تحيئة بيئة تنظيمية ويعليمية تح   
متطلبات الجود  وا عتماد 

 الأكاديمي

اق  مع الهيكلة المطور   لجميع الكياناتتطوير الهياكل التنظيمية  بما يتو
 للجامعة

6 0 

تحسين المستمر لكاقة ثوكمة التحول الرقمي وا من السي را   الضامن لل
 الت نيات ودمج الت نية في بيئة ا عمال بالجامعة

6 6 

 تنمية قدرات جميع الموارد البشرية بالجامعة
يع ي  النمو الميي لأعضاء هيئة 
 التدريس وامداريين في الكلية

 6 6 ضوء متطلبات الجود  والتحول الرقمي. لمنسوب  الكلية فيالتطوير الميي 

جات يعليمية عالية الجود  تلبي ت ديم مخر 
 لالمست دات الوةنية واثتياجات سوق العم

تطوير ال رامج التعليمية في ضوء 
التوجهات الوةنية واثتياجات 

 سوق العمل

تطوير ال رامج الأكاديمية وق  التوجهات الحديثة في التخصصات ومتطلبات 
 سوق العمل

6 6 

 6 6 تياجات سوق العملت ديم برامج أكاديمية نوعية لتلبية اث

 تحسين البيئة التعليمية ا حف   للتميو وا نتماء
تحيئة بيئة تنظيمية ويعليمية تح   

متطلبات الجود  وا عتماد 
 الأكاديمي

 6 6 تطوير ت ربة الطلبة التعليمية بما يع ف مهاراتحم العملية

 0 6 التحسين المستمر للخدمات الط بية

صل بين الجامعة والخري ين بما يسهم في تبادل المعارف يع ي  جسور التوا
 والخ رات

6 6 

رقع كفاء  ا نتاج البحثي وا سسثمار المعرفي 
 ودعم ا بتكار

ت ديم مخرجات بحثية متميو  تلبي 
 اثتياجات ا جتمع

 4 6 توةيد التعاون البحثي المشترك محليا ودوليا

 تطوير منظومة الدراسات العليا
مج الدراسات العليا وق  تطوير برا

المعايير الأكاديمية الوةنية 
 والدولية

برامج للدراسات العليا لمواكبة اثتياجات سوق العمل ويع ي  مصادر تطوير 
 التمويل

0 4 

ا جتمعية لدى جميع منسوب   يع ي  المسؤولية
 الجامعة

ت ديم خدمات م تمعية متميو  
 تلبي اثتياجات المستفيدين

 0 6 مسؤولية ا جتمعية ودعم الفاعليات ا جتمعية والوةنيةترسيخ قيمة ال

7 1 62 60 02 
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 لكلية التربيةالرابعة التنفيذية خطة التفاصيل 

 م
الهدف 

 ا ستراتي ي
 للجامعة

الهدف 
 ا ستراتي ي
 للكلية

 الهدف السشتيلي
المبادرات 
 التنفيذية

 مسئول التنفيذ )*(المشروعات
مسئول 
 المتابعة

 تاريخ
 البدء

 تاريخ
 ا نتحاء

الدعم 

المطلو

 ب
 

 مؤشرات الأداء

1 

 
 

طوير البيئة ت
التنظيمية 
والحوكمة 
المؤسسية 

الداعمة للتميو 
وتنمية الموارد 
 الذاتية بالجامعة

 
 
 

تحيئة بيئة 
تنظيمية 
ويعليمية 
تح   

متطلبات 
الجود  
وا عتماد 
 الأكاديمي

 
 
 
 
 
 

 
تطوير الهياكل 

ع لجميالتنظيمية 
بما  الكيانات

اق  مع  يتو
الهيكلة المطور  

 للجامعة

صميم ت
واعتماد هياكل 
تنظيمية مطور  
لجميع وكا ت 
اقسام ولجان  و
ووثدات الكلية 
 لتلبية متطلبات

الهيكلة 
المطور  
 للجامعة.

تفعيل الهيكل 
التنظيمي إلكترونيا 
من خ ل تحدي  
ا حتوى والنماذج 
والمهام والوثدات 
المرتبطة بكل 

عنصر من عناصر 
الهيكل التنظيمي 
وق ا للدليل 

 التنظيمي وامجرا  

التطوير وثد  
 والجود 

وكيل 
الكلية 
للتطوير 
 والجود 
)مشرف 
التطوير 
 والجود (

 م0200أبريل 
مارس 
 م0202

 نيق

هــيــكــــــل تــنــظــيــمــي لــلــكــلــيــــــة  -
معتمــد ومعلنـــة بوســـــــــــــائـــل 

 ا ع ن ا ختلفة
هياكل تنظيمية للأقســــــــام  -

الــــــعـــــــلــــــمـــــــيـــــــة والـــــــوثـــــــدات 
الأكـــــــاـديــــــــمــــــــيــــــــة وامداريــــــــة 
معتمد  ومعلنة بوســــــــــــائل 

 ا ع ن ا ختلفة

دليل تصميم 
إجرا   لجميع 
الوثدات 
الأكاديمية 
وامدارية في 
 الكلية

الدليل تصميم 

 للكليةالتنظيمي 

اقسامها ولجانحا  و

 ووثداتحا

جنة مؤقتة من ل

الأقسام العلمية 

 والوثدات 

وكيل 

الكلية 

للتطوير 

 والجود 

)مشرف 

 م0200أبريل 
مارس 
 م0202

 قني

دليل التوصــيا الوفيف   -
 للكلية

مــــــــــدى وعــــــــــي امداريــــــــــيــــــــــن  -
وأعضـــــــــــــاء هيئـــة التـــدريس 
بـــــــدلـــــــيـــــــل الـــــــتـــــــوصــــــــــــــــــيـــــــا 

 الوفيف  للكلية

 
 
 

                                                      
 "3تم تخصيص نموذج تفصيلي لكل مشروع "نموذج  )*(
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 تابع
 

طوير البيئة ت
التنظيمية 
والحوكمة 
المؤسسية 

الداعمة للتميو 
وتنمية الموارد 
 الذاتية بالجامعة

التطوير 

 والجود (

ثوكمة التحول 

الرقمي وا من 

السي را   

الضامن 

للتحسين 

المستمر لكاقة 

الت نيات ودمج 

الت نية في بيئة 

ا عمال 

 بالجامعة

تصميم وتنفيذ 

خطة للتحول 

الرقمي في جميع 

 أ شطة الكلية

الأكاديمية 

 وامدارية.

الموقع تطوير 

ا لكترو   للكلية 

اقع الفرعية  والمو

 التابعة له

جنة الموقع ل

 املكترو  

عميد 

 الكلية

ديسم ر 
)ممتد  0200

من الخطة 
التنفيذية 
 الثانية(

مايو 
 م0202

 نيق

ثصــــــــــــــــــــــــول الـــــــــــــمـــــــــــــوقـــــــــــــع  -
ا لــكــتــرو ــ  لــلــكــلــيــــــة عــلــى 

اعلى خمســة ترتيط ضــمن 
مـــــراكــــــ  عــــــلــــــى مســـــــــــــــــتــــــوى 
الــجــــــامــعــــــة وقــ  الــتــ ــيــيــم 

 السنوي للجامعة

2 

رات تنمية قد
وارد جميع الم

البشرية 
 بالجامعة

يع ي  النمو 
الميي 
لأعضاء 
هيئة 

التدريس 
وامداريين 
 في الكلية

التطوير الميي 

لمنسوب  الكلية 

ضوء متطلبات  في

الجود  والتحول 

 الرقمي.

يع ي  النمو 

الميي لجميع 

الموارد 

 البشرية 

تصميم وتنفيذ 

إثرائية خطة 

لتطوير مهارات 

هيئة التدريس 

 
 
 ومهنيا

 
 أكاديميا

لجنة تنمية المهارات 

 +وقياس الأداء 

 الأقسام العلمية

وكيل 

الكلية 

للتطوير 

 والجود 

 م0200نوقم ر 
 يونيو

 م0202
 نيق

مـــــعـــــتـــــمــــــد  خـــــطــــــة وجـــــود  -
ومــعــلــنــــــة لــلــتــطــويــر الــمــيــي 

ئـــة التــــدريس لأعضــــــــــــــاء هي
 .وقياس الأثر التدريبي

 ســـــــــــــبــــــة أعضـــــــــــــــــاء هـــيـــئــــــة  -
التدريس الحاصـــــــــــلين على 
دورات تطوير ميي   ت ـــــل 

  %72عن 
 ســط رضـــا هيئة التدريس  -

عـن برامج التطوير الميي 
  ت ـــل عن  الم ـــدمـــة لهم

02% 
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ت ديم مخرجات 
يعليمية عالية 
الجود  تلبي 
المست دات 
الوةنية 

واثتياجات سوق 
 العمل

وير تط
ال رامج 
التعليمية 
في ضوء 
التوجهات 
الوةنية 
واثتياجا
ت سوق 
 العمل

تطوير ال رامج 

الأكاديمية وق  

التوجهات 

الحديثة في 

التخصصات 

ومتطلبات سوق 

 العمل

تحسين مهارات 

الخ ر  

الميدانية 

بال رامج 

الأكاديمية 

 
 
 بالكلية وق ا

للتوجيحات 

الحديثة 

والمعايير 

 .الدولية

تصميم وتنفيذ 

ث يبة برامج 

تدريبية متكاملة فى 

ضوء اثتياجات 

مخرجات يعلم 

التدريط الميدا   

واثتياجات ة ب 

 الميدا   التدريط

لجنة التدريط 

 التعاو   والخري ين

بالتعاون مع لجنة 

تنمية المهارات 

 وقياس الأداء

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

سبتم ر 
 م0204

مايو 
 م0202

 نيق

دلـــيــــــل مـــطـــور لـــمـــنـــظـــومــــــة  -
 التدريط الميدا   

عـــدد ال رامج والفعـــاليـــات  -
 الم دمة

 ســـــط رضـــــا المســـــتفيدين  -
عــن مــنــظــومــــــة الــتــــــدريــــــط 

   %02 ل عن   ت الميدا  

ت ديم برامج 

أكاديمية نوعية 

لتلبية اثتياجات 

 سوق العمل

تصميم وتنفيذ 

خطة  ستحداث 

برمج نوعية تلبي 

اثتياجات سوق 

 العمل

تصميم الخطج 

الدراسية ل رنام ي 

م الفنون والتصامي

والعلوم الرياضية 

 والنشاط البد  

الأقسام العلمية 

 المعنية

رؤساء 

الأقسام 

 المعنية

مستمر 
نوقم ر )

 (م0200

يونيو 
 م0202

 نيق
إن ـــاف امجراءات الأكــاـديميـــة  -

الــخــــــاصــــــــــــــــة بــــــاســــــــــــتــحــــــداث 
 ال رنام ين

4 
تحسين البيئة 

التعليمية ا حف   
 للتميو وا نتماء

 
  ئة بيئيتح

تنظيمية 
ويعليمية 
تح   

متطلبات 
الجود  

تطوير ت ربة 

الطلبة التعليمية 

بما يع ف مهاراتحم 

 العملية

تصميم وتنفيذ 

خطة ع جية 

/إثرائية 

للطلبة في ضوء 

المشك ت 

الأكاديمية 

 والتخصصية

تطوير مهارات 

الط ب 

التخصصية من 

خ ل الأ شطة 

العلمية 

)ندوات/محاضرات

 /ورش عمل...(

لجان )امرشاد 

توجيه الط ب ، وال

 الأ شطة الط بية

، وخدمة ا جتمع

 التدريط التعاو  

 (والخري ين

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

 نيق م0202مايو  م0204نوقم ر 

عدد ورش العمل /الندوات/  -
نــــــفــــــذ   ا ـــــحــــــاضــــــــــــــــرات الـــــمــــــُ
لـــــمـــــعــــــالـــــجــــــة الـــــمشـــــــــــــــكـــــ ت 

 الط بالتخصصية لدى 
ت ويم الط ب لجود  خ رات  -

 التعلم في ال رنامج
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وا عتماد 
 الأكاديمي

التحسين المستمر 

 للخدمات الط بية

تطوير خدمات 

ا رشاد 

الأكاديمي 

والنفس ي 

 والميي

تصميم وتنفيذ 

ث يبة برامج 

إثرائية متكاملة فى 

ضوء اثتياجات 

الط ب العاديين 

 والموهوبين

لجنة التوجيه 

 الط ب   وامرشاد

وكيلة 

 الكلية

سبتم ر 
 م0204

مايو 
 م0202

 نيق

وورش العمـــــل ال رامج عــــدد  -
فــــــ  ضـــــــــــــــــوء الــــــمــــــنــــــفــــــذ  قــــــ

اثتياجات الط ب العاديين 
 والموهوبين

تصميم وتنفيذ 

ث يبة برامج 

ع جية )أكاديمية 

وشخصية( متكاملة 

فى ضوء اثتياجات 

  الط ب المتعثرين

جنة التوجيه ل

 وامرشاد الط ب  

وكيلة 

 الكلية

سبتم ر 
 م0204

مايو 
 م0202

 نيق

وورش العمل  الع جيةعـدد  -
فــــــ  ضـــــــــــــــــوء الــــــمــــــنــــــفــــــذ  قــــــ

اثـــــــــتـــــــــيـــــــــاجـــــــــات الـــــــــطـــــــــ ب 
 لمتعثرينا

المســــــتفيدين  رضـــــا ســــــط  -
عــن مـــنـــظـــومــــــة امرشـــــــــــــــــاد 

ل   ت ـــــ الأكــــاـديمي والميي
  %02عن 

 تابع
 

تحسين البيئة 
التعليمية ا حف   
 للتميو وا نتماء

سور يع ي  ج

التواصل بين 

الجامعة 

والخري ين بما 

يسهم في تبادل 

 المعارف والخ رات

تطوير وتفعيل 

خطج النمو 

الميي للخري ين 

في ضوء 

المهارات 

المتطلبة لسوق 

 العمل

تصميم وتنفيذ 

ث يبة برامج تدريبية 

متكاملة فى ضوء 

اثتياجات الخري ين 

ومتطلبات الوفائا 

 والمهن فى المست بل

لجنة التدريط 

 التعاو   والخري ين

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

  

 قني

 لمييالتطوير ا بـرامجعــــــدد  -
 المنفذ  للخري ين

 ســــبة رضــــا الخري ين عن  -
  آليات التواصل معهم

سبتم ر 

 م0204

مايو 

 م0202
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رقع كفاء  ا نتاج 

البحثي 

وا سسثمار 

المعرفي ودعم 

 ا بتكار

ت ديم 

مخرجات 

بحثية 

 متميو  تلبي

اثتياجات 

 ا جتمع

توةيد التعاون 

البحثي المشترك 

 محليا ودوليا

رقع كفاء  

امنتاج البحثي 

 وا سسثمار

تصميم وتنفيذ 

خطة متكاملة 

للبح  العلمي 

والأ شطة البحثية 

فى ضوء توجهات 

 والجامعةالكلية 

 الأقسام العلمية

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

ديسم ر 

م 0200

)ممتد من 

المرثلة 

 (الثالثة

مايو 

 م0202
 نيق

معتمــد  ومعلنــة  خطـةود وج -
العلمي والأ شـــــــــــطــــة  للبحــــ 

)أبحـــــاث، بـــــالكليـــــة البحثيـــــة 
مـؤتـمرات دوليــــــة، ونــــــدوات، 
جـمـعـيــــــات عـلـمـيــــــة، تـرجمــــــة 
و شــــــــــــر، مـــ ــ ت/  شــــــــــــرات 

 علمية(.
شـر العلمي لأعضــاء  سـبة الن -

 6ا 6هيئة التدريس 
عـــــــدد و ســـــــــــــــــبـــــــة الأبـــــــحـــــــاث  -

الــــمــــنشــــــــــــــور  والــــتــــي تــــخــــــدم 
اف وســياســات الدولة أهد

م   ت ـــل عن 0202ورؤيـــة 
مـــــــــــــن الأبـــــــــــــحـــــــــــــاث  22%

 المنشور 
قـــاعـــد بيـــانـــات مســــــــــــتوقـــا   -

لـــــــــــكـــــــــــل الـــــــــــمـــــــــــؤشـــــــــــــــــــــــرات 
المؤســـــــــــســـــــــــية وال رام ية 
الخاصـــــــــــة بالبح  العلمي 

شــــــــــــاركـاـت والمؤلفـات والم
 العلمية لمنسوب  الكلية

 
 
 
 
 
عــــــدد الــ ــرامــج الــمــ ــــــدمــــــة  -

ت م ا   فيلهيئة التدريس 
 البح  العلمي

تطوير قاعد بيانات 

مستوقا  لكل 

المؤشرات 

المؤسسية 

وال رام ية الخاصة 

بالبح  العلمي 

والمؤلفات 

شاركات والم

العلمية لمنسوب  

  الكلية

 الأقسام العلمية

 مشرف

التطوير 

 والجود 

سبتم ر 

 م0204

مايو 

 م0202
 نيق

تطوير قاعد بيانات 

مستوقا  لكل 

المؤشرات 

المؤسسية 

وال رام ية الخاصة 

بالبح  العلمي 

والمؤلفات 

تنمية المهارات لجنة 

 وقياس الأداء

مشرف 

التطوير 

 والجود 

سبتم ر 

 م0204

يناير 

 م0202
 نيق



 

 

 تعليمنا يُحقق الرؤية

 www. nu.edu.saالموقع الإلكتروني:          Najran_Universتويتر:       ٧٦٧ - ٤٥٦٧٤٤٥الفاكس: 
 

 عة للتطوير والجودةوكالة الجام

شاركات والم

العلمية لمنسوب  

  الكلية

تصميم وتنفيذ 

مصفوقة برامج 

تخصصية لأعضاء 

هيئة التدريس فى 

م ا ت البح  

 العلمي

تنمية المهارات لجنة 

 وقياس الأداء

مشرف 

التطوير 

 والجود 

سبتم ر 

 م0204

مايو 

 م0202
 نيق

6 
تطوير منظومة 

 الدراسات العليا

تطوير 

برامج 

الدراسات 

العليا وق  

المعايير 

الأكاديمية 

الوةنية 

 والدولية

برامج تطوير 

راسات العليا للد

لمواكبة 

اثتياجات سوق 

العمل ويع ي  

 مصادر التمويل

التطوير 

والتوسع في 

برامج 

الدراسات 

العليا وق ا 

لخطج 

الجامعة وسوق 

 العمل

إعاد  تصميم خطج 

برامج الدراسات 

العليا في ضوء 

اثتياجات ا جتمع 

ومتطلبات المهن 

في والوفائا 

 المست بل

 الأقسام العلمية

 وكيل

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

ديسم ر 

م )ممتد 0200

المرثلة من 

 الثانية(

يونيو 

 م0202
 نيق

خــطــج دراســــــــــــيــــــة مــطــور   -
ل رامج الــدراســـــــــــــات العليــا 

 ال ائمة ثاليا
 ســــــــــــبــــة مــــا تم إن ــــاف  من  -

خطة الكلية لتطوير برامج 
 الدراسات العليا لديحا

 

برامج  استحداث

للدراسات العليا 

 
 
لخطج وق ا

الجامعة وسوق 

 العمل

 الأقسام العلمية

وكيل 

الكلية 

للشؤون 

 التعليمية

سبتم ر 

 م0204

مايو 

 م0202
 قني

 ســــــبة المتح   من خطة  -
الكلية  ســـــــــــتحداث برامج 

 للدراسات العليا
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تتهيل برامج  

الدراسات 

العليا للحصول 

على ا عتماد 

 الأكاديمي

تصميم وتنفيذ 

ث يبة تدريبية 

لتنمية مهارات 

البح  العلمي 

لط ب الدراسات 

 العليا

تنمية المهارات لجنة 

 وقياس الأداء

مشرف 

التطوير 

 والجود 

سبتم ر 

 م0204

مايو 

 م0202
 نيق

الــ ــرامــج الــمــ ــــــدمــــــة  عــــــدد -
لـتـنـمـيــــــة مـهــــــارات البحــــــ  
العلمي لط ب الدراســـــــات 

 العليا

 

تصميم خطة لتتهيل 

برامج الدراسات 

العليا للحصول على 

 ا عتماد الأكاديمي

لجنة التطوير 

 والجود 

ل الكلية وكي

للتطوير 

 والجود 

سبتم ر 

 م0204

مايو 

 م0202
 قني

خطـــة الكليـــة  إن ـــاف ســـــــــــبــة  -
برامج الــــدراســــــــــــــات لتــــتهيــــل 
لــــلــــحصــــــــــــــول عــــلــــى الــــعــــلــــيــــــا 

 ا عتماد الأكاديمي

7 

 يع ي  المسؤولية

ا جتمعية لدى 

جميع منسوب  

 الجامعة

يم دت 

خدمات 

م تمعية 

 متميو  تلبي

اثتياجات 

المستفيد

 ين

ترسيخ قيمة 

ولية المسؤ 

ا جتمعية ودعم 

الفاعليات 

ا جتمعية 

 والوةنية

تصميم وتنفيذ 

خطة لرقع وعي 

ة الكليمنسوب  

بمفهوم وأهمية 

المسؤولية 

والشراكة 

 ا جتمعية

تصميم وتنفيذ 

مصفوقة من 

ال رامج والفعاليات 

ا جتمعية في ضوء 

أهداف الكلية 

واثتياجات ا جتمع 

 ا حلي

الأ شطة لجنة 

الط بية وخدمة 

 ا جتمع 

كيلة و 

 الكلية

سبتم ر 

 م0204

مايو 

 م0202
 قني

رضـــــــــــــا المســــــــــــتفيـــدين عن  -
الـخــــــدمــــــات ا جتمعيــــــة   

 %02ي ل عن 
عـــدد ال رامج والفـــاعليـــات  -

والأ شـــطة ا جتمعية التي 
ي ــــــدمهــــــا كــــــل برنــــــامج من 
برامج الكليــــــة   ي ــــــل عن 

 في الفصل الدراس ي 6ا 6

تفعيل دور الكلية في 

المناسبات الوةنية 

 العالمية موالأيا

الأ شطة لجنة 

الط بية وخدمة 

 ا جتمع 

وكيلة 

 الكلية

سبتم ر 

 م0204

مايو 

 م0202
 قني

عدد الفعاليات والأ شطة  -
المنفــذ  ضــــــــــــمن ا ثتفــاء 
بـــــالمنــــــاســــــــــــبــــــات الوةنيــــــة 

 والأيام العالمية

 

 
 


