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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعـــات 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( المستوى الاول -السنة الاولى)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ههيتناول هذا اهاقرر مههوم وهلاذر الاهارةاممهلهتاوردهارةاممهلرناوعااااااااا هاق رم الاهااةامطالا هلهوم وهاقتاص  هلت ايا وهلرناوعااااااااا هاقتاص  هل   ارا 
هقتنظ مقيلهالخص ادهاقتاص  هله  قوت هلررم لاهاتاوذهاقر اماد هلهوم وهاقتنظ مهل   ار هلهبوةئهاقتنظ مهااةاميهلاقم وكلهلاقا اي هاقتنظ ر لاهلاق 

ي ههوم وهاقتنساايوهلواار ق لاهل  ولاهاقتنساايوهلر ايوهاقتنساايوهل ذمهاق سااويلهاقرسااتا هلاهتصهاقتنساايوهلخلااوي.هاقتنساايوهاقو و  هلهوم وهه
ةهه ةاممها ت اههاق قاوةالاهلت ايا هاق قاوةالاهلخص ادهاق قاوةالاهااةامطالاهل   اةهاق قاوةالاهلخلاااااااااوي.هاق قاوةالاهاقو اوقالا ههلد و الاهتص ط ه ةاممها ت اةهلاقتنظ مهتص

ههل ويفه ةاممها ت اة هله احلهتص مهاقوك هاقتسااا طرصهةواةاااوتلاهقت مطقهتصل رصهرمةهد و لاهاقا وةمهاقوورملاه ترويله ةلام هلرر هعمساااودهرلاااف
 .ذذنصهقتر يمه تكومهابتكومطلاهلاب اع لاهح  هاقر ة رودهاقح يولاهتصهااةامم

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

قتنظ مهيم فهذ اهاقرر مهاقةهت  طفهاقصوققهةوق  ويفهارةامطلاهلل ويفهاقرنظرلا،هاااهتوليلهرنوع هاق رم لاهارةامطلاه اقتاص  هاااهاتاوذهاقر امهاااها
قرنشأمه اةاممهارةاميهااااهاقسمصلاهلاقرسي ق لاهااااهاقا وةمهارةامطلاهااااهاق اتف لاهلاقتحويلهااااهارتلو هلاق قوةلاهارةامطلا هةواةوتلاهاقةهااااهتوليلهل ويفها

 ااةامطلااقر امةهاقبش طلاهاهاةاممهاقتس طوهاهاةاممهار توجهاهارةاممهاقروق لاهل ظمهاقر م هوده
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 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

 % 100  التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 45  محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

يعرف المفاهيي  اسااااااهااااايا    1.1

 لإدارة الاعمهل
I     /المحاضراا/  نااشارا

 الماتديا/  سماارا/
 الاختبارا/ والواجبا/

يااح وظائف الإدارة ووظائف   1.2

 الماظمة
 

 المهارات  2.0

2.1 

يحلر  الوضررررا اللائن للماارررر ة 

اسرررررتراا ر ر ر ررة   خرسرر  ويردررد 

 و اغ ل ة 

 

  P    اسررررلوم المااشاررررة والحوار

اسرلو  ل  المارت//  اسرلوم  

الب ان الدلم   اسررررلوم ور  

الدمر   الاشاررررسرة ال مرا  رة   

اسررررلروم    الرتردرلر رن الرتردرراوشر   

 دراسة الحالة

 

نل اس س/لن   ▪

 التلديا 

 كتابة التلاريا  ▪

التل  ن بالمااريا   ▪

 الدمل ة

التل  ن اللائن  لى  ▪

 المااشاا/ 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 

 

2.2 

الارارا    ااذااهق  يطبق منااهيا 

و حل    الماررررت//  لرر      

 الأهداف

 

P    اسررلوم المااشاررة والحوار

اسررررلو  لر  الماررررت//   

الردرلرمر    الربر رران  اسررررلروم 

الردرمرر    ور   اسرررررلروم 

الاشارررسة ال ما  ة  التدل ن 

التداوش   اسرررلوم دراسرررة  

 الحالة

 الاختبارا/ الدمل ة  ▪

 الواجبا/ التسب ل ة  ▪

 البحوث

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يدم  باررت   داض ضررمي  اي   

بررأر ررررراد  و   مرر  جمررا  ر 

 باستل/ل ة.

 

 

 الاشاسة ال ما  ة

 

 بساشا/ الم/لظة ▪

 

3.2     

 ...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 مفهو  الادارة وأيمياهه والمااويه  الاداري  المذالف  لهه  1

 6 اطور الفكر الاداري 2

3 
 الصعوبه  الاي اواجه الاذطيط. -مراحل الاذطيط،  - نبادئ التخس ر الاذطيط: مفهو  الاذطيط، ا 

الارار، ذطوا  ااذاهق   -أنواع الارارا  الإداريا    -مفهو  عمليا  ااذاهق الارار    الإداريا :ااذاهق الارارا   

 الاي اعارض عملي  ااذهق الارار الصعوبه 

6 

أيداف  -الرااامي  الفرق بين الانظي  الرااامي ورير   -الانظي    اعريف  -الانظي    الإداري: مفهو الانظي   4

 الذريط  الانظيمي  والهيكل الانظيمي. الانظي ،مبهدئ  الانظي ،
6 
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5 
أنواع الاياهدة   -الاياهدة،  نظرياه     -الاياهدة الإداريا     مفهو   -مباهدئ الاوجياه    -مفهو  الاوجياه    الاوجياه:

 الاحفيز،أيداف    -مفهو  الدافعي  والاحفيز    -الدافعي  والاحفيز   -والعوامل المؤثرة على الاالو  الايهدي 

 الحوافز الااصهل الإداري. أنواع -نظريه  الدافعي  

6 

أااااهلي     -علاق  الرقهب  بهلوظهئف الإداري ،  -أيداف ومراحل الرقهب     -الرقهب     الإداري : مفهو الرقهب    6

 ومجهلا  اااذدا  الرقهب .
3 

 3 وظهئف إدارة الموارد البشري .   -مفهو  إدارة الموارد البشري     -وظهئف المنشأة، إدارة الموارد البشري    7

8 
 عنهصر المزيا الارويجي -عنهصر المزيا الااوياي  -ادارة الااويق: مفهو  الااويق 

 
3 

ضاااابط    -اذطيط الإناهج والعمليه  الإناهجي     -إدارة الإناهج والعمليه : مفهو  إدارة الإناهج والعمليه    9

 الاذطيط والرقهب  المهلي . -مفهو  الإدارة المهلي   -الإدارة المهلي ،  - المنااجودة 
3 

10 
 البيهنه  والمعلومه  -أيمي  نظ  المعلومه   -نظ  المعلومه  الإداري : مفهو  نظ  المعلومه  

 
3 

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 30درجة  مث  30 خ/ض الفص  الدراس    الاختبار الفصل  الاوض 1

 %20درج  امثل  %20 خ/ض الفص  الدراس   ل  ن  صل  2

 %50درج  امثل  %50 شهاية الفص  الاختبار الاهائ  3

 ...    

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

الحديث   الااهايه  والااجهيه   الاعمهل، احمد بن عبد الرحمن الشميمري واذرون مبهدئ ادارة  المرجع الرئيس للمقرر 

   2019المملك  العربي  الاعودي   العبيكهن. الريهض. مكاب 

 المراجع المساندة

محمد مصطفى الذشرو ، نبيل محمد مراي، ادارة الاعمهل المبهدئ والمههرا  و الوظهئف،    -1
 مكاب  الشاري، الريهض الطبع  الثهني . 

العربي   -2 النهض   دار  الاهيرة،  الاولى  الطبع   العولم ،  المدير واحديه   احمد ايد مصطفى، 
2001   

   2010، أصول الادارة،د. شوقي حاين عبد الله-3
   2010د.زكي محمد يهش  ،أاهايه  الادارة، -4

 1998عبد الله المنيف، اااراايجي  الادارة اليهبهني ، مكاب  العبيكهن   ابرايي  .

المراجع الإضهفي  )الدوريه  العلمي ، الااهرير، المواد الالكاروني  الماوافرة على الإنارن  في   المصادر الإلكترونية 

 أو الفيديو أو ريريه( CDالمواقع المذالف  أو أشرط  أل 

 مواقع اعليمي  اذرى مثل موقع اليوايو   أخرى 
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افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
- 25قهع  درااااي  مجهزة بجههز عرض )صااورة وصااو ( ااااع لنحو  

 طهل ، مع ابورة قكي  30

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
( مجهز باأجهزة حاهاااااا   Business Labمعماال سامااا  الاعمااهل )
 ومربوط بشبك  الانارن 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 اوصيلا  كهربهئي  للاااذدا  عند الضرورة )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الاستبانات الطلبة فاعلية التدريس 

اعضاااهي ييئ  الادريلج لجن  الجودةج المراجع  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 النظير

الملاحظ  المبهشاارةج مراجع  النظيرج  
اصاحي  عين  بواااط  عضاو اذر من 

 برنهما ممهثل
 الااابهنه ج بطهق  الملاحظ  اعضهي ييئ  الادريل والايهدا ج الطلا  مصادر التعلم 

لجن  الاذطيط والمنهياجالطلا ج اعضاهي ييئ   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 الادريل

ملف الانجاهزج الاذاباهرا  والاجاهباه   
والواجبااه ج   الااااييمااه   الناماوقجياا ج 

 الااابهنه 
   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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