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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 5. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( المستوى الخامس -سنة الثالثةال. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

يتعرف الطالب علي مكان التدريب والأنظمة وطبيعة النشاط السائد كما يطبق ميدانيا المهارات والنظريات والمعارف المحاسبية التي  

 اكتسبها اثناء دراسته 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ساعة من مقررات الخطة 65اجتياز 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 .تطبيق ميدانيا المهارات والنظريات والمعارف المحاسبية التي اكتسبها اثناء دراستهيهدف المقرر الى 

 )اختر كل ما ينطبق(  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التقليدي  التعليم  •

 التعليم الإلكتروني •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

 % 100 225 ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 225 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

1.0  

1.1 

يتعرف الطااالااب علي مكااان التاادرياب  

 والأنظمة وطبيعة النشاط السائد
 M-1ع

 المحاضرات 

 مناقشات في المنتديات

 سمنارات

 الاختبارات -

 الواجبات -

 المشاركات-

1.2 

يشااااااااااااارس المشااااااااااااااكل المحاسااااااااااااابية  التي 

 واجهته اثناء فترة التدريب
 M-2ع

المحاضرات مناقشات في 

 المنتديات

 سمنارات

 الاختبارات -

 الواجبات -

 المشاركات-

…     

 المهارات  2.0

2.1 

يطبق المهارات  والنظريات والمعارف  

التي اكتسااااااااااااابهااااااا اثناااااااء  المحاااااااسااااااااااااابيااااااة 

 دراسته 

 
اسااااااااااااالوح المناااااااقشااااااااااااااااااة والحوار   

الانشااااااااااااطة البماعية  اساااااااااااالوح  

 دراسة الحالة

 الاختبارات 

 الواجبات التطبيقية 

 

 

2.2 
الماااااااليااااااة  البيااااااانااااااات  واعااااااال   ياااااادخاااااال 

المااااحااااااااسااااااااااااااااا ااااي  المااااعاااالااااوماااااااات  باااانااااظااااااااس 

 واستخراج التقارير المالية.

اسااااااااااااالوح المناااااااقشااااااااااااااااااة والحوار    

الانشااااااااااااطة البماعية  اساااااااااااالوح  

 دراسة الحالة

 الاختبارات 

 الواجبات 

 التطبيقية

…     
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
يلتزس باالاخيقيااات مهنااة المحاااسااااااااااااابااة  

ومساااااااااااااؤوليااااهااا  وقواعااد الممااارسااااااااااااااة  

 .المهنية

P 

 بطاقات الميحظة الأنشطة البماعية

3.2     

 ...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 
اساااااااااااالياات ودور  -أهاادافااه -أهميتااه  -المهني )تعريف التاادرياات التطبيقي الاطااار النظري للاعااداد

 المشرفين( 

 

  التعرف على منشأة التدريت 2

  المشاركة في الاعمال المحاسبية 3

  فهم النظام المحاسبي المطبق في منشأة التدريت وتلخيص الحالات المحاسبية 4

  كتابة التقارير 5

 225 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

1 

تقديم التقرير الأول من قبل الطالب الذي يشررررره طيي طبيلع اللمل بالم  مع 
التي يتردرب بارا وراراتاو و  م اللمرل والايارل الت  يمي لمم  مرع وطبيلرع  
اللمل الذي سوف يقوم بي اث ات طترة التدريب ومدي تلاون اللاممين واللملات 

 ملي.

 %10 لسادسا

2 
الثرا ي  يت راول طيري بيارع اللمرل الردامميرع ومردي االتوام برالردوام ور اراو  التقرير  

الأعمرال المطموبرع م ري  وتلراون ردارة الم  مرع طي ذلرح والمعراط رع عمي 
 أدواو وملداو اللمل 

 %10 لاشرال

3 
عمي يشتمل  والذي  ال اااي  التقرير  التدريب    اتابع  ااع  عن  تلريفيع   بذة 

واا شطع المعاسبيع وال  ام المالي القاام ومدى اتفاقاا مع  والايال الت  يمي  

ال  رياو والمااراو المعاسبيع التي ااتسباا طي القاعاو الدراسيع، وماهي 

 %20 الثالث عشر
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

ثم توضيح الماام وااعمال    تي توااي المؤسسع ومقترعاو لعمااالمشاال ال

 التي قام باا اث ات طترة التدريب ومدي تلاون الأقسام والإدارة ملي 

ما بين  والفرق  التدريب  من  ااستفادة  مدي  يشره  ذلح  بلد  من    ثم  درسي 

 تلرف عميي اث ات طترة التدريب     رياو طي تمصصي وما

والمعاسبيع    الماليع  القواام  اعداد  ايفيع  عن  ال اااي  التقرير  اعداد  االتوام 

 بصورة عمميع وم اايع  

 أميرا اهم ال تااج والتوصياو
 %20 مامس عشرال يقدم الطالب عرض تقديمي لمتقرير الذي قام بأعداده لما ع التدريب بالقسم ... 

تقردم اارع التردريب تقييمرا لمطرالب اث رات طترة التردريب من ملال ال موذ  الملرد  
 لذلح

 

 مامس عشرال
40% 

 %100  المجموع 
 .(قديمي  مشروع جماعي  ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري  شفهي  عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
عبدالرزاق شحادة   –البنوك التجارية وشركات التامين   تاليف د  محمد الهيلي  –محاسبة المؤسسات المالية  -

 2009 -الاردن–عمان  –دار المناه  للنشر والتوزاع   –

 المراجع المساندة
المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني, الإدارة العامة لتصميم وتطوير   المحاسبة في المنشات المالية,

 المناه  

 المصادر الإلكترونية 

 www.rsscrs.info       ملتقى البحث العلمي 

 Http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary المكتبة الرقمية للبامعة الرابط

 

 مواقع تعليمية اخرى مثل موقع اليوتيوح أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العرض  قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 طالب 30-25قاعة دراسية مجهزة بجهاز عرض )صورة وصوت( تسع لنحو 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات  السبورة الذكية  البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 توصييت كهربائية ليستخداس عند الضرورة   )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر)الاستبيانات(  الطيح فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 المشرف الأكاديمي 

 المشرف الميداني                  

 
 استمارة تقييم

   مصادر التعلم 

   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة  أعضاء هيئة التدراس  قيادات البرنامج  المراجع النظير  أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 وحدة الشؤون الاكاديمية جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


