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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( 5الساعات المعتمدة: ) . 1

 ساعات 5

 )الخامس(  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 الخامسالسنة الثالثة/  

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(  6)  يوم( 5)  أسبوع(  15) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 من الأول وحتى الرابعاكمال دراسة جميع مقررات الخطة الدراسية في المستويات 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الطاابلااى      يتعرف 

الاااتااا رياااى   مااا ااابر 

وطا اياعاااي  والأناماماااي 

 النشبط السبئ 
 P-1ع

المتدرب  توعية 

قبل   التدريب  بواقع 

 النزول الى الموقع.

 

تقييم جهة التدريب  -

يقيس   والذي 

المكتسبة   المهارات 

التدريب   خلال 

على   والاعتماد 

 الذات.

الم يييي     - تقيييييم 

 الميداني

  الميدانيالمشرف 

1.2 

يصاااااف لعااي العماا  

 تفابصاااااي عاب ا  ارياي  

وأسابلي عب ور طعب م   

مااب تد  راساااااتاا  مر  

 نمريبت ومعبرات
 P-2ع

بط ح  - المبادرة 

للقضايا   الحلول 

التي    الادارية

بيئة   يواجها في 

 التدريب 

قيبييل - بي   اليتيقيوييم 

الييتييدريييب   جييهيية 

ييييقيييييييس  واليييذي 

المهارات المكتسيبة  

 .خلال التدريب

تقييم لجنية التيدرييب  

المكتوبيية ل لتقيياري  

 التي يعدها الطالب.

+ المشرررررررررررررررررف الا ررررررراديررر ررر 

الرررررررررررتررررررررررردريرررررررررررب  لررررررررررر ررررررررررر رررررررررررة 

  التطبيقي
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

1.3 

يشااااارش المشااااااب ا   

ا  اريااي  و وماابئف 

التساااويل التو والت   

 اثنبء  ترة الت ريى
 P-3ع

الم ب رة  طرش  -

ل قضبيب   الح و  

التو    الا اريي

 و  يئي   يوالعب

 الت ريى 

التقرير   تقييد  يتد 

مر خلا  استمبرة 

 التقييد المت رج 

RUBRICS 

 الأ ادي  المشرف 

 المهارات  2.0

2.1 

الاامااعااابرات ياا  طاا اال 

والنمريابت والمعابرف 

ا تسااااا عاب اثنابء التو  

  راست  

 M-1د

القيبد  بساااات مب    -

الاااماااعااابد   اااعاااا 

والوال بت  إشراف 

 المشرف

الااتااقاايااياا   دناامااابتج 

والاااماااناااب شاااااااي  

 والملاحمي

المشررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررف  

المررررررررريررررررررردانررررررررري+المشررررررررررررررررررررررف  

 الأ ادي  

2.2 

الامشاااااااب ااا    ياحا ااا  

الاتاو   والصااااااو ااابت 

توالا  لعاي التا رياى 

 ويقترش الح و  لعب
 M-2د

مساب  ة المت رى  -

الااتاافاا ااياار    اا اا  

لااحااا   الااماانااطااقااو 

مر خلا    المشاااب  

مااحااا  ة   خااطااوات 

 ومتس س ي

الااتااقاايااياا   دناامااابتج 

والاااماااناااب شاااااااي  

 والملاحمي
المشررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررف  

المررررررررريررررررررردانررررررررري+المشررررررررررررررررررررررف  

 الأ ادي  

…      

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

يتعابما  م   يئاي العما    3.1

  معنيي ومسؤوليي

ي الفر ي  المنب شبت- 

 واللمب يي

الااااااااعااااااااروا  -

 التق يميي

  طب بت الملاحمي -

  راسي حبلي-

 التقبرير-

المشررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررف  

المررررررررريررررررررردانررررررررري+المشررررررررررررررررررررررف  

 الأ ادي  

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفه ، عرض تقدي  ، مشروع تقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات والل ان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الفر يي  بل رنبمج رئيس وح ة الت ريى   

 المشرف الأ ب يمو 

 المشرف المي انو 

 وح ة الت ريى  بل  يي 
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التدريس هيئة  )الم       عضو 

 الاكاديمي(
 تقييم الم    ب  واقع الزيارات الميدانية  ▪

 تقييم المتدرب ب  خلال سجل الحضور والانص ا  المعتمد ب  جهة التدريب ▪

 تقييم إخ اج وكتابة التق ي  ولغته وبناق ته

 الحضور والمواظبة في أوقات الدوام ال سمية ▪ الم    الميداني 

 القدرة على التطبيق العملي للمعار  والمهارات ▪

 الطموح وال غبة في التعلم واكتساب خب ة جديدة  ▪

 ال غبة في التعاون والم اركة في العمل ▪

 حس  التعابل بع الزبلاء والاهتمام بالمظه  والسلوك العام  ▪

 بدى الالتزام بلوائح وانظمة المن أة  ▪

 بستوى الأداء والانتاجية  ▪

 القدرة على استعمال أدوات العمل والمحافظة عليها 
  

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

     √ اختيار موقع الخبرة الميدانية 

     √ اختيار الطاقم الإشرافي

 √ √  √ √ توفير التجهيزات المطلوبة

 √ √  √ √ توفير مصادر التعلم 

     √ التأكد من سلامة الموقع

   √   الت قل من وإلى موقع الخبرة الميدانية 

 √ √  √ √ تقديم الدعم والإرشاد 

 ت فيذ أنشطة التدريب 

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....( 
  √  

 

 √   √  متابعة أنشطة تدريب الطلاب

  √    ضبط الحضور والانصراف 

    √ √ تقويم مخرجات التعلم 

    √ √ تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تذكر( 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

-  البنوك –الابانات البلدية   – المصانع وال  كات -الجابعة

 ش كات السيارات -ش كات الاتصالات-الكه باء –الب يد 

جهاز حاسب آلي ب تبط  

ب بكة جهة التدريب  

 والانت نت

إرشادات لاستخدام الأدوات  

 والأجهزة

   
  ... إلخ  توفر تق ية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... الخ  ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية
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اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

 بل  يي معمي التنسيل م  الشر بت والمؤسسبت  ع ف متب عي ال رنبمج الت ري و للمي  الطلاى  التط يقو  تتول  للني الت ريى  
ي   ل ت ريى،  مب  الت ريى  المرشحير  ملب   تح ي   الت رى  عب  الطبلى  يرغى  التو  الت ري يي  اللعي  مر  لتسعي ط ى   وط يعت  

حصو  الطبلى     الموا قي مر ال لني التو سوف تزو ه  بلموا قي الرسميي وغيرهب مر المع ومبت التو تط  عب لعي الت ريى،  
و و لمي  الحبلات  إر     الطبلى مرالعي ال لني   مب  ا لراءات المط و ي     مغب رة اللبمعي للعي الت ريى. ثد يعقى 

 :تلك الالراءات التبليي
 .الزيبرة المي انيي والتأ   مر منبس ي الم بر ل ت ريى -

 مقب  ي م ير الفرع الو المو  - 

 ارسب  الطبلى المت رى  -
 ارسب  نمبتج التقييد والحضور والانصراف   -
 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

 الموسمية   ا الإنفلونز 
اخذ الاحترازات الصحية اللازمة وفق ما  

 جاء من الجهات المختصة 
 تقديم التوعية بالالتزام بالاحترازات الصحية 

 توفر وسائل الامن والسلامة  الحريق 
التدريب على استخدام وائل الامن والسلامة  

 عن حدوث الحريق 

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 استمارة تقييم  الميداني مشرف التدريب   مخرجات تعلم الطلاب 

 استمارة تقييم  التطبيقي لجنة التدريب   الخبرة الميدانية 

عضو هيئة التدريس المكلف بالتدريب  

 الميداني 
 استمارة تقييم  رئيس القسم 

 الاستبانة  المشرف الأكاديمي والطلاب  المشرف الميداني 

 الاستبانة  المشرف الأكاديمي والطلاب  موقع الخبرة الميدانية 

   
 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع ال ظير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ
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