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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعتان اسبوعيا. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☒

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (  المستوى الثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الأعمال، ثم تتناول أهمية ومصووووووادر أخلاقيات الأعمال وقو ا يتناول المقرر مجموعة من الموضوووووووعات تبرأ  تعريف مخلاوي أخلاقيات  

، وقيم الخرد والمنظمووات،  ثم أخلاقيووات اتمتم ، ثم تنوواول أخلاقيووات العمووي الو يخي  على مصووووووووووووووادر القرآن النريم والسووووووووووووونووة النبويووة

  الحوكمة.
ً
 وصولا إلى موضوعات الخساد الو يخي وختاما

 )إن وجرت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجر

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجر

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يهرف المقرر بشووكي رس يوولي إلى مسوواعرة الطلات على تفصوويي مخلاوي أخلاقيات الأعمال المرتبطة  موضوووعات المقرر  طريقة و يخية،  

 الاعتبار الأهراف المعر ية والملاارية و الوجرانية للمقرر بشكي عاي.أخذا في 

 ( ينطبق ما كي)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 ساعة 30 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 الإلكترونيالتعليم  •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الخصي الرراسلي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ساعة 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

   الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  واستراتيجياتللمقرر ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
العععععععععععععععمعععععععل  أخععععععع  عععععععيعععععععات  يعععععععععععععععرف 

 الوظيفي و يم الفرد والمنظمات 

 المحاضرة - 

المععععععععععععععععنععععععععععععععععا شعععععععععععععععععععععععععععة   -

 والحوار

العتعحعريعريععععععة   الاخعتعبععععععارات 

 والشفوية.

1.2 

الان عععععععععععععععبععععععاط   يععععنععععععا ععععط  ععععواعععععععد 

وأنععععععواع  الععععععوظععععععيععععععفععععععي  والالععععععتععععععزام 

و عواعععععععد  ومععععععدونععععععات  السعععععععععععععلعوع 

 السلوع.

 

 المحاضرة

 لمنا شة والحوارا

العتعحعريعريععععععة   الاخعتعبععععععارات 

 والشفوية.

1-3 

المسععععععععععععععععع ولععععععيععععععة  مععععععععععععع ععععععي  يشعععععععععععععععععر  

عمععععال  ال جتمععععاعيععععة لمنظمععععات  الا 

داري داخلها وسعععبل الإ والفسعععاد  

 الحوكمة

 المحاضرة   

 المنا شة والحوار  

الشععععععععععععفويعععععة  لا ا ختبععععععارات 

 والتحريرية

1-4 
 يععات العمععل    ععة أخ يحععدد ع

 تصالالا بمهارات وتقنيات  

الشععععععععععععفويعععععة  لا ا المحاضرة المنا شة والحوار    ختبععععععارات 

 والتحريرية

 المهارات  2.0

2.1 
الفععععععععععراد   سعععععععععععععععععععععلععععععععععوع  يععععععععععحععععععععععلععععععععععل 

خعععععععععع ل   مععععععععععن  والععععععععععخععععععععععمععععععععععاعععععععععععات 

 
 المحاضرة المنا شة والحوار

الشععععععععععععفويعععععة  لا ا ختبععععععارات 

 والتحريرية
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

مقعععععار عععععات  عععععديثعععععة   اسععععععععععععتعمعععععال 

العععععععععمععععععل   أنععععواع   –)أخعععع  ععععيععععععات 

 ثقافة تنظيمية( –السلوع 

2.2 

يسعععععععععععععععععتععععععنععععععبععععععط  ععععععلععععععول لإرسععععععععععععععععععا  

الان ععععععععععععبععععاط الوظيفي ) ي إطععععار  

معععن  والعععحععععععد  سععععععععععععععلعععوع(  مععععععدونععععععة 

 الحوكمة(الفساد ) ي إطار  

 

 المحاضرة المنا شة والحوار
الشععععععععععععفويعععععة  لا ا ختبععععععارات 

 والتحريرية

2-3 

يبتكر  لول لإرسعععععععععععععا  أخ  يعات  

مععع   العععتعععواصععععععععععععععععععل  أثعععنععععععا   العععععععمععععععل 

 الآخرين.

 

 المحاضرة المنا شة والحوار
الشععععععععععععفويعععععة  لا ا ختبععععععارات 

 والتحريرية

 القيم والاستق لية والمس ولية  3.0

3.1 
خععع ل  ومعععن  معععع  الععععععععمععععععل  يعععنععععجععععز 

 الآخرين

 
 بطا ة الم  ظة التعلم الذاتي والتعاوني

3.2 
مععع   العععععععمععععععل  أخععع  عععيععععععات  يعععطعععبعععق 

 الآخرين

 التعلم الذاتي والتعاوني 
 استمارة متابعة

 بطا ة الم  ظة التعلم الذاتي والتعاوني  يمترس النزاهة والمانة 3-3

3-4 
تعععجععععععا   بعععمسعععععععععععععع ولعععيععععععة  يعععتصععععععععععععععرف 

ا ف  المو

 والتعاونيالتعلم الذاتي  
 استمارة متابعة

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتو عة التدريسية 

 3 مقدمة  ي أخ  يات العمال 1

 3 أخ  يات العمل الوظيفي 2

 3  يم المنظمات وأخ  يات العمال 3

 3 الان باط الوظيفي وأخ  يات العمل 4

 3 وأخ  يات العملالسلوع العدواني  5

 4 الفساد الإداري وأخ  يات العمل 6
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 4 الحوكمة وأخ  يات العمل 7

 4 أخ  يات العمل ومهارات الاتصال مع الآخرين 8

 4 مفهوم المس ولية الاجتماعية 9

 5 أنماط ومناهج دراسة المس ولية الاجتماعية 10

 4 المس ولية الاجتماعية للشركات الدولية 11

 30 المخموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )بالسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %5 الثاني تقييم تطبيقي )واجب(  1

 %5 الرابع  تقييم تطبيقي )واجب(  2

 %5 السادس تقييم تطبيقي )مشروع عمل(  3

 %5 الثامن تقييم تطبيقي )كويزات(  4

 % 30 العاشر الاختبار الفصلي  5

 % 50 الثالث عشر الاختبار النهائي 6

 .(قريمي، مشروع جماعي، ورقة عمي وغيره أنشطة التقييم )اختبار تفريري، شخهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
واخالقيات االعمال د. الح الطاهر . د لاهر الغالطف دار  المس ولية االخمماعية  

 .وائل للنشر

 المراجع المساندة
ا مد ب   - 2021عمال، عمان دار المسيرة، ط .ال  أخ  ياتخلف السكارنه،   ب ل   -

 2020 العمل، خوارزم العلمية للنشر والموزي  ي أخ  يات داؤد المزجاجف، الوجيز 

 المصادر الإلكترونية 

Blackboard, nu.edu.sa – google. Photo, com http://adel-

ebooks.mam9.com/t1704-topic 

http://www.slideshare.net/guestbfd7302/ss-3103333   

 أخرى 

Electronic search, sites, forums.  

يات الوظيفة العامة ودورها  ي الحد من  خ   عبد العزيز بن سعد القحطاني :أ

 ري ومكافحته  الإداالفساد 
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افق والتجهيزات المطلو ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الرراسية، اتختبرات، قاعات العرض، قاعات اتحاكاة ... إلخ( 
  اعات دراسية مجهزة

 التجهيزات التقنية 

 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جلااز عرض 

معتصععععععععععععععععععل كعمعبعيعوتعر   learning-e ,Blackboard show. - جعهععععععاز 

Data جهاز عرض بيانات السبورة الذكية 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا توجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
الخعععععامععععععة للشعععععععععععع ون التعليميعععععة   وكيعععععل  

 رئيس ومنسق القسم   منسق البرنامج
 الم  ظة المباشرة

 أع ا  هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الط ب 
 الم  ظة المباشرة

 المقارنة المرجعية

 أع ا  هيئة التدريس والقيادات مصادر التعلم 

 الاختبارات

 التقييمات والواجبات

 الاستبانات

 تحصيل مخرجات التعلم للمقرر مدى 
وكيعععععل الخعععععامععععععة للشعععععععععععع ون التعليميعععععة   

 رئيس ومنسق القسم   منسق البرنامج

 رأي الخبرا 

 الاستبانات

 ورش العمل

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة الترريس، قيادات البرنامج، المراج  النظير، أخرى )يتم تفريرها( المقيمون 

 .مباشر()مباشر وغير طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 
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