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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 .( ساعات 3. الساعات المعتمدة: ).1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص/ ☐ تطلب كلية /م ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ جباري /إ ☐

 (  الرابع  -المستوى الذي يقدم فيه المقرر  /الثانية  ) . :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 المتقدمة و جوانب الذكاء الاصطناعي دوراً هاماً في عملية اتخاذ القرار تلعب المعلومات و نظم المعلومات الوظيفية و 

دارية وأدواتها وتقنياتها وتطويرها واستخدامها بفعالية في مجال ال يسهم هذا المقرر في تعريف الطالب بماهية نظم المعلومات لذا  

دارية، المقارنة بين نظم المعلومات ال نظم إدارة المفاهيم المتعلقة بنظم المعلومات التخطيط و الرقابة وبالنهاية يصبح الطالب ملماً بـ

 قات المتداخلة بينها و اكتساب مهارات إدارة نظم المعلومات وتطويرها لاوإدارة الع المختلفة

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 مهارات الحاسب

  

 المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( المتطلبات  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

تعريف الطاالاب ظنظم ادارا المفااهيم المتعلقاة ظنظم المعلوماات اةدارياة ا المقاارناة ظيم نظم المعلوماات المختلفاة و ادارا الع  اات  

مكونات تظم المعلومات اةدارية و ارتباط ا ظقواعد البيانات و  الداخلية ا اكتساااااا م ارا ادارا نظم المعلومات و تطويرها ح  اااار  

 اااابكاات الاتلااااال ال لماة لتلاااانيل اا داخا  المنظماات ا مماا يساااا ا  علج المادراء اتخااذ  رارات جيادا و فعاالاة لمواج اة التنيرات  

 المتسارعة و المحيطة ظالمنظمة
 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •
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 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 %100        45=15*  3       محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

          أخرى   5

% 100 45  الإجمالي   

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 التقييم طرق  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
م   يـ ــاهـ ف مـ الـ إدارة  ظـم  نـ رن  عـ يـ

ــات   وم لـ عـ مـ الـ م  ظـ نـ بـ ــة  ق لـ عـ تـ مـ الـ

 الدارية 

                     B 
ات   ذاتي، التمرينـ التعليم الـ

 التطبيقية
 

ــف أنواو و و ـامف نظم  1.2 يصــ

 المعلومات الدارية المختلفة 
   

ــرو تطور نظم المعلومـات   1.3 يشــ

 الدارية و تطويرها 
   

 المهارات  2.0

2.1 
الجـانـب  يربط الطـار النظر  بـ

 التطبيقي الممارس 
ــرات، الوا بـات،   المحـارــ

مـ    ــة  ــادل ب تـ مـ الـ وارات  حـ الـ

 الطلاب

و   ر  مـ مســـــتـ الـ م  ويـ قـ تـ الـ

 الاختبارات

2.2 

ة و  اط ا فلـار التحليليـ ــتنبـ اســ

درة لل  التقييم و   التحليـ  و القـ

التنبؤ بواســـطة نظم المعلومات 

 المختلفة .

 

  

… 
ــتخدق تقارير مخر ات نظم  يسـ

ة في اتخـا   ات الو يفيـ المعلومـ

 القرارات الدارية 

                     M 
  

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ــا   تج ــة  ــاولي بمســ ــرن  يتصــ

 المواقف 
 ح  المشللات 

 والحواراتالمناقشة 
 بطاقات الملاحظات
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 التقييم طرق  استراتيجيات التدريس 

 التعليم التعاوني

 ا نشطة الجمالية

م   3.2 ــ   ــام التع ــات  أخلاقي يطبق 

 الآخرين 
   

ة م   ...  اعة و فعـاليـ يشـــــارا بلفـ

 فريق العم  
   

   يتمث  بالنزاهة و ا مانة   

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 2 مفاهيم نظم المعلومات الدارية  وفوامد  وموارد النظم في المنظمة  1

 3 قوالد البيانات و أنواو العلاقات ، المزايا و العيوب  2

 3 النظم الو يفية و السمات الرميسية لها  3

 2 نظم معلومات التسويق و المبيعات  4

 2 نظم معلومات التصني  و النتاج  5

 2 نظم المعلومات المالية و المحاسبية  6

 2 نظم معلومات الموارد البشرية  7

 2 الاتصال و تصنيف شبلات الاتصال الليلترونية  8

 3 الذكاع الصنالي و النظم الخبيرة  9

 3 انشاع و تطوير نظم المعلومات  10

 3 تدريب تطبيقي للتعرن لل  النظم الو يفية  11

 3 تصميم نمو ج قالدة بيانات مبسط 12

 3 دراسة حالة لمعرفة التحديات التي توا ه نظم المعلومات الدارية 13

 3 بحث  مالي ومناقشة لمفهوق الذكاع الصنالي 14

 3 حلقة نقاش للمقارنة بين أنواو النظم المختلفة  15

 3 تدريب تطبيقي لل  ربط لناصر منظمة باستخداق نما ج النظم 16
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 3 البحث في تجارب المنظمات م  النظم و مناقشتها  17

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 إجمالي درجة التقييم من 

 %30 الثامن الاختبار الفصلي ا ول  1

 %20 السادس لشر  الاختبار الفصلي الثاني  2

 %50 نهاية الفص   الاختبار النهامي   3

 ...    

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق: ه. مصادر التعلم   والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 م2020محمد الفاتح محمود بشير المغربي، نظم المعلومات الإدارية، الشركة العربية للتسويق والتوريدات،     المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة

 ريموند ميكليود ، نظم المعلومات الإدارية ) مترجم( ، دار المريخ،   •

•نبيل عزت أحمد موس ى ، أساسيات نظم المعلومات في التنظيمات الإدارية ، مطبعة النرجس،                    

 م. 1999

 ما يتناسب مع المقرر  المصادر الإلكترونية 

 ما يتناسب مع المقرر  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:. 2  المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 قالات محاررات 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
ــب   ــوب حســ ــة لرن بوربوينو ، م  توفير لدد أ هزة حاســ ــاشــ شــ

 الملانات 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يو د )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الاستبانات الطلاب  فاعلية التدريس 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 رأ  الخبراع  لجنة الخطط و المناهج  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاستبانات  • الطلاب و ألضاع هياة التدريس  مصادر التعلم 

 بطاقات الملاحظة 
   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 
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