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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ...( ساعات3. الساعات المعتمدة: ).....1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار √ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
         اختياري  √ إجباري  ☐

 (  السنة الثانية/ المستوى الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتعلم الطالب كيفية استخدام وإدارة الموارد البشرية بفعالية في بيئة سريعة التغير. وسوف يكون التركيز في المقرر على  

العاملين وتدريبهم وتطوير كفاءاتهم الوظيفية وتقييم الأداء وتحديد الأجور والمزايا الأخرى الى جانب عدد من  كيفية اختيار 

 الموضوعات المعاصرة., تدريب تطبيقي على ابتكار خطط جديدة للموارد البشرية تخدم المؤسسات والشركات 

 . لعمليات تصميم وتحليل وتوصيف وتخطيط الوظائف)التخطيط الاستقطاب( بالإضافة الي عمل حلقة نقاشية      

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3 -دار  153مبادئ إدارة الاعمال 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

والمهــارات المةمــة لتقييم وتوجيــت اــدرات العــاملان لتفقيل الأهــداف الت  يميــة  صـــــــــــــورة يتعرف الطــالــب ذا هــرا المقرر عوا الأدوات  

 فعالة.

 ( ي طبل ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 %100 45  التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )عوا مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 90 40 محاضرات  1

  - معمل أو إستوديو 2

  - ميداني 3

 % 10 5 دروس إضافية 4

  - أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 يعرف مفهوم: 

الوووووووووبشووووووووووووووووووووريوووووووووة    المووووووووووارد    إدارة 

الووووبشوووووووووووووووريووووووة   الموووووارد  تووووخووووطوووويووووط 

لوولووعوووووواموولوويوون  المووطوولووو ووووووة  المووهووووووارات 

 والحاجة التدريبية.

P 

 المحاضرة

 المناقشة والحوار

الوتوحوريوريووووووة   الاخوتوبووووووارات 

 والشفهية

1.2 

 يسترجع طرق: 

الاحوووووووتووووووويووووووواجوووووووات  توووووووقوووووووديووووووور  طووووووورق 

وعووووووووووومووووووووووولووووووووووويوووووووووووات  الوووووووووووبشوووووووووووووووووووووووريوووووووووووة 

الوووووووتوووووووعووووووويووووووون    )الاسووووووووووووووووووتوووووووقوووووووطووووووواب  

 الاختيار(

 

 المحاضرة

 المناقشة والحوار

الوتوحوريوريووووووة   الاخوتوبووووووارات 

 والشفهية

1.3 

 يشرح: 

افز  توودريووب  نظووام الأجور والحو

العووواملين    أهميوووة إدارة الموارد 

 
 المحاضرة

 المناقشة والحوار

الوتوحوريوريووووووة   الاخوتوبووووووارات 

 والشفهية
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

البشووووووووووووريوة وأهوداف إدارة الموارد 

 البشرية.

 المهارات  2.0

2.1 

 يحلل: 

إدارة  لو دارة   الوتوووووواريوإوي  الوتوطوور 

المهوووووارات   الحركوووووة الوظيفيوووووة    

ووظووووووائووف   لوولووعوووووواموولوويوون  المووطوولووو ووووووة 

 .إدارة الموارد البشرية

                       M   

 المحاضرة

 المناقشة والحوار

 التكليفات والواجبات

الوتوحوريوريووووووة   الاخوتوبووووووارات 

 .والشفهية

2.2 

 يصنف: 

الووووفوووونوووويووووووة والإداريووووووة  الوووووظووووووائووووف 

 لإدارة الموارد البشرية.

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار

 التكليفات والواجبات

الوتوحوريوريووووووة   الاخوتوبووووووارات 

 .والشفهية

2.3 

 يقارن بين: 

تقودير الطلوب والعرو ومقوابلوة  

والأجوووووووور  بوووووووالوووووووعووووووورو  الوووووووطووووووولوووووووب 

افز.  والحو

 
 المحاضرة

 المناقشة والحوار

 التكليفات والواجبات

الوتوحوريوريووووووة   الاخوتوبووووووارات 

 .والشفهية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
بووووووالووووو وووووزاهووووووة والأخووووولاق   الوووووتوووووموووووثوووووول 

 والأمانة.

 حل المشكلات _                             

 .المناقشة والحوار

 بطاقات الملاحظة

3.2 
القدرة على التصرف بمسئولية  

اقف  .تجاه المو

                           _ 
 الأنشطة الجماعية

3.3 
المشوووووووووووووواركوووة بفعووواليوووة وكفووواءة مع 

 .الفريق

                           _ 
 التعليم التعاوني

3.4 
والسوووووووووووولو    بووووووالعلاقووووووات  التحلي 

 .الحسن مع الافراد

 الأنشطة الجماعية _                        

 الأنشطة الفردية

 

 

 موضوعات المقرر ج. 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 تعريف إدارة الموارد البشرية وأهدافها 1
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 3  التطور التاريخي لأداره الموارد البشرية 2

 3   وظائف إدارة الموارد البشرية 3

 3 المهارات المطلوبة للعاملين 4

 3 الاحتياجات البشريةتخطيط الموارد البشرية وطرق تقدير   5

 3  تقييم أداء العاملين 6

 3 أجور وتعويضات القوى العاملة 7

 3 تدريب العاملين 8

 3 إدارة الحركة الوظيفية 9

 3 الامن الصناعي 10

 30 مجمووووووع سوووواعووووووووات المقرر النظووورية              

 2   البشرية الحديثةسمنار لمناقشة مفهوم إدارة الموارد  1

 2  ورشة عمل للتعرف على بيئة إدارة الموارد البشرية وهياكلها 2

تدريب تطبيقي على ابتكار خطط جديدة للموارد البشررررية تخدم الماسرررسرررات والشرررركات في عمليات  3

  التوظيف
 2 

 3  حلقة علمية حول كيفية تصميم وتحليل وتوصيف وتخطيط الوظائف 4

 2  للتعرف على بعض طرق تقييم أداء العاملين في الماسسات السعوديةورشة  5

 2  ورشة عمل للتعرف على اثر التكنولوجيا على إدارة الموارد البشرية 6

 2   استضافة شخصيات متخصصة موارد بشرية 7

 15 مجمووووووع سوووواعووووووووات المقرر العملية 

 45 المجموع 

 الطلبة د. أنشطة تقييم  

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 30 درجة   تمثل 30 9                 أولا: الاختبار الفصلي الأول  1

 %20مثل تدرجة  20  تطبيقات عمليةثانيا:  2

: الاختبار النهائي. 3
ً
 %50 درجة   تمثل    50 نهاية الفصل ثالثا

 ...    

 .(قديمي، مشروع جماعا، وراة عمل وغاره أنشطة التقييم )اختبار تفريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1
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 المرجع الرئيس للمقرر 
دار النشر   –الطبعة الخامسة  –إدارة الموارد البشرية  علاقي. مدني عبد القادر 

 م 2015 خوارزم العالمية

 المراجع المساندة
Tyson, S (2006) Essentials of Human Resources Management, 

Butterworth-Heinemann, 2nd edition, Oxford, England 

 المصادر الإلكترونية 

   http:/ www.nu.edu.saموقع الجامعة : 

https://login.nu.edu.sa/cas/login?service=http://lib.nu.edu.sa/Digital

Libbrary.aspx 

اقع الالكترونية الأخرى:   -   المو

- www.amazon.com 

-www. questia.com   

- www.alyaseer.net 

اقع الإنترنت  فيس بو   تويتر    ...الخ قائمة المصادر الإلكترونية  مو

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلو ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، ااعات العرض، ااعات المحاكاة ... إلخ( 

قاعات المحاضرات  المختبرات  حجرات / معامل العروو...الخ  

 طالب 30قاعات دراسية سعة 

 التقنية التجهيزات 

 )جهاة عرض البيانات، السبورة الركية، البرمجيات(

 سبورة الكترونية

 Data showجهاز عرو بيانات 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

وكيل الكلية للشررراون التعليمية يرئيل القسرررم  فاعلية التدريس 
 يمنسق البرنامج

 مباشر

 مباشر الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مباشر اعضاء هيئة التدريس +الطلاب مصادر التعلم 

 غير مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)يتم تفديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، ايادات البرنامج، المراجع ال  ار، أخرى  المقيمون 
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 .)مباشر وغار مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 
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