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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 . التعريف بالمقرر الدراس ي 1

 ( ساعتان  . الساعات المعتمدة: ) 1

 

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
 اختياري        ☐ إجباري  ☐

 ( الرابع . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

هدف المقرر إلى إكساااااطل البالل رطلمورلم االم طراا الاالولم لاللفد ا وللطر اا لرالطراا امالإل مط إلى لعاااااطرإ   لى  

ا او ماطو امبقفقاطم اط الوملفام لا إ ادال المعاااااطرإ  الاحاطرإام ال اط اام ا لا  ل     راط ال اماطل  لى لياطهفا رإاطل  أرض اللاق   

 وللإم.الس الوررفم لا الممللم الرإطلإمالط ها الح طا الدا مم لال  المعطرإ   خالو لورلم صيطا رائد ا ل مطو.
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 ال طرامه اكفيفم لمطرسم الومل الار.•لورلم لي لم اأهمفم رإطل  ا و مطو ارفطن صيطا رائد ا ل مطو اسمطمه 

 •ملضفح ليطهفا الار ا لرداع اا لرالطر ااكسطل البطلب ا لسللل الولما لا مأسفس ا ل مطو 

•مورإف البطلب رأنلاع ل عآا ا و مطو الصغفر  ارفئطم ط االاورف  لى المعلالا ا وسطسفم ل ذه المشرا طا اطرق 

 لوطلحا ط. 

الاورإف رمايزاا ا لرداع اا لرالطر الصطلر ا لللطر الرإطلإم ام مفم قدراا البطلب لاالإل ا لللطر الا ا مطو محطرإم  

 نط ام. 

مورإف البطلب رلفيفم  اض  خبم  ونعطء لشراع رإطلي االارمه ر حطح ااكسطل البطلب الم طراا ا لسطسفم للاوطلل ل  

 الدا مم للمشرا طا الرإطلإم  الح طا
 

 ( ينطبق ما كل)اختر  . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 30 اعتيادي تعليم  1
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  التعلم ساعات  النشاط  م

 % 100 ( 15*2)30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  التدريس استراتيجيات 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مفهوم  وخصااااا      :يعرف 

وم ااعااوممااام   مالاامااا م  ريااا الا 

م ااملمال  ها  ومفهوم ماعاام   

ماعاااام    وماف ملا  وماعتكااا ر 

 .وماعتك ر

 
 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار

 التحريرية  الاختبارات 

 

1.2 

يصااف مه  رلا وصااف لا رم ا  

تو يااا    مالماا م  ومصاااااا ار

ملأفكا ر م ريا ايال وا يا لا تاويام  

 مافك ر م ي مش ريع ن جال

 المحاضرة  

 المناقشة 

 الحوار

 التحريرية  الاختبارات 

 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

خطة    ياااا خووملا ومتوبعا لا

 انشاء مشروع ريادي
M  المحاضرة 

 المناقشة 

كالححتحح حح حح حح ححا    الحححححوار 

 كالواجبا 

 التحريرية  الاختبارات 

RUBRICS 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  التدريس استراتيجيات 

 

 

2.2 

لماام  نشااااااا     يعااا خواال 

 مشرو   صغير ن جح.
 المحاضرة  

 المناقشة 

 الحوار

 التحريرية  الاختبارات 

RUBRICS 

 

… 

يصااااايو مجمولال ما ملأفكا ر  

  مش ريع جايالا  لم عاملي
 المحاضرة  

 المناقشة 

 الحوار

 التحريرية  الاختبارا 

RUBRICS 

 

 والمسؤولية القيم والاستقلالية   3.0

وميححححاول ححة   ححا   3.1 يتصححححرس 

 المواقف
P  وطاقا  الملاحظة 

يشحححححارا و  ححالة كمعححال ححة      3.2

 الاخرين
  

 بطاقات الملاحظة

 ...     

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

 2 ريادة الأعمال مفاهيم 1

 2 تحويل الأفكار إلى مشاريع 2

 2 ريادة الأعمال و المنشآت الصغيرة 3
 2 نجاح و فشل المنشآت الصغيرة 4
 2 خطة العمل 5
 2 فريق الإدارة و المحاسبة و التسويق 6
 2 تمويل المشروع 7
 3 الخطة التشغيلية 8
 3 متطلبات النجاح في سوق العمل 9

 20 مجموع الساعات النظرية 

   

 2 تدريب عملي للتعرف علي مدي تعرف الطالب علي اساسيات ريادة الاعمال 1

 1 حلقة نقاش حول هل انت ريادي  2

 1 دراسة حالة  لتجارب بعض رواد الاعمال الناجحين 3
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 1 عروض تقديمية عن محفزات الابداع والابتكار يقدمها الطلاب 4

 1 الريادية المشاكل والحلول بمنطقة نجرانورشة عمل لمناقشة واقع المشروعات   5

 1 دراسة حالة عن مهارات تحويل الأفكار الي مشاريع ناجحة  6

 1 حلقة نقاشة مع احد رواد الاعمال الناجحين بالمنطقة 7

 2 تدريب تطبيقي عن الخطة التشغيلية  8

 10 مجموع الساعات التطبيقية 9

 30 المجموع 

 الطلبة د. أنشطة تقييم  

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30درجة  مثل 30 8 الاختبار الأول 1

 %20درجة  مثل 20 16 تقيم تطبيقي 2

 %50درجة  مثل 50  الاختبار النهائي 3

 %100 نهاية الفصل المجموع ... 

 .شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(أنشطة التقييم )اختبار تحريري، 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 م2019ريادة الأعمال تأليف ا.د. أحمد الشميمري , د. وفاء المبيريك  المرجع الرئيس للمقرر 

 م 2020عبدالله عبدالرحمن دليل عملي لرواد الاعمال اليوم من الفكرة الي التطبيق  الشريف ،  المراجع المساندة

 الموقع الالكتروني لجامعة نجران                   المصادر الإلكترونية 

 المحاضرات المسجلة علي المواقع الالكترونية أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 القاعا  الدراس ة

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 اجهزة العرض

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الاستبانة ق ادا  البرنا ج –الط بة  فاعلية التدريس 

 ق ادا  البرنا ج- الطلاب  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 . الملاحظة المباشرة
 . المقارنا  المرجع ة

 . التق  م الخارجي لع نة  ن المقررا 

 المراج  النظ ر - ق ادا  البرنا ج مصادر التعلم 
 . الاختبارا  

 . الاستبانا 

 الطلاب - اعضال ه اة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
  . الاستبانا

 . وطاقة الملاحظة

   أخرى 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 وغير مباشر(.)مباشر طرق التقييم 

 

 

 اعتماد التوصيف: 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 00007-0099-14430903 تاريخ الجلسة 
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