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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 (  5الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 (  الأول )  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 للخبرة الميدانيةالزمن المخصص . 3

 ساعة(   6)  يوم(   3) أسبوع(  15) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 إكمال دراسة جميع مقررات الخطة الدراسية في الفصول الأربع السابقة  

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز 

ناتج  

التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الت تتت لتتت ط ت ت ط ت تتت  طط يتعتفتالط

ة  يفتتت طط ةاوطب تتت ط العتتتبايتتت ط

 الطش  طالس ئب

M   بواقع المتدرب  توعية 

الى   النزول  قبل  التدريب 

 الموقع. 

التدريب    - جهة  والذي  تقييم 

يقيس المهارات المكتسبة خلال  

 . التدريبفترة 

 تقييم المشرف الميداني -

 ال شالطال يباط 

1.2 
يشتتتالطال شتتت  رطا بااي طالع طط

 عهطاثط ءطفعاةطالعباي هةاج
M   الم ملمول بمطمرو  المممبممادرة 

المتمي   الاداريممةلملمقيممممممايمما  

 في بيئة التدريب  يواجها

خملال  مم   المتمقمريمر  تمقميميمم  يمتمم 

 المعدة لذلك.النماذج  

 ال شالطال يباط 
الـتــــــدر ـ   ــة  هـيـ ــــ عضـــــــــــــو 

 المشرف الاكاديمي

1.3 

عفالطجهت طالف ترط  إطك  ت طت  طط

ف طط ة تتبتط فتتباعتتهط ال تت لتت ط

  ططبايت  ططططهع  يقط ت طباستتتتت

 ة ه اا طط

M 
تكليف الطالب بمهام تتناسب  

قياس   وتخصمصمو ويمك  بها

 المهارات التي يتمتع بها.

ل  التدريب  لجنة  لتقارير تقييم 

 المكتوبة التي يعدها الطالب. 

 

 
 

طال شالطال يباط 

 

 المهارات  2.0

2.1 
والمنم مريممات  يم المممهممارات  طمبما 

اكتسممممبهما ا نما  التي  والمعمارف  

 دراستو  

بع    بمماسممممتكمممال  القيممام 

المهام والواجبات بإشمممراف  

 المشرف الأكاديمي

المتمقميميم والمممنمماقشممممممة    منمممماذج 

 والملاح ة

 ال شالطال يباط 
الـتــــــدر ـ   ــة  هـيـ ــــ عضـــــــــــــو 

 المشرف الاكاديمي

2.2 
وبات التي عي لل المشماكل والصم

التممدريممب ويقترو   تواجممو جهممة 

 ال لول لها

 
على   المتممدرب  مسمممممماعممدة 

لم ممل   المممنمطمقمي  المتمفمكميمر 

والمممنمماقشممممممة   المتمقميميمم  نمممماذج 

 والملاح ة

 ال شالطال يباط 
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز 

ناتج  

التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

المسممممانل م  خلال خطوات  

 م ددة ومتسلسلة

الـتــــــدر ـ   ــة  هـيـ ــــ عضـــــــــــــو 

 المشرف الاكاديمي

2.3 

يعمد تقرير ع  الواقع التمدريبي 

يتيممممم  تقييم للهيكل التن يمي 

والوظمانف والأنشممممطممة ومممد   

اتفماقهما مع الن ريمات والمهمارات  

فمي  اكمتسمممممبمهمما  المتمي  الإداريممة 

المدراسمممميمة  ومماهي   القماعمات 

المشماكل التي تواجو المسسمسمة  

 ومقترحات ل لها.

 

على   المتممدرب  اعممداد  حمما 

تقارير خلال الفصل التدريبي 

 والاشراف عليو والمراجعة

خملال  مم   المتمقمريمر  تمقميميمم  يمتمم 

 استمارة النماذج المعدة لذلك

 ال شالطال يباط 
الـتــــــدر ـ   ــة  هـيـ ــــ عضـــــــــــــو 

 المشرف الاكاديمي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
يتعماممل مع بيئمة العممل بمهنيمة 

 ومسئولية
على    المتممدرب  اعممداد  حمما 

تقارير خلال الفصل التدريبي 

  والاشراف عليو والمراجعة

خملال   مم   المتمقمماريمر  تمقميميمم  يمتمم 

  استمارة النماذج المعدة لذلك
 

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفهي، عرض تقديمي، مشروع تقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 

 

 الميدانية إدارة الخبرة  ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها.

ط
ط
ط

ط
ط
ط
ط
ط
ط
ط
ط

 

 : مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية.توز ع 2

الفا ي ط  ل اط  جطائيسطةحبةطالعباي ط  

 ال شالطاو  بي  ط

 ال شالطال يباط ط

 ةحبةطالعباي ط  ل  ي ط
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هي ة  

 التدر   
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

     √ اختيار موقع الخبرة الميدانية 

     √ اختيار الطاقم الإشرافي

 √ √  √ √ توفير التجهيزات المطلوبة

 √ √  √ √ توفير مصادر التعلم 

     √ سلامة الموقعالتأكد من 

   √   التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية 

 √ √  √ √ تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيذ أنشطة التدريب 

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....( 
  √  

 

 √   √  متابعة أنشطة تدريب الطلاب

  √    ضبط الحضور والانصراف 

    √ √ تقويم مخرجات التعلم 

    √ √ تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تذكر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

 البنوك  –الامانات البلدية  –الجامعة -المصانع والشركات 

 المدارس.  –الكهربا   –البريد 

حاسب آلي مرتبط  جهاز  

بشبكة جهة التدريب  

 والانترنت

شادات لاستخدام الأدوات  إر

 والاجهزة

  ... إلخ  توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... الخ  السلامة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير 

 

اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

ال لا ططط لج يعط العباي  ط ال اط  جط ةال ؤسس  ط هبلط ع  ف ط الشا   ط العطسيقط عط العباي ط  ل  ي ط ه  ط لجط ط ععةلإط
ي ط ل عباي ،ط   ط العباي ططال اشحي ط عحبيبط ج رط العبا ط ه ط ال  ل ط ياغ ط الع ط العباي ي ط الجه ط لعسهير   ط  ط طة  يفعهط

حصةرطال  ل ط  إطال ةافف ط  طال جط طالع طسةلطعزةبهط  ل ةافف طالاس ي طةغياه ط  طال ف ة   طالع طع   ه طجه طالعباي ،طط
ةف طج يعطالح لا طفإ ط  إطال  ل ط ااجف طال جط ط    رطا جااءا طال   ة  طق رط غ باةطالج  ف طلجه طالعباي .طثمطيفف ط

 :ذلكطالاجااءا طالع لي 
ط.الزي اةطال يباطي طةالعأ بط  ط ط س  طال    طل عباي ط-

ط ف    ط بياطالفاعطالةطال ةقع- 

طااس رطال  ل طال عبا طط-
 ااس رطط  ذجطالعفييمطةالحضةاطةالاطصاالططط-
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 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

COVID19 الاحعاازا طالصحي طاللاز  طةفقط  طاخذط
 عفبيمطالعة ي ط  لالعزامط  لاحعاازا طالصحي  ج ءط  طالجه  طال خعص 

العباي ط  إطاسعخبامطةائرطالا  طةالسلا  طط عةفاطةس ئرطالا  طةالسلا  ط الحايقط
   طحبةثطالحايقط

   

 

 تقويم جودة التدريب د. 

 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقويم 

 اسع  اةطعفييمط  شالطالعباي طالعف ةط ط  خاج  طعف مطال لا ط
 اسع  اةطعفييمط لجط طالعباي طالعف ةط ط الخ اةطال يباطي 

 ضةطهيئ طالعبايسطال   لط  لعباي ط
 اسع  اةطعفييمط ائيسطالفسمط ال يباط 

 الاسع  ط  ال شالطاو  بي  طةال لا  ال شالطال يباط ط
 الاسع  ط  ال شالطاو  بي  طةال لا  ال يباطي  ةقعطالخ اةط

 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ
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