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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات )نظري(  3 . الساعات المعتمدة:1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

 متطلب تخصص ☐

√ 

 متطلب مسار ☐

 
 أخرى  ☐

ب

- 
 إجباري  ☐

√ 

        اختياري  ☐

 . ( الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ارلنترونية والتجارة ومفهوم التمنين وكذلك أصااول رير ملموسااة يتناول قضااايا ادارية معاصاارة ااةدارة ارلنترونية وامحنومة  

 مثل راس المال الفنري والبشري واربداع واربتكار وثقافة التميز والمنظمة المميزة واخلاقيات ارعمال والمسؤولية ارجتماعية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 مبادئ إدارة اعمال

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )ان وجدت(  -6

 لايوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 يهدف هذا المقرر الى تزويد الطالب 

بخصااااااااااااائم ومتطلبات ومعوقات تطبيق التجارة ارلنترونية والتعليم ارلنترونم وعالمية ارعمال وفوائدها وساااااااااااالبيا ها وثقافة 

التميز في المنظمات من اجل اربداع واربتكار واتجاهات ومداخل التمنين و أصاااااول رير ملموساااااة للمنظمات )راس المال البشااااري  

 وارجتماعي والفنري ( 

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45( 15*3)            التقليدي تعليم  1

   التعليم اةلنترونم 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم اةلنترونم •

  

   التعليم عن بعد   4
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 مستوى الفصل الدراس ي( )على  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو استوديو 2

   ميدانم 3

   دروس اضافية 4

   أخرى   5

 % 100 45 اةجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يعرف المفاهيي  اسااااااهااااايا   

لدراا  عهلمي  اسعمهل )مفهو  

واابييه  العهلمي    درااا  ووادد

اس ا  اااااااهدياا    والاعااهلاماياا  

 واسج مهعي  .(

P 
 المحاضرة

 المناقشة

 وامحوار

الاتاحارياريااااااة   ارخاتابااااااارات 

 والشفهية

1.2 

يحاادد المااااااولياا  ا    ياا   

واسج ماهعيا  لبمماماه  و ا  ير 

ا ا  ايااه    عابا   الا الاماباوجايااه 

 اسعمهل

 المحاضرة 

 المناقشة

 وامحوار

الاتاحارياريااااااة  ارخاتابااااااارات  

 والشفهية

…     

 المهارات  2.0

2.1 
يطيق مااه  ال جاهرا اسلل روميا  

ماا   ياادس  اسماا اارماا   عااياار 

 . اسا عهم  يهلمواف ال قبيدي

 المحاضرة- 

 المناقشات وامحوار

اس  ياهرا  ال حريريا  

 والشفهي 

2.2 

الجودا   إدارا  مموذج  يي   يميز 

الشاهمب  ومموذج يي ر وو رمه  

  و   قهو  ال ميز لبممام 

P -المحاضرة 

 المناقشة

 وامحوار

اس  ياهرا  ال حريريا  

 والشفهي 

 القيم وارستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ي وا اااال مخ اس ري  يفهعبي  

و و  مهاهرا    و وشاااافهياه ل اهيياه

 واسي لهراسيداع 

 
 

 يطه ه  الم حا 

يااااا  اد  شاااايلا  المعبوماه    3.2

و  مجااهل  الحاادي اا   وال قمياا  

M   يطه ه  الم حا 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

وال عبي   اسلل رومياا   ال جااهرا 

 اسلل روم 

يعمال يفاهعبيا   اااام  وريق   3.3

 .ومجموعه  العمل
 يطه ه  الم حا   

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 مفهو  عهلمي  اسعمهل و طوره 1

 3 ووادد وابييه  عهلمي  اسعمهل 2

 3 العهلمي  اس   هدي  وال قهوي  واسج مهعي  3

 4 المفهيي  الماري  للإدارا الإلل رومي  4

 4   هدص وم طبيه  ومعو ه  و طييق الماري  الإلل رومي  5

 3 اسلل رومي  وال عبي  اسلل روم ال جهرا  6

 3 مفهو  ال ملي  وايمي ه وال طور ال هري   7

 3 ا جهيه  ومدا ل ال ملي  8

 3 أ ول غير مبموا  لبممامه  )راس المهل اليشري والفلري واسج مهع ( 9

 3  ال ميز والممام  المميزا 10

 4 الممهذج ا يرز لبممام  المميزا 11

 3 المنظمات الدولية والمحلية المانحة مجوائز التميز جهود  12

 2 اربداع واربتكار 13

 4 المسؤولية الأخلاقية وارجتماعية للمنظمات 14

 45 المجموع 
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 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من اجمالي درجة التقييم 

 %30درج   م ل 30  ال هم        ا ولاس  يهر الف ب   1

 %20درج   م ل  20 الاهدس عشر      أمشط  واعمهل يح ي  2

 %50درج   م ل  50 مههي  الف ل الدراا   اس  يهر المههد  3

 ...    

 . ( قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وريرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق: ه.   مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
احمد اسماعيل واخرون قضايا ادارية معاصرة، عمان: دار وائل للنشر والتوزيع  

 م2016،

 المراجع المساندة
قضايا ادارية وتنموية معاصرة , اةسنندرية : الدار    مصطفم محمودو ابوبنر,

 2015امجامعية , ط 

اقع اةنترنت، فيس بوك، تويتر، ...امخ  المصادر اةلنترونية   قائمة المصادر اةلنترونية، مو

  أخرى 

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات 

  طهلب 40 هع  درااي    اخ ل  

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 أجهزا سب  وب ا  وجد

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 )تبعا

وال ادريياه  الم عبقا  يلال أ راص مادمجا   ح وي عبم مفردا  المقرر  
مو ااوع م  المو ااوعه  والحبول المموذجي  لههلإ يهلإ ااهو  إلم يم  
للأااادب  يح وي عبم مجموع  لييرا م  ا ااادب  ال    كطم لل جوامب  

 .المقرر ومو وعه ه
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجارت التقويم 

 اسا يهمه  الطبي  فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
اع اااهي ييد  ال دريسج لجم  الجوداج المراجخ 

 الماير
الم حا  الميهشااراج مراجع  المايرج  
  احي  عيم  يواااط  ع او ا ر م  

 يرمهمج ممه ل

 مصادر التعلم 
مبف اسمجاهزج اس  ياهرا  واسجاهياه    اع هي ييد  ال دريس والقيهدا ج الط ب

والواجيااه ج   ال اقاييمااه   الماماوذجياا ج 
 اسا يهمه 

لجم  ال  طيط والممهيججالط بج اع اهي ييد   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 ال دريس

راي ال يرايج اسااااا يااهمااه ج ور   
 العمل

 اسا يهمه ج يطه   الم حا  الط ب واع هي ييد  ال دريس أخرى 

 .التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة  المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة ارعتماد 
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