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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 . الساعات المعتمدة: 1

 ساعات 3

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 الفصل الأول(  الأولى، )السنة :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 على  فاعلة  تجارية مشععععععععععاري    إلى  وتحويلهما  والابتكارات  الأفكار   لتوليد  اللازمة  والمهارات  المعرفة  الطلاب  إكسععععععععععاب  إلى   المقرر   يسعععععععععع ى 

اق    أرض  ،الناجحة  التجارية  المشاري    إعداد  في   العملية وتطبيقاتها  الأعمال  ريادةواستراتيجيات    ومبادئ  أساسيات  على  بناء    الو

توضععععععيو القيود والتحديات الجي تواجه الى  بالإضععععععافة  الفاعلة،  تهوصععععععفا  الأعمال  لرائد  الرئيسععععععة  المتطلبات فهم  خلال من  وذلك

 ا  معهعععا.رائعععد الاعمعععال وكيفيعععة التععععامعععل  
 
التلخيص والتقييم    اتبعمليععع   القيعععاممن  في نهعععايعععة قعععذا المقرر سععععععععععععيتم ن الطلاب  واخيرا

في مجال   النظريات والطرق نسعع   أإلى إيجاد افصععل الحلول باسععت دام    الريادية وصععولا المصععاةبة للمشععاري     والتحليل للمشععا ل

  .ريادة الاعمال

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة م  قذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 الأقداف الرئيسية للمقرر( )  للمقرر . الهدف الرئيس 7

والنظريات  تزويد الطلاب بالأساسيات في مجال ريادة الأعمال، ةيث يغطي المفاقيم والمبادئ  هدف قذا المقرر التمهيدي إلى ي

اللازمة لتحديد وتقييم   الأدوات  توفير خلال رائد الاعمال من كما يساعد الطلاب على فهم عقلية  .ريادة الأعمالفي مجال 

  .فرص الأعمال

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإل تروني 2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإل تروني •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ـــــط  ات   ـــ ـــــيص المفاهيم والمصـــــ ـــ توضـــــ

 المتعلقة بريادة الأعمال 

 2ع
 الم اضرات، 

 العروض التقديمية، 

  مناقشات،الدراسة الذاتية، 

 ، جماعية، التقارير

 أنشطة البحث 

 ، الامتحانات التحريرية

 ، نزليةالواجبات الم

 ، مشروع المقرر 

القصيرة،  الاختبارات 

 التقديمية  والعروض

1.2 
والمــمـــــــارســـــــــــــــــــات  يـــــــحـــــــدتــ المــبـــــــادا  د 

 الأساسية لريادة الأعمال

 1ع

 2ع وصف الاستراتيجيات الريادية 1.3

 المهارات  2.0

2.1 
ــــيـــــــة تــــ ـــــــ ــــاســـــ ـــ ـــــــ الأســـــ المــــبـــــــادا  طــــبــــيــــا 

 والممارسات في ريادة الأعمال،

 1م 

  المحاضرات والدروس التعليمية 
الـتـحـريـريـــــــة    تلاخـتـبـــــــاراا

 والواجبات المنزلية 
2.2 

ــــاكـــــــل  ـــ ـــــــ ــــص المشـــــ ــــيـ ــــخـ ــــ ـ وتـ ــــيـــــــل  ــلـ ــ ــــحـ تـ

باســــــــتخدام مبادا وناريات ريادة 

 الأعمال

 4، م3م 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.3 
الأ  الــريـــــــاديـــــــة  اعــمـــــــتــقــيــيــم  ــر   ل 

 واختيار الأ ضل

  4م 

2.4 
ــار القـــدرة على التواصــــــــــــــــل م   إظهـ

 العميل شفهيًا وكتابيًا بفعالية

  5م 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
العمل بشكلل تعاوي  وظهاار المؤكلولية  

 .ف  العلاقات الشخصية والمايية 
 المحاضرات،  3ق 

 ، الدروس التعليمية 
 ، الواجبات الدراؤية 

 ، التمارين 
 ، دراؤات الحالة 
 أيشطة البحث 

 مقرر، مشروع ال 
 وعرض تقديم    تقرير، 

قيككادف فرق العمككل  دام مجموعككة من   3.2

 . الماام 

 3ق 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 يادة الاعمال مفاقيم ومصطلحات ر تعريف  1

 3 تاريخ تطور ريادة الاعمال  2

 3 ريادة الاعمالمبادئ واسس  3

 3 الأعمال     نظريات ريادة 4

 3 ريادة الاعمال المؤسسية  5

 3  ريادة الاعمال الاجتماعية 6

 3  منظومة ريادة الاعمال 7

 3 فوائد ريادة الاعمال 8

 3  اطر لريادة الاعمالمسلبيات و  9

 3 دور ريادة الاعمال في النمو الاقتصادي   10

 3 رائد الاعمال واخلاقياتصفات  11

 6 مدارس ريادة الاعمال 12

 3 ادة الأعمال  تطبيقات ري 13

 3 وابعادقا ريادة الاعمالاستراتيجيات  14

 45 المجموع 
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 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 10 ا ؤبوع الرابع    التلليف ا  1

 % 10 ا ؤبوع الؤابع   2التلليف   2

 % 30 ا ؤبوع الؤادس  الفصل  لامتحان  ا  3

 % 10 ا ؤبوع العاشر   مشروع المقرر  4

 % 40 ا ؤبوع الخامس عشر   الامتحان الياائ    5

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراج  و . قائمة 1

 المرج  الرئيس للمقرر 
 الاعمال، ، ريادة أ.د. وفاء بنت ناصر المبيريك , الشميمري  نعبد الرةمد. أةمد بن 

 قع1440 ,العبيكان للنشر

 المراج  المساندة
 الحامد  دار  – العلي   ر وعبد الستا   النجار  فائز . د – الصغيرة  الأعمال  وإدارة  الريادة

 م 2009 الأردن،   للنشر، عمان،

 المصادر الإل ترونية 
  الوطني ريادة الاعمالعهد 

/ https://www.riyadah.com.sa 

 أخرى 
 موق  جمعية ريادة الاعمال  

/https://www.enas.org    

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات الم اكاة ... إلخ( 
 القاعات الدراسية

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 السبورة الذكية

 تقنية العرض

 جهاز كمبيوتر م  مايكروسو ت أو يس

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A3.%D8%AF.+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A8%D9%86+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85%D9%86+%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D9%8A%D9%85%D8%B1%D9%8A+%22
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A3.%D8%AF.+%D9%88%D9%81%D8%A7%D8%A1+%D8%A8%D9%86%D8%AA+%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D9%83%22
https://www.riyadah.com.sa/
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 استطلاع رأي.  الطلاب  اعلية التدريس 

  اعلية طرق تقييم الطلاب
أعضاء هيئة التدريس، قادة البرامج،  

 المراجعون 
 استطلاع رأي. 

 استطلاع رأي.  ، الطلاب  أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم جودة 

 استطلاع رأي.  ناير  راج  م   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر  

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراج  الناير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية  جهة الاعتماد 

 4600081176 رقم الجلسة 

 قع 1446/ 22/12 تاريخ الجلسة 

 


