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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 ساعات 3الساعات المعتمدة: 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ ب

 )السنة الثانية/ المستوى الرابع(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ى  يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلبة بمفاهيم الإبداع والابتكار ودورهما في بيئة الأعمال الحديثة، وكيفية تحويل الأفكار الإبداعية إل

واستراتيجيات  الإبداعي،  التفكير  تحفيز  وتقنيات  أدوات  المقرر  يتناول  تنافسية.  ميزة  تحقيق  في  تساهم  مبتكرة  وخدمات  منتجات 

ظهر كيف يمكن للمنظمات استخدام الإبداع والابتكار في تطوير الابتكار، إضاف
ُ
ة إلى استعراض حالات دراسية من الواقع العملي ت

 .أعمالها

 : )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

إلى تزويد الطلاب بفهم شامل للمفاهيم والنظريات والممارسات المتعلقة بريادة الأعمال  من خلال مناهج    الابتكار   يهدف هذا المقرر 

متعددة التخصصات تشمل الابتكار، والتخطيط الاستراتيجي، والتسويق، والتمويل، والقانون، والتكنولوجيا. كما يعمل المقرر على 

 .تطوير المهارات العملية اللازمة لتأسيس المشاريع الناشئة وإدارتها بفعالية

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 45 المحاضرات التقليدية والمدمج 1

   مدمج التعليم ال 2

   التعليم الإلكتروني 3

   التعليم عن بعد  4

   اخرى تطبيقي 5

 % 100 45 المجموع 
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   %100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

    تطبيقي 5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
الإبــداع   يـوضـــــ  يـم  مـفــاهـ

 بتكار والا

المحاضررر/امن قشات رررام  1ع

 في المشتديامن سمشارام
 الاختبارام والواجبام

1.2 

يشـر  المباد  والممارسـات  

ــية لابتكار والابداع  ــاس الأس

ة تســــخير الابـداع   في  وأهميـ

 مشاريع ريادة الأعمال

 2ع

المحاضررر/امن قشات رررام 

 في المشتديامن سمشارام
 الاختبارام والواجبام

1.3 

 الإبــداعوبتكــار  الا  يصــــ 

وطـرق   والاســـــتـراتـيـجـيــات 

ر  كـيـ فـ تـ والـ الابــداع  ز  عـزيـ تـ

ــات  ــدي تح ــة  لمواجه المبتكر 

 الأعمال

 3ع

المحاضررر/امن قشات رررام 

 في المشتديامن سمشارام
 الاختبارام والواجبام

 المهارات  2.0

2.1 

اســـتراتيجيات الابتكار طبق  ي 

حـلـول   تـقــديـم  فـي  والابــداع 

 إبداعية متفردة

اسروو  المشات رو والحوارن   1م

اسررروول ال الم ررر  من  

ال ومين  الباررام  اسرررروو  

الر رمررلن   ورم  اسررررورو  

الان رةو المماياون الت وا  

الت اونين اسرروو  اراسررو  

 الحالو

 ققااس س ل  التقدي/ ▪

 كتابو التقاري/  ▪

 التقاا  بالم اريع ال وماو  ▪

يوى   ▪ القائ   التقاا  

 المشات ام 

 الاختبارام ال مواو  ▪

 الواجبام التةباقاو  ▪

 البحوث

2.2 

ــاريع  ــل ويلخا المشــــ يحل

الريــاديــة من أجــل الابتكــار 

 والإبداع

 

اسروو  المشات رو والحوارن   2م

اسررروول ال الم ررر  من  

ال ومين  الباررام  اسرررروو  

الر رمررلن   ورم  اسررررورو  

الان رةو المماياون الت وا  

الت اونين اسرروو  اراسررو  

 الحالو

 ققااس س ل  التقدي/ ▪

 كتابو التقاري/  ▪

 التقاا  بالم اريع ال وماو  ▪

يوى   ▪ القائ   التقاا  

 المشات ام 

 الاختبارام ال مواو  ▪

 الواجبام التةباقاو  ▪

 البحوث
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.3 

 مشــــاريع أو أفكارصــــمم ي 

عل     تجريبيــة بنــا ع  مبتكرة 

 .بداعمعايير الابتكار والا

 

اسروو  المشات رو والحوارن   3م

اسررروول ال الم ررر  من  

ال ومين  الباررام  اسرررروو  

الر رمررلن   ورم  اسررررورو  

الان رةو المماياون الت وا  

الت اونين اسرروو  اراسررو  

 الحالو

 ققااس س ل  التقدي/ ▪

 كتابو التقاري/  ▪

 التقاا  بالم اريع ال وماو  ▪

يوى   ▪ القائ   التقاا  

 المشات ام 

 الاختبارام ال مواو  ▪

 الواجبام التةباقاو  ▪

 البحوث

2.4 

ات   يســــتخـدم البرامج والتقنيـ

ــداع  الاب ــاريع  لتطوير مشــــ

 والابتكار

اسروو  المشات رو والحوارن   4م

اسررروول ال الم ررر  من  

ال ومين  الباررام  اسرررروو  

الر رمررلن   ورم  اسررررورو  

الان رةو المماياون الت وا  

الت اونين اسرروو  اراسررو  

 الحالو

 ققااس س ل  التقدي/ ▪

 كتابو التقاري/  ▪

 التقاا  بالم اريع ال وماو  ▪

يوى   ▪ القائ   التقاا  

 المشات ام 

 الاختبارام ال مواو  ▪

 الواجبام التةباقاو  ▪

 البحوث 

 القيم والاستقالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يوضــــ  القيم والأخا يــات  

المهنية والإنســـانية المرتبطة 

بـالممـارســـــات المهنيـة في 

 مجال التخصا أو العمل

 

اسروو  المشات رو والحوارن   1ق

اسررروول ال الم ررر  من  

ال ومين  الباررام  اسرررروو  

الر رمررلن   ورم  اسررررورو  

الان رةو المماياون الت وا  

الت اونين اسرروو  اراسررو  

 الحالو

 ققااس س ل  التقدي/ ▪

 كتابو التقاري/  ▪

 التقاا  بالم اريع ال وماو  ▪

يوى   ▪ القائ   التقاا  

 المشات ام 

 الاختبارام ال مواو  ▪

 الواجبام التةباقاو  ▪

 البحوث

3.2 
يعمل بشـكل فعال ضـمن فرق  

 عمل ويتحمل المسؤولية

 2ق
 بةاتو الم اظو  ▪ ال الم   م

...     

 ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات  م

الساعات  

التدريسية  

 المتو عة 

1 
 أهمية الإبداع والابتكار في بيئة الأعمال. /الفرق بين الإبداع والابتكار /تعري  الإبداع والابتكار) مفاهيم أساسية 
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2 
 أنواع الابتكار )ابتكار المنتج، الخدمة، العمليات، النموذج التجاري، إلخ(.

 
3 

3 

 ظريات الإبداع والابتكار: نظريات نفسية واجتماعية للإبداع.ن 

 .  أو نموذج دوبليننماذج الابتكار في الأعمال مثل نموذج الابتكار المفتو

 

3 

4 

التفكير الإبداعي وحل المشـكات: أدوات وتقنيات التفكير الإبداعي )مثل: العصـ  الذهني، التفكير الجانبي، خرائط    

 العقل(.

 مراحل العملية الإبداعية.

 التغلب عل  معو ات الإبداع.

 

3 

 3 بيئة العمل الإبداعية: 5
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 دور القيادة في تعزيز الابتكار.

 الثقافة التنظيمية الداعمة للإبداع.

 بنا  فرق العمل الإبداعية.

 

6 

 إدارة الابتكار:

 دورة حياة الابتكار.

 استراتيجيات إدارة الابتكار داخل المؤسسات.

 الابتكار في الشركات الناشئة مقابل الشركات الكبيرة.

 

3 

7 

 أدوات وتقنيات دعم الابتكار: 

 (.PESTو SWOTأدوات تحليل الفرا )مثل تحليل 

 (.Business Model Canvasتقنيات النمذجة والتصميم )مثل نموذج العمل التجاري 

 

6 

8 
 الابتكار باستخدام التكنولوجيا )الذكا  الاصطناعي، إنترنت الأشيا ، التحول الر مي(.

 

3 

9 

 الابتكار وريادة الأعمال:

 العا ة بين الابتكار وريادة الأعمال.

 تصميم الأفكار وتحويلها إل  مشاريع ناجحة.

 احتضان وتسريع الأعمال المبتكرة.

 

 

3 

10 

 دراسات حالة ومشاريع تطبيقية:

 . نوكيا/تيسا/ ابل( دراسة حالات ناجحة وفاشلة في الابتكار )مثل

 مشروع عملي لتطبيق مفهوم الابتكار في منتج أو خدمة.

 

6 

 3 .عرض خطط أعمال حقيقية 11

 3 .تحليل مشروعات ناشئة 12

 45 المجموع                                     

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 10 4 ( 1واجب رت  ) 1

 % 10 6 ( 2واجب رت  ) 2

 % 30 7 الاختبار الفصوي  3

 % 10 10 ق /وع 4

 % 40 15 الاختبار الشهائي 5

 % 100 المجموع  

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 الإبداع والابتكار في الإدارة-

 المؤل : د. حسين علي السعدي

 

 المراجع المساندة 

بن  .تألي  دكتور    اتالتطبيق  الابتكارالاساسيات والنظريات و  ▪ الشميمريأحمد  دار    / ناصر 
 م  2024الاجادة والنشر والتوزيع )الرياض( 

  2021. جاسم محمد الطحان /دار الكتاب الجامعي )الرياض(    الابتكار وريادة الأعمال.تألي   ▪
 م

 المصادر الإلكترونية 

المراجع الإضافية )الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية المتوافرة عل  الإنترنت   ▪
 غيرها(  أو الفيديو أو CDفي الموا ع المختلفة أو أشرطة أل  

 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxرابط الم تبو الس وايو ال/تماو  ▪

 / https://www.kfnl.gov.saرابط ق تبو الموك فهد الوطشاو  

 قواتع ت واماو اخ/ى قثل قوتع الاوتاو   أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 تايو اراساو قمهزة بمهاز ي/ض )صورة وصوم( قع سبورة ذكاو

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
( قمهز برججهزة اراسرررررب Business Labق مرل تتمترو الايمرا  )

 وق/بوط ب ب و الانت/نت

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 توصا م كه/بائاو ل ستخدام يشد الض/ورة )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الاستبانام الةوبو فاعلية التدريس 

ايضررراي ةااو التدريلن لمشو المواةن الم/اجع  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الشظا/

الم اظررو المبررا رررر/ةن ق/اج ررو الشظا/ن 

تصرررحاي ياشو بواسرررةو يضرررو اخ/ ق  

 ب/ناقج قماثل

 ايضاي ةااو التدريل والقاااامن الة   مصادر التعلم 
والاجررابررام   الاختبررارام  الانمررازن  قوف 

الرترقرارارمررا والرواجربررامن    مالرشرمروذجراررون 

 الاستبانام

لمشو التخةاط والمشاةجنالة  ن ايضرراي ةااو  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 راي الخب/اين الاستبانامن ورم ال مل التدريل

 الاستبانامن بةاتو الم اظو الة   وايضاي ةااو التدريل أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
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