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: المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.  

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

     . الساعات المعتمدة: 1

 ساعات 4

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار      ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        ختياري ا   ☐ إجباري  ☐

 ( السنة الأولى. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

 

يهرررردى إزررررا تلاويررررد الطرررر ب  إدارة ا بتكررررار وريررررادة ا عمررررالببرنررررامج هررررو ألمررررد المتطلبررررات ا ساسررررية  تخطرررريط وتطرررروير ا عمررررالمقرررررر 

رى والمهارات ال زمة لتأسيس وتنمية وإدارة المشرراريا الرياديررة والشررركات عشرركو فعررالح ويتأررمن ممرراور أساسررية م ررو فهررم ابالمع

ريررررادة ا عمررررالح توليررررد ا فكررررار المبتلرررررةح إعررررداد وطررررط العمررررو المتكاملررررة )الةسررررويقيةح الةشرررر يليةح الماليررررة(ح فهررررم بي ررررة ا عمررررال 

 الخارجيةح وتأثير التلنولوجياح بالإضافة إزا استلشاى برامج الدعم المتالمة.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد .

 المتطلبات المتزامنة ما هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد .

 . الهدى الرئيس للمقرر 7

تشممممممو التواعمممممات الماليمممممة  الناجحررررررة الشرررررراملة و  يهررررردى إزررررررا تلاويررررررد الطررررر ب بالمعررررررارى والمهررررررارات ال زمرررررة لتطرررررروير وطررررررط ا عمرررررال

 والتواسمممتراتيجيات اليسمممويخ  والخطمممط اليشمممييلية للمشمممار   ال ديمممد . 
 
يهررردى المقررررر إزرررا   ز علمممه مامممارات تطممموير الأعممممال العمليمممة.يمممرك

 .تعريف الطالب بمفهوم ريادة ا عمال ووصائص رواد ا عمالح وأهمية المشروعات الص يرة والمتوسطة ودورها في ا قتصاد

 ( ينطبخ ما كو)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 ساعة   60  التقليدي تعليم  1

   التعليم الإللتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإللتروني •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم عن ععد   4
 

 )عله مستوى الفصو الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100    60  مماضرات  1

   معمو أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أورى   5

 % 100    60  الإجمازي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

 وتطوير ا عمال. ا ساسية للتخطيطيصف المفاهيم   1.1

K1  المحاضرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات- 

 المناقشة والحوار.

ا وتبرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررارات 

 التمريرية.

 .التوقعات المالية و ذ وطط العمو نفي 1.2

S1 ت المحاضرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا- 

 .المناقشررررررررة والحرررررررروار

واسرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتراتيجيات 

الةسرررويقح والخطرررط 

الةش يلية للمشاريا 

 الجديدة

ا وتبرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررارات 

 التمريرية.

     

 المهارات 2.0

2.1     

2.2 
ص الخطررررررط الةشرررررر يلية ومشرررررراريا ريررررررادة لخرررررر يملررررررو و ي

    .ا عمال

S2 ت المحاضررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا– 

 لملقرررررررررررررررررات النقررررررررررررررررررا 

تمررررررررررررررررررارين دراسررررررررررررررررررات 

 لمالة

 أنشطة البمث

ا وتبرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررارات 

 – التمريريرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة

تقريرررررررررررررررررر وعرررررررررررررررررر  

 مشروع الدورة
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 يةستراتيج  ر ا عمال اطو يط و خط ي 2.3

 

S2 ت المحاضررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا– 

 التعلم  التعاوني.

ا وتبرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررارات 

 – التمريريرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة

التمرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررارين 

 والتكليفات .

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

  

3.1 
يلترررزم برررالقيم المهنيرررة والإنسرررانية وأو قيرررات المهنرررة فررري 

 . مجال العمو

V1 

المحاضرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 

 والدورات التعليمية

لمرررررررررررررررررررررررررررو تقررررررررررررررررررررررررررويم 

 – الواجبرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات

 ا نشررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررطة

  الجماعية.

3.2 
وإظهرررار  فعرررال ضرررمن فررررق عمررروتعررراوني و يعمرررو عشررركو 

 .المس ولية 

V3 تمارين 

 دراسات لمالة

 

تقريرررررررررررررررررر مشرررررررررررررررررروع 

 الدورة

 

...   
 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  
التدريسية  
 المتوقعة 

1 
 .مقدمة في التخطيط وتطوير ا عمال

2 

2 

   .للتخطيط ساسيةا  فاهيم الم

 .أهمية التخطيط في بي ة ا عمال -
4 

3 
   SWOT Analysis  2 -  PESTEL Analysis     - 1  . تمليو البي ة الداولية والخارجية -

6 

4 

 (Porter’s Five Forces) القوى التنافسية

 . دراسات تطبيقية. العناصر الةسعة للنموذج -(Business Model Canvas) نموذج العمو التجاري 
6 

5 
 .SMART كيفية وضا أهداى -.    الفرق بين الرؤية والرسالة  -.    صياغة الرؤية والرسالة وا هداى

4 

6 
 :الملونات ا ساسية لخطة العمو - (Business Plan) إعداد وطة العمو

4 
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 . الخطة المالية - 6.  الخطة الةش يلية - 5. الخطة الةسويقية - 4  .تمليو السوق  - 3.  وصف المشروع  - 2.  ملخص تنفيذي  - 1 

7 
 .تقييم الجدوى المالية -.    مصادر التمويو )التمويو الذاتيح رأس المال ا سة ماريح القرو (  - . تمويو وتقييم المشاريا ال

4 

8 
 .دورة لمياة المنتج    -                            .  ا بتكار في ا عمال     -                             .إدارة ا بتكار وتطوير المنتجات

4 

9 
 .الدوول إزا أسواق جديدة   -                          .استراتيجيات النمو  -                             . التوسا والنمو في ا عمال

4 

1
0 

 .دراسات لمالة وتطبيقات عملية
8 

1
1 

 .عر  وطط أعمال لمقيقية
6 

1
2 

 .تمليو مشروعات ناش ة
8 

 60 المجموع 

 

 

 

 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

1 
ورررررررررررررر ل الفصررررررررررررررو  التكليفات والواجبات والمشاركات

 مستمر

%20 

 30% العاشر ا وتبار الفصلي )تمريري(  2

 %50 الخامس عشر  ا وتبار النهائي  3

...    

 .(قديمي  مشروع جماعي  وراة عمو وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري  شفهي  عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجا و . قائمة 1

المرجرررررررررررررررررررررررررررررررا 

الرررررررررررررررررررررررررئيس 

 للمقرر 

 التخطررررررريط"هوشررررررريار معرررررررروى )أو مممرررررررد ناصرررررررر البيلاررررررر ي(: يقررررررردم أساسررررررريات التخطررررررريط ا سرررررررتراتي ي مرررررررن من رررررررور عملررررررري -

 5best-kutub.com+5+الملتبة العربية لللتب5+الجلايرة نتون ري  "ا ستراتي ي 

 كينيث أندروز –التفلير ا ستراتي ي" -المراجرررررررررررررررررررررررررا 

https://arab-books.com/books/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A/?utm_source=chatgpt.com
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الملتبرررررررررة 15+ أمرررررررررازون كترررررررراب قرررررررروي فررررررررري تمليررررررررو البي ررررررررة ووضرررررررررا ا سررررررررتراتيجيات لتمقيرررررررررق ا هررررررررداى طويلررررررررة المررررررررردى المساندة

 .–15Reddit+15+العامة

  "فريد إل. فرايح تشارللا ستونلاح لورنس وينزايمر: يرشد رواد ا عمال  - – "تيسير التخطيط ا ستراتي ي للأعمال الص يرة

 .4kotoob.comإزا كيفية تصميم وتنفيذ وطط قابلة للتطبيق 

  "م. أمين لملمي كامو: مناسب للمتخصصين في البي ات  - – "التخطيط والتطوير للإدارة المتكاملة للمنشأة الصناعية

. الصناعية الذين يسعون إزا تمسين ا داء من و ل تطوير إستراتيجيات إدراية فعالة  

المصادر 

 الإلكترونية

 منصات تعليمية )كورسات في التخطيط وتطوير الأعمال( 

1. Coursera 

o رابط: coursera.org 

o يقدم دورات من جامعات مرموقة مثل Wharton, University of Virginia. 

o دورات مقترحة: 

▪ "Business Strategy" 

▪ "Business Model Innovation" 

 

2. edX 

o رابط: edx.org 

o يقدم دورات مجانية ومدفوعة من جامعات مثل MIT وHarvard. 

o مثال: "Entrepreneurship in Emerging Economies – Harvard" 

3. LinkedIn Learning 

o رابط: linkedin.com/learning 

o يقدم دورات احترافية قصيرة حول التخطيط الاستراتيجي، تطوير الأعمال، التفكير التصميمي. 

 

 أخرى

CD  للمقرر الإللتروني لمقرر التخطيط وتطوير ا عمال . 

 مماضرات اللترونية علي موقا الجامعة

 شرائح عر  ومطبوعات مختلفة متالمة بصفمة المقرر با نترنت3-
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

)القاعرررات الدراسررريةح المختبرررراتح قاعرررات العرررر ح قاعرررات المحاكررراة 

 ... إلخ( 

 المقرر يمتاج لقاعة والمدة فقط .

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عر  البياناتح السبورة الذكيةح البرمجيات( 

  بروجلتور 

  Data Show بيانات عر  جهاز 

https://www.4kotoob.com/search/label/%D9%83%D8%AA%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A?utm_source=chatgpt.com
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 متطلبات المقرر  العناصر

 Over Head Projector بروجلتور  علوي  عر  جهاز 

 Slides Projector شفافة شرائح عر  جهاز 

 ومسالمات سبورة أق م - 5-

 لطبيعة التخصص( 
ً
   تجهيزات أورى )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم

 إدارة البرنامج –الط ب  فاعلية التدريس

 مباشر وغير مباشر 

 ا سةبانات و ل وفي نهاية الفصو الدراس ي

 اراء الط ب من و ل التفاعو المباشر ما الط ب

 فاعلية طرق تقييم الط ب
المراجرررا الن يرررر  – ادارة البرنرررامج –الطررر ب 

 ) عأو هي ة تدريس (  

غيررررررر مباشررررررر نمرررررراذج مررررررن الواجبررررررات والتكليفررررررات واسرررررر لة 

 ا وتبارات واجابات الط ب

 غير مباشر إدارة البرنامج –الط ب  مصادر التعلم

مرررررررررررررردى تمصرررررررررررررريو مخرجررررررررررررررات 

 التعلم للمقرر 
 إدارة البرنامج –الط ب 

غيرررررررر مباشرررررررر قيررررررراس  مخرجرررررررات الرررررررتعلم وفقرررررررا للمسرررررررتوى 

 المستهدى

   أخرى

 .)الطلبة  أعضاء هيئة التدر س  ايادات البرنامج  المراج  النظير  أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 جهة الاعتماد 
 .المجلس التنفيذي

 رقم الجلسة 
٤٦٠٠٠٨١١٧٦ 

 تاريخ الجلسة 
 هر  ٢٢/١٢/١٤٤٦

 


