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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 . الساعات المعتمدة: 1

 ساعات 3

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السنة : الأولى  المستوى : الثاني  )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 ايجابياتها وسلبياتها.  الريادية المختلفة يشرح الأساليب القيادية
ُ
 ويحلل أهم النظريات المفسرة للقيادة في المجتمعات الإدارية موضحا

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 دلا يوج

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 دلا يوج

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 تعزيز صفات القيادة ومهارات إدارة الفريق لبناء وقيادة فرق ريادة الأعمال الناجحة. علىالمقرر يركز هذا 

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1
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   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

  المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ـــــفات القيادة ومهارات  معرفة  ـــ ـــ صــ

 إدارة الفريق.

 1ع

ـــــرات  عرو  فردية   ـــ ـــ محاضــ

ـــــات   ـــ ـــ ـــ ــاقشــ ــة  منـ ـــــة  اتيـ ـــ ـــ ـــ دراســ

 جماعية  أنشطة بحثية

اختبارات تحريرية  

واجبات منزلية   

اختبارات قصيرة  تقرير 

وعر  تقديمي لمشروع 

 المقرر 

1.2 
ـــــيد أركــان القيــادة الريــاديــة  ـــ ـــ توضــ

 الناجحة

 1ع

 2ع    1ع وصف عمليات إدارة الفريق 1.3

 المهارات  2.0

 2م  مقارنة القيادة ومهارات القيادة 2.1

المحاضرات  الدروس 

 التعليمية 

الواجبات الدراسية   

 التمارين  دراسات الحالة 

 أنشطة البحث

ختبارات تحريرية  ا

 واجبات منزلية

 اختبارات قصيرة 

تقرير وعر  تقديمي 

 المقرر لمشروع 

2.2 
ـــــفات القيادة  تحليل وتلخيص صــ

 الريادية

 2م    1م 

2.3 
الــــفــــرق  إدارة  ـــــات  ــيــ ــلــ عــــمــ ــيــــم  ــيــ ــقــ تــ

 القيادية

 3م 

2.4 

ــــــل م   ـــ ـــ إظهـار القـدرة على التواصــ

ـــــكـل   ـــ ـــ ا  شــ ا وكتـابيـل ـــــفهيـل ـــ ـــ العميـل فــ

 فعال

 5م 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ـــــات   ـــــالـــــقـــــيـــــم والأخـــــ قـــــيــ بــ لالـــــتـــــزام 

ـــــة  المـرتـبـطــ ـــــة  ــانـيــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ والإنســ ـــــة  المـهـنـيــ

في مجـــــال  المهنيـــــة  ــــــات  ـــ ـــ ـــ بـــــالممـــــارســ

 التخصص أو العمل

 2، ق 1ق 

المحاضرات  الدروس 

التعليمية  التمارين   

دراسات الحالة  أنشطة  

 البحث

تقرير وعر  مشروع  

 قرر الم

3.2 
لأدا   اليييييييييعيييييييييميييييييييل  فيييييييييرق  قيييييييييييييييييييادة 

 مجموعة من المهام

 3ق 
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 ) أهميتها -معوقات فهمها-عناصرها-مفهومها ) الإدارةوأهميتها في  الإداريةقيادة ال  .1

2.  
ــــل   ــــداخـ ــــادة    الإدارةمـ ــــب القيـ ــاليـ ـــ ـــــــ ـــــدة  )لفهم أســـــ ـــــــ ــــديلي  –اللين  -الشـــــ ــــب  (التعـ ــاليـ ـــ ـــــــ ــــادة   وأســـــ القيـ

 ) اللبقة-الصالحة  3 - التسلطية) الأوتوقراطية

6 

3.  
ــــاركــة  -  يــ نســـــــــــــــانيــة بين القــا ــد ومر وســـــــــــــلإاقــات   الع)مرتكزات القيــادة الــديمقراطيــة   ـــ ـــ  – المشـــــ

 ) الديمقراطيةتقييم القيادة - تفويض السلطة

3 

4.  
الســمات الصــخصــية للقيادة -لمفهوم  )  ونظرية الســمات  (تقيمها-معناها  )الحرة    الإداريةالقيادة  

 لأنصار
ل
 (تقييم النظرية -النظرية وفقا

6 

5.  
  اأهميته -تصـييفاتها-ظهور القيادات والتنظيمات يير الرسـمية  )القيادة الرسـمية ويير الرسـمية  

 (القا د الرسمي منها وقفم-

3 

6.  
-اتجــــاهــــاتهــــا  -مفهومهــــا  )  التفــــاعليــــة  والنظريــــة  (تقييمهــــا-اتجــــاهــــاتهــــا  -مفهومهــــا  ف )نظريــــة الموق

 (تقييمها

6 

7.  
  أسباب  -القرار  عوامل فاعلية  -ال  مقومات القرار الفع  القرار )في اتخا     الإداريةفاعلية القيادة  

 حجام عن اتخا  القرارالإ ووسا ل 

3 

 3 (ال وإدارة الوقتتصال لفع  لامعوقات ا)وإدارة الوقت  الاتصال دارية فيالإ فاعلية القيادة   .8

9.  

  مقومـات-  بـالأهـدا   الإدارة )المفهوم  التغييروإدارة    الإدارة بـالأهـدا في    الإداريـةفـاعليـة القيـادة 

ــــاح ــــدا  الإدارة النجـ ــــالأهـ ــــدا  الإدارةتقييم  -   بـ ــــالأهـ ــــة    التغييرردود الفعـــــل تجـــــا   -   بـ ــــالجـ -والمعـ

   التغييرم   فلتكيا

6 

 3 في الدول النامية ةالإداريمشاكل القيادة   .10

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الأسبوع الرابع   1تكليف  1

 %10 الأسبوع السابع  2تكليف  2

 %30 الأسبوع السادس اختبار فصلي  3

 %10 الأسبوع الحادي عشر  مشروع 4

 %40 الأسبوع الخامس عشر  اختبار نهائي  5

 .(قديمي  مشروع جماعي  ورقة عمل ويير  أنشطة التقييم )اختبار تحريري  ففهي  عر  ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
د. سالم سعيد آل ناصر القحطاني، القيادة اإلدارية: التحول نحو نموذج القيادي  

 .م 2021العالمي، مكتبة المتنبي، الدمام،  

 .م 2009، دار الثقافة للنشر والتوزيع ، الرياض  الإداريةد. نواف كنعان ، القيادة  المراجع المساندة

 المصادر الإلكترونية 
 رابط المكتبة الرقمية السعودية:  

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العر   قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 الفصول الدراسية 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عر  البيانات  السبورة الذكية  البرمجيات(
  كية عر   لوحةجهاز 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ل
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 استط ع للراي  لطلاب ا فاعلية التدريس 

جع  أعضاء هيئة التدريس، قادة البرامج، المُرا فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 النظير  

 استط ع للراي 

 استط ع للراي  الطلاب، أعضاء هيئة التدريس  مصادر التعلم 

 استط ع للراي  جع النظير المُرا مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة  أعضاء هيئة التدريس  قيادات البرنامج  المراج  النظير  أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مبافر ويير مبافر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية  جهة الاعتماد 

 4600081176 رقم الجلسة 

 هي 1446/ 22/12 تاريخ الجلسة 
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