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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 ساعات 3الساعات المعتمدة: 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ ب

 )السنة الثانية/ المستوى الرابع(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الإدارة وال مل والمسااايوليع اما ما يع إط ر ار طة ااانع المالمع وال  ا      أخلاقياتبالمقرر المفاهيم الأسااااسااايع الم   قع  هذا يقدم

 .الإداريع، بالإضاإع الى ال نرق الى القضايا الم اصرة إط اخلاقيات ام مال

 : )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 ال  رف   ى الأسس والق ا د وامةلمع الخاصع بأخلاقيات وقيم ال مل والمهن الر يسيع واهمي ها .1

خر، وتح يل حامت الفسااد آتح يل الفج ة ين اسااسايات الأ ر الأخلاقيع  ن ااةو والممارساات الف  يع لمالمات ام مال  ن ااةو   .2

 الإداري واتخاذ القرارات المااسبع لح ها ضمن ا ر طخلاقيع  ااسبع

القدرة   ى اساا خدام تقايع الم    ات  ا القدرة   ى اساا خدا ها إط حل   اائلات بيمع الإ مال وتاميع الرصااد الم رإط بأخلاقيات   .3

 ام مال

اك ساااا المهارات ال ط تسااا د إط طدان الأة اانع والمهام المسااادة لا إط  يدام ال مل  ن خلال تنبيلأ الأ ر الأخلاقيع وقيم ال مل  .4

 والمسيوليع اما ما يع   ى المس  يين الفردي والجما ط

. ال ادرياو ال م ط   ى ب ا الحاامت ال م ياع لأخلاقياات ال مال ح ى ي مئن النلاا  ن ت  م المهاارات المن  باع لمماار  و اا    5

 امدارة

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 45 المحاضرات التقليدية والمدمج 1

   مدمج التعليم ال 2

   التعليم الإلكتروني 3

   التعليم عن بعد  4

   اخرى تطبيقي 5

 % 100 45 المجموع 

 

 



 

4 
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

    تطبيقي 5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
والقواعسسد   على الأسسسسسسق  يتعرف 

والأنظمة الخاصسة بخخقييات وييم  

 العمل والمهن الرئيسية واهميتها

المحاضسرات  مناياسات  ي  M- 3ع

 المنتديات  سمنارات
والسسواجسسبسسسات    الاخسستسسبسسسارات 

 والعروض واوراق العمل

1.2 
يميز الفجوة التي يمكن ان تحسد   

لس طسر   السنسسظسسر  السمسسفسسهسسوم  بسيسسن 

الأخقيية والممارسسسسسة الفعلية  ي  

 منظمات الاعمال

المحاضسرات  مناياسات  ي  M-3ع

 المنتديات  سمنارات
والسسواجسسبسسسات    الاخسستسسبسسسارات 

 والعروض واوراق العمل

 المهارات  2.0

2.1 
الفنيسسة   يقوم بساسسسسسستخسسدام الأدوات 

يمكن  التي  الفنيسسة  والأسسسسسسساليسس  

اسسستخدامها  ي حل ماسسكقت بيئة  

 الاعمال  

 M-1م

 
اسسسسسلو  المناياسسسسة والحوار   

اسلوك حل الماكقت  اسلو   

البيان العلمي  اسسسسسلو  ور  

العمسل  الاناسسسسسطسة الجمساعيسة   

اسسسسسسلسو    الستسعسسساونسي   الستسعسلسيسم 

 دراسة الحالة

  قيا  سلالم ال قدير ▪

 ك ابع ال قارير  ▪

 ال قييم بالم اريا ال  ميع  ▪

القا م   ى   ▪ ال قييم 

 المااق ات 

 امخ بارات ال م يع  ▪

 ال اابات ال نبيقيع  ▪

 البح ث

2.2 

يسسسستخدم الأسسسسالي  المناسسسسبة  ي  

الأطر   ضسسسسسمن  القرارات  اتخسسسال 

الأخقيية والمسسسلولية الاجتماعية  

 على المستويين الفردي والجامعي

 M-3ق

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
بف اااليااع إط  جم  ااات   ي ماال 

 بروح الفرق ال احد
الملاحلع   ▪ الاناطة الفردية والجماعية M-1ق بناقع 

 وال نبيقات ال م يع 
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 مفهوم الاخقق 1

 6 بيئة الاعمال والمجتمع 2

 3 اخقييات الادارة 3

 3 المسلولية الاجتماعية لمنظمات الاعمال 4

 6 اخقييات العمل 5

 3 الاخقييات  ي الوظيفة العامة 6

 6 الاخقق الوظيفية المحمودة 7

 6 الاخقق الوظيفية الملمومة 8

 3 المخالفات المهنية ووسائل التغل  عليها 9

 3 اروط المهنة  ي الاسقم 10

 6 المسئولية الاجتماعية واخقييات الاعمال  ي اطار أناطة المنظمة والوظائف الادارية 11

 30 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 10 4 ( 1وااو رقم ) 1

 % 10 6 ( 2وااو رقم ) 2

 % 30 7 امخ بار الفص ط  3

 % 10 10   روع 4

 % 40 15 امخ بار الاها ط 5

 % 100 المجموع 

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

صالح ال ا ري،  اهر الغالبط، المسيوليع اما ما يع واخلاقيات ام مال، دار وا ل ل نبا ع، والا ر   المرجع الرئيس للمقرر 

 م 2021وال  زيا، النب ع الراب ع، الأردم,  

 2021بقل خلف السكارنة, اخقييات الاعمال, عمان , دار المسيرة, طبعة  المراجع المساندة
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المرااا الإضاإيع )الدوريات ال  ميع، ال قارير، الم اد املئ روةيع الم  اإرة   ى الإة رةت إط الم اقا   المصادر الإلكترونية 

 غيرها(  طو الفيدي  طو CDالمخ  فع طو طشر ع طل 

   اقا ت  يميع اخرى  ثل   قا الي تي ا  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 قا ع دراسيع  جهزة بجهاز  رض )ص رة وص ت(  ا سب رة ذكيع

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
(  جهز باأاهزة حااساااااو Business Lab  مال لأتم اع ام ماال )

 و رب   ب بئع امة رةت

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 ت صيلات كهربا يع للاس خدام  اد الضرورة )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 امس باةات الن بع فاعلية التدريس 

ا ضاااان هيمع ال دريسج لجاع الج دةج المرااا  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الالير

الملاحلااع المباااشاااارةج  راا ااع الاليرج 

تصاااحيح  ياع ب اسااانع  ضااا  اخر  ن 

 برةا ج  ماثل

 ا ضان هيمع ال دريس والقياداتج النلاا مصادر التعلم 
واماااابااات   امخ بااارات  امةجااازج      

الا اقايايامااا والا اااباااتج    تالاااما ذاايااعج 

 امس باةات

لجاع ال خنيط والمااهججالنلااج ا ضااان هيمع  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 راي الخبرانج امس باةاتج ورش ال مل ال دريس

 امس باةاتج بناقع الملاحلع النلاا وا ضان هيمع ال دريس أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية  جهة الاعتماد 

 4600081176 رقم الجلسة 

 هس 22 12 1446 تاريخ الجلسة 

 
 


