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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي . 1

 . الساعات المعتمدة: 1

 ساعات 3الساعات المعتمدة: 

 . نوع المقرر2

 أخرى ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐ أ

        اختياري ☐ إجباري ☒ ب

 (لثالث)السنة الثانية/ المستوى ا. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر4

 لا يوجد

 : )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7

يعالج هذا المقرر الجوانب القانونية والاعتبارات الأخلاقية في ريادة الأعمال، لضـــمان ممارســـة الخريجيل لأعمالجم التجارية ب زاهة 

 وامتثال.

 . نمط التعليم 1

 ال سبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 المحاضرات التقليدية والمدمج 1

   التعليم المدمج  2

   التعليم الإلكتروني  3

   التعليم عل بعد  4

   اخرى تطبيقي 5

 % 100 45 المجموع 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   تطبيقي   5

 % 100 45 الإجمالي
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 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجيات ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز 
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ة  ارات الأخلاقيـ تحـديـد الاعتبـ

ال  ادة الأعمـ ة في قيـ انونيـ والقـ

 ومتطلبات الالتزام بجا

ــرات، العرو   1 ع المحاضـ

 الفردية، التعلم الذاتي

الاختبارات التحريرية،  

الواجبات، الاختبارات  

القصيرة، مشروع  

المقرر )تقرير وعر   

 تقديمي( 

1.2 

ــاد    ــبـ ــمـ الـ ــ   تـــوضــــــيـ

ــة  ــانوني الق ــارســــــات  والمم

 والأخلاقية في ريادة الأعمال

ة،  2, ع1ع ــات الجمـاعيـ اقشـــ الم ـ

 أنشطة البحث

الم اقشات الجماعية،  

 أنشطة البحث

 المهارات 2.0

2.1 

القـانونيـة   تطبيق الإجراءات 

 والأخلاقية في ريادة الأعمال

 1م
ــرات، الـدروس  المحـاضــ

 التعليمية

الاختبارات التحريرية،  

 الواجبات

 

2.2 

الإ ــار  يــب  ركـ وتـ يــل  لـ حـ تـ

القانوني والأخلاقي في ريادة 

 الأعمال

 4, م2م
الصــــفـيــة،   الأنشــــطــة 

ــات   دراســــ ل،  مــاريـ تـ الـ

 الحالة، أنشطة البحث

اختبارات قصيرة، 

تقرير مشروع المقرر  

 وعر  تقديمي 

 

 

2.3 

ــات   تقييم المبـاد  والممـارســ

ــة   ي ونـ قــانـ الـ بــات  طـلـ مـتـ والـ

والأخلاقيـة والامتثـال لجـا في 

 ريادة الأعمال

 4, م2م
الصــــفـيــة،   الأنشــــطــة 

ــات   دراســــ ل،  مــاريـ تـ الـ

 الحالة، أنشطة البحث

اختبارات قصيرة، تقرير  

مشروع المقرر وعر  

 تقديمي 

2.4 

الـبـرمـجـيــات  ــتـخــدام  اســـ

لإدارة  الـمـخـتـلـفــة  والـتـقـ ـيــات 

ــة   ــي ــون ــقــان ال ــبــارات  الاعــت

 والأخلاقية في ريادة الأعمال

 6م
الصــــفـيــة،   الأنشــــطــة 

ــات   دراســــ ل،  مــاريـ تـ الـ

 الحالة، أنشطة البحث

اختبارات قصيرة، تقرير  

مشروع المقرر وعر  

 تقديمي 

  

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يــة   مـجـ ـ الـ م  يـ قـ بــالـ زام  تـ الالـ

والأخلاقيــات   والإنســـــانيــة 

ــارســــــات  ــالمم ب المرتبطــة 

المج ية في مجال التخصــص 

 أو العمل

ــرات، الـدروس  1ق  المحـاضــ

الأنشــــطــة  يــة،  مـ يـ لـ عـ تـ الـ

ل،  مــاريـ تـ الـ يــة،  الصـــــفـ

ــطة  ــات الحالة، أنش دراس

 البحث

تقرير مشروع  

المقرر وعر   

 تقديمي 
 

3.2 

العمل بشـكل تعاوني وإهجار  

ــات  العلاق في  ــة  ــؤولي المســ

 الشخصية والمج ية

دراسـات الحالة، أنشـطة  2ق 

 البحث
 

تقرير مشروع المقرر  

 وعر  تقديمي 
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 الامتثال القانوني والتراخيص في المشاريع الريادية 1

 6 أخلاقيات التعامل مع العملاء والمورديل 2

 3 العقود والاتفاقيات في ريادة الأعمال 3

 3 حماية الملكية الفكرية للمشاريع ال اشئة 4

 6 المسؤولية الاجتماعية والأخلاقية لرواد الأعمال 5

 3 قانون العمل والتوهيف في المشاريع الريادية 6

 6 التجارة الإلكترونية والتحديات القانونية الحديثة 7

 6 الشفافية والحوكمة في الشركات ال اشئة 8

 3 التعامل مع البيانات وحماية الخصوصية 9

 3 مكافحة الفساد وغسل الأموال في بيئة الأعمال 10

 6 تضارب المصال  وأثره على اتخاذ القرار في ريادة الأعمال 11

 30 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 4 ( 1واجب رقم ) 1

 %10 6 ( 2واجب رقم ) 2

 %30 7 الاختبار الفصلي  3

 %10 10 مشروع 4

 %40 15 الاختبار ال جائي 5

 %100 المجموع 

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفجي، عر  ت 

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 .الاعتبارات القانونية والأخلاقية في ريادة الأعمال .(2019) .القصبي، سعود بن عبد الله

 .مكتبة الرشد للنشر والتوزيع، الرياض :الناشر

 المراجع المساندة

  "موقع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت

https://www.monshaat.gov.sa 

 

 المصادر الإلكترونية 
المراجع الإضافية )الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية المتوافرة على الإنترنت في 

 أو الفيديو أو غيرها(  CDالمواقع المختلفة أو أشر ة أل 

 مواقع تعليمية اخرى مثل موقع اليوتيوب  أخرى 
 

 

 

 

 

https://www.monshaat.gov.sa/
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 . المرافق والتجهيزات المطلوبة: 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق ال وعية 

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العر ، قاعات  

 المحاكاة ... إلخ(

 الفصول الدراسية 

 التججيزات التق ية 

 )ججاز عر  البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 ججاز عر ، سبورة ذكية

 

  تججيزات أخرى )تبعاً لطبيعة التخصص(

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 الاستبانات الطلاب فاعلية التدريس

 فاعلية  رق تقييم الطلاب
امج،  دريس، قـادة البرنـ التـ ة  ــاء هيئـ أعضـــ

 المقيم الخارجي
 الاستبانات

 الاستبانات اعضاء هيئة التدريس والقيادات/ الطلاب مصادر التعلم 

 الاستبانات المقيم الخارجي مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

   أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع ال ظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر( رق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 المجلس الت فيذي للكلية التطبيقية  جهة الاعتماد 

 رقم الجلسة
4600081176 

 ه ـ1446/12/22 تاريخ الجلسة

 
 


