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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 . الساعات المعتمدة: 1

 ساعات 3

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ ب

 ( الثالث)السنة الثانية/ المستوى  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

علي تعريف الطلاب بخصااا ر را د الأعمال   يركزبداع، والابتكار الاو  الأعمال،  ةعقلتن رياد  الاساااسااتن لتنمتنالمبادئ  المقرريتناول  

 .مع فهم المخاطر والفرص التي تحتط بالبتئن الريادين ومهارات التفكتر الابداعي، الناجح،

 : )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 والمرونن. عقلتن ريادة الأعمالالتعرف على  .1

 الاعمال.فهم السمات الشخصتن والسلوكتن لرا د  .2

  .تعزيز مهارات التفكتر الريادي والابداعي .3

 .التعامل مع المخاطر وتحويل التحديات الي فرصاكتساب مهارات   .4

 .تطبتق استراتتجتات عملتن لتحويل الأفكار الي مشاريع قابلن للتنفتذ. 5

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 45 المحاضرات التقليدية والمدمج 1

   مدمج التعليم ال 2

   التعليم الإلكتروني 3

   التعليم عن بعد  4

   اخرى تطبيقي 5

 % 100 45 المجموع 
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

    تطبيقي 5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
عقلية ريادة الاعمال  مفاهيم  يعرف  

ممواجم مممة   ، والمممرونمممة   وكميمفميمممة 

واسمممتك ممماف الفر     المتغيرات

 التحديات.ومواج ة  

المحاضمرات  مناش مات  ي  1ع

 المنتديات  سمنارات
والممواجممبمممات    الاخممتممبمممارات 

 والعروض واوراق العمل

1.2 
نيات الحديثة المستخدمة  يصف التق

الاعمممممال   ريمممادة  والابمتمكمممار   مي 

مبتكرة  ومواج ة المخاطر بطريقة 

 .ومبدعة

المحاضمرات  مناش مات  ي  1ع

 المنتديات  سمنارات
والممواجممبمممات    الاخممتممبمممارات 

 والعروض واوراق العمل

 المهارات  2.0

2.1 
يطبق اسمممممتراتيجيمات حمديثمة  ي  

وممواجم مممالابمممداع    ةوالابمتمكمممار 

 المتغيرات  ي بيئة الاعمال.  

 2، م 1م

 

اسمممملوم المناش ممممة والحوار   

اسلوك حل الم كلات  اسلوم  

البيان العلمي  اسمممملوم ور  

العممل  الان مممممطمة الجمماعيمة   

اسممممملموم   المتمعممماونمي   المتمعملميمم 

 دراسة الحالة

 مقتاس سلالم التقدير ▪

 كتابن التقارير  ▪

 التقتتم بالمشاريع العلمتن  ▪

على   ▪ القا م  التقتتم 

 المناقشات 

 الاختبارات العملتن  ▪

 الواجبات التطبتقتن  ▪

 البحوث

2.2 

يسمممتخدم السممماليم المناسمممبة  ي  

الجديدة التي  ال كار  توليد وتطبيق  

 تؤدي الي تفكير مرن وابداعي.

 3م

 

يقيم الفر  والتحمديمات والبحم    2.3

 عن طرق مرنة لايجاد الحلول

  3م

العملا بفاعلية كتابيا  يتواصمممل م   2.4

 و ف يا.

   5م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

والأخالا    3.1 بااالانازا اان  الاتاماباال 

 والأمانن

اسمملوم المناش ممة والحوار    1ق

اسمممملوك حل الم ممممكلات   

المعملمممي   المبميممان  اسممممملموم 

المعممممل    ور   اسممممملموم 

▪  

3.2 
بفعااالتاان في مجموعااات   يعماال 

 بروح الفر  الواحد
الملاحظن   بطاقن ▪ 3ق

 والتطبتقات العملتن 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

الان مممطة الجماعية  التعليم 

التعاوني  اسممملوم دراسمممة  

 الحالة

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 مقدمة  ي ريادة الاعمال 1

 6 مف وم العقلية الريادية  2

 3 رائد الاعمال اخلاشيات-الم ارات الرئيسية لرائد العمال -سمات رواد العمال  3

 3 داع والابتكارب الا 4

 6 خطوات تحويل الفكرة الي  رصة- ق تطوير ال كار الرياديةرط- مصادر الا كار الريادية 5

 3 عوامل النجاح لريادة العمال –تحديات ريادة الاعمال  6

 6 السلوك الاستراتيجي وريادة العمال 7

اسممتراتيجية -اسممتراتيجية التمي -اسممتراتيجية الابتكار  -الابداع  أسممتراتيجية  :لاسممتراتيجيات الريادةنماذج  8

 استراتيجية المبادأة -أخذ المخاطر
6 

 3 المف وم والتطبيق المرونة: 9

 3 التخطيط ال خصي وتحديد الهداف الريادية 10

 3 م ارات عرض الم روعات الريادية 11

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 10 4 ( 1واجب رقم ) 1

 % 10 6 ( 2واجب رقم ) 2

 % 30 7 الاختبار الفصلي  3

 % 10 10 مشروع 4

 % 40 15 الاختبار النها ي 5

 % 100 المجموع 

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

بتن ر، المملكن العالأولي، ، الطبعن  اساستات ريادة الأعمال،  التقني والمهني  بللتدري المؤسسن العامن   المرجع الرئيس للمقرر 

 م 2023السعودين،

 . م2022, عة الوليب الط,    ركة رف للن ر, الابتكار وريادة العمال, بيتر داركر المراجع المساندة

المراجع الإضافتن )الدوريات العلمتن، التقارير، المواد الالكترونتن المتوافرة على الإنترنت في المواقع   المصادر الإلكترونية 

 غتر ا(  أو الفتديو أو CDالمختلفن أو أشرطن أل 

 مواقع تعلتمتن اخرى مبل موقع التوتتوب  أخرى 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 قاعن دراستن مجهزة بجهاز عرض )صورة وصوت( مع سبورة ذكتن

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
( مجهز باججهزة حااساااااب Business Labمعمال لأتمتان الاعماال )

 ومربوط بشبكن الانترنت

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 توصتلات كهربا تن للاستخدام عند الضرورة )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الاستبانات الطلبن فاعلية التدريس 

اعضااااي  تئن التدريلج لجنن الجودةج المراجع  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 النظتر

الملاحظاان المباااشاااارةج مراجعاان النظترج 

تصاااحتح عتنن بواساااطن عضاااو اخر م  

 برنامج مماثل

 اعضاي  تئن التدريل والقتاداتج الطلاب مصادر التعلم 
والاجااابااات   الاختبااارات  الانجااازج  ملف 

الاتاقاتاتامااا والاواجاباااتج    تالاناماوذجاتاانج 

 الاستبانات

لجنن التخطتط والمنا ججالطلابج اعضاااي  تئن  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 راي الخبرايج الاستباناتج ورش العمل التدريل

 الاستباناتج بطاقن الملاحظن الطلاب واعضاي  تئن التدريل أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية  جهة الاعتماد 

 4600081176 رقم الجلسة 

 هم 22 12 1446 تاريخ الجلسة 

 
 


