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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( 6الساعات المعتمدة: ) . 1

 ساعات 6

 )الخامس(  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 الخامسالمستوي  

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(  6)  يوم( 5)  أسبوع(  15) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 موافقة القسم

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــ    ــ ــ ــ ــ ــــب عــ ــالــ ــ ــطــ ــ الــ ــــر   ــعــ ــ ــتــ ــ يــ

ـــــة   ـــ ـــ ـــــاديــ ـــ ـــ ـــــريــ ـــ ـــ الــ ـــــارات  ـــ ـــ ــهــ ـــ ـــ ـــ المــ

ــة من خ ل دمج   ــاريــ والابتكــ

المعرفــة النيريــة بــالتطبي  

  العم  
 1ع

اقع  بو المتدرب  توعية 

التدريب قبل النزول الى  

 الموقع.

 

تقييم جهة التدريب  -

والذي يقيس المهارات  

خ ل  من المكتسبة

التدريب والاعتماد ع ى  

 الذات. 

تقييم المشر    -

 الميداني 

  الميدانيالمشر  

 المهارات 2.0

2.1 

الــــتــــفــــكــــ ــــر   ــارات  ــ مــــهــ يــــطــــبــــ  

التي اكتســـ ها أءنا   الابداع 

ــته ـــ ــميم نما ج   دراســ ـــ ف  تصــ

خــلــ    فــ   ـــــاهــم  ــ ـــ ـــ ـــ ــال  ســ ــ أعــمــ

ــــت ــدام   ـــ ـــ حلول مبتكرة بــاســ

ـــــتراتيييات حدي ة  عز    اســ

ــات  ــ ـــــروعــ ـــ ـــ ـــ المشــ ــة  ــ ــمــ ــيــ قــ ــن  مــ

 الناشئة

 3، م1م

ــال    ــ ــــــتــكــمــ ـــ ـــ ــاســ ــ بــ ــام  ــ الــقــيــ

بعض المهــام والواجبــات  

 بإشرا  المشر 

 ـــــ ــ ــيــ ــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــقــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ الــ ــــا ج  ـــ ــمــ ــ ـــ   م نــ

 والمناقشة والم حية

ـــر   ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

ـــــر    ــ ـــ ـــ ـــ ـــــي المشــ ـــــدانــ ــيــ ـــ المــ

 الأكاديمي
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

2.2 

ـــــاملة   ـــــمم خطة عمل شــ يصــ

ــمــــل ال وانــــب المــــاليــــة   ــ ـــ ـــ  شــ

ــار ع   ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــة للمشــ ــــويقيــ ـــ ـــ والتســ

ــــدام   ــ ــ ــ ـــــتــ ــ ـــ ـــ ـــ ــاســ ــ بــ ــة  ــ ــاديــ ــ ــريــ ــ الــ

 .اساليب حدي ة

 2، م1م

ــال - ــ ــتــكــمــ ـــ ـــ ـــ ــاســ ــ بــ ــام  ــ الــقــيــ

بعض المهــام والواجبــات  

 بإشرا  المشر 

 ـــــ ــ ــيــ ــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــقــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ الــ ــــا ج  ـــ ــمــ ــ ـــ   م نــ

ـــر   والمناقشة والم حية ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

ـــــر    ــ ـــ ـــ ـــ ـــــي المشــ ـــــدانــ ــيــ ـــ المــ

 الأكاديمي

2.3 

يقــــارن ب ن نمــــا ج الأعمــــال  

المختلفــة دهــد  فهم نقــا   

ــــــص   ـــ القوة والعف والفرصــ

ــه  ــ تــواجــ الــتــي  ــات  ــ ــديــ ــ والــتــتــ

 الاعمال الريادية.

ـــــاعدة المتدرب ع ى  - 3م مســ

ــــل   المــنــطــقــي لــحــ الــتــفــكــ ــر 

ـــــ ل  خــ ـــــن  مــ ـــــل  ــاكــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

ــــددة   ـــ ـــ ــــتــ ـــ ـــ مــ ــــوات  ـــ ـــ ــــطــ ـــ ـــ خــ

 ومتسلسلة

ــــم   ـــ ــيــ ــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــقــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ الــ ــــا ج  ـــ ــمــ ــ ـــ نــ

 والمناقشة والم حية

ـــر   ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

ـــــر    ــ ـــ ـــ ـــ ـــــي المشــ ـــــدانــ ــيــ ـــ المــ

 الأكاديمي

2.4 

ـــــوق   ـــ ـــ الســ ــات  ــ ــاهــ ــ اتــيــ يــقــيــم 

ـــــ   ــلــ ـــ ــهــ ـــ ــــــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ المســ ـــــو   ــــــلــ ــ ـــ ـــ ـــ وســ

ادوات   ــــدام  ـــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ـــــتــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــاســ ـــ ـــ بــ

ــل   ــتراتيييـــــات التتليــ ــ ـــ ـــ واســ

 التسويقي

ــال - 4م ــ ــتــكــمــ ـــ ـــ ـــ ــاســ ــ بــ ــام  ــ الــقــيــ

بعض المهــام والواجبــات  

 بإشرا  المشر 
ــــم   ـــ ــيــ ــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــقــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ الــ ــــا ج  ـــ ــمــ ــ ـــ نــ

 والمناقشة والم حية

ـــر   ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

ـــــر    ــ ـــ ـــ ـــ ـــــي المشــ ـــــدانــ ــيــ ـــ المــ

 الأكاديمي

2.5 

ــــل   ـــ ـــ ـــ ــــرا أهميــــة التواصــ ـــ ـــ يشــ

ــاب   ــ ـــــحــ ــ ـــ ـــ ـــ ا ــ ــع  ــ مــ ــال  ــ ــعــ ــ ــفــ ــ الــ

 المصلحة ف  البيئة الريادية.

 - 5م
ــــم   ـــ ــيــ ــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــقــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ الــ ــــا ج  ـــ ــمــ ــ ـــ نــ

 والمناقشة والم حية

ـــر   ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

ـــــر    ــ ـــ ـــ ـــ ـــــي المشــ ـــــدانــ ــيــ ـــ المــ

 الأكاديمي

2.6 

يســـــت دم برامج وتطبيقات 

تكنولوجيــة متنوعــة لتعزيز  

ــــــادة  ـــ وريــ ــــــار  ـــ ــــــكــ ـــ ــــــتــ ـــ الابــ ادارة 

 الاعمال ف  يئة العمل

  6م

ــــم   ـــ ــيــ ــ ـــ ــيــ ــ ـــ ــقــ ــ ـــ ــتــ ــ ـــ الــ ــــا ج  ـــ ــمــ ــ ـــ نــ

 والمناقشة والم حية

ـــر   ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

ـــــر    ــ ـــ ـــ ـــ ـــــي المشــ ـــــدانــ ــيــ ـــ المــ

 الأكاديمي

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 
بـــــالنزاهـــــة والأخ ق   التم ـــــل 

 والامانة

الفردية  1ق المناقشات 

 وال ماعية

 

 بطاقات الم حية -

 التقارير-

ـــر   ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

ـــــر    ــ ـــ ـــ ـــ ـــــي المشــ ـــــدانــ ــيــ ـــ المــ

 الأكاديمي

3.2 
ـــــر    ـــ ـــ ـــ الـــــتصــ ــدرة عـــــ ـــــ   ــ الـــــقــ

اقف  بمسئولية تياه المو

الفردية   المناقشات 2ق

 وال ماعية

 العروض التقديمية-

 بطاقات الم حية 

 التقارير-

ـــر   ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

ـــــر    ــ ـــ ـــ ـــ ـــــي المشــ ـــــدانــ ــيــ ـــ المــ

 الأكاديمي

3.3 
فـريـ   مـن  ــة  ــ ــاعـلــيــ ــ فــ ــل  ــ يـعــمــ

 وميموعات العمل.

الفردية  3ق المناقشات 

 وال ماعية

 العروض التقديمية-

 بطاقات الم حية 

 التقارير-

ـــر   ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

ـــــر    ــ ـــ ـــ ـــ ـــــي المشــ ـــــدانــ ــيــ ـــ المــ

 الأكاديمي

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفهي، عرض تقديمي، مشروع تقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 



 

5 
 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)المشرف   عضو هيئة التدريس

 الاكاديمي(
 تقييم المشرف من واقع الزيارات الميدانية  ▪

 تقييم المتدرب من خلال سجل الحضور والانصراف المعتمد من جهة التدريب ▪

 تقييم إخراج وكتابة التقرير ولغته ومناقشته

 الحضور والمواظبة في أوقات الدوام الرسمية ▪ المشرف الميداني 

 القدرة على التطبيق العملي للمعارف والمهارات ▪

 الطموح والرغبة في التعلم واكتساب خبرة جديدة  ▪

 الرغبة في التعاون والمشاركة في العمل ▪

 حسن التعامل مع الزملاء والاهتمام بالمظهر والسلوك العام  ▪

 مدى الالتزام بلوائح وانظمة المنشأة  ▪

 مستوى الأداء والانتاجية  ▪

 القدرة على استعمال أدوات العمل والمحافظة عليها 
  

 : .تو  ع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشا 
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدر س 
 جهة التدريب الطالب

المشر  

 الميداني 

     √ اختيار موقع الخبرة الميدانية 

     √ اختيار الطاقم الإشرافي

 √ √  √ √ توفير التجهيزات المطلوبة

 √ √  √ √ توفير مصادر التعلم 

     √ التأكد من سلامة الموقع

   √   التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية 

 √ √  √ √ تقديم الدعم والإرشاد 

   √   تنفيذ أنشطة التدريب 

الفرعية بالبرنامج رئيس وحدة التدريب   

 المشرف الأكاديمي 

 المشرف الميداني 

 وحدة التدريب بالكلية 
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 النشا 
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدر س 
 جهة التدريب الطالب

المشر  

 الميداني 

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....( 

 √   √  متابعة أنشطة تدريب الطلاب

  √    ضبط الحضور والانصراف 

    √ √ تقويم مخرجات التعلم 

    √ √ تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تذكر( 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

-  البنوك –الامانات البلدية   – المصانع والشركات -الجامعة

 شركات السيارات -شركات الاتصالات-الكهرباء –البريد 

جهاز حاسب آلي مرتبط  

بشبكة جهة التدريب  

 والانترنت

إرشادات لاستخدام الأدوات  

 والأجهزة

   
  ... إلخ  توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... الخ  ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجرا ات المتبعة لات ا  القرار بشأن تتديد مو

بالكلية مهمة التنسيق مع الشركات والمؤسسات بهدف متابعة البرنامج التدريبي لجميع الطلاب التطبيقي  تتولى لجنة التدريب  
حصول    وطبيعته لتسهيلطلب من الجهة التدريبية التي يرغب الطالب التدرب بها تحديد مجال التدريب  المرشحين للتدريب، كما ي  

الطالب على الموافقة من اللجنة التي سوف تزوده بالموافقة الرسمية وغيرها من المعلومات التي تطلبها جهة التدريب، وفي  
جميع الحالات فإن على الطالب مراجعة اللجنة لإكمال الإجراءات المطلوبة قبل مغادرة الجامعة لجهة التدريب. ثم يعقب ذلك  

 :الاجراءات التالية
 .الزيارة الميدانية والتأكد من مناسبة المكان للتدريب -

 مقابلة مدير الفرع الو الموقع - 

 ارسال الطالب المتدرب -
   ارسال نماذج التقييم والحضور والانصراف -
 

 . إدارة الس مة والمخاطر5

 إجرا ات التعامل مع المخاطر  إجرا ات الوقاية المخاطر المحتملة 

 الموسمية  االإنفلونز 
اخذ الاحترازات الصحية اللازمة وفق ما جاء من 

 الجهات المختصة 
 تقديم التوعية بالالتزام بالاحترازات الصحية 

 توفر وسائل الامن والسلامة  الحريق 
التدريب على استخدام وائل الامن والسلامة عن 

 حدوث الحريق 

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  ميالات التقويم 

 استمارة تقييم  الميداني مشر  التدريب  م رجات  علم الط ب
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 طرق التقييم  المقيمون  ميالات التقويم 

 استمارة تقييم  التطبيقي ل نة التدريب  الخبرة الميدانية 

عضو هيئة التدر س المكلف بالتدريب 

 الميداني 
 استمارة تقييم  رئيس القسم

 الاستبانة المشر  الأكاديمي والط ب  المشر  الميداني

 الاستبانة المشر  الأكاديمي والط ب  موقع الخبرة الميدانية

   
 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 
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