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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 (24) بنين وبنات –المدينة الجامعية بنجران 

 البرنامج:الفروع التي يقدم فيها  . 2

 لا يوجد

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:3

 لا يوجد

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:4

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:5

ــة تم   م من   ــة م تل ـ ــارات إداريـ ــارم ومهـ ــال بمعـ ــامج إدارة اتعمـ العمـــل في م تلف وتـــدات القطـــا   يتم اكســــــــــــــــاب خرياي برنـ

 الخاص والعام والاجتماعي الخيري، وعلى وجه الخصوص يستطيع الخريج العمل في:

 الإدارة التن يذية للعمليات التشغيلية -

 إدارة المشاريع لخدمات اتعمال -

 إدارة تطوير اتعمال -

 اتنشطة واتعمال الادارية -

 إدارة الموارد البشرية -

 إدارة العمليات اللوجستية -

 العمل في وظائف المحاسبة والإدارة المالية المساعدة -

 انشاء وإدارة مشروعات صغيرة -

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

ــة تم   م من العمـــل في م تلف وتـــدات القطـــا    ــة م تل ـ ــارات إداريـ ــارم ومهـ ــال بمعـ ــامج إدارة اتعمـ يتم اكســــــــــــــــاب خرياي برنـ

 والعام والاجتماعي الخيري، وعلى وجه الخصوص يستطيع الخريج العمل في:الخاص 

 إدارة المشاريع لخدمات اتعمال -              التشغيلية.الإدارة التن يذية للعمليات  -

 اتنشطة واتعمال الادارية -                                             اتعمال.إدارة تطوير  -

 إدارة العمليات اللوجستية -                                            البشرية.إدارة الموارد  -

 انشاء وإدارة مشروعات صغيرة - المساعدة.العمل في وظائف المحاسبة والإدارة المالية  -

 

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:6

 المسار 
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 
 الوظائف المهن /  

 ) )لكل مسار

   لا يوجد .1

2.    

3.    
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…   

 المؤهل الممنوح )إن وجدت(  /. نقاط الخروج 7

 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح   /نقاط الخروج 

 ساعة معتمدة 39 خروج: شهادة دبلوم مشارك في إدارة الأعمال .1
2.   

3.   

 إجمالي الساعات المعتمدة: )...............(  . 8

اجمالي الساعات   ساعة( 69الساعات الاجبارية )(،ساعة 72إجمالي الساعات المعتمدة:)

ساعة(.  50ساعة(، اجمالي الساعات التطبيقية:) 50النظرية:)   

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

 بددرجدة الددبلوم اي مجدال إدارة اتعمدال تلاي ا تيداجدات سددددددددددددولا العمدل والم تمع  من خلال ت ويد  إعدداد ووادر  
ب
مؤهلدة مهنيدا

 للقيم الاسلامية
ب
 الطلبة بالمعارف والمهارات التطبيقية لإدارة المنظمات  باستخدام أ دث التقنيات  وفقا

 .  أهداف البرنامج: 2

 -يهدف برنامج إدارة الاعمال الي :

 ت ويد الطالب بالمعارف والمهارات التطبيقية المرتبطة بالوظائف التنفيذية  -1

 اوساب الطلبة مهارات إدارة منظمات الاعمال وفق الممارسات المهنية اتخلاقية  -2

ودراسدددة ال دوى وتقييم المشدددروعات  اوسددداب الطلبة مهارات إدارة الموارد اليشدددرية والوسدددويق والمحاسدددبة والمالية   -3

 اي منظمات الاعمال

 تدريب الطلبة من استخدام التقنيات الحديثة و ل المشكلات اي مجال الاعمال -4

 تمكين الطلبة من التواصل الفعال وتابيا وشفهيا والعمل ضمن الفريق -5

 

 * نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم 

 .مجالات إدارة الأعمالوالقواعد الأساسية في والسياسات المفاهيم والمبادئ  يشرح 1 
 إدارة الأعمال. ت الحديثة المتبعة في مجالا الاحصائيةالمالية و الإدارية و الأساليب  صفي 2 

 3  

 4  

 ..  

 المهارات 

 الاعمال.المهارات الادارية التطبيقية الحديثة في مجالات يستخدم  1م

 .عناصر العملية الإدارية في وظائف المنظمة يطبق  2م



 

5 
 

  في التنبؤ، التطبيقات المحاسبببببية والاحصببببائية، والتسببببويقية، وتطبيقات التحليل المالي    يستتتتتخدم 3م
 والتقييم، واعداد التقارير الدورية.والتحليل والرقابة،  والتخطيط،

  4م

  …م

 والمسؤولية القيم والاستقلالية  

، وضؤؤعاب   بأخلاقيات المهنة، ومسؤؤلوليااها، وقعا ا المماة ؤؤة المهنية جا مإاا ة اةع ال ماا  يلتزم 1ق

 .السعق الإ لامية

 .بشكل فعال ضمن فرق عمل  يعمل 2ق

 بفاعلية كتابيا وشفهيا، باللغتين العربية والانجليزية. يتواصل 3ق

  4ق

  .…ق

 يتم إضافة جدول من صل لكل مسار أو نقاط ت رج )إن وجدت(. *

 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 المئوية النسبة 

 متطلبات ال امعة 
    إجباري 

    اختياري 

 متطلبات الكلية 
مقرةات  7 إجباري   % 18.9  ا ة 14 

مقرةات 4 اختياري   % 16.2  ا ة12 

 متطلبات البرنامج
مقرة 16 إجباري   % 64.9  ا ة 48 

 % 63.5  ا ة 47 مقرة 14 اختياري 

 % 82.4  ا ة 61 مقرة 14  مشروع التخرج 

 %7 5 1  الميداني التدريب  

     سنة الامتياز 

 %4,2 3 1  أخرى 

    الإجمالي

 يتم إضافة جدول من صل لكل مسار )إن وجد(. *
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 . مقررات البرنامج: 2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 
 نو  المتطلب 

 برنامج()جامعة / كلية / 

 المستوى 

1 

- نجل 197

2 
   1التراكيب اللغوية 

2 
 

- نجل 192

2 
   1قراءة وكتابة

2 
 

- حال153

2 
   مهارات الحاسب 

2 
 

- قصد 155 

3 
   مبادي الاقتصاد 

3 
 

- نجل 193 

2 
   1استماع وتحدث

2 
 

  3   مبادئ إدارة الأعمال  3- دار153 

حسب 154 

-3 
  3   مبادي المحاسبة 

 المستوى 

2 

      

- نجل 198

2 
  2   2استماع وتحدث

  2   القانون التجاري  2- دار154

- نجل 195 

2 
  2   2قراءة وكتابة

- نجل 196 

2 
  2   2التراكيب اللغوية 

  3   اتصالات الاعمال  3- دار162 

  2   أخلاقيات الأعمال  2- دار157 

- كمي252 

2 
  2   حصاء مبادئ الا

 المستوى 

3 

      

  3     المعلومات الادارية نطم  3- دار169

  3   السلوك التنظيمي  3- دار172

  3   الإدارة المالية   3- دار263 

  3   ادارة الأعمال المكتبية  3- دار167 

- تسق269 

3 
  3   التسويق 

 المستوى 

4 

      

  3   إدارة العمليات  3- دار273

  2   ريادة الأعمال  2- دار275

الجدوى وتقييم  دراسة  3- دار268 

 المشروعات 
  3  
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 
 نو  المتطلب 

 برنامج()جامعة / كلية / 

 
    اتخاذ القرار 3- دار276

 

  3  

- تسق268 

3 
  3   التجارة الالكترونية 

  3   إدارة الموارد البشرية 3- دار271 

 المستوى 

5 

      

  5   2تدريب ميداني  5- دار282

      

 موعة  الم

 الاختيارية 

      

  3    اختياري  ة معاصرة يقضايا إدار 3-دار265

      

 .) الحاجةتسب  وأ)في تال تطبيق ال صول الثلاثة    ادرج المزيد من المستويات *

 (.تأضف جدول لمقررات كل مسار )إن وجد*  *

 

 : توصيف مقررات البرنامج. 3

 .(T-104) للتقويم والاعتماد اتكاديميضع الرابط الإل تروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني 

https://nejranuniversity-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mosalqahtani_nu_edu_sa/EjcMR2rCLfhHvevoRBfeCUEBAMeTur - 

vivCWOY3QBLw8rQ?e=Di4rfO 

 

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:4

 للمستويات التالية: 
ً
 قم بالربط بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 .= مستوى متقدم( 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

المقررات )رمز  

 المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات  المعرفة والفهم 
، الاستقلالية  القيم

 والمسؤولية 

 .. ق 2ق 1ق ..م 2م 2م 1م ..ع 2ع 2ع 1ع

التراكيب  

 1اللغوية
           I 

 I            1قراءة وكتابة

استماع  

 1وتحدث
          I 

  مهارات 

 الحاسب 
          I 

  إدارة مبادئ 

 الأعمال 
I     P      
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المقررات )رمز  

 المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات  المعرفة والفهم 
، الاستقلالية  القيم

 والمسؤولية 

 .. ق 2ق 1ق ..م 2م 2م 1م ..ع 2ع 2ع 1ع

استماع  

 2وتحدث
          I 

 I           2قراءة وكتابة

التراكيب  

 2اللغوية
             I 

أخلاقيات  

 لأعمال ا
 I       I   

اتصالات  

 الأعمال 
 I     P     

      I   I   مبادئ الاقتصاد 

القانون  

 التجاري 
I       I    

السلوك  

 التنظيمي 
 P   M    P   

مبادئ  

 المحاسبة 
  I    I     

إدارة الأعمال  

 المكتبية 
P     P      

إدارة موارد  

 بشرية 
P     M      

     P  P     إدارة العمليات  

   P     M  P  الإدارة المالية 

     I P    P M التسويق 

نظم المعلومات  

 الإدارية 
 P     M     

مبا ي 

 حصاءالا
 I     M     

  M     P     ريادة الأعمال 

دراسة الجدوى  

وتقييم  

 المشروعات 

 P     P    P 

      P    P  اتخاذ القرار 

التجارة  

 الالكترونية 
P P     M   P  

   تدريب ميداني

2 
    M M M  M M M 
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 .* يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(

 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 المست دفة في كل مجالصف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة اتنشطة الص ية واللاص ية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم 

 تطبيقية استراتيجيات التعليم والتعلم للساعات ال استراتيجيات التعليم والتعلم للساعات النظرية

تبدأ باســتعراا المحتوي وحــرح  طريقة المحاضــرة : -أ 

 أهدافه للتأكد من ال هم

ـــــف  -ب ـــ ـــــة والحوار والعصـــــ ـــ ـــــاركـة والمنـاقشـــــ ـــ طريقـة المشـــــ

يتم في ا طرح قضية او مشكلة ما ومناقشة   الذهني:

 أسباب ا وطرق معالجت ا 

ــــة  -ج ــاريع البحثيـــــة :  طريقـ ــــة   المشـــــــــــــــ ــــذر الطريقـ ت ص هـ

بالمقررات التي تتطلب مشـــــروعات بحثية تتعلق بدراســـــة 

تالة او مشـــــكلة معينة وتكون ضـــــمن محتوي المقرر يتم 

 -في ا  مايلي:

 مجموعات.الطلاب الي تقسيم  -1

 تكليف كل مجموعة بمهة محددة )مشرو  بحثي ( -2

 اختبار قائد لكل مجموعة بطريقة عشوائية  -3

تحـديـد طريقـة عرا المشـــــــــــــروعـات كـان توزيع مهـام  -4

فردية علي كل فرد من افراد المجموعة لتدريبة علي 

الالقـاء والثقـة بـالن س وتحمـل المســـــــــــــؤوليـة او لعـب 

  الملائمة.اتدوار كتحليل جماعي للحلول 

د. طريقة التقارير والســــــمنارات : وتســــــت دم في التدريب  

 بصورة أساسية .

 التعاوني الذاتي والتعليمطريقة التعليم  -هـ

 التطبيق العملي في معامل اللغة الإنجليزية  -أ 

 التطبيق العملي في معامل الحاسب الالي  -ب

العملي    -ج -ت المحـــــــاســـــــــــــبـــــــة والموارد    تنظمـــــــةالتطبيق 

ـــــل  في معمـ ــالي  ـــ المـ ـــــل  ــة والت طيط والتحليـ ـــ ـــــريـ ـــ البشـــــ

 الاعمال 

التدريب الميداني في المؤسـسـات الاقتصـادية الخاصـة   -د

 والعامة 

 

 متضمنة الأنشطة اللاصفيةاستراتيجيات التعليم والتعلم 

 . الاطلاع على المصادر والمراجع الإضافية )الورقية والالكترونية(.1

 . المشاركة في الفعاليات والأنشطة العلمية.2

 المفتوحة والندوات.. المشاركة في القاءات 3
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 . زيارة المؤسسات التجارية والقيام برحلات علمية.4

 . المشاركة في الجمعيات والأندية المهنية.5

 . حضور الدورات التدريبية المهنية الإضافية.6

 . المشاركة في الاعمال التطوعية.7
 
 . طرلا تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6

التقويم  أساليب وطر  صف التعلم اق  لمست دفة في كل  المست دمة )مباحرة، غير مباحرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج 

   مجال 

غطى كل نواتج التعلم مرتين على اتقل في دورة 
ٌ
ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

 واتدة في المراتل اتخرى(.البرنامج لمرتلة البكالوريوس، وي ت ى بمرة  

غطى كددل نواتج التعلم مرتين)   نواتج التعلم على مسددددددددددددتوى البرنددامج  لتقويمينبغي على البرنددامج وضددددددددددددع خطددة  
ٌ
على   على أن ت

 لمر لة البكالوريوس  ويكتفى بمرة وا دة اي المرا ل اتخرى(. اي دورة البرنامجاتقل 

ـــــص لهــا    واتــدةة  تتم مر   أ. الاختبددارات التحريريددة الفصددددددددددددليددة: ـــ ــــل، وي صـــــ ـــ ـــ من الــدرجــة الكليــة، ونو  الاختبــارات    %30في ال صـــــ

 المست دمة مقاليه وموضوعية.

، وتتم من الدرجة الكلية %20ي صـــــــص لها  :    والاختبارات التطبيقية الفصدددددددليةالنشددددددداطات الصدددددددفية والواجبات الم زلية.  ب

 .خلال ال صل

 من الدرجة الكلية %50وي صص لها  الاختبارات النهائية:. ج

 لإشراف الكلية.  %40للتطبيق الميداني   %60هد. درجة التدريب الميداني: 

 لتقييم التقارير المقدمة من الطلاب  RUBRICSالطريقة يست دم في هذر  و. طريقة تقييم التقارير:

 

 

 د. القبول والدعم الطلابي: 

 . متطلبات القبول اي البرنامج: 1

 الإنسية أو من أم  عع ية . أن يكعن المتقام  عع ي 

 . أن يكعن حاصلا  لى شها ع الثانعية العامة أو ما يعا لها من  اخل المملكة أو من خاةجها.2

 . أن يكعن حسن السيرع والسلعك3

 . الا يتإاوز  مر المتقام خمسة و شرين  اما، والمتقامة ثلاثين  اما. 4

  ةجة.50. الا اقل  ةجة المتقام جا اختباةات القاةات والتحصيلا  ن  5

 . الا يكعن  بق جصله أكا يميا أو اأ يبيا من أي جامعة. 6

 . الآ يكعن مقياا جا أي جهة اعليمية أخرى 7
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  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب ال دد. 2

  المؤسس ي(لطلاب البرنامج وت تلف عما يقدم على المستوى  بذكر ما ي ص الاتتياجات النوعية المقدمةفقط  ي ت ى) 

بإعداد برنامج تهيئة وتوجيه للطلاب الجدد كل   منسقال اقوم هذ ي ؛ للشؤون الطلابية منسق  برنامجيوجد في ال
بداية فصل دراسي جديد. يتضمن هذا البرنامج تعريف الطلاب بالبرنامج وخطته الدراسية ومصادر التعلم  

 والقاعات الدراسية وإدارة البرنامج وسياسات الدراسة والاختبارات والتظلمات. 

 

 

 الن س ي، الاجتماعي()اتكاديمي، المهني،  خدمات الإرشاد. 3

   )ي ت ى بذكر ما ي ص الاتتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وت تلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( 

برب  كل مإمع ة من الطلاب   منسؤؤؤقال اقعم هذ يللإةشؤؤؤا  الكا يما    لبرنامج منسؤؤؤقيعجا جا ا -أولا :

بتعجيه الطالب ومسؤؤؤا ااه جا اذليل الصؤؤؤعاب التا قا اعرث له أثنا     المرشؤؤؤا   بمرشؤؤؤا أكا يما، يقعم

بتعجيه الطالب لااخاذ القراةات المنا ؤؤبة والمتعلقة بالنعاحا التعليمية خلاا  ؤؤنعات   كما يقعم ةا ؤؤته، 

 الكا يما بما يلا: مرشا  ةا ته بالكلية و لى وجه الخصعص يقعم ال

 مسا اع الطالب  لى اختياة السا ات الاةا ية لكل مستعى. .1

 اعضيح معا يا الإضاجة والحذف. .2

 .الاةا ة  ن والا تذاة التأجيل بقعا ا  الطلاب  اعريف .3

 اتبع الحالة الاةا ية للطالب ومحاولة حل أي مشكلة  ةا ية اعاجهه.  .4

  واللعائح بالنظام الإخلاا  نا والعقعبات الضعاب  ومعرجة الكلية  اخل وواجبااه بحقعقه الطالب اعريف .5

   .الإامعية

 بالطلبة المتفعقين  ةا ياً بالتنسيق مع قيا ع البرنامج.  الاهتمام  .6
 :في مجال خدمات الارشاد المهنيثانياً: 

 :تتم خدمات الارشاد المهني كالاتي

 ت.يقدم البرنامج محاضرات تعريفية حول تقديم الذا. 1

 دورة تدريبية حول "مفاتيح النجاح في مقابلات التوظيف. يقدم البرنامج . 2

 . يقدم البرنامج محاضرة حول الاستعداد لبدء العمل بعد التخرج. 3

الطلابية   . 4 الأنشطة  بناء على طلب وحدة  المتوقع تخرجهم  للطلاب  تدريبية  دورات  البرنامج  يقترح 

 .دورةبالكلية ويحدد من سيقوم بتنفيذ كل 

 تنفيذ الدورات التدريبية المعتمدة من لجنة الأنشطة الطلابية بالكلية حسب برنامجها التدريبي.  . 5

 ي: في مجال خدمات الإرشاد النفسثالثاً: 

 تتم خدمات الارشاد النفسي كالاتي: 

 . تقدم لجنة الارشاد ندوة عن السمات السلبية في الشخصية وطرق علاجها. 1
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 الارشاد محاضرات تثقيفية حول أساليب مواجهة الضغوط. . تقدم لجنة 2

 . تقدم لجنة الارشاد محاضرات حول وسائل تحقيق الصحة النفسية. 3

 . يقدم البرنامج محاضرات حول "معالجة قلق الامتحان" 4

لها  5 يتعرض  التي  النفسية  المشكلات  وعلاج  تشخيص  تحديد  في  بالبرنامج  النفسي  المرشد  يساعد   .

 الطلاب.

 رابعاً: في مجال الارشاد الاجتماعي: 

 تتم خدمات الارشاد الاجتماعي كالآتي: 

 . يقدم المرشد الأكاديمي للطالب الدعم في معالجة المشكلات الاجتماعية للطلاب. 1

الآخرين  2 مع  والتواصل  الاجتماعية  العلاقات  بناء  حول  ودورات  محاضرات  الارشاد  وحدة  تقدم   .

 والطرق السليمة لبناء الاسرة. 

 . تقدم وحدة الارشاد محاضرات حول "القيم الاجتماعية" 3

 

 

 الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس: 

لتحقيق مهام الاةشؤا  كل  ضؤع هي ة ااةيم مل م بتخصؤيش  شؤر  ؤا ات مكتبية أ ؤبع ياً يضؤعها جا 

ا ؤؤتفسؤؤاةااهح ويحل لهح جاوا يعلق  لى مكتبه أو جا لعحة الإ لانات، يسؤؤتقبل جيها الطلاب لير   لى  

 مشكلااهح العلمية.

 

 الخاص . الدعم 4
 المتعثرين دراسيًا، اتشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......( )

 والموهبين اي الكلية التطبيقية نخطة رعاية الطلاب المتميزي

  صر بأسماء الطلاب المتميزين والموهبين اي كل برنامج اي نهاية العام الدراس ي -1

 تكريم الطلاب المتميزين والموهبين اثناء اللقاء التعريفي اي بداية العام الدراس ي ودعوة أولياء امورهم  -2

 توزيع شهادات تفولا علي الطلاب المتوفقين والموهبين اي اللقاء التعريفي اي بداية العام الدراس ي  -3

 نشر أسماء الطلاب المتميزين والموهبين اي كل برنامج علي الموقع الالكتروني للكلية  -4

 وضع أسماء المتفوقين اي لو ة الشرف الخاصة بكل برنامج ويتم عرضها طوال العام  -5

عمل امسدددددددددديات اجتماعية شددددددددددهرية يجتمع فيها سددددددددددعادة عميد الكلية وأعطدددددددددداء هيئة التدريس بالكلية مع الطلاب   -6

 المتميزين والموهبين 

عن أسدددددددددباب التفولا وويفية المحافظة علي تفوقهم ونوع الدعم الاكادي ي عمل اسدددددددددتطلاع رالم الطلاب المتفوقين   -7

 الذلم ينشدونه 
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 ه. هيئة التدريس والموظفون:

 . الا تياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 )إن وجدت(  الخاصة

 العدد المطلوب 

 المجمو  إناث ذكور  الدقيق العام

       أستاذ 

       أستاذ مشارك 

       أستاذ مساعد 

 6 3 3   لغة انجليزية محاضر 

 7 4 3   تاسب الي  

       معيد 

   الفنيون 

 ومساعدو المعامل 

فنيون معامل  

الحاسب ومعامل  

 لغة انجليزية

  2 4 6 

 3 2 1   س رتارية   الطاقم الإدارلم 

       أخرى ) دد( 

 الا تياجات المادية والبرمجية

 تجهيز قاعة 

B090    معمل

 Businessالاعمال

Lab 

الا تياجات  

 المادية

برنامج تسويق  

 ومبيعات

برنامج تحليل  

 spss اتصائي

برنامج إدارة  

 موارد بشرية 

برنامج إدارة  

 مستودعات 

برنامج محاسبة  

 وتحليل مالي

الا تياجات  

 البرمجية
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افق والتجهيزات: و. مصادر    التعلم والمر

 . مصادر التعلم1
 المصادر التي يحتاجها البرنامج )ال تب، المراجع، مصادر التعلم الإل ترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

 مصادر التعلم  -1

 يطلب منسق البرنامج سنويا من كل عضو هيئة تدريس تحديد اتتياجاته من ال تب الحديثة-

 الحديثة ورفعها الي الجهات المختصة بالجامعة لتزويد م تبة الجامعة بتلك ال تبيتم جمع طلبات البرنامج من ال تب  -

 تث أعضاء هيئة التدريس علي الاست ادة من الم تبة الرقمية للجامعة  -

 

 . المرافق والتجهيزات2
 )الم تبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ(

 يتوفر لدى الكلية معامل حديثة، وقاعات دراسية حديثة، وأجهزة كمبيوتر وأجهزة عرض بيانات حديثة.  -
 تخضع المرافق والتجهيزات للصيانة الدورية من قبل الجامعة تحت اشراف لجنة الصيانة بالكلية.  -
يوجد في الجامعة مكتبة مركزية تحوي على آلاف الكتب في تخصصات إدارة الأعمال، بالإضافة الى   -

وجود المكتبة السعودية الرقمية التي تحتوي قواعد بينات داخلية وخارجية متاحة للطلاب وأعضاء هيئة  
 التدريس. 

 تعمل الكلية على ايجاد مكتبة متخصصة بالكلية.  -

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لطمان تو
ب
 طبقا

افق والتجهيزاتهناك مجموعة من الإجراءات تقوم بها ل نة   -اي الكلية منها : المر

 توفير صناديق الإسعافات اتولية  -1

 توفير ط ايات الحريق  -2

 تنظيم م ارج الطوارئ  -3

 وضع تعليمات للتعامل مع المعامل واتجهزة ال هربائية  -4

 ضع الرابط الإل تروني لدليل نظام ضمان الجودة.

 ضمان جودة البرنامج: ز. 

https://ac,nu.edu.sa/ar/administrative-sciences/ba-program/quality-assurance 

 إجراءات مراقبة جودة البرنامج 

 تعيين منسق لل ودة اي البرنامج  - نظام ضمان ال ودة اي البرنامج.. 1

 معايير ضمان ال ودة  توزيع أعطاء هيئة التدريس علي  -2
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 توزيع خطة دعم ال ودة السنوية الصادرة من عمادة ال ودة علي رؤساء وأعطاء المعايير  -3

 متابعة تنفيذ ممارسات ال ودة وما وردت اي خطة دعم ال ودة-4

 رفع تقارير فصلية عن تنفيذ خطة دعم ال ودة-5

 وقياس مخرجات التعليم واستطلاعات الرالم اتكادي يرفع تقارير البرنامج والمقررات والإرشاد -6

 -الطعيفة او التي لم تنفذ  تعمل خطط تحسين للممارسا-7
 . ضع الرابط الإل تروني لدليل نظام ضمان الجودة 

درّس من خلال أقسام . 2
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  علمية أخرى.إجراءات مر

 طلب توصيف للمقررات لت دم نواتج تعلم البرنامج -1

 طلب مؤحرات أداء لنواتج المقررات -2

 تقييم الورقة الاختبارية ومعرفة مدي التزامها بنواتج تعلم البرنامج -3

 كانت المقررات تدرس من اقسام داخل الكلية مراجعة تصحيح عينة عشوائية من أوراق الإجابة اذا-4

 طلب قياس نواتج التعلم للمقرر لمعرفة مدي تحقيقه لمؤحرات اتداء المرسومة -5

 

الإجراءات المتبعددة للتددأوددد من تحقيق التكددافؤ بين المقر الرئيس للبرنددامج )بشددددددددددددطريدده: طلاب  طددالبددات( و قيددة الفروع اتخرى  .  3

 )إن وجدت(.

 الجنسين بمجلس القسم ومجالس لجان الجودةاحراك  -1

 احراك الجنسين في تحمل مسؤولية معايير الجودة -2

 توتيد توصيف البرنامج والمقررات للجنسين  -3

 تقارير مجمعه-توتيد تقارير البرنامج والمقررات للجنسين -4

 توتيد الممارسات والسياسات والإجراءات -5

 توتيد المؤحرات ونواتج التعلم-6

 

 

 توى البرنامج . خطة البرنامج اي قياس نواتج التعلم على مس4

 مسؤول التنفيذ                         ذ تاريخ التنفي الممارسة 

ـــــع اهــــدام ونواتج تعلم للبرنــــامج  ـــ وضـــــ

 والمقررات

 لجنة التوصي ات الدراس يبداية ال صل 

وضــــع مؤحــــرات أداء كمية او وصــــ ية  

 لقياس نواتج التعلم 

 لجنة التوصي ات  بداية ال صل الدراس ي
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ـــــرات اتداء   ـــ قيــــاس مــــدي تحقق مؤحـــــ

ـــــومة لنواتج   ـــــت دامالمرســـــ   التعلم باســـــ

اتســاليب المباحــرة والاختبارات في كل 

 فصل دراس ي 

 لجنة قياس م رجات التعلم  بداية ال صل الدراس ي

ــاليب  قياس مدي تحقق النواتج باتسـ

 غير المباحرة   استطلاعات الراي 

 لجنة قياس م رجات التعلم ن اية كل عام دراس ي

ـــــت ـــادة من التغـــذيـــة الراجعـــة في  ـــ الاســـــ

ــيـــن  ــ ـــ ـــ وتـــحســـــ لـــتـــطـــويـــر  خـــطـــط  ــــع  ـــ ـــ وضـــــ

 البرنامج

 لجنة قياس م رجات التعلم ن اية كل عام دراس ي

 
 

 

 البرنامج. تقويم جودة 5

 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم  مجالات التقويم 

 نهاية العام استطلاع رأي أعضاء هيئة التدريس قيادة البرنامج

قبببيبببادات   –البببطبببلاب   فاعلية التدريس والتقويم
 البرنامج

رأي     -اسبببببببتبببطبببلاع 
 الزيارات 

أثنباء ونهبايبة كبل فصبببببل  
 دراسي

 نهاية كل فصل دراسي استطلاع رأي الطلاب  مصادر التعلم

هيئبة التبدريس   –الطلاب   الخدمات 
 قيادات البرنامج –

رأي     -اسبببببببتبببطبببلاع 
 الزيارات 

 أثناء الفصل الدراسي

 أثناء الفصل الدراسي الزيارات  جهات التوظيف الشراكات 
 الخ(. …)قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات    :مجالات التقويم

 الخ(. …)الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظ ين، المراجع المستقل  :مصدر التقويم

 الخ(. …)استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات،    :طريقة التقويم

 . مؤشرات قياس أداء البرنامج6الخ( …)بداية ال صل الدراس ي، ن اية العام اتكاديمي    :توقيت التقويم

 ال ترة الزمنية لتحقيق مؤحرات اتداء المست دفة )....( عام.  

 توقيت القياس  طرلا القياس  المستوى المستهدف  مؤشر اتداء  الرم  م

1 
KP-P-

01 
نسبة المتحقق من  

الخطة  مؤشرات 
 التشغيلية للبرنامج 

عدد المنفذ / الأنشطة   % 90
 الكلية

 نهاية العام

2 
KP-P-

02 
تقويم الطلاب لجودة  
خبرات التعلم في  

 البرنامج

 نهاية العام الاستبانة % 90

3 KP-P-
03 

تقييم الطلاب لجودة  
 المقررات 

 نهاية العام الاستبانة % 90

4 KP-P-
04 

قسمة عدد الخريجين/   % 80 معدل الاتمام الظاهري 
 عدد الملتحقين بالدفعة 

 نهاية الفصل 



 

17 
 

 توقيت القياس  طرلا القياس  المستوى المستهدف  مؤشر اتداء  الرم  م

5 
KP-P-

05 
معدل استيفاء طلاب  

 السنة الاولى 
عدد الناجحين في السنة   % 90

الأولى / عدد الملتحقين  
 بالدفعة 

 نهاية عام

6 KP-P-
06 

أداء الطلاب في   
 الاختبارات المهنية  

 ا  الناجحين /  ا    % 70

 المتقامين 
 البرنامج نهاية 

7 

KP-P-
07 

توظيف الخريجين  -  
 

التحاقهم ببرنامج   -
 الدراسات العليا  

70 % 

 

10 % 

عدد الذين توظفوا /  
 عدد الخريجين 
عدد الملتحقين 

بالبكالوريوس / عدد  
 الخريجين

 
 بعد التخرج 

8 
KP-P-

08 
معدل عدد الطلاب في  

 الصف 
 

عدد الطلاب / عدد   25
 الشعب 

 

 نهاية الفصل 

9 
KP-P-

09 
تقويم جهات التوظيف  

لكفاءة خريجي  
 البرنامج  

 نهاية العام استبانة % 70

10 KP-P-
10 

رضا الطلاب عن  
 الخدمات المقدمة  

 نهاية العام الاستبانة % 85

11 
KP-P-

11 
نسبة الطلاب الى هيئة  

 التدريس 
 

1 :25 

 

 
عدد الطلبة / عدد  

 أعضاء هيئة التدريس 

 نهاية العام

12 

KP-P-
12 

النسبة المئوية لتوزيع  
هيئة التدريس من حيث  

 الجنس: 
 البنين  
 البنات 

 
 

40%  60 % 

 
عدد أعضاء هيئة  

 التدريس / العدد الكلي 

 بداية العام

13 KP-P-
13 

نسبة تسرب هيئة  
 التدريس من البرنامج  

عدد المغادرين / عدد   0%
 الأعضاء 

   نهاية العام

14 
KP-P-

14 
النسبة المئوية للنشر  
العلمي لأعضاء هيئة  

 التدريس  

عدد الناشرين / عدد   % 60
 الأعضاء 

 نهاية الفصل 

15 
KP-P-

15 
معدل البحوث  

المنشورة لكل عضو  
 هيئة تدريس  

عدد البحوث المنشورة   1: 2
 أعضاء هيئة التدريس  /

 نهاية العام  

16 
KP-P-

16 
معدل الاقتباسات في  
المجلات المحكمة لكل  
 عضو هيئة تدريس  

الاقتباسات / عدد   % 25
 الأعضاء 

 نهاية العام

17 KP-P-
17 

رضا المستفيدين عن  
 مصادر التعلم  

 نهاية العام الاستبانة % 85

      

 اتكاديمي.* بما في ذلك المؤحرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد 

 اعتماد التوصيف: ح. 

 مجلس العلوم الادارية جهة الاعتماد: 

                                                                                       00007-0099-14430903 رقم ال لسة: 
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