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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

  (24)مبنى  الكلية التطبيقية بنين –المدينة الجامعية بنجران 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 لا يوجد

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:3

 .يقدم شهادات إدارة الابتكار وبرامج التدريب للمهنيين والمؤسسات (GIMIالابتكار ) لإدارةالمعهد العالمي 

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:4

ليتمكنوا من العمل في   التخصــــ المعارف والمهارات المطلوبة في مجال    إدارة الابتكار وريادة الاعماليتم اكســــاي خريري برنامج 

ي الوظـــا ف  مختلف وحـــدات القطـــاص الخـــاو والعـــام والاجتمـــا ي الخيريو وعلى وجـــخ الخصـــــــــــــوو  ســـــــــــــتطي  الخريج العمـــل ف

 التالية:

 را د اعمال/ مؤسس ي الاعمال الجدد-

 مدير تطوير الاعمال-

 مدير الابتكار/ اختصاص ي الابتكار-

 مدير الإنتاج-

 مستشار الاعمال-

 اخصائي تسويق-

 منسق/ مدير المشروص-

 مدير المبيعات-

 مدير العمليات-

 محلل الاعمال-

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

 .بالقطاع الحكومي والخاص والمبيعات  أقسام التسويق -
 .وكالات البيع -
 الانتاجمؤسسات  -
 قطاعات البيع بالجملة والتجزئة. -

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:6

 المسار 
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظا ف 

 ) )لكل مسار

   لا يوجد .1

2.    

…   
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 المؤهل الممنوح )إن وجدت(  /. نقاط الخروج 7

 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح   /نقاط الخروج 

 34 بعد فصلين دراسيين  إدارة الابتكار وريادة الاعمالدبلوم مشارك في  .1
 70 دبلوم متوسط بعد نهاية العام الثاني واكمال الخطة الدراسية .2

 ( 75إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 8
 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

 تليي احتيــاجــات ســـــــــــــو  العمــل وا جتم  في مجــال  
 
و من خلال مجموعــة من  الابتكــار وريــادة الاعمــالإعــداد اوادر مؤهلــة مهنيــا

 وذلك  ووالمهارات العقلية الأسـاسـية ليكونوا دادرين على مواكبة مشـهد الاعمال المتطور باسـتمرار  المقررات النظرية والتطبيقية

 للقيم الاسلامية.
 
 باستخدام أحدث التقنياتو وفقا

 .  أهداف البرنامج: 2

 .الأعمالتنمية السمات الريادية الواجب توافرها لدى رواد  - 1

 .توفير الكوادر البشرية المدربة والقادرة على ادارة المشروعات الريادية- 2

 تمكين الدارسين من الخروج بمشاري  ريادية جديدة.- 3

 * نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم 

 يظهر المعرفة السليمة والواسعة بمفاهيم ومبادئ ونظريات وتقنيات إدارة الابتكار وريادة الاعمال. 1ص

 يناقش المصادر المختلفة للتمويل واستراتيجيات الاستثمار لريادة الاعمال. 2ص

 3ص
يطبق الابدداع والتكفير الابتكدارل لمواجهدة تحدديدات الاعمدال وإيجداد حلول فريددة من نوعهدا ودراسدددددة دور التكنولوجيدا 

 وتأثيرها على ابتكار الاعمال ونموها.

 المهارات 

يطبق الابدداع والتفكير الابتكدارل لمواجهدة تحدديدات الاعمدال وإيجداد حلول فريددة من نوعهدا ودراسدددددة دور التكنولوجيدا   1م
 وتأثيرها على ابتكار الاعمال نموها.

 يضع خطط عمل شاملة، بما في ذلك التوقعات المالية واستراتيجيات التسويق لمشاريع ريادة الاعمال الجديدة. 2م

 يحلل ويقارن نماذج الاعمال المختلفة لتحديد فرص الابتكار وريادة الاعمال. 3م

 يقيم اتجاهات السوق سلوك المستهلك للتعرف على المنافذ المحتملة والأسواق المستهدفة للمشاريع الجديدة. 4م

 ال والتعاون مع أصحاب المصلحة وإقامة الشراكات.يظهر مهارات الاتصال والتفاوض الفع   5م

 يستخدم البرامج والتقنيات المختلفة لتحسين إدارة الابتكار وريادة الاعمال. 6م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 اظهار اتخاذ القرارات الأخلاقية والمسؤولية الاجتماعية في جميع جوانب ريادة الاعمال. 1 

يتمتع بالمرونة والقدرة على التكيف في مواجهة عدم اليقين والتحديات التي تصددددادف عادة في ريادة الاعمال مع الدافع للتعلم  2 
 الذاتي المستمر

 تعزيز روح التعاون والعمل الجماعي، والاعتراف بقيمة وجهات النظر المتنوعة في دفع الابتكار والنجاح. 3 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت(. *
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 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 متطلبات الجامعة 
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد إجباري 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد اختياري 

 متطلبات الكلية 
% 16   12  4 إجباري   

 0 0 0 اختياري 

 متطلبات البرنامج
% 66   46   51 إجباري   

%9   6 2 اختياري   

 0 0 0 0 مشروع التخرج 

%9   6 1 اجباري  التدريب الميداني   

 0 0 0 لا يوجد  سنة الامتياز 

 0 0 0 اختياري  أخرى 

22 الإجمالي  70 100 %  

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(. *

 

 . مقررات البرنامج: 2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 
 نوص المتطلب 
 )جامعة / الية / برنامج(

 المستوى 

1 

 كلية 3 لا يوجد اجبارل   (1اللغة الإنجليزية ) 3- نجل-101

 كلية 3 لا يوجد اجبارل   مهارات الحاسوي  3-كوم -100

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل    مقدمة في ريادة الاعمال 3- ريد-101

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل   الابتكار والابداص في الاعمال 3- ريد-102

 برنامج 4 لا يوجد اجبارل   تخطيط وتطوير الاعمال 3- ريد-103

 المستوى 

2 

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل   تمويل المشاري   3- ريد-201

 كلية 3 3-نجل-101 اجبارل   (2اللغة الإنجليزية ) 3- نجل-102

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل   استراتيجيات التسويق والمبيعات 3- ريد-202

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل   القيادة وإدارة الفريق  3- ريد-203

 اجبارل   مهارات التواصل   3-كوم-101
 برنامج 3 لا يوجد

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل   مهارات محو الامية الردمية  3-كوم-110

 كلية 3 3- نجل-102 اجبارل   (3اللغة الإنجليزية ) 3- نجل-103 المستوى 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 
 نوص المتطلب 
 )جامعة / الية / برنامج(

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل   اخلاديات العمل  3-كوم -102 3

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل   إدارة التكنولوجيا والابتكار  3- ريد-301

الاعتبارات القانونية والأخلادية  3- ريد-302

 في ريادة الاعمال 

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل  

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل   عقلية ريادة الاعمال والمرونة 3- ريد-303

 المستوى 

4 

 برنامج 3 3-نجل103 اجبارل  اللغة الإنجليزية في مكان العمل 3-نجل-212

 برنامج 3 لا يوجد اختيارل اختياري  3-ريد-000

 برنامج 3 لا يوجد اختيارل اختياري  3-ريد-000

تحليلات الاعمال واتخاذ القرار   3- ريد-401

 على أساس البيانات 

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل  

مهارات الاتصال والتفاوض   3- ريد-402

 التجاري 

 برنامج 3 لا يوجد اجبارل  

التدريب 

 التطبيقي 

التدريب على ريادة الاعمال  6- ريد-299

 والمشروص

 برنامج 6 موافقة القسم  اجبارل  

 المقررات الاختيارية الموص ى بها: 

 ساعات معتمدة( 3مناهج شاملة لريادة الاعمال ) ▪

 ساعات معتمدة( 3ريادة الاعمال الاجتماعية والاستثمار المؤثر ) ▪

 ساعات معتمدة( 3التجارة الالكترونية وريادة الاعمال الرقمية ) ▪

 ساعات معتمدة( 3القيادة الناشئة وابتكار الاعمال ) ▪

افية:   الشهادات الاحتر

الهدف من برنامج الشدهادة هو تعريف الطلاب بمبادئ التسدويق    SSBM Genevaاحترافية مقدمة من دبلوم يؤهل الدارس للحصدول على شدهادة  ال ▪

 ودورة في ممارسة الاعمال.

 /professional-marketing-and-sales-programs/certified-https://www.ssbm.ch/certificateرابط   ▪

 ساعات معتمدة(    3استراتيجيات التسويق والمبيعات )  /3-ريد-202المقرر المتسق:   ▪

سداعة تدريب في   450=    6*   5*   15  عدد السداعات الفعلية في اليوم.  Xعدد الأيام في الأسدبوع   Xعدد الأسدابيع السداعات الفعلية للخبرة الميدانية: ▪

 فصل دراسي

 : توصيف مقررات البرنامج. 3

 .(T-104) ض  الرابط الإلكتروني لتوصيف جمي  مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأااديمي

https://ac.nu.edu.sa/documents/46898/143706542/mar-ps.pdf/276b084d-9da1-9d2e-8e52-

ef5063daa93f?t=1675662008787 

 

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:4

 للمستويات التالية: 
 
 دم بالربط بين ال من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

https://www.ssbm.ch/certificate-programs/certified-sales-and-marketing-professional/
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 . = مستوى متقدم( 3= مستوى الممارسةو  2= مستوى التأسيسو  1) 

 

المقررات )رمز  

 المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج  

 
 المهارات  المعرفة والفهم 

، الاستقلالية  القيم

 والمسؤولية 

 3..ق 2ق 1ق 6م 5م 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

اللغة الإنجليزية  

(1 ) 
  

 
         

مهارات  

 الحاسوب 
  

 
         

مقدمة في ريادة  

  الاعمال
I I I I  I I I    I 

الابتكار 

والابداع في  

 الاعمال

I I I I I I   I I   I 

تخطيط  

وتطوير  

 الاعمال

I  

 

I I     I  I 

 I I I I I I  I  I I I تمويل المشاريع

اللغة الإنجليزية  

(2 ) 
  

 
         

استراتيجيات  

التسويق  

 والمبيعات

I I I I I I I I  I I I 

القيادة وإدارة 

 الفريق 
I I I I I I  I  I I I 

             مهارات التواصل  

مهارات محو  

 الامية الرقمية 
  

 
         

اللغة الإنجليزية  

(3 ) 
  

 
         

             اخلاقيات العمل 
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المقررات )رمز  

 المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج  

 
 المهارات  المعرفة والفهم 

، الاستقلالية  القيم

 والمسؤولية 

 3..ق 2ق 1ق 6م 5م 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

إدارة  

التكنولوجيا 

 والابتكار

I I I I I  I  I I  I 

الاعتبارات 

القانونية 

والأخلاقية في  

 ريادة الاعمال 

I P 

 

I I  I  I I  I 

عقلية ريادة  

الاعمال  

 والمرونة 

P  
 

P P P  P  P  P 

اللغة الإنجليزية في  

 مكان العمل 
            

             اختيارل

             اختيارل

تحليلات  

الاعمال واتخاذ  

القرار على  

 أساس البيانات

P M 

 

P P P  P    P 

مهارات  

الاتصال  

والتفاوض  

 التجارل 

P  P P    I    I 

التدريب على  

ريادة الاعمال 

 والمشروص

M  

 

M M M M M M M M M 

 

 * يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 المستهدفة في ال مجالالمناسبة لتحقيق نواتج التعلم   واللاصفيةصف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية 

والتعلم   رقم التعليم  لتحقيق    المطبقددةاسدددددتراتيجيددات 
 مخرجات التعلم للبرنامج

طريقة أعضددددداة هيئة التدريس في  
 التعليم والتعلم 

 طريقة التعليم الذاتي 

 المعرفة والفهم 1.0

ومبادئ   1ع بمفاهيم  والواسعة  السليمة  المعرفة  يظهر 
 ونظريات وتقنيات إدارة الابتكار وريادة الاعمال.

الدددذاتددي،   المحاضرات، العروض التقديمية الددتددعددلدديددم 

المناقشددددة الجماعية 

والحوار، الأنشدددطة  

 البحثية

واستراتيجيات  2ع للتمويل  المختلفة  المصادر  يناقش 
 الاستثمار لريادة الاعمال. 

يطبق الابداع والتكفير الابتكارل لمواجهة تحديات  3ع
الاعمال وإيجاد حلول فريدة من نوعها ودراسة دور 

 التكنولوجيا وتأثيرها على ابتكار الاعمال ونموها.

 المهارات 2.0

يطبق الابداع والتفكير الابتكارل لمواجهة تحديات  1م
الاعمال وإيجاد حلول فريدة من نوعها ودراسة دور 

 التكنولوجيا وتأثيرها على ابتكار الاعمال نموها.

تمارين الدروس،  المحاضرات،  
 المقررات الدراسية 

دراسدددددة الحدالات، 

 الأنشطة البحثية

التوقعات  2م ذلك  في  بما  شاملة،  عمل  خطط  يضع 
ريادة   لمشاريع  التسويق  واستراتيجيات  المالية 

 الاعمال الجديدة. 

يحلل ويقارن نماذج الاعمال المختلفة لتحديد فرص  3م
 الابتكار وريادة الاعمال.

يقيم اتجاهات السوق سلوك المستهلك للتعرف على   4م
للمشاريع   المستهدفة  والأسواق  المحتملة  المنافذ 

 الجديدة.

يظهر مهارات الاتصال والتفاوض الفعال والتعاون  5م
 مع أصحاب المصلحة وإقامة الشراكات.

إدارة   6م لتحسين  المختلفة  والتقنيات  البرامج  يستخدم 
 الابتكار وريادة الاعمال.

  

 :القيم والتلقائية والمسؤولية 3.0

والمسؤولية   1ق الأخلاقية  القرارات  اتخاذ  اظهار 
 الاجتماعية في جميع جوانب ريادة الاعمال. 

بدحدثدي،   المحاضرات، مشروع بحثي مشدددددروع 

يتمتع بالمرونة والقدرة على التكيف في مواجهة عدم   2ق أنشطة بحثية
اليقين والتحديات التي تصادف عادة في ريادة الاعمال  

 مع الدافع للتعلم الذاتي المستمر

والاعتراف   3ق الجماعي،  والعمل  التعاون  روح  تعزيز 
الابتكار  دفع  في  المتنوعة  النظر  وجهات  بقيمة 

 والنجاح. 
 

 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6

   لمستهدفة في ال مجال  التقويم المستخدمة )مباشرةو غير مباشرة( للتحقق من اكتساي الطلاي لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى ال نواتج التعلم مرتين على الأدل في دورة البرن
ٌ
امج لمرحلة البكالوريوسو ويكتفى بمرة واحدة في ينبغي على البرنامج وض  خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

 المراحل الأخرى(. 

لها   ويخصص  الفصل،  في  واحدة  مرة  تتم  الفصلية:  التحريرية  الاختبارات  الاختبارات 30أ.  ونوع  الكلية،  الدرجة  من   %

 .المستخدمة مقالية وموضوعية
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 .% من الدرجة الكلية20التطبيقية الفصلية: ويخصص لها  والاختبارات ب. النشاطات الصفية والواجبات المنزلية

 % من الدرجة الكلية 50. الاختبارات النهائية: ويخصص لها ج

 . % لإشراف الكلية 60% للتطبيق الميداني، 40هد. درجة التدريب الميداني:  

 .لتقييم التقارير المقدمة من الطلاب  RUBRICSو. طريقة تقييم التقارير: يستخدم في هذه الطريقة 

 د. القبول والدعم الطلابي: 

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 .أن يكون حاصلاً على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها .1

 ( https://www.nu.edu.sa/admission-requirementsتطبيق سياسات وشروط القبول بالجامعة ) .2

 

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  لطلاي البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( بذكر ما يخ  الاحتياجات النوعية المقدمةفقط  يكتفى) 

يوجد في البرنامج منسق للشؤون الطلابية؛ يقوم هذا المنسق بإعداد برنامج تهيئة وتوجيه للطلاب الجدد كل بداية فصل دراسي  

الدراسية وإدارة   التعلم والقاعات  الدراسية ومصادر  بالبرنامج وخطته  الطلاب  البرنامج تعريف    ، البرنامججديد. يتضمن هذا 

 والتظلمات. ،والاختبارات ،وسياسات الدراسة

 (المهنيو النفس يو الاجتما ي)الأااديميو  الإرشاد خدمات. 3

   )يكتفى بذكر ما يخ  الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاي البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( 

 اولاً: في مجال الارشاد الأكاديمي:

 الارشاد الأكاديمي:

 تتبع الحالة الدراسية للطالب ومحاولة حل أل مشكلة دراسية تواجهه .1

لعدد    .2 أكاديمي  كمشرف  التدريس  هيئة  أعضاة  أحد  تعيين  على  الطلابالعمل  البرنامج    من  بداية   نهايته  وحتىمنذ 

 الأكاديمي في كل مستوى  المرشد. تشجيع الطلاب على مقابلة  3

 ية.والاجتماعالساعات المكتبية الخاصة بالطالب فيما يتعلق بالجوانب الشخصية  خلالالطلبة وإرشادهم  استقبال .4

 . تقديم الارشاد النفسي 5

 . تقديم الارشاد النفسي المتقدم من قبل المختصين بالجامعة حال الحاجة اليه 6

 الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......(  اً، دراسي )المتعثرين  الخاصالدعم  . 4

 :التعامل مع الطلاب المتعثرينثانياً: خطة 

 .المتابعة والإرشاد الأكاديمي التعرف علي الطالب المتعثر من خلال( 1

 ( يتعين على المرشد تقديم المزيد من الدعم الى الطلبة عند الحاجة الى ذلك. 2

 ثالثاً: ذوي الاعاقة: 

 ( الجامعة مجهزة بكل المرافق لتقديم الدعم للطلبة ذول الاعاقة 1
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 :خطة رعاية الطلاب المتميزين والموهوبينرابعاً: 

 ( تشجيع الطلبة المتميزين للاستمرار في تطوير مهاراتهم وشفعهم 1

 تشجيع الطلاب الموهوبين على المشاركة في المنافسات المحلية والدولية  ( 2

   ( تشجيع الطلاب الموهوبين على المشاركة في المنافسات الأنشطة البحثية3

 ه. هيئة التدريس والموظفون:

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 )إن وجدت(  الخاصة

 العدد المطلوب 

 ا جموص إناث ذاور  الدديق العام

 0 0 0   0 أستاذ 

 4 2 2   إدارة الاعمال  أستاذ مشارك 

 4 2 2   التسويق  أستاذ مساعد 

 4 2 2   لغة انجليزية  محاضر 

 0 0 0   0 معيد 

   الفنيون 

 ومساعدو المعامل 
فنيون معامل الحاسب  
 ومعامل اللغة الانجليزية 

  1 1 2 

 0 0 0   سكرتارية  الطاقم الإداري 

 0 0 0   0 أخرى )حدد( 

افق والتجهيزات:   و. مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم1
 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتبو المراج و مصادر التعلم الإلكترونيةو مواد  الإنترنت .... الخ(. 

 .  الإنترنت .... الخ( الإلكترونية، مواقعمصادر التعلم  المراجع، الكتب،) المصادر التي يحتاجها البرنامج

 .المقررالمعلم الذل يقوم بتدريس  في توصيف المقرر بواسطةوالمواد الأخرى للتدريس  المقرريتم تحديد متطلبات الكتاب  -

 ( الإنترنت  الإلكترونية، مواقعمصادر التعلم  المراجع، الكتب،توفر الجامعة مجموعة من مصادر التعلم تشمل ) -

 الكتب:

تتضمن المكتبة العديد من الكتب والمراجع المتخصصة في موضوعات البرنامج بالإضافة الى مجموعة من الكتب المتنوعة    -

 في مجال الإدارة.   

 .يطلب منسق البرنامج سنوياً من كل عضو هيئة تدريس تحديد احتياجاته من الكتب الحديثة -

الجامعة بتلك الكتب مكتبة  لشرائها وتزويدالجهات المختصة بالجامعة  جمع طلبات البرنامج من الكتب الحديثة ورفعها الى  يتم  -

 والمراجع. 

 يتم مراجعة مصادر التعلم بشكل دورل  -

 جامعة نجران عضو بالمكتبة السعودية الرقمية -

 .بالدخول عليها عبر نظام التعليم الالكتروني على الاستفادة من المكتبة الرقمية والطلاب حث أعضاة هيئة التدريس -
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افق والتجهيزات2  . المر
 )المكتباتو المعاملو القاعات الدراسية ..... الخ(

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

 يتوفر لدى الكلية معامل حديثة، وقاعات دراسية حديثة، وأجهزة كمبيوتر وأجهزة عرض بيانات حديثة. -

 تخضع المرافق والتجهيزات للصيانة الدورية من قبل الجامعة تحت اشراف لجنة الصيانة بالكلية. -

، بالإضافة الى وجود  والموارد البشريةول على آلاف الكتب في تخصصات إدارة الأعمال  تيوجد في الجامعة مكتبة مركزية تح  -

 المكتبة السعودية الرقمية التي تحتول على قواعد بينات داخلية وخارجية متاحة للطلاب وأعضاة هيئة التدريس.

 يتوفر بمقر الكلية مجموعة من القاعات الدراسية ذات السعات المناسبة والمجهزة بالمقاعد وأجهزة العرض واللوحات المطلوبة.   -

 يوجد بالكلية مجموعة من معامل الحاسب بالإضافة الى معمل لتدريب الاعمال مخصص لبرامج الإدارة.  -

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

، هناك مجموعة من الإجراةات تقوم بها لجنة المرافق والتجهيزات يتعلم الطلاب في جو صحي وآمن في أماكن جيدة التجهيزلكي  

 في الكلية منها:

 توفير صناديق الإسعافات الأولية. .1

 توفير طفايات حريق.  .2

 تنظيم مخارج الطوارئ.  .3

 وضع تعليمات ارشادية للتعامل مع المعامل والأجهزة الكهربائية.  .4

 إرشادات لاستخدام الأجهزة بالمعامل.. 5

 ز. ضمان جودة البرنامج: 

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1
 . ض  الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة 

assurance-program/quality-sciences/ba-http://ac.nu.edu.sa/administrative 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى.. 2
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

 .طلب توصيف للمقررات لتخدم نواتج تعلم البرنامج .1

 .طلب مؤشرات أداة لنواتج المقررات .2

 . تقييم الورقة الاختبارية ومعرفة مدى التزامها بنواتج تعلم البرنامج .3

 . مراجعة تصحيح عينة عشوائية من أوراق الإجابة إذا كانت المقررات تدرس من أقسام أخرى داخل الكلية .4

 طلب قياس نواتج التعلم للمقرر لمعرفة مدى تحقيقه لمؤشرات الأداة المرسومة.  .5

 .)إن وجدت(وبقية الفروع الأخرى  )بشطريه: طلاب، طالبات(الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج . 3

 . ومجالس لجان الجودة لجنة البرنامج في  اشراك الجنسين .1

 .اشراك الجنسين في تحمل مسؤولية معايير الجودة .2

 .توحيد توصيف البرنامج والمقررات للجنسين .3

 .تقارير مجمعة –توحيد تقارير البرنامج والمقررات للجنسين  .4

 .توحيد الممارسات والسياسات والإجراةات .5

 .توحيد المؤشرات وقياس نواتج التعلم .6

 توى البرنامج . خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مس4

  خطة قياس نواتج تعلم البرنامج تقوم على خمس ممارسات كما يلي:

http://ac.nu.edu.sa/administrative-sciences/ba-program/quality-assurance
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 الممارسة 

 

 لون الكود  الانشطة 

لمجموعة  البيانات  جمع 

 نواتج تعلم البرنامج

 تحديد نواتج التعلم المراد تقييمها -

 جمع البيانات من المصادر المختلفة التي تشمل ما يلي:  -

 نتاج الاختبارات  -

هيئة   - العمل،  ارباب  )الطلاب،  الرال  استطلاعات 

 التدريس(

 

نواتج   تحقق  مدى  تقييم 

وخطة   البرنامج  تعلم 

 التحسين

 تحليل البيانات التي تم جمعها  -

-  ً  التحقق من الإنجاز استناداً الى الاهداف المحددة سلفا

 تحديد نقاط التحسين  -

 تطوير خطة عمل تحسين البرنامج -

 تطوير خطة عمل المقررات -

 

الفصل    - تنفيذ خطط العمل تدريس  خلال  بها  الموصى  الإجراةات  تنفيذ 

 الثاني

 

المراجعة    - المراجعة  لجنة  بواسطة  التحسين  إجراةات  مراجعة 

 بالقسم

 وضع إجراةات للتحسين المستمر -

 

 تمثيل خطة التقويم في خريطة جانت: 

 السنة الثالثة  السنة الثانية  السنة الاولى  البيان 

نواتج  
تعلم 

 البرنامج 

 الفصل الاول  الفصل الثاني الفصل الاول  الفصل الثاني الفصل الاول 

      1ع المعرفة 

      2ع

      3ع

      1م المهارات 

      2م

      3م

      4م

      5م

      6م

      1ق القيم

      2ق

      3ق
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 مصفوفة تقويم البرنامج: . 5

 توقيت التقويم  طريقة التقويم مصدر التقويم  مجالات التقويم

 نهاية السنة الدراسية استطلاعات الرأل الطلاب والخريجون فاعلية التدريس 

 نهاية السنة الدراسية استطلاعات الرأل الطلاب والخريجون التقويم

 نهاية السنة الدراسية استطلاعات الرأل الطلاب وهيئة التدريس مصادر التعلم

والدمدوظدفديدن   قيادة البرنامج الدكدلديدددة  ادارة 
 الاداريين

 نهاية السنة الدراسية استطلاعات الرأل

 .)قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(مجالات التقويم 

 .)الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(مصدر التقويم 

 .)استطلاعات الرأل، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(طريقة التقويم 

 .)بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(توقيت التقويم 

 : مؤشرات قياس أداة البرنامج. 6

  )عامين دراسيين( )المستويات المستهدفة، للتمثيل(الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداة المستهدفة 

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداة  الرمز م

1 

KP-PG-
01 

نسببببببببة المت    من 
البخبطبببة  مبششبببببراة 

 التشغيلية للبرنامج

نسدددبة مؤشدددرات أداة   % 70
أهدداف الخطدة التنفيدذيدة  
التي حققددت   للبرنددامج 
المسددددتوى السددددنول  
المسدتهدف إلى إجمالي  
الددمددؤشددددددرات   عدددد 
لدهددذه   الدمسدددددتدهدددفددة 
نددفددس   فددي  الأهددداف 

 العام.

 الدراسي نهاية العام

2 

KP- PG 
-02 

لبجبود    البطبلاب  تب بويبم 
فبي   البتبعبلبم  خبببراة 

 البرنامج

التقييم العدام  متوسددددط   3.5
لطلاب السدددنة النهائية 

الدتدعدلدم   خدبدراتلدجدودة  
عدلدى   الدبدرنددامدج  فدي 
مقيداس من خمس نقداط 

 في استطلاع سنول

 الدراسي نهاية العام

3 

KP- PG 
-03 

لبجبود    البطبلاب  تب بيبيبم 
 الم رراة

تقييم الجودة  متوسددددط   4
  للمقرراتالشدددددداملددة  

على مقيداس من خمس  
اسددددتبيددان  في  نقدداط 

 لفصل الدراسيل

 نهاية كل فصل دراسي

4 

KP-P-
04 

نسددددبدة الطلاب الدذين  % 60 معدل الاتمام الظاهري 
إلدى   الدبدرنددامدج  أكدمدلدوا 
إجمددالي عدددد الطلاب  

ندفدس  الدمدلدتدحدقديدن   فدي 
 الدفعة

 نهاية كل فصل دراسي

5 

KP- PG 
-05 

معدل اسببببتيطاب طلاب  
 السنة الاولى

النسددبة المئوية لطلاب   % 90
السددددندة الأولى الدذين 

البرندامج  بديواصددددلون 
إلى   التددالي  العددام  في 
طلاب   عدددد  إجمددالي 
السددنة الأولى في نفس  

 العام

 نهاية كل فصل دراسي
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 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداة  الرمز م

6 

KP- PG 
-06 

فبببي    البببطبببلاب  أداب 
 الاختباراة المهنية 

و بب بب        % 60 نسبببببطبب  

و ب بب  ب بلبا  و بربجيب بلبا 

في ولامت ب نب ا و ني لب  

 /   و وط ل ،    معدل  

در بب ميو   طببببل يو  

 )إن   د(

 ني ي  كل ع م دروطي

7 

KP- PG 
-07 

توظيف الخريجين  -  
 

 

90 % 

 

نسدبة خريجي البرنامج 
تدوظديدفدهدم   تدم  الددذيدن 
خلال سدنة من التخرج  
عدددد  إجددمددالددي  إلددى 
ندفدس   فدي  الدخدريدجديدن 

 العام.

 ً  سنويا

8 

KP- PG 
-08 

معدل عدد الطلاب في  
 الصف 

 

عدد الطلاب  متوسددددط   20
في كل فصددل )في كل  

 :جلسة/نشاط تعليمي

محداضددددرة، مجموعدة  
بدرنددامدج   صدددددغديدرة، 

 (تعليمي

 نهاية كل فصل دراسي

9 

KP- PG 
-09 

ت ويم جهباة التوظيف  
خببريببجببي   لببكببطببباب  

 البرنامج 

أصدحاب  تقييم  متوسدط   4
العمدل لكفداةة خريجي  
البرندامج على مقيداس  
فدي   ندقدداط  خدمدس  مدن 

 مسح سنول

 ً  سنويا

10 

KP- PG 
-10 

عبن   البطبلاب  رضبببببببا 
 الخدماة الم دمة 

معدل رضدددا  متوسدددط   4
الطلاب عن الخددمدات  
يقدددمهددا  المختلفددة التي 
)المطدداعم،   البرنددامج 
المواصدلات، المنشد ت  
الرياضدددية، الإرشددداد  
عدلدى   الأكدداديدمدي،...( 
مقيداس من خمس نقداط 

 في استطلاع سنول

 نهاية كل فصل دراسي

11 

KP-P-
11 

الى  الطبلاب  نسبببببببببة 
 هيئة التدريس

 
1 :20 

 

نسددددبدة إجمدالي عددد  
إجدمددالدي  إلدى  الدطدلاب 
عددد أعضدددددداة هيئددة 
التددريس بددوام كدامدل  
 وما يعادله في البرنامج

 الدراسي نهاية العام

12 

KP- PG 
-12 

النسبة المئوية لتوزيع  
من   التدريس  هيئة 

  يث الجنس: 
 البنين 
 البناة

 
 
 
40  % 

60 % 

أعضاة   توزيع  نسبة 
على   التدريس  هيئة 

 أساس: 
   النوعأ.  

 الفروع  ب. 
 الرتبة الاكاديمية ج.  

 الدراسي نهاية العام

13 

KP- PG 
-13 

نسبببببة تسببببرب هيئة 
 التدريس من البرنامج 

نسددددبة أعضدددداة هيئة  % 5
التدريس الذين يتركون 
 ً سدددددندويددا  الدبدرنددامدج 

لأسددددبداب نير سددددن 
إجمددالي   إلى  التقدداعددد 
عددد أعضدددددداة هيئددة 

 في البرنامج التدريس

 الدراسي نهاية العام
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 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداة  الرمز م

14 

KP- PG 
-14 

النسببة المئوية للنشبر  
العلمي لأعضبباب هيئة 

 التدريس 

نسددددبة أعضدددداة هيئة  % 100
الدمدتدفدرنديدن   الدتدددريدس 
بحثدداً  نشددددروا  الددذين 
واحداً على الأقل خلال  
إجدمددالدي   إلدى  الدعددام 
أعضدداة هيئة التدريس  

 في البرنامج

 الدراسي نهاية العام
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الببببببب بببوث   مبببعبببدل 
المنشببور  لكل عضببو  

 هيئة تدريس 

عدد الأبحاث  متوسدددط   /عضو هيئة تدريس 1
و/أو   الدددمدددحدددكدددمدددة 
المنشددورة لكل عضددو  
هيئة تدريس مشددددارك  
خدلال   الدبدرنددامدج  فدي 
عدددد   )إجمددالي  العددام 
الأبحداث المحكمدة و/أو  
المنشددورة إلى إجمالي  
عددد أعضدددددداة هيئددة 

 خلال السنة( التدريس

 الدراسي نهاية العام
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معدل الاقتباسببباة في 
المجلاة الم كمبة لكبل  

 عضو هيئة تدريس 

عددددد مدددتدددوسدددددددط   /عضو هيئة تدريس 1
الاسددددتشددددهدادات في  
المجلات المحكمدة من 
الأبحاث المنشورة لكل  
عضو هيئة تدريس في  
البرندامج )إجمدالي عددد  
الاسددددتشددددهدادات في  
المجلات المحكمدة من 
المنشددددورة   الأبحدداث 
لعضدددو هيئة التدريس  
مددا   أو  كددامددل  بدددوام 
إجمددالي   إلى  يعددادلدده 

 الأبحاث المنشورة(

 الدراسي نهاية العام
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رضبا المسبتطيدين عن  
 مصادر التعلم 

رضا    تقييممتوسط   4
عن  المستفيدين 
على   التعلم  مصادر 
مقياس من خمس نقاط  

 سنول   استطلاعفي 

 الدراسي نهاية العام
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