
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظم المعلومات   البرنامج:

 061304رمز البرنامج في التصنيف السعودي: 

ستاة  موعة    32صدبلوم مشتار   -مستتواا  في ستنت و صنصتف     خمست ستاة  موعة  ةى   73 متوست    دبلوممستتو  اؤهل::  

  مستواا  في سن  صنصف 3ةى  

 الحاسبالقسم العلمي:  

 الكلي  التطبيقي   الكلي :

 جامع  نجراواؤهسس :  

    ⁄جديد )                    مطور* ) :   توصيف البرنامج

 2024-10-2  :تاراخ آخر مراجع 

 . البرنامج يرفق النسخ  السابق  من توصيف *
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 19 ....................................................................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف: 
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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 جامعة نجران 
 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 

 لا يوجد
 

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:3

 لا يوجد

 

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:. 4

 
 مطور نظم المعلومات  ●

 اختصاصي شبكات نظم المعلومات  ●

 اختصاصي أمن وحماية نظم المعلومات  ●

 فني نظم معلوماتية  ●

 فني فاحص نظم معلومات  ●

 فني تحليل نظم  ●

 

 

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

 

 

 وجدت(:. المسارات الرئيسة للبرنامج )إن 6

 اؤسار 
 الساةا  اؤعتمدة 

 )لك: مسار  
 اؤهن / الوظائف 

 ) )لك: مسار

  73 دبلوم نظم معلومات  .1

2.    

3.    

…   

 المؤهل الممنوح )إن وجدت(  /. نقاط الخروج 7

 إجمالي الساةا  اؤعتمدة  اؤهل: اؤمنوح   /نقاط الخرصج 

 32 مشاركشهادة دبلوم  .1
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   IC3 شهادة احترافية .2

  PCEPشهادة   .3

 ( 32) إجمالي الساعات المعتمدة:  . 8
 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

وو هةق    في مجال نظم المعلومات لسدد الججو  في الوظاف  الوسدة م مخ ل ل ويوةد ال  ب همرارات الويلةل والويدمةم  كوادرإعداد      
 أدوات نظم المعلومات

 

 

 .  أهداف البرنامج: 2

 يهدف برنامج نظم المعلومات الى اكساب الطالب:

 والمهارات الأساسية التي تمكّنه من العمل على تطوير أنظمة تقنية متكاملة للمؤسسات والشركات  المعارف  -1

نظم المعلومات التي تقوم بتشغيل المؤسسات، مثل: البنوك، وشركات الاتصالات، ...  لتشغيل  ال، وتصميمالتحليل،  مهارات ال   -2

 . وغيرها

 . ا، واسترجاعها، عند الحاجة إليهاإدارة قواعد البيانات، وحفظها، وتخزينها، وحمايته -3

 وتوفير الحلول المناسبة لها.   سوق العمل في نظم المعلوماتمتطلبات  فهم  -4

 ر

 

 

 

 

 * نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم 

 .والشركاتلمعارف الأساسية التي تمكّنه من العمل على تطوير أنظمة تقنية متكاملة للمؤسسات لالطالب  فهم 1ع

  التي تمكنه من التعامل مع أنظمة تقنية المعلومات.  المكونات الاساسية لتطبيقات نظم المعلومات معرفة الطالب 2ع

 3ع
 . تطبيقات نظم المعلومات المختلفة والمستخدمة في لخوارزمياتل  فهم الطالب

  4ع

  ..ع

 المهارات 

 .تمكّنه من العمل على تطوير أنظمة تقنية متكاملة للمؤسسات والشركاتلمهارات الأساسية التي االطالب  تطبيق 1م

نظم المعلومات التي تقوم بتشمغيل المؤسمسمات، مثل: البنوك، وشمركات الاتصمالات،  تطبيقات  تحليل، وتصمميم، وبنا،، وتشمغيل   2م

 .... وغيرها
 .وتخزينها، وحمايتها، واسترجاعها، عند الحاجة إليهاإدارة قواعد البيانات، وحفظها، تطوير مهارات الطالب ب 3م
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 تطوير مهارات الطالب بتصميم مواقع الانترنت وتطبيقاته المختلفة. 4م

  …م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 زم الطالب بالقيم التي تبنتها الجامعة كموجهات للسلوك والادا، من منطلق القيم الاخلاقية  في محيط العمل تيل 1ق

 ربيئات العمل المتنوعة ويتحمل المسؤولية في اتخاذ القرا الطالبحترم ي 2ق

 قيادةالمن العمل  بروح الفريق و الطالب يتمكن  3ق

  4ق

  .…ق

 منفص: لك: مسار أص نقاط تخرج )إو صجد  .يتم إضاف  جدصل  *
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 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 ةدد اؤقررا   إجباري / اختياري  مكونا  الخط  الدراسي  
الساةا   

 اؤعتمدة 
 النسب  اؤئوا  

 متطلبات الجامعة 
 0 0 0 إجباري 

    اختياري 

 متطلبات الكلية 
 % 19.1 14 7 إجباري 

    اختياري 

 متطلبات البرنامج
 % 68.49 50 18 إجباري 

    اختياري 

 %4.1 3 1 إجباري  مشروع التخرج 

 %8.3 6 1 إجباري  التدريب الميداني 

     سنة الامتياز 

     أخرى 

 % 100 73 27 الإجمالي

 يتم إضاف  جدصل منفص: لك: مسار )إو صجد . *

 

 . مقررات البرنامج: 2

 اسم اؤقرر  اؤقرر رمز   اؤستو  
 إجباري 

 أص اختياري 

اؤتطلبا   

 السابق  

الساةا   

 اؤعتمدة 

نوع 

 اؤتطلب
 )جامع  / كلي  / برنامج 

 المستوى 

1 

 1مرارات الياسب  2-يال156
 إجباري

 

 
2 

 برنامج 

 1وراكةب لغوةه  2-نجل197
 إجباري

 

 
2 

 كلية 

 1قراءه وكواهه   3  -نجل192
 إجباري

 

 
2 

 كلية 

 كلية  2  اجباري 1اسوماع وويدث  3  -نجل193

 2-دار159
 مرارات الإويال اليدةثم 

 إجباري

 

 
2 

 كلية 

 برنامج  2  إجباري رةاضةات الياسب   2-يال180

 اساسةات الهرمجه  3-يال181
 إجباري

 

 برنامج  3 

    15 hr  
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 اسم اؤقرر  اؤقرر رمز   اؤستو  
 إجباري 

 أص اختياري 

اؤتطلبا   

 السابق  

الساةا   

 اؤعتمدة 

نوع 

 اؤتطلب
 )جامع  / كلي  / برنامج 

 المستوى 

2 

 2مرارات الياسب  2-يال157
 إجباري

 
 2 2-يال156

 برنامج 

 2وراكةب لغوةه  2-نجل196
 إجباري

 

 3-نجل191
2 

 كلية 

 كلية  2 3-نجل192 اجباري  2قراءه وكواهه   3-نجل195

 2اسوماع وويدث  3-نجل198
 إجهاري 

 

 3-نجل193
2 

 كلةم 

 3-يال177
 إجباري اساسةات امخ الياسهات 

 

 برنامج  3 

 إجباري أنظمم الوشغةل  3-يال167

 

 برنامج  3 

 مدلل الى قواعد الهةانات  3-يال272

 إجباري

 
 3 

 برنامج 

    17hr  

 المستوى 

3 

 3-يال183
 إجهاري  الهرمجم الرةكلةم 

 
 3-يال181

 هرنامج 3

 3-يال 165
 إجهاري  كات الياسب هش

 

 هرنامج 3 

 ويلةل وويمةم النظم   3-يال271
 إجهاري 

 
 3 

 هرنامج

 3-يال286

 

 ويمةم وهرمجم مواقع الوةب 

 

 إجهاري 

 3 

 هرنامج

 قواعد الهةانات و وةر و هةقات  3-يال289
 إجهاري 

 

 
3 

 هرنامج

 

    15hr  

 لمستوى فلا

4 

 هةاكل الهةانات  3-يال264
 إجباري

 
 3 3-يال183

 برنامج 

 3-يال168
 إجباري نظم المعلومات والوقنةم 

 

 برنامج  3 

 ا  القرار اولاذنظم دعم  3-يال261
 إجباري

 
 3 

 برنامج 

 برنامج  3  إجباري إدار  الهةانات 3-يال262
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 اسم اؤقرر  اؤقرر رمز   اؤستو  
 إجباري 

 أص اختياري 

اؤتطلبا   

 السابق  

الساةا   

 اؤعتمدة 

نوع 

 اؤتطلب
 )جامع  / كلي  / برنامج 

 

 أمخ نظم المعلومات  3-يال279

 إجباري

 
 3 3-حال168

 برنامج 

     15 hr  

 المستوى 

5 

      

  2  اجباري  مفاليم متنوة  في الحاسب  2- حال170

 مشروع و هةقي  3-يال281

 إجباري

 

 3- حال271

 3- حال289

 3- حال286

 3- حال264

 برنامج  3

 ودرةب مةداني  6-يال283
 إجباري

 
 برنامج  6 

      

      

    11hr  

 

 .) الحاج حسب  صأ)في حال تطبيق الفصول الثلاث     ادرج اؤزاد من اؤستواا  *

  . أضف جدصل ؤقررا  ك: مسار )إو صجد*  *

 

 : توصيف مقررات البرنامج. 3

 . T-104) الإلكترصني لتوصيف جميع مقررا  البرنامج صفق نموذج اؤركز الوطني للتقوام صالاةتماد الأكاديميضع الراب   

 مرفق الوويةجات في المل  

 

 

 

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:4

 للمستواا  التالي : 
ً
 قم بالرب  ب و ك: من نواتج تعلم البرنامج صاؤقررا  صفقا

 . = مستو  متقدم  3= مستو  اؤمارس ،  2= مستو  التأسيس،  1) 

 المقررات 
 )رمز اؤقرر   

 نواتج التعلم للبرنامج 

 ، الاستقلالية والمسؤولية القيم المهارات المعرفة والفهم

 ..ق 2ق 1ق ..م 3م 2م 1م ..ع 3ع 2ع 1ع

   I I     I I I   I 2-يال156

 I I   I      I 2-نجل197
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 المقررات 
 )رمز اؤقرر   

 نواتج التعلم للبرنامج 

 ، الاستقلالية والمسؤولية القيم المهارات المعرفة والفهم

 ..ق 2ق 1ق ..م 3م 2م 1م ..ع 3ع 2ع 1ع

  I I   I I   I I 2-نيل192

   I I      I I   I 2-نيل193

  I I I   I I I  I I 2-يال180

  I I I  M  P     I 3-يال181

  I I   I I   I I 2-دار159

   I     I I    I 2-يال157

   I I   I   I  2-نجل196

   I I I   I  I I 2-نجل195

 I I   P I  P M P  2-نجل198

    P    I  M    3-يال167

   I I I  M M M  P 3-يال177

   I M   I M P  P 3-يال272

    I  P P  I M P   P 3-يال183

   M  P      P 6-يال271

   M P     M M     M 3-يال286

    P P   P P M  I 3-يال165

    I     M     I    3-يال289

  I I P  I P    P M 3-يال168

  I M   I I   P I 3-يال261

    M M  P P   P  3-يال262

  P M I  I P M  M P 3-يال264

   P I       I  I 3-يال279

  I I M  M     M M 2-يال170

  P P     P P P   P 3-يال281

   I     M M M  M 6-يال283

 * يتم إضاف  جدصل منفص: لك: مسار )إو صجد .

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: . 5

 اؤستهدف  في ك: مجالصف سياسا  صاستراتيجيا  التعليم صالتعلم متضمن  الأنشط  الصفي  صاللاصفي  اؤناسب  لتحقيق نواتج التعلم 

النظرية   للساعات  والتعلم  التعليم  الأنشطة استراتيجيات  متضمنة 

 الصفية 
 راتيجيات التعليم والتعلم للساعات التطبيقيةاست

رةقم المياضر : وهدأ هاسوعراض الميووى وشرح أهمةوه ثم   .1

 ره ه هما سهق مخ معلومات، ثم المراجعم للوأكد مخ الجرم. 

 أ. الو هةق العملي في معامل الياسب الالي
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 رةقم المشاركم والمناقشم واليوار والعي  الذهني: ةوم فةرا  .2

 معالجورا.  رح قضةم أو مشكلم ما ومناقشم أسهاهرا و رق 

 رةقم المشارةع الهيثةم: ولوص هذه ال رةقم هالمقررات الوي   .3

وو لب مشروعات هيثةم ووعلق هدراسم يالم أو مشكلم معةنم 

 ووكوخ ضمخ ميووى المقرر. ةوم فةرا ما ةلي:

 وقسةم ال  ب إلى مجموعات.  .4

 وكلة  كل مجموعم همرمم ميدد  )مشروع هيثي(.  .5

 قم عشوافةم. الوةار قافد لكل مجموعم ه رة .6

ويدد  رةقم عرض المشروعات كأخ وويع مرام فردةم على   .7

كل فرد مخ أفراد المجموعم لودرةهه على الالقاء والثقم هالنجس 

لليلول   جماعي  كويلةل  الأدوار  لعب  أو  المسؤولةم،  وويمل 

 الم فمم..

هيور    الودرةب  في  ووسولدم  والسمنارات:  الوقارةر  د.  رةقم 
 أساسةم.

 وي الوعلةم الذاوي، والوعلةم الوعاونيهد.  رةق 
على   Blackboardو. ةوم نشر جمةع المواد الوعلةمةم على موقع   

 الوةب.
  

ب. الودرةب المةداني في المؤسسات الاقويادةم اللايم  

 والعامم.

 متضمنة الأنشطة اللاصفية استراتيجيات التعليم والتعلم 

 . الا  ع على الميادر والمراجع الإضافةم )الورقةم والالكورونةم(.1

 . المشاركم في الجعالةات والأنش م العلمةم.2

 . المشاركم في القاءات المجوويم والندوات.3

 . يةار  المؤسسات الوجارةم والقةام هري ت علمةم.4

 لمشاركم في الجمعةات والأندةم المرنةم.. ا5

 . يضور الدورات الودرةهةم المرنةم الإضافةم.6

 . المشاركم في الاعمال الو وعةم.7

 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6

   ؤستهدف  في ك: مجالق التقوام اؤستخدم  )مباشرة، غ ر مباشرة  للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب صطر  صف

غطى ك: نواتج التعلم مرت و ةى  الأق: في دصرة البرن
ٌ
امج ؤرحل  البكالوراوس، صاكتفى بمرة صاحدة في ينبغي ةى  البرنامج صضع خط  لتقوام نواتج التعلم ةى  مستو  البرنامج )ةى  أو ت

 اؤراح: الأخر  . 

 الالوهارات الشررةم     -

 الدورةمالومارةخ     -2

 امويانات العملي    -3

 وقةةم وقرةر المشروع الو هةق    -4

 مناقشم المشروع الو هةقي    -5

 وقةةم وقرةر المودرب     -6

 مناقشم المودرب     -7

 الامويانات النرافةم    -8

 

 



 

11 
 

 

 د. القبول والدعم الطلابي: 

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 . الجنسية أو أن يكون من أم سعوديةأن يكون المتقدم سعودي  1

   

 .ألا يكون قد مر على  الثانوية العامة أو ما يعادلها أكثر من خمس سنوات )للانتظام( 2

   

 .أن يكون حاصلاً على الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها 3

   

 ان يكون قد اجتياز المركز الوطني للقياس والتقويم    4

   

 .ألا يكون قد حصل على درجة البكالوريوس من جامعة أخرى 5

   

 الا يكون مفصولاً من جامعة أخرى لأسباب تأديبية أو تعليمية  6

  

 اجتياز أي اختبار  قد تحدده الجامعة  7

  

 الجامعة اجتياز أي  مقابلة شخصية قد  تحددها  8

  

 . سنة 30ألا يزيد عمر المتقدم عن    9

   

الحصول على الموافقة على الدراسة من جهة العمل  إذا كان المتقد يعمل في أي جهة   10

 . حكومية أو خاصة

   

 أن يستوفي أي شروط أخرى قد يحددها مجلس الجامعة   11

 

 

 

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  لطلاب البرنامج صتختلف ةما يقدم ةى  اؤستو  اؤهسس ي  بذكر ما يخص الاحتياجا  النوةي  اؤقدم فق   يكتفى) 

 وسلسل
   

 ووجةه وورةفم ال  ب الجدد 

 في بداية  الفصل الدراسي  يعقد القسم لقاء مع الطلاب الجدد. 1
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 يتم تقديم هيكل البرنامج والخطة الدراسية   2

   

 توزيع دليل البرنامج على الطلاب الجدد.- 3

   

 تعريف الطلاب بنظام الإرشاد الأكاديمي   - 4

   

تعريف  الطلاب بالدور الذي يقوم به المرشد الاكاديمي لمساعدتهم   بما يخص    5

حتاجها الطلاب وحل المشاكل  الشؤون الأكاديمية  والعمل على توضيح الأمور التي ي 

 التي تواجههم اول بأول  

 

 

 

 )الأكاديمي، اؤهني، النفس ي، الاجتماعي  خدمات الإرشاد. 3

   )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجا  النوةي  اؤقدم  لطلاب البرنامج صتختلف ةما يقدم ةى  اؤستو  اؤهسس ي  

 

 

 

 الاسبوع 

   

 خدمات الارشاد الأكاديمي 

 اولاً: في مجال الارشاد الأكاديمي:

ةوجد في الهرنامج منسق للإرشاد الأكادةمي؛ ةقوم هذا المنسق هره  كل مجموعم مخ ال  ب همرشد أكادةمي، ةقوم 

المرشد هووجةه ال الب ومساعدوه في وذلةل اليعاب الوي قد وعرض له أثناء دراسوه، كما ةقوم هووجةه ال الب لاولاذ 

المنا المرشد  القرارات  ةقوم  الليوص  وجه  وعلى  هالكلةم  دراسوه  سنوات  ل ل  الوعلةمةم  هالنوايي  والموعلقم  سهم 

 :الأكادةمي هما ةلي

 .مساعد  ال الب على الوةار الساعات الدراسةم لكل مسووى .1

 .ووضةح مواعةد الإضافم واليذ  .2

 .وعرة  ال  ب هقواعد الوأجةل والاعوذار عخ الدراسم .3

 .ووهع اليالم الدراسةم لل الب ومياولم يل أي مشكلم دراسةم وواجره .4

 .وعرة  ال الب هيقوقه وواجهاوه دالل الكلةم ومعرفم الضواه  والعقوهات عند الإل ل هالنظام واللوافح الجامعةم .5

 راسةاً هالونسةق مع قةاد  الهرنامج.. الاهومام هال لهم الموجوقةخ د6

 :ثانياً: في مجال خدمات الارشاد المهني

 :تتم خدمات الارشاد المهني كالاتي

 . ةقدم الهرنامج مياضرات وعرةجةم يول وقدةم الذات. 1
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 . ةقدم الهرنامج دور  ودرةهةم يول "مجاوةح النجاح في مقاه ت الووظة . 2

 الاسوعداد لهدء العمل هعد الولرج.. ةقدم الهرنامج مياضر  يول  3

ةقورح الهرنامج دورات ودرةهةم لل  ب المووقع ولرجرم هناء على  لب ويد  الأنش م ال  هةم هالكلةم وةيدد مخ   .4

 .سةقوم هونجةذ كل دور 

 . ونجةذ الدورات الودرةهةم المعومد  مخ لجنم الأنش م ال  هةم هالكلةم يسب هرنامجرا الودرةهي. 5

 ثاً: في مجال خدمات الإرشاد النفسي: ثال

 ووم لدمات الارشاد النجسي كالاوي:

 . وقدم لجنم الارشاد ندو  عخ السمات السلهةم في الشليةم و رق ع جرا.1

 . وقدم لجنم الارشاد مياضرات وثقةجةم يول أسالةب مواجرم الضغو .2

 النجسةم.. وقدم لجنم الارشاد مياضرات يول وسافل ويقةق الييم 3

 . ةقدم الهرنامج مياضرات يول "معالجم قلق الاموياخ" 4

 . ةساعد المرشد النجسي هالهرنامج في ويدةد وشلةص وع ج المشك ت النجسةم الوي ةوعرض لرا ال  ب. 5

 رابعاً: في مجال الارشاد الاجتماعي:

 ووم لدمات الارشاد الاجوماعي كالآوي:

 الدعم في معالجم المشك ت الاجوماعةم لل  ب. . ةقدم المرشد الأكادةمي لل الب1

. وقدم ويد  الارشاد مياضرات ودورات يول هناء الع قات الاجوماعةم والووايل مع الآلرةخ وال رق السلةمم  2

 لهناء الاسر . 

 . وقدم ويد  الارشاد مياضرات يول "القةم الاجوماعةم"3

 

 

 الخاص . الدعم 4
 اؤتعثرين دراسيًا، الأشخاص ذصي الإةاق ، اؤولوبوو ......  )

 :اولاً: خطة رعاية الطلاب المتميزين والموهوبين في الكلية التطبيقية

 .( يير أسماء ال  ب المومةيةخ والموهوهةخ في كدل هرنامج في نراةم العام الدراسي1

 .اللقاء الوعرةجي في هداةم العام الدراسي ودعو  أولةاء أمورهموكرةم ال  ب المومةيةخ والموهوهةخ أثناء  ( 2

 .( وويةع شرادات وجوق على ال  ب الموجوقةخ والموهوهةخ في اللقاء الوعرةجي في هداةم العام الدراسي3

  .( نشر أسماء ال  ب المومةيةخ والموهوهةخ في كدل هرنامج على الموقع الإلكوروني للكلةم4

 أسماء الموجوقةخ في لويم الشر  اللايم هكل هرنامج وةوم عرضرا  وال العام ( وضع  5
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 ه. هيئة التدريس والموظفون:

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 )إو صجد    الخاصة

 العدد المطلوب 

 المجموع إناث ذكور  الدقيق العام

 0 0   علوم حاسب  أستاذ  أستاذ 

 0 0    أستاذ مشارك  أستاذ مشارك 

 10 4   نظم معلومات  أستاذ مساعد  أستاذ مساعد 

 15 7    محاضر  محاضر 

 10 3    معيد  معيد 

   الفنيون 

 ومساعدو المعامل 
الفنيون ومساعدو  

 فني المعامل 

 شبكات 

 برمجة  

 صيانه 

 اتصالات 

 2 3 

 1 1   اعمال مكتبية  الطاقم الإداري الإداري الطاقم 

       أخرى )حدد( 

 

افق والتجهيزات:   و. مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم1
 اؤصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، اؤراجع، مصادر التعلم الإلكترصني ، مواقع الإنترنت .... الخ . 

 :     مصادر التعلم. 1

ميدادر الوعلم )الكوب ، المراجع ، ميدادر الوعلم الإلكورونةم ،مواقع  وضدماخ جود   آلةم ووفةر   

 الإنورنت .... الخ( 

 مرفق الالية في الملف  
افق والتجهيزات2  . المر

 )اؤكتبا ، اؤعام:، القاةا  الدراسي  ..... الخ 

ترناال اااااااااااااااا  م    اات   توفر معاالمااب وتر وتر م بال راالاررم ماالب  اتدروساال اراات ال  اتةر  ب  اعترماال   -
  ادلاب.
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 توفر قل لب     مل م بال بو لئب تعرمتمه حتيثه )شلشلب  رض( ترنل   م    ت    ادلاب  -

 

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

تو واه  رى  اتت خبد وجو  ا نه  حرر زاه مساااهواه  ت مرلرعه  اجر   ب  اةاااعمل )تعرماد   شااال  ب   -
 لاصةلب   شل يه(.

 توفر معت ب  لامت و اسلامل )طفليلب حراقد خر طما مملل(.  -
 وجو  مخل ج اردو  ئ. 

 

 

 

 ز. ضمان جودة البرنامج: 

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1
 . ضع الراب  الإلكترصني لدلي: نظام ضماو الجودة 

https://ddq.nu.edu.sa/iso/page-366.html   دلةل نظام ضماخ الجود 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى.. 2
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

 

   

 .)إن وجدت(وبقية الفروع الأخرى  )بشطريه: طلاب، طالبات(الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج . 3

 لا ينطبق

 توى البرنامج خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مس. 4

 

مر جعل تةل ار  اتةر  ب وإ ت   تةل ار  نبل رةو ة  و ال د ترضتت معروملب  ت متى فل رمل  لا رر تم ملب  -
  اتت جل رلاروصمف د ومتى تعةق نو تج  ارعرا  اتسربتفل و لا رعلنل بنرلئج  ارةل ار في إ ت   تةرار  اررنلمج  

 إ ت   مرف اكب مةر  يرضتت بملنلب ولمرل حول  اتةر   -
 تعت  قلئتل رأ تل   اكر   اتعرتتة وتةت  اكب مةر      ي رلاررنلمج  نوالً وإتلحربل اردلاب . -
 اتنلهج  ات   مل رشكب مسرتر اتو كرربل ارردو  ب  اعترمل  اعتيثل و استلح بردوارهل  ومر جعربل ثا  تعتيث  -

   ل  اةسا  رتل هل مت م ر
   ربل   اكرلب  اتنب ي  اعت  لأ نى ارتل ة  اعرتمل يضلف إا بل     لب ومةل  هل يعت هل مسئواي  اتةر    -
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ةوجد ره  هةخ نواوج    وقاس ملرجات الوعلم للمقررات وللهرنامج هعد كل فيل دراسي .       

 .وعلم الهرنامج مع نواوج وعلم المقررات كما  في الميجوفم المدرجم في ووية  الهرنامج

ةوم قةاس ملرجات وعلم الهرنامج وملرجات وعلم المقررات مخ ل ل هرنامج الكوروني       

. ووم هرمجم الهرنامج  هناء علي عدد   اكسةلوم ويمةمه هاسولدام هرنامج ماةكروسوفت 

لهرنامجملرجات وعلم الهرنامج  الاوياخ النسهةم  لكل ناوج مقرر هالنسهم لملرج ا  . 

 هي: الهةانات الم لوب ادلالرا

 هةانات المقرر                                                                    .1

 اسماء ال  ب /ال الهات                                                        .2

 ويدةد عدد نواوج المقرر                                                        .3

  هعد ذلك ةوم الوةار الوقةةم المناسب  وادلال درجات ال  ب للناوج الميدد

  هعد اليجظ الهرنامج ةقةس نسهم ويقق الملرجات

سووى الأداء الهرنامج ةوفر رسم ول ة ي لكل مجال مخ مجالات نواوج الوعلم ةوضمخ م

 .  المسورد  والجعلي

 :نقا  القو 

 وجود نظام مويد في الهرنامج لقةاس ملرجات الوعلم

 نقا  الضع  

  الب للنظام  100هعد الم يظات هالنظام ويواج وعدةل مث  امكانةم اضافم أكثر مخ  

 الةات الويسةخ

  و وةر النظام و ويدةثه هما ةووافق  مع  م يظات مسولدمي النظام

 

 

 . تقويم جودة البرنامج5

 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم  مجالات التقويم 

 قيادات البرنامج
 كليات البرنامج

 تاستبيانا
 

 نهاية السنة

 فعالية التدريس والتقويم
 الطلاب   

 الاستبيانات 
 

 خلال الفصل

 مصادر التعلم
 

 هيئة التدريس-الطلاب
 

 خلال الفصل ستبياناتا

 خدمات
 

 هيئة التدريس-الطلاب
 

 الاستبيانات 

 

 نهاية السنه
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 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم  مجالات التقويم 

 

    

 الخ . …)قيادة البرنامج، فاةلي  التدريس صالتقوام، مصادر التعلم، الخدما ، الشراكا     :مجالات التقويم

 الخ . …)الطلاب، الخراجوو، ليئ  التدريس، قيادا  البرنامج، الإدارا و، اؤوظف و، اؤراجع اؤستق:  :مصدر التقويم

 الخ . …)استطلاةا  الرأي، اؤقابلا ، الزاارا ،    :طريقة التقويم

 الخ . …)بداي  الفص: الدراس ي، نهاي  العام الأكاديمي    :توقيت التقويم
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 البرنامج. مؤشرات قياس أداء 6

 الفترة الزمني  لتحقيق مهشرا  الأداء اؤستهدف  )....  ةام.  

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

1 

KPI-

P01 
نسهم المويقق مخ  
مؤشرات الل م  
 الوشغةلةم للهرنامج 

ية  ئو النسبة الم 100%

لمؤشرات ادا، اهداف  

التي    ةالخطة التشغيلي

حققت المستوى  

المستهدف الي عدد  

 المؤشرات المستهدفة  

 نهاية الفصل  

2 
KPI-

P02 
وقةةم ال  ب لجود   
لهرات الوعلم في  

 الهرنامج 

 

 

85% 

 نهاية الفصل  استطلاع رأي 

3 KPI-

P03 
وقوةم ال  ب لجود   

 المقررات  
 نهاية الفصل  استطلاع رأي  85%

4 
KPI-

P04 
نسبة الذين اكملوا في   %90 الظاهري معدل الاومام 

الحد الادني من المدة  

 من كل دفعه 

 نهاية السنة 

5 

 

KPI-

P05 

معدل اسوهقاء   ب  
 السنم الاولى  

 

80% 

 

نسبة الطلاب في السنة  

الاولى الذين يستمرون  

للعام التالي الي عدد  

طلاب السنة الاولى في  

 نفس العام  

 نهاية السنة 

6 KPI-

P06 
مسووى أداء ال  ب  
 في الالوهارات المرنةم  

نسبة الناجحين في   70%

 الاختبارات 
 نهاية السنة 

7 KPI-

P07 
معدل عدد ال  ب في  

 القاعه
الطلاب في  متوسط عدد  25

 القاعة 
 هداةم الجيل  

8 KPI-

P08 
وقوةم جرات الووظة   
 لكجاء  لرةجي الهرنامج  

 نهاية السنة  استطلاع رأي  95%

9 KPI-

P09 
رضا ال  ب عخ  
 اللدمات المقدمم  

 نهاية السنة  استطلاع رأي  95%

10 
KPI-

P010 
نسهم ال  ب الي  
 اعضاء هةفم الودرةس 

نسبة عدد الطلاب الي   1:25

اجمالي عدد هيئة  

 التدريس 

 بداية الفصل 

11 
KPI-

P011 
النسبة المئوية  لتوزيع 

 هيئة التدريس
 التوزيع من حيث  1:2:6:4

 النوع 

 الرتبة العلمية 

 بداية الفصل 

12 KPI-

P012 
نسهم وسرب هةفم  
 الودرةس مخ الهرنامج

نسبة الذين غادروا   0%

 البرنامج
 نهاية السنة 

13 
KPI-

P013 
النسهم المفوةم للنشر  

 العلمي
نسبة الذين نشروا بحث   60%

واحد علي الاقل خلال  

 السنة 

 نهاية السنة 

14 KPI-

P014 
معدل الهيوث المنشور   
 لكل عضو هةفم ودرةس 

متوسطة عدد البحوث   1

 المنشورة  
 نهاية السنة 

15 
KPI-

P015 
معدل الاقوهاسات في  
المج ت الميكمم لكل  

 ودرةس عضو هةفم 

عدد الاقتباسات في   20%

 المجلات المحكمة 
 نهاية السنة 

16 KPI-

P016 
رضا المسوجةدةخ عخ  
 ميادر الوعلم  

 نهاية السنة  استطلاع رأي  90%
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 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

17 

KPI-

P01 
نسهم المويقق مخ  
مؤشرات الل م  
 الوشغةلةم للهرنامج 

ية  ئو النسبة الم 80%

لمؤشرات ادا، اهداف  

التي    ةالخطة التشغيلي

حققت المستوى  

المستهدف الي عدد  

 المؤشرات المستهدفة  

 نهاية الفصل  

 * بما في ذلك اؤهشرا  اؤطلوب  من اؤركز الوطني للتقوام صالاةتماد الأكاديمي.

 

 اعتماد التوصيف: ح. 
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