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T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر
	Institution   : جامعة نجران المؤسسة

                                                    Date    : 10 – 8 - 1438 التاريخ
                                                            

	College/Department    الكلية/ القسم : العلوم  والاداب بشرورة – التربية ورياض الأطفال


A. Course Identification and General Information التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1.  Course title and code  : اسم ورمز المقرر الدراسي    الإشراف التربوى 353 ترب -2

	2.  Credit hours: عدد الساعات المعتمدة  ساعتان

	3.  Program(s) in which the course is offered. 

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs)

1. البرنامج أو البرامج التي يقدم ضمنها المقرر الدراسي. 
(اذا كان المقرريقدم كمقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن ذلك بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)

(الدراسات الإسلامية – علوم الحاسب – الرياضيات)

	4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي :
د. حمادة خليفة فهمي خليفة

	5.  Level/year at which this course is offered : المستوى أو السنة  التي يقدم فيها المقرر الدراسي:   السادس                    

	6.  Pre-requisites for this course (if any)  : المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت)
لا يوجد

	7.  Co-requisites for this course (if any): المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر (إن وجدت) 
لا يوجد

	8.  Location if not on main campus  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المقر الرئيس للجامعة:



	9.  Mode of Instruction (mark all that apply) نمط التدريس (ضع علامة على كل ما ينطبق) 
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     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ?


     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ?
التعليم المدمج ( التقليدى + عبر الانترنت)      
     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                          What percentage النسبة المئوية ?

     d. Correspondence   التعليم بالمراسلة (عن بعد)                          What percentage النسبة المئوية ?

     f.   Other  أخرى طرق                                                        What percentage النسبة المئوية ?
Comments:التعليق 


B.  Objectives  الأهداف
	What is the main purpose for this course ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر ?
الإلمام بالمفاهيم العلمية و النظريات الإدارية والأهداف والأنماط المختلفة  في مجال الاشراف التربوي .

	2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the field)
صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   


C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook should be attached) وصف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل).
	: وصف المقرر Course Description 
ماهية الإشراف التربوي ــــ الحاجات للإشراف التربوي  ـــــ تطور مفهوم الإشراف التربوي  ـــــ العوامل المؤثرة في تطور مفهوم الإشراف التربوي ــــــ  أهداف الإشراف التربوي وأنواعه ـــــ  وسائل الإشراف التربوي  ـــــ مهارات الإشراف التربوي ـــــ  مفهوم القيادةــــــ الأدوار القيادية للإشراف التربويـــ ـــــ الإشراف وأنماط القيادة ــــ  المهارات الإشرافية ــــــ مفهوم القيادة الإشرافية والاتصال وأنماط  القيادة ـــــ الإشراف  ودور المدير كمشرف مقيم  ــــ  الجهود الفكرية والعلمية لإبراز أعلام التربية العربية والقدامى والمحدثين ـــــــ  الأسس والقواعد التي تحكم الظواهر التربوية وتفسيرها من العلوم الحديثة .


	1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها :

	List of Topics قائمة الموضوعات
	No. of

Weeks

عدد الأسابيع
	Contact Hours
الساعات الفعلية للتدريس

	ماهية الإشراف التربوي
	1
	2

	الحاجات للإشراف التربوي
	2
	2

	تطور مفهوم الإشراف التربوي
	3 ـ 4
	2

	العوامل المؤثرة في تطور مفهوم الإشراف التربوي مثل )تطور النظريات الإدارية – تطور مفهوم التربية – تقديم البحوث في التربية وعلم النفس)
	5 ـ 6 ـ 7
	8

	أهداف الإشراف التربوي وأنواعه مثل :   (الإشراف التعاوني، الإشراف التفتيشي، الإشراف العلمي، الإشراف الوقائي ، الإشراف البنائي، الإشراف الإبداعي، الإشراف القيادي، الإشراف التصحيحي).
	8 ـ 9 
	4

	وسائل الإشراف التربوي مثل:( زيارة الفصول، ورش العمل، تبادل الزيارات اجتماعات المعلمين، اللقاء الإشرافي)
	10 ـ 11
	4

	مهارات الإشراف التربوي مثل: (تطوير المناهج الدراسية، تنمية المعلمين مهنياً، تقويم المعلمين)
	12
	2

	مفهوم القيادة، الأدوار القيادية للإشراف التربوي، الإشراف وأنماط القيادة ، والاتصال 

ةh
	13
	2

	مدير المدرسة كمشرف تربوي، تجارب عربية وأجنبية .     

 التنظيم الحالي للإشراف التربوي، مستقبل الإشراف التربوي في المملكة العربية السعودية.)
	14 ـ 15
	4

	مجموع الأسابيع والساعات الدراسية
	15
	30


	2. Course components (total contact hours and credits per semester): 
مكونات المقرر (اجمالي عدد الساعات الفعلية والوحدات المعتمدة لكل فصل دراسي ):

	
	Lecture

المحاضرة
	Tutorial

مجموعات صغيرة
	Laboratory or studio
المعمل أو الاستديو
	Practical

التطبيقي
	Other:

أخرى
	Total

الاجمالي

	Contact

Hours

الساعات الفعلية
	30
	
	
	
	بحوث اثناء المحاضرات
	

	Credit

الوحدات المعتمدة
	
	
	
	
	
	


	3-Additional private study/learning hours expected for students per week
ساعات الدراسة الخاصة /ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعياً 


	4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods and Teaching Strategy.
مخرجات تعلم المقرر وفقاً لمجالات التعلم بالاطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع أساليب التقييم واستراتيجيات التدريس.



On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. 
في الجدول الموضح أدناه يوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة في العمود الأيسر. 
First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning domains (see suggestions below the table) 

أولا, يجب ان توضع مخرجات تعلم المقرر القابلة للقياس امام مجال التعلم المناسب (انظر المقترحات في الجدول أدناه).
Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. 
ثانيا, ادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم ومخرجات التعلم المستهدفة
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning outcomes from each domain).
ثالثا, ضع اساليب التقييم المناسبة التي تقيس وتقيم بدقة مخرج التعلم . كل مخرج تعلم للمقرر واسلوب تقييمه واستراتيجية التدريس يجب ان تتسق مع بعضها كعملية متكاملة للتعلم والتعلم. (ليس من الضروري ان تحتوى المقررات على مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم).
	Code

#
مسلسل
	NQF Learning Domains

 And Course Learning Outcomes

مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات تعلم المقرر
	Course Teaching

Strategies

استراتيجيات التدريس 
	Course Assessment

Methods

أساليب التقييم 

	1.0
	Knowledge    المعرفة

	1.1
	1 ) يعرف المفهومات المرتبطة بموضوع الاشراف التربوي.
	•
محاضرات

•
المناقشة والحوار

•
العروض الإلكترونية

•
العصف الذهني
	•
اختبارات شفهية 
•
الاختبارات النهائي .
•
أسئلة تمهيدية لقياس مدى تحضير الطلاب

	1.2
	2 ) يحدد أنماط الإشراف التربوي والعمليات الإدارية.
	
	

	1.3
	3 ) يوضح مهارات المشرف التربوي و وأساليبه ، والصعوبات التي تواجهه في أداء عمله ، ومهام العاملين معه.
	
	

	1.4
	4) يصف واقع الإشراف التربوي ومراحل تطوره في المملكة العربية السعودية
	
	

	2.0
	Cognitive Skills   المهارات الإدراكية

	2.1
	2 ) يقارن بين أنماط الإشراف التربوي المختلفة.
	الحوار والمناقشة -  اعداد بحوث ــ التعلم التعاوني ــ حل المشكلات .
	اختبارات – تقييم أعمال الطلاب ــ انجاز المهام ــ الملاحظة .

	2.2
	5 ) يقيم واقع الإشراف التربوي ومراحل تطوره في المملكة العربية السعودية .
	
	

	3.0
	Interpersonal Skills & Responsibility مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل والمسئولية


	3.1
	ــ يشارك في تطوير القدرات على العمل الجماعي .6
	تعلم تعاوني

- التشجيع على استخدام مصادر الشبكة العنكبوتية
	- تقويم القدرة على الدراسة الذاتية في الواجبات الفردية .
       - تقويم البحوث والواجبات الجماعية .
       - تقويم القدرة على تحمل المسؤولية في الأعمال والأنشطة الجماعية .

	4.0
	Communication, Information Technology, Numerical  مهارات الاتصال و تقنية المعلومات والمهارات العددية

	4.1
	يستخدم التقنية الحديثة في الحصول على المعلومات .
	التعلم التعاوني.
	الأبحاث والواجبات البيتية

	5.0
	Psychomotor  المهارات النفسحركية

	5.1
	
	
	

	5.2
	
	
	


	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester
الجدول الزمني للمهام التي يقيم من خلالها الطلبة أثناء الفصل الدراسي

	
	Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, speech, oral presentation, etc.)

مهام التقييم (مثل: كتابة مقال – اختبار – اختبارات قصيرة- مشروع جماعي –اختبار نهائي – خطبة, عرض تقديمي شفوي........الخ)
	Week Due

أسبوع استحقاق التقييم
	Proportion of Total Assessment

النسبة من التقييم الكلى


	1


	تطبيقات عملية- واجبات- أنشطة-اختبارات قصيرة
	أثناء الفصل الدراسي
	10 %

	2


	اختبار فصلي
	8
	20 %

	3


	مشاركة وحضور 
	أثناء الفصل الدراسي
	20 %

	4


	امتحان نهائي
	امتحان نهائي
	50%

	5
	مجموع كلي
	نهاية الفصل الدراسي
	100 %


D. Student Academic Counseling and Support الإرشاد الاكاديمي والدعم الطلابي
	1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week)

ترتيبات ضمان اتاحة أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الفردي  للطلبة (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).



E. Learning Resources مصادر التعلم 
	1. List Required Textbooks  قائمة الكتب المقررة المطلوبة:
عطية ، عماد محمد ،(2010). الاشراف التربوي- المفهوم-الوظائف – المستقبل ،الرياض ، مكتبة الرشد ناشرون .


	2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)
قائمة المراجع الأساسية ( الدوريات العلمية- والتقارير – وغيرها )
-
ندوة التوجيه التربوي الأولى: دراسات وأبحاث ، المديرية العامة للتعليم بالمنطقة الغربية، 1403هـ. 
2-
الإشراف التربوي على المعلمين (دليل تحسين التدريب ، تأليف د. أيزابيل رجين، منشورات الجامعة الأردنية، 1997م.
3-
التوجيه ، د. عبد الحليم إبراهيم ،1416هـ، دار السلام ، الرياض.
4-
الإدارة والإشراف التربوي، د. يعقوب نشوان، دار الفرقان ، عمان،1992.
5-
الإشراف مدخل علم السلوك التطبيقي لإدارة الناس، تأليف د.جيري جراي

	3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc.
قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ 

	4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and software.
مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير المهنية أو اللوائح التنظيمية والبرمجيات.



F. Facilities Required المرافق اللازمة
	Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)

حدد متطلبات المقرر الدراسي بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المطلوب توفيرها...إلخ).  



	1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)

المرافق التعليمية (قاعات المحاضرات، المختبرات، حجرات / معامل العروض...الخ):



	2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)
التجهيزات الحاسوبية (أجهزة الصوت والصورة- الداتا شو – السبورة الذكية- السوفت وير(البرمجيات).


	3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list) مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مختبر معينة, اذكرها، أو أرفق قائمة بها).



G. Course Evaluation and Improvement Processes تقييم المقرر الدراسي وعمليات تحسينه:
	1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching

استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس 
-
تحليل نتائج الاختبارات للحكم على أداءات الطلاب تفصيليا .
-
تقييم الطلاب للمقرر عن طريق الأسئلة المباشرة للطلاب عن المقرر ومدي استفادتهم منه.
-
المقابلات الشخصية 
-
الملاحظة    
-
تقييم أعمال الطلاب 0

-
متابعة مدى أداء وتفاعل الطلاب مع المقرر من خلال الحضور والاختبارات.
-
 التعرف على مقترحات الطلاب في الموضوعات التي يشملها المقرر .

	2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department.
استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل عضو هيئة التدريس أو القسم. 


	3.  Processes for Improvement of Teachingعمليات تحسين التدريس  :
-
التقويم الذاتي لأداء أستاذ المقرر.
-
تقويم أداء أستاذ المقرر باستخدام نتائج الطلبة .
-
المناقشات مع أعضاء هيئة التدريس .
-
التقييم المستمر للمقرر من أستاذ المقرر ولجنة الخطط والبرامج .
-
تقرير نتائج قياس نواتج التعلم من قبل منسقة القسم ومنسقة الجودة   
-
المراجعة الدورية للمقرر بناء على نتائج التعلم.


	4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution)

عمليات التحقق من مستويات انجاز الطلبة ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة من قبل أعضاء هيئة تدريس  مستقلين، وتبادل تصحيح الاختبارات أو عينة من أعمال الطلبة بصفة دورية  مع قبل أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى)
· التقويم البنائي أثناء التدريس .
· التقويم الصفي الختامي .
· الاختبارات القصيرة .
· تدقيق عينة من أعمال الطلاب .
· مراجعة لعينة من إجابات الطلاب .



	5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for improvement: صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسين 
اطلاع الطالبات على أوراق الاختبارات بهدف معرفة الأخطاء لتجاوزها مستقبلا .
-  استطلاع آراء الطالبات حول طرق تدريسهم .
- دراسة نتائج التغذية المرتدة من الطلاب .

- تحديد نقاط القوة ونقاط الضعف من خلال نتائج الاستبانات واستطلاع الرأي للطلاب
- تقييم عضو هيئة التدريس للمقرر .
- المراجعة الدورية للمقرر من قبل القسم .

- الاطلاع على ما يستجد من مراجع ومواضيع في المقرر وإجراء التطويرات والتحديثات اللازمة بناء على ذلك.
ـ مقابلة  المقرر بمقررات مماثلة تقدم في أقسام مماثلة بالجامعات المحلية والإقليمية.
ـ مراجعة توصيف المقرر بشكل دوري .
ـ الاطلاع علي الأبحاث الجديدة في مجال طرق تدريس العلوم الشرعية والمنشورة في الدوريات والمجلات العلمية 


Name of instructor  :اسم استاذ المقرر د. حمادة خليفة فهمي خليفة         _____________________________________________________________

Signature:التوقيع _____________     Date Report Completed تاريخ إكمال التقرير: _10 – 8 – 1438  هـ  ___________________

Program coordinator :منسق البرنامج  _____د . حسين علي الجلحوي ________________________     

Signature التوقيع: _______________________________     Date received تاريخ الاستلام: 10 – 8 – 1438  هـ _______________

T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر
	Institution    المؤسسة جامعة نجران

                                                    Date    التاريخ 10/8/1438
                                                            

	College/Department    الكلية/ القسم العلوم والآداب بشرورة  / التربية ورياض الأطفال


A. Course Identification and General Information التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1.  Course title and code  : اسم ورمز المقرر الدراسي     وسائل تقنية التعليم 341 نهج 3 


	2.  Credit hours: عدد الساعات المعتمدة  3 ساعات

	3.  Program(s) in which the course is offered. 

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs)

3. البرنامج أو البرامج التي يقدم ضمنها المقرر الدراسي. 
(اذا كان المقرريقدم كمقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن ذلك بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)
الدراسات الإسلامية -الرياضيات -الحاسب


	4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي :
د.سمير أحمد السيد قحوف


	5.  Level/year at which this course is offered : المستوى أو السنة  التي يقدم فيها المقرر الدراسي المستوى السادس

	6.  Pre-requisites for this course (if any)  : المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت)


	7.  Co-requisites for this course (if any): المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر (إن وجدت) 


	8.  Location if not on main campus  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المقر الرئيس للجامعة:




	9.  Mode of Instruction (mark all that apply) نمط التدريس (ضع علامة على كل ما ينطبق) 

     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ?




     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ?
التعليم المدمج ( التقليدى + عبر الانترنت)      


     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                          What percentage النسبة المئوية ?

     d. Correspondence   التعليم بالمراسلة (عن بعد)                          What percentage النسبة المئوية ?

     f.   Other  أخرى طرق                                                        What percentage النسبة المئوية ?
Comments:التعليق 



B.  Objectives  الأهداف

	1. What is the main purpose for this course ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر ?
· يحدد ماهية تقنيات التعليم .
· يستعرض  تطور وسائل وتقنيات التعليم.
· يوضح مفهوم الاتصال وأنواعه وعناصره المختلفة.
· يوظف أسس ومبادئ التصميم التعليمي
· يوظف التقنيات الحديثة لتحسين جودة المخرج التعليمى
· يستخدم الشبكة الإلكترونية ( نظام ادارة المحتوى ) في التواصل مع أستاذ المقرر وزملائه .
· يطبق مهارات إنتاج الصور الرقمية من خلال أجهزة الحاسب الآلي


	2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the field)

صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
· استخدام الحاسب الآلي في التدريس من خلال عرض الشرائح (power point) .وجهاز عرض البيانات (data show(

· - توفير بيئة تعليمية مناسبة تعتمد على المناقشات العلمية ، والاكتشاف الموجة ، والعصف الذهني ، وذلك للحفاظ   على انتباه الطالبات  في المحاضرات .  
· عرض نماذج عملية من قبل مدرس المادة، ومن قبل الطلبة أنفسهم لإثراء هذه المادة.
· الاطلاع علي أحدث المراجع العلمية في مجال الحاسب.

· الاستعانة بالمكتبة الرقمية في جامعة نجران للتعرف على المصادر حديثة الإخراج      

· - الإطلاع على نتائج البحوث الحديثة المنشورة في الدوريات المحكمة                           


C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook should be attached) وصف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل).
	: وصف المقرر Course Description 




	1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها : 



	List of Topics قائمة الموضوعات
	No. of

Weeks

عدد الأسابيع
	Contact Hours

الساعات الفعلية للتدريس

	· نظرية الاتصال.
	1
	3

	· ماهية الوسائل وتقنيات التعليم.
	1
	3

	· التقنية وأسلوب النظم.
	1
	3

	· تصميم التعليم.- البرمجيات التعليمية.
	1
	3

	· كفايات التدريس بالبرمجيات التعليمية.
	1
	3

	· تقنيات التعليم ومعالجة المعلومات.
	1
	3

	· التعليم القائم على استخدام الحاسب الآلي
	1
	3

	· الوسائط المتعددة المعتمدة على الحاسب الآلي.
	1
	3

	· الرسوم والصور التعليمية الإلكترونية.
	1
	3

	· استخدام الإنترنت في مجال التعليم والتعلم.- تصميم المقررات على شبكة الإنترنت.
	1
	3

	· المستحدثات التكنولوجية.
	1
	3

	· برامج الفيديو التعليمية.
	1
	3

	· 
	1
	3


	4. Course components (total contact hours and credits per semester): 

مكونات المقرر (اجمالي عدد الساعات الفعلية والوحدات المعتمدة لكل فصل دراسي ):

	
	Lecture

المحاضرة
	Tutorial

مجموعات صغيرة
	Laboratory or studio

المعمل أو الاستديو
	Practical

التطبيقي
	Other:

أخرى
	Total

الاجمالي

	Contact

Hours

الساعات الفعلية
	39
	ــــــ
	13
	ــــــ
	ــــــ
	26

	Credit

الوحدات المعتمدة
	3
	ــــــ
	1
	ــــــ
	ــــــ
	2


	3-Additional private study/learning hours expected for students per week

ساعات الدراسة الخاصة /ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعياً 


	4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods and Teaching Strategy.

مخرجات تعلم المقرر وفقاً لمجالات التعلم بالاطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع أساليب التقييم واستراتيجيات التدريس.




On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. 

في الجدول الموضح أدناه يوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة في العمود الأيسر. 

First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning domains (see suggestions below the table) 

أولا, يجب ان توضع مخرجات تعلم المقرر القابلة للقياس امام مجال التعلم المناسب (انظر المقترحات في الجدول أدناه).

Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. 
ثانيا, ادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم ومخرجات التعلم المستهدفة
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning outcomes from each domain).

ثالثا, ضع اساليب التقييم المناسبة التي تقيس وتقيم بدقة مخرج التعلم . كل مخرج تعلم للمقرر واسلوب تقييمه واستراتيجية التدريس يجب ان تتسق مع بعضها كعملية متكاملة للتعلم والتعلم. (ليس من الضروري ان تحتوى المقررات على مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم).


	Code

#

مسلسل
	NQF Learning Domains

 And Course Learning Outcomes

مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات تعلم المقرر
	Course Teaching

Strategies

استراتيجيات التدريس 
	Course Assessment

Methods

أساليب التقييم 

	1.0
	Knowledge    المعرفة

	1.1
	يحدد ماهية تقنيات التعليم .
	التدريس المباشر 
- المحاضرة المطورة 
-التعلم التعاوني (العمل في مجموعات صغيرة أو كبيرة)
-التعلم الذاتي (الواجبات الفردية – الرجوع إلي المكتبة – الرجوع إلي الانترنت)

	- اختبارالفصلية ونهائية تحريرية
- بحوث مشتركة بين الطلاب
- تدريبات تطبيقية لحالات دراسية 

 المشاركة الشفهية في المحاضرات

	1.2
	يستعرض  تطور وسائل وتقنيات التعليم.
	
	

	1.3
	يوضح مفهوم الاتصال وأنواعه وعناصره المختلفة.
	
	

	1.4
	
	
	

	2.0
	Cognitive Skills   المهارات الإدراكية

	2.1
	يوظف التقنيات الحديثة لتحسين جودة المخرج التعليمى
	· الحوار والمناقشة
· المحاضرة المطورة
· التعلم التعاوني 
· التعلم بطريقة حل المشكلات

	- اختبارالفصلية ونهائية تحريرية
- بحوث مشتركة بين الطلاب
- تدريبات تطبيقية لحالات دراسية
- المشاركة الشفهية في المحاضرات

	2.2
	يستخدم الشبكة الإلكترونية ( نظام ادارة المحتوى ) في التواصل مع أستاذ المقرر وزملائه .
	
	

	
	يطبق مهارات إنتاج الصور الرقمية من خلال أجهزة الحاسب الآلي
	
	

	3.0
	Interpersonal Skills & Responsibility مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل والمسئولية



	3.1
	يشارك بفاعلية في مجموعات النقاش
	- المناقشة
- العمل في مجموعات 
- التعلم الذاتي
	· الملاحظة
· التكليفات
التطبيق العملي

	3.2
	
	
	

	4.0
	Communication, Information Technology, Numerical  مهارات الاتصال و تقنية المعلومات والمهارات العددية

	4.1
	تستخدم  الشبكة العنكبوتية في الحصول على المعلومات
	· التعلم التعاوني
· التعلم الفردي
· حل المشكلات
التعلم بواسطة العمل
	واجبات تتضمن استخدام الحاسب الآلي
- بحوث تتطلب استخدام الانترنت

	4.2
	
	
	

	5.0
	Psychomotor  المهارات النفسحركية

	5.1
	
يعد دروس إلكترونية في مادة التخصص
	التطبيق العملي
	الاختبارات العملية

	5.2
	
	
	


	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester
الجدول الزمني للمهام التي يقيم من خلالها الطلبة أثناء الفصل الدراسي

	
	Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, speech, oral presentation, etc.)

مهام التقييم (مثل: كتابة مقال – اختبار – اختبارات قصيرة- مشروع جماعي –اختبار نهائي – خطبة, عرض تقديمي شفوي........الخ)
	Week Due

أسبوع استحقاق التقييم
	Proportion of Total Assessment

النسبة من التقييم الكلى

	1


	اختبار فصلى
	السابع
	25%

	2


	أنشطة صفية
-الاختبارات القصيرة
- تكليفات منزلية
- ابحاث ، عروض ، مقالات
	على مدار الفصل
	5 %
5%
5%

	3


	مشاركات + غياب
	علي مدار الفصل
	10%

	4


	اختبار نهائي
نظري
عملي
	نهاية الفصل
	35%
15%


D. Student Academic Counseling and Support الإرشاد الاكاديمي والدعم الطلابي
	1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week)

ترتيبات ضمان اتاحة أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الفردي  للطلبة (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).
التواجد في المكتب لتقديم المشورة والنصح والإرشاد من خلال الساعات المكتبية المعلنة لجميع الطالبات  بواقع 6 ساعات اسبوعياُ


E. Learning Resources مصادر التعلم 

	1. List Required Textbooks  قائمة الكتب المقررة المطلوبة:
- احمد محمد سالم (2010) : وسائل وتكنولوجيا التعليم ، مكتبة الرشد ، الرياض - للنشر والتوزيع


	2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)

قائمة المراجع الأساسية ( الدوريات العلمية- والتقارير – وغيرها )
· أمين، زينب محمد (2000). إشكاليات حول تكنولوجيا التعليم.المنيا: دار الهدى للتوزيع والنشر.
         أمين، زينب محمد (2006). برمجيات الكمبيوتر التعليمية. المنيا:دار الهدى للتوزيع والنشر
· كين سبنسر (2002). الأسس النفسية للتقنيات التربوية والوسائل التعليمية. ترجمة على منصور، إسماعيل الرفاعي، بيروت: مؤسسة الرسالة للطباعة والنشر والتوزيع.
· عزمي، نبيل جاد (2001). التصميم التعليمي للوسائط المتعددة. المنيا: دار الهدى للنشر والتوزيع.
الحلفاوي، وليد سالم (2006). مستحدثات تكنولوجيا التعليم في عصر المعلوماتية. عمان:دار الفكر


	3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc.
قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ
· Tecchnology Research And Development 

· Instructional  Technology For Teaching And Learning 

· Educational Dictionary Of Education 

·  Journal Of Educational Psychology

·  Multimedia And Communications Technology 

· jornal of computer-based Instruction 

· Educational Technology Research And Development

Jornal Of  Educational Technology Systems
 

	4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and software.

مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير المهنية أو اللوائح التنظيمية والبرمجيات.

٥. مواد تعلم أخرى، مثل: البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر، أو الأقراص المضغوطة، أو البرمجيات، أو المعايير المهنية، أو اللوائح والأنظمة:
نسخة أورجينال من نظام التشغيل Windows 7
نسخة اوريجينال من برامج Office 7



F. Facilities Required المرافق اللازمة
	Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)

حدد متطلبات المقرر الدراسي بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المطلوب توفيرها...إلخ).  



	1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)

المرافق التعليمية (قاعات المحاضرات، المختبرات، حجرات / معامل العروض...الخ):

قاعة سعة 60 طالب مزودة بسبورة بيضاء وبرجكتور.
2معمل حاسب آلي مزود بـ 30 جهاز + 4 مكيف 2 لكل معمل + 2 بروجكتور واحد لكل معمل



	2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)

التجهيزات الحاسوبية (أجهزة الصوت والصورة- الداتا شو – السبورة الذكية- السوفت وير(البرمجيات).
2معمل حاسب آلي مزود بـ 30 جهاز + 4 مكيف 2 لكل معمل + 2 بروجكتور واحد لكل معمل


	3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list) مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مختبر معينة, اذكرها، أو أرفق قائمة بها).



G. Course Evaluation and Improvement Processes تقييم المقرر الدراسي وعمليات تحسينه:

	1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching

استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس 

· تحليل نتائج الاختبارات للحكم على أداءات الطالبات تفصيليا .
· تقييم الطلاب للمقرر عن طريق الأسئلة المباشرة للطلاب عن المقررومدي استفادتهم منه
· المقابلات الشخصية 
          الملاحظة    

	2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department.
استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل عضو هيئة التدريس أو القسم. 
· التقويم الذاتي لأداء المدرس .
· تقويم أداء المدرس باستخدام نتائج الطلبة .
· المناقشات مع أعضاء هيئة التدريس .
· التقييم المستمر للمقرر من أستاذ المادة ولجنة الخطط والبرامج .
·   تقرير نتائج قياس نواتج التعلم من قبل منسقة القسم ومنسقة الجودة                

	3.  Processes for Improvement of Teachingعمليات تحسين التدريس  :

· التنمية المهنية لاعضاء هيئة التدريس من خلال برامج تدريبية وورش عمل لأعضاء هيئه التدريس 
· متابعة الجديد في المقرر  من خلال الإطلاع على نتائج البحوث الحديثة المنشورة في الدوريات المحكمة
· حضور الندوات والمؤتمرات المتخصصة 
· تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس في مجال التخصص.

· الحرص على استخدام شبكة الانترنت والتعلم الإلكتروني في دراسة المقرر.
التنويع في أسلوب التعليم (التعلّم التعاوني، حل المشكلات، المناقشات ،... ونحو ذلك)   


	4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution)

عمليات التحقق من مستويات انجاز الطلبة ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة من قبل أعضاء هيئة تدريس  مستقلين، وتبادل تصحيح الاختبارات أو عينة من أعمال الطلبة بصفة دورية  مع قبل أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى)

· التقويم البنائي أثناء التدريس .
· التقويم الصفي الختامي .
· الاختبارات القصيرة .
· تدقيق عينة من أعمال الطلاب .
· مراجعة لعينة من إجابات الطلاب


	5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for improvement: صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسين 
اطلاع الطلاب على أوراق الاختبارات بهدف معرفة الأخطاء لتجاوزها مستقبلا .
-  استطلاع آراء الطلاب حول طرق تدريسهم .
- دراسة نتائج التغذية المرتدة من الطلاب .
- تحديد نقاط القوة ونقاط الضعف من خلال نتائج الاستبانات واستطلاع الرأي للطلاب
- تقييم عضو هيئة التدريس للمقرر .
- المراجعة الدورية للمقرر من قبل القسم .
- الاطلاع على ما يستجد من مراجع ومواضيع في المقرر وإجراء التطويرات والتحديثات اللازم



Name of instructor :اسم استاذ المقرر د.سمير  أحمد السيد قحوف _____________________________________________________________

Signature:التوقيع _____________     Date Report Completed تاريخ إكمال التقرير: 10 / 8 / 1438 هـ 
Name of field experience teaching staff اسم أعضاء هيئة تدريس الخبرة الميدانية : _______________________________     

Program coordinator :منسق البرنامج  _____________________________     

Signature التوقيع: _______________________________     Date received تاريخ الاستلام:   _______________

T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر
	Institution    المؤسسة

جامعة نجران                                                    Date     10/8/1438 التاريخ

                                                            

	College/Department    كلية العلوم والآداب بشروره الكلية/ القسم


A. Course Identification and General Information التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1.  Course title and code  : اسم ورمز المقرر الدراسي   التربية والمجتمع  311 ترب   


	2.  Credit hours: عدد الساعات المعتمدة 2

	3.  Program(s) in which the course is offered. 

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs)

5. البرنامج أو البرامج التي يقدم ضمنها المقرر الدراسي. 
(اذا كان المقرريقدم كمقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن ذلك بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)



	4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي : Dr. Hisham Banikhalaf


	5.  Level/year at which this course is offered : المستوى أو السنة  التي يقدم فيها المقرر الدراسي 6

	6.  Pre-requisites for this course (if any)  : المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت)


	7.  Co-requisites for this course (if any): المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر (إن وجدت) 


	8.  Location if not on main campus  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المقر الرئيس للجامعة:




	9.  Mode of Instruction (mark all that apply) نمط التدريس (ضع علامة على كل ما ينطبق) 

     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ?




     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ?
التعليم المدمج ( التقليدى + عبر الانترنت)      


     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                          What percentage النسبة المئوية ?

     d. Correspondence   التعليم بالمراسلة (عن بعد)                          What percentage النسبة المئوية ?

     f.   Other  أخرى طرق                                                        What percentage النسبة المئوية ?
Comments:التعليق 



B.  Objectives  الأهداف

	1.  What is the main purpose for this course ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر ?

- يعرف دور التربية في التنمية البشرية والاجتماعية، المهنية، لتكوين مواطن فعال و منتج و ممارس لأدائه الوظيفي بما يسهم في تحقيق أهداف المجتمع و طموحاته.


	2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the field)

صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
· إعادة الطالب إلى المكتبة الالكترونية لتوسيع مداركه المعرفية.




C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook should be attached) وصف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل).
	: وصف المقرر Course Description 

مفهوم التربية .مفهوم المجتمع . التنشئة الاجتماعية . دور التربية في إنماء المجتمع.
دور التربية في التغير الاجتماعي. الحراك الاجتماعي. التماسك الاجتماعي . الثقافة و التربية.
البيئة والتربية. قضايا معاصرة.



	1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها : 



	List of Topics قائمة الموضوعات
	No. of

Weeks

عدد الأسابيع
	Contact Hours

الساعات الفعلية للتدريس

	مفاهيم تربوية أساسية:
	2
	4

	التغير الاجتماعي 
	2
	4

	الثقافة و التربية :
	2
	4

	البيئة والتربية :
	2
	4

	إشكاليات ثقافية واجتماعية : تتناول بعض القضايا التطبيقية 
	2
	4

	لشراكة المعرفية المجتمعية :
	2
	4

	قضايا معاصرة
	2
	4


	6. Course components (total contact hours and credits per semester): 

مكونات المقرر (اجمالي عدد الساعات الفعلية والوحدات المعتمدة لكل فصل دراسي ):

	
	Lecture

المحاضرة
	Tutorial

مجموعات صغيرة
	Laboratory or studio

المعمل أو الاستديو
	Practical

التطبيقي
	Other:

أخرى
	Total

الاجمالي

	Contact

Hours

الساعات الفعلية
	18
	
	
	10
	
	28

	Credit

الوحدات المعتمدة
	5
	
	
	3
	
	8


	3-Additional private study/learning hours expected for students per week

ساعات الدراسة الخاصة /ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعياً 


	4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods and Teaching Strategy.

مخرجات تعلم المقرر وفقاً لمجالات التعلم بالاطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع أساليب التقييم واستراتيجيات التدريس.




On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. 

في الجدول الموضح أدناه يوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة في العمود الأيسر. 

First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning domains (see suggestions below the table) 

أولا, يجب ان توضع مخرجات تعلم المقرر القابلة للقياس امام مجال التعلم المناسب (انظر المقترحات في الجدول أدناه).

Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. 
ثانيا, ادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم ومخرجات التعلم المستهدفة
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning outcomes from each domain).

ثالثا, ضع اساليب التقييم المناسبة التي تقيس وتقيم بدقة مخرج التعلم . كل مخرج تعلم للمقرر واسلوب تقييمه واستراتيجية التدريس يجب ان تتسق مع بعضها كعملية متكاملة للتعلم والتعلم. (ليس من الضروري ان تحتوى المقررات على مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم).


	Code

#

مسلسل
	NQF Learning Domains

 And Course Learning Outcomes

مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات تعلم المقرر
	Course Teaching

Strategies

استراتيجيات التدريس 
	Course Assessment

Methods

أساليب التقييم 

	1.0
	Knowledge    المعرفة

	1.1
	يعرف المفاهيم التربوية  الأساسية (التربية، المجتمع، الثقافة).
	المناقشة والحوار.
	الاختبارات التحصيلية

	1.2
	يعرف مفهوم الاستثمار في التربية.
	المناقشة والحوار
	الاختبارات التحصيلية

	1.3
	يتعرف إلى بعض المفاهيم المعاصرة مثل العولمة و حقوق الإنسان، الخ
	المناقشة والحوار .
	الاختبارات التحصيلية

	1.4
	يتعرف إلى بعض المفاهيم المعاصرة مثل العولمة و حقوق الإنسان، الخ
	المناقشة والحوار
	الملاحظة

	2.0
	Cognitive Skills   المهارات الإدراكية

	2.1
	يتفكر في الممارسات المجتمعية، و يستنتج أسبابها، و يحلل أبعادها
	المناقشة والحوار والعصف الذهني.
	العصف الذهني 

	2.2
	يبحث و يجمع المعلومات و يحللها بهدف دعم التعلم و النمو لديه
	
	جمع المعلومات و تحليلها.

	3.0
	Interpersonal Skills & Responsibility مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل والمسئولية



	3.1
	ممارسة التفكير الناقد و تطبيقه على نفسه و على ما يقدمه زملائه من أفكار و معلومات وآراء
	التعليم التعاوني.

	الملاحظة 

	3.2
	تقبل النقد و الملاحظات التي يبديها أستاذه و زملائه حول توجهاته و ممارساته وآرائه
	مجموعات النقاش
	الملاحظة

	4.0
	Communication, Information Technology, Numerical  مهارات الاتصال و تقنية المعلومات والمهارات العددية

	4.1
	القدرة على التواصل مع أستاذه و زملائه شفاهة و كتابة من خلال الحوار و النقاش و العرض، و تقديم الواجبات المطلوبة، والمراسلة بواسطة البريد الإلكتروني والمنتديات التربية ومواقع التواصل الاجتماعي  
	مجموعات النقاش، ومجتمعات التعلم
	الملاحظة 

	4.2
	القدرة على استخدام الكمبيوتر و الإنترنت في البحث و الاستقصاء و الكتابة و تطوير ما يطلب منه من واجبات
	مجموعات النقاش، ومجتمعات التعلم
	الملاحظة

	5.0
	Psychomotor  المهارات النفسحركية

	5.1
	ممارسة التفكير الناقد لمشكلات اجتماعية 
	مجموعات النقاش
	الملاحظة

	5.2
	
	
	


	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester
الجدول الزمني للمهام التي يقيم من خلالها الطلبة أثناء الفصل الدراسي

	
	Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, speech, oral presentation, etc.)

مهام التقييم (مثل: كتابة مقال – اختبار – اختبارات قصيرة- مشروع جماعي –اختبار نهائي – خطبة, عرض تقديمي شفوي........الخ)
	Week Due

أسبوع استحقاق التقييم
	Proportion of Total Assessment

النسبة من التقييم الكلى

	1


	كتابة مقال 
	الأسبوع الثاني
	5%

	2


	اختبار قصير 
	الأسبوع الخامس
	5%

	3


	مشروع جماعي 
	الأسبوع التاسع
	10%

	4


	تقديم شفوي
	بين الأسبوع الثالث والاحدي عشر
	10%

	5


	اختبار فصلي
	التاسع
	20%

	6


	اختبار نهائي
	الخامس عشر
	50%

	7


	
	
	

	8
	
	
	


D. Student Academic Counseling and Support الإرشاد الاكاديمي والدعم الطلابي
	1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week)

ترتيبات ضمان اتاحة أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الفردي  للطلبة (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).

ساعتين


E. Learning Resources مصادر التعلم 

	1. List Required Textbooks  قائمة الكتب المقررة المطلوبة:
· جمال محمد الهنيدي ، في علم اجتماعيات التربية ، الرياض ، مكتبة الرشد ، 2009.
· عبد الله بن عايض الثبيتي : علم اجتماع التربية ، الرياض ، مكتبة الرشد ، 2009 .
· علي الشخيبي : علم اجتماع التربية المعاصر ، القاهرة ، دار الفكر العربي ، 2009 .
· عبد الله الرشدان : علم اجتماع التربية ، دار الشروق للنشر والتوزيع ، 2008 .
· سميرة أحمد السيد : علم اجتماع التربية ، القاهرة ، دار الفكر العربي ، 1998.
· عبد الفتاح إبراهيم تركي وآخرون : التربية ومشكلات المجتمع ، طنطا ، دار أبو العينين ،1995.
· منير المرسي سرحان : في اجتماعيات التربية ، ط4 ، مكتبة الأنجلو المصرية 2003 .


	2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)

قائمة المراجع الأساسية ( الدوريات العلمية- والتقارير – وغيرها )


	3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc.
قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ 

	4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and software.

مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير المهنية أو اللوائح التنظيمية والبرمجيات.




F. Facilities Required المرافق اللازمة
	Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)

حدد متطلبات المقرر الدراسي بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المطلوب توفيرها...إلخ).  
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	1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)

المرافق التعليمية (قاعات المحاضرات، المختبرات، حجرات / معامل العروض...الخ):

قاعة صفية مجهّزة 



	2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)

التجهيزات الحاسوبية (أجهزة الصوت والصورة- الداتا شو – السبورة الذكية- السوفت وير(البرمجيات).
داتا شو لعرض المحاضرات والبرمجيات المختلفة


	3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list) مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مختبر معينة, اذكرها، أو أرفق قائمة بها).



G. Course Evaluation and Improvement Processes تقييم المقرر الدراسي وعمليات تحسينه:

	1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching

استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس 
· المناقشة والحوار مع الزملاء حول القضايا التربوية بالمقرر الدراسي ، ومدى كفايتها .
· تقييم المقرر من قبل الطالب من خلال استبانة تقدم للطلاب .
· حلقات نقاش مع مجموعات صغيرة من الطلاب  .


	2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department.
استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل عضو هيئة التدريس أو القسم. 
· كتابة التقارير ( التقارير الدورية التي يعدها أعضاء هيئة التدريس عن تدريس المقرر ).
· عمليات المراجعة الدورية للمقرر مقارنة بالمعايير المرجعية .
· التوصيات المستقلة بشأن المهام والواجبات .
· التقويم المستقل للمهارات التي حققها الطلاب 


	3.  Processes for Improvement of Teachingعمليات تحسين التدريس  :

· الاستفادة من استطلاع رأي الطلبة حول أداء أستاذ المقرر والتسهيلات الإدارية والتقنية في تحديد نقاط القوة والضعف في عمليات التعليم ، وكذلك برامج التنمية المهنية التي تتيحها الجامعة والكلية حول تحسين مهارات التدريس .
· ورش العمل التي تقام حول طرق التدريس .
· المراجعة الدورية لاستراتيجيات التدريس الموصى بها .


	4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution)

عمليات التحقق من مستويات انجاز الطلبة ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة من قبل أعضاء هيئة تدريس  مستقلين، وتبادل تصحيح الاختبارات أو عينة من أعمال الطلبة بصفة دورية  مع قبل أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى)

· يطلع الطلبة على نتائج تقويمهم ، ويحق لهم مناقشتها مع أستاذ المقرر أو التماس إعادة النظر فيها لدى رئيس القسم العلمي .
· تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلاب بواسطة زملاء مستقلين .
· التبادل بصورة دورية لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع زملاء في نفس التخصص


	5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for improvement: صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسين 
· تشكيل لجنة فرعية للمقرر منبثقة عن لجنة البرنامج .
· إعداد تقارير تدريس المقرر بعد نهاية الفصل الذي يتم فيه تدريسه تتضمن : تحليل نتائج تقويم الطلبة ، والصعوبات التي واجهت التدريس .
· تطبيق استطلاع رأي الطلبة في كل من المقرر وأداء أستاذ المقرر والتسهيلات الإدارية والتقنية المتاحة . 
· مراجعة المقرر ضمن المراجعة الدورية للبرنامج مقارنة بالمعايير المرجعية ومواصفات الخريجين.
· إعداد الخطط الإجرائية للتطوير والعمل على تنفيذها وحشد التأييد لها .



Name of instructor :اسم استاذ المقر____ Dr. Hisham Banikhalaf    

Signature:التوقيع _____________     Date Report Completed تاريخ إكمال التقرير: 10/8/1438 
Name of field experience teaching staff اسم أعضاء هيئة تدريس الخبرة الميدانية : Program coordinator :منسق البرنامج  د. حسين الجلحوي    

Signature التوقيع: _______________________________     Date received تاريخ الاستلام:   _______________

T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر
	Institution                  المؤسسة/ جامعة نجران
                                              Date           20 / 7 / 1438 هـ    التاريخ
                                                            

	College/Department                               كلية العلوم والآداب بشرورة ـ قسم التربية ورياض الأطفال   الكلية/ القسم


A. Course Identification and General Information التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1.  Course title and code  : اسم ورمز المقرر الدراسي      الإدارة والإشراف التربوي (312 ترب ـ 2)


	2.  Credit hours: عدد الساعات المعتمدة  ساعتان     

	3.  Program(s) in which the course is offered. 

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs)

7. البرنامج أو البرامج التي يقدم ضمنها المقرر الدراسي: اللغة العربية
(اذا كان المقرريقدم كمقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن ذلك بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)



	4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي :
أـ طالب الصيعري



	5.  Level/year at which this course is offered : المستوى أو السنة  التي يقدم فيها المقرر الدراسي
السادس

	6.  Pre-requisites for this course (if any)  : المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت)


	7.  Co-requisites for this course (if any): المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر (إن وجدت) 


	8.  Location if not on main campus  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المقر الرئيس للجامعة: مبنى كلية العلوم والآداب بشرورة



	9.  Mode of Instruction (mark all that apply) نمط التدريس (ضع علامة على كل ما ينطبق) 

     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ?




     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ?
التعليم المدمج ( التقليدى + عبر الانترنت)      

     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                          What percentage النسبة المئوية ?

     d. Correspondence   التعليم بالمراسلة (عن بعد)                          What percentage النسبة المئوية ?

     f.   Other  أخرى طرق                                                        What percentage النسبة المئوية ?
Comments:التعليق 



B.  Objectives  الأهداف

	1.  What is the main purpose for this course ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر ?

1- يتعرف الطالب على مفاهيم ونظريات الإدارة وبعض مهارات الإدارة التربوية .

2- يربط بين معارف ونظريات الإدارة بوجه عام والإدارة التربوية بوجه خاص وتطبيقها في مجال الإدارة المدرسية .

3- يتعرف على المبادئ والعمليات الإدارية في الإسلام .

4-  يتّعرف على  خصائص الإدارة في الإسلام في ضوء جودة المؤسسات التعليمية.
5- يمّيز بين أنماط ومستويات وعناصر وخصائص وأهداف الإدارة التربوية والمدرسية
6- يصّنف سمات ومهام ومسؤوليات ومهام العاملين مع مدير المدرسة وطرق اختياره ووسائل تطوير أدائه .

7- يحلّل العمليات الأساسية للإدارة من تخطيط وتنظيم وتوجيه وتقويم واتخاذ قرار .

8- يجيد استخدام مهارة الاشراف التربوي الفّعال باستخدام وسائل الاشراف الفعالة .

9- يحلّل صعوبات وتحديات الإدارة والإشراف التربوي في المملكة العربية السعودية .

10- يوضح أثر الاتصال الفعال على الإشراف التربوي

	2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the field)

صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   



C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook should be attached) وصف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل).
	: وصف المقرر Course Description 

ماهية الإدارة ـ علاقتها بالعلوم الأخرى ـ مفهوم الإدارة العامة والإدارة الخاصة ـ الادارة التربوية ـ الإدارة المدرسية ـ مدير المدرسة ـ الاتصال وأهميته في المنظمات الإدارية ـ القيادة التربوية مفهومها أركانها نظرياتها أنماطها ـ الإدارة التربوية الاسلامية مبادئها وأسسها وتطبيقاتها ـ نظام التعليم في المملكة العربية السعودية ـ عمليات الإدارة التخطيط التنظيم التوجيه الرقابة التقويم ـ الاشراف التربوي مفهومه وظائفه طبيعته الحاجة إليه أهدافه أنواعه وسائله وأساليبه ومهاراته ـ تجارب عربية وأجنبية في مجال الاشراف التربوي ت واقع الاشراف التربوي في المملكة العربية السعودية. 



	1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها : 



	List of Topics قائمة الموضوعات
	No. of

Weeks

عدد الأسابيع
	Contact Hours

الساعات الفعلية للتدريس

	 مقدمة في الإدارة: نشأة الإدارة بوجه عام والإدارة التعليمية بوجه خاص -أهميتها– مفهوم الإدارة – نظرياتها- الجانب العلمي والفني في الإدارة- مجالات الإدارة.
الإدارة في منهج الإسلام : مبادئ الإدارة في منهج الإسلام. خصائص الإدارة في منهج الإسلام.

	2
	4

	النظام الإداري في المؤسسات التربوية:
طبيعة العلاقة بين الإدارة العامة والإدارة التربوية والإدارة التعليمية والإدارة المدرسية والإدارة 
الصفية.

الإدارة التربوية والإدارة المدرسية : مفهومها، سماتها، وخصائصها، أهدافها، مجالاتها ، في ضوء جودة المؤسسات التعليمية .
	1
	2

	الاتصال في الإدارة المدرسية: مفهومة، أهميته، أساليبه، عناصره، وسائطه ، ومعوقاته.
مدير المدرسة: سماته، مهامه ومسؤولياته، مهام العاملين معه، طرق اختياره، وسائل تطويره(التدريب).
نظام التعليم العام في المملكة العربية السعودية : الهيكل التنظيمي للوزارة ، سياسة التعليم في المملكة ، 
أهداف التعليم في المملكة.
مشكلات الإدارة المدرسية في المملكة العربية السعودية : مشكلات فنية، مشكلات إدارية ، مشكلات تنظيمية
	2
	4

	القيادة التربوية : مفهومها ، أركانها ، الفرق بينها وبين الإدارة ، خصائص القائد التربوي، ودوره في العملية
التعليمية.
أنماط القيادة التربوية ، نظرياتها ، القيادة التربوية بين المحافظة والتجديد .
	1
	2

	العمليات الأساسية فى الإدارة 
التخطيط: التعاريف، الأهمية، عناصر التخطيط ، المقومات والمبادئ الأساسية للتخطيط ، مراحل التخطيط، أنواع التخطيط التربوي ، أهمية التخطيط التربوي، صعوبات التخطيط التربوي ، التخطيط داخل المدرسة ، بناء الخطة المدرسية السنوية .
التنظيم: التعاريف، الأهمية، أنواع التنظيمات، تطبيقات على التنظيم المدرسي 
التوجيه: التعاريف، العناصر، المبادئ، الأدوات.
 الرقابة: التعاريف، أهداف الرقابة، مجالات الرقابة لمدير المدرسة .
التقويم: التعاريف، الأهداف، أسس التقويم التربوي، مجالات التقويم التربوي، تقويم الإدارة المدرسية .

	2
	4

	
الاشراف التربوي :التعاريف، الأهداف، المبادئ، المهام، الأنواع، كفايات المشرف التربوي ومهاراته. 
اتجاهات حديثة في الإشراف التربوي، أساليب الإشراف التربوي، الدور الإشرافي لمدير المدرسة.

علاقة المدير بالمشرف والمعلم، والصعوبات التي تواجهه كمشرف مقيم.
صعوبات وتحديات (الإدارة المدرسية- الإشراف التربوي) في القرن الحادي والعشرين
	2
	4

	تجارب عربية وأجنبية في مجال الإشراف التربوي : نشأته وتطوره وموقعه في النظام التعليمي.
	2
	4

	واقع الإشراف التربوي في المملكة العربية السعودية : نشأته وتطوره وأهدافه ، مهام الإدارة العامة للإشراف التربوي.


	2
	4


	8. Course components (total contact hours and credits per semester): 

مكونات المقرر (اجمالي عدد الساعات الفعلية والوحدات المعتمدة لكل فصل دراسي ):

	
	Lecture

المحاضرة
	Tutorial

مجموعات صغيرة
	Laboratory or studio

المعمل أو الاستديو
	Practical

التطبيقي
	Other:

أخرى
	Total

الاجمالي

	Contact

Hours

الساعات الفعلية
	28
	ــ
	ــ
	ــ
	ــ
	28

	Credit

الوحدات المعتمدة
	28
	ــ
	ــ
	ــ
	ــ
	28


	3-Additional private study/learning hours expected for students per week

ساعات الدراسة الخاصة /ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعياً 


	4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods and Teaching Strategy.

مخرجات تعلم المقرر وفقاً لمجالات التعلم بالاطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع أساليب التقييم واستراتيجيات التدريس.




On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. 

في الجدول الموضح أدناه يوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة في العمود الأيسر. 
First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning domains (see suggestions below the table) 

أولا, يجب ان توضع مخرجات تعلم المقرر القابلة للقياس امام مجال التعلم المناسب (انظر المقترحات في الجدول أدناه).

Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. 
ثانيا, ادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم ومخرجات التعلم المستهدفة
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning outcomes from each domain).

ثالثا, ضع اساليب التقييم المناسبة التي تقيس وتقيم بدقة مخرج التعلم . كل مخرج تعلم للمقرر واسلوب تقييمه واستراتيجية التدريس يجب ان تتسق مع بعضها كعملية متكاملة للتعلم والتعلم. (ليس من الضروري ان تحتوى المقررات على مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم).
	Code

#

مسلسل
	NQF Learning Domains

 And Course Learning Outcomes

مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات تعلم المقرر
	Course Teaching

Strategies

استراتيجيات التدريس 
	Course Assessment

Methods

أساليب التقييم 

	1.0
	Knowledge    المعرفة

	1.1
	  يعّرف المفاهيم والمعارف النظرية  في الإدارة المدرسية والإشراف التربوي
	التدريس المباشر
- التعلم التعاوني (العمل في مجموعات صغيرة أو كبيرة)
- التعلم الذاتي (الواجبات الفردية – الرجوع إلي المكتبة – الرجوع إلي الانترنت)

	- الاختبارات الفصلية والنهائية تحريرية
- بحوث مشتركة بين الطلاب
- المشاركة الشفهية في المحاضرات

	1.2
	يحّدد المهام والمسؤوليات والوظائف المتعلقة بالإدارة التربوية والإشراف التربوي
	
	

	1.3
	يتعّرف على واقع الاشراف التربوي ومشكلاته في المملكة العربية السعودية .
	
	

	2.0
	Cognitive Skills   المهارات الإدراكية

	2.1
	يحلل واقع الإدارة المدرسية والإشراف التربوي وتطورهما.
	الحوار والمناقشة
التعلم التعاوني
التعلم بطريقة حل المشكلات
	- الاختبارات الفصلية والنهائية تحريرية
- بحوث مشتركة بين الطلاب
- المشاركة الشفهية في المحاضرات

	2.2
	يوضّح طبيعة المشكلات الإدارية المدرسية والإشراقية ويسهم في تقديم الحلول المختلفة لها
	
	

	2.3
	يبّين أثر الاتصال الفعال على الإشراف التربوي ، والتجارب العربية والعالمية في الاشراف التربوي
	
	

	3.0
	Interpersonal Skills & Responsibility مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل والمسئولية



	3.1
	يكون علاقات اجتماعية مع أقرانه في بيئة من الود والتفاهم في مواقف شبه حقيقية
	ـ المناقشة

- العمل في مجموعات
- التعلم الذاتي
	الملاحظة
التكليفات


	3.2
	يستخدم المهارات الاجتماعية المناسبة  من خلال التحدث والتعبير عن رأيه واحترام أفكار زملائه وخبراتهم  
	
	

	3.3
	يتحّمل مسؤولية انجاز التكليفات والواجبات المطلوبة منه
	
	

	4.0
	Communication, Information Technology, Numerical  مهارات الاتصال و تقنية المعلومات والمهارات العددية

	4.1
	يجيد استخدام الحاسوب في عملية التعلم
	التعلم التعاوني

التعلم الفردي

	واجبات حول موضوعات الادارة والإشراف التربوي

	5.0
	Psychomotor  المهارات النفسحركية

	5.1
	لا يوجد
	ـ
	ـ


	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester
الجدول الزمني للمهام التي يقيم من خلالها الطلبة أثناء الفصل الدراسي

	
	Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, speech, oral presentation, etc.)

مهام التقييم (مثل: كتابة مقال – اختبار – اختبارات قصيرة- مشروع جماعي –اختبار نهائي – خطبة, عرض تقديمي شفوي........الخ)
	Week Due

أسبوع استحقاق التقييم
	Proportion of Total Assessment

النسبة من التقييم الكلى

	1


	الاختبار الفصلي
	السادس
	40%

	2


	تصميم 30 شريحة حول بعض موضوعات الإدارة والإشراف التربوي
	الثامن
	20%

	3


	إعداد 50 سؤال مع الإجابات في مقرر الإدارة والإشراف التربوي
	الثاني عشر
	20%

	4


	المشاركة والحضور
	طوال الفصل الدراسي
	20%


D. Student Academic Counseling and Support الإرشاد الاكاديمي والدعم الطلابي
	1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week)

ترتيبات ضمان اتاحة أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الفردي  للطلبة (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).




E. Learning Resources مصادر التعلم 

	1. List Required Textbooks  قائمة الكتب المقررة المطلوبة:
1. عماد محمد عطية، الإدارة المدرسية حاضرها ومستقبلها، مكتبة الرشد، 1431هـ.
2. عبد الصمد الأغبري ، الإدارة المدرسية ، البعد التخطيطي والتنظيمي المعاصر ، بيروت ، دار النهضة العربية ، 2006 .
3. محمد بن عبد الله آل ناجى ، الإدارة التعليمية والمدرسية – نظريات وممارسات فى المملكة العربية السعودية ، ط 5   2013م ، رفد للاستشارات الإدارية والتربوية ، الرياض ، المملكة العربية السعودية .


	2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)

قائمة المراجع الأساسية ( الدوريات العلمية- والتقارير – وغيرها )
1. احمد عبد الباقي البستان وآخران ، الإدارة والإشراف التربوي، الكويت ، مكتبة الفلاح ، 1423هـ
2. دخيل الصريصري ، يوسف العارف ، الإدارة المدرسية ، بيروت ، دار ابن حزم ، 1424هـ
3. احمد جميل عايش، الإدارة المدرسية نظرياتها وتطبيقاتها التربوية، دار المسيرة ، 1430هـ، الأردن
4. حافظ فرج احمد ، الجودة الشاملة بالمؤسسات التربوية ، القاهرة ، عالم الكتب ،1428هـ 
5. حويس ماك لويد وآخران، العناصر الأساسية في إدارة الفصل المدرسي، ترجمة مكتب التربية العربي بدول الخليج، 1431هـ، الرياض.
هناء القيسي، الإدارة التربوية، دار المناهج الأردن، 1431هـ.


	3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc.

قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ
 

	4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and software.

مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير المهنية أو اللوائح التنظيمية والبرمجيات.




F. Facilities Required المرافق اللازمة
	Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)

حدد متطلبات المقرر الدراسي بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المطلوب توفيرها...إلخ).  


	1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)

المرافق التعليمية (قاعات المحاضرات، المختبرات، حجرات / معامل العروض...الخ):



	2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)

التجهيزات الحاسوبية (أجهزة الصوت والصورة- الداتا شو – السبورة الذكية- السوفت وير(البرمجيات).


	3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list) مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مختبر معينة, اذكرها، أو أرفق قائمة بها).



G. Course Evaluation and Improvement Processes تقييم المقرر الدراسي وعمليات تحسينه:

	1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching

استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: 
1ـ تحليل نتائج الاختبارات للحكم على أداء الطلاب تفصيليا .
2ـ تقييم الطلاب للمقرر عن طريق الأسئلة المباشرة للطلاب عن المقرر ومدي استفادتهم منه
3ـ المقابلات الشخصية 
4ـ الملاحظة        


	2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department.

استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل عضو هيئة التدريس أو القسم: 
1ـ التقويم الذاتي لأداء المدرس .
2ـ تقويم أداء المدرس باستخدام نتائج الطلبة .
3ـ المناقشات مع أعضاء هيئة التدريس .
4ـ التقييم المستمر للمقرر من أستاذ المادة ولجنة الخطط والبرامج .
5ـ تقرير نتائج قياس نواتج التعلم من قبل منسقة القسم ومنسقة الجودة                     


	3.  Processes for Improvement of Teachingعمليات تحسين التدريس  :
1ـ التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس من خلال برامج تدريبية وورش عمل لأعضاء هيئه التدريس 
2ـ متابعة الجديد في المقرر  من خلال الاطلاع على نتائج البحوث الحديثة المنشورة في الدوريات المحكمة 
3ـتبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس في مجال التخصص.

4ـ التنويع في أسلوب التعليم (التعلّم التعاوني، حل المشكلات، المناقشات ،... ونحو ذلك) 

	4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution)

عمليات التحقق من مستويات انجاز الطلبة ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة من قبل أعضاء هيئة تدريس  مستقلين، وتبادل تصحيح الاختبارات أو عينة من أعمال الطلبة بصفة دورية  مع قبل أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى)

1ـ التقويم البنائي أثناء التدريس .
2ـ التقويم الصفي الختامي .
3ـ تدقيق عينة من أعمال الطلاب .
4ـ مراجعة لعينة من اجابات الطلاب.

	5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for improvement: صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسين 
1ـ اطلاع الطلاب على أوراق الاختبارات بهدف معرفة الأخطاء لتجاوزها مستقبلا .
2ـ   استطلاع آراء الطلاب حول طرق تدريسهم .
3ـ دراسة نتائج التغذية المرتدة من الطلاب .

4ـ  تحديد نقاط القوة ونقاط الضعف من خلال نتائج الاستبانات واستطلاع الرأي للطلاب
5ـ تقييم عضو هيئة التدريس للمقرر .

6ـ الاطلاع على ما يستجد من مراجع ومواضيع في المقرر وإجراء التطويرات والتحديثات اللازمة بناء على ذلك.


Name of instructor :اسم استاذ المقرر أـ طالب الصيعري  
Signature:التوقيع  ___________              Date Report Completed تاريخ إكمال التقرير: 20 / 7 / 1438 هـ
Name of field experience teaching staff اسم أعضاء هيئة تدريس الخبرة الميدانية : 

Program coordinator :منسق البرنامج د. حسين علي حسين الجلحوي
Signature التوقيع: ___________    Date received تاريخ الاستلام:  هـ  1 / 8 / 1438
T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر
	Institution    المؤسسة

           جامعة نجران                                         Date    التاريخ 10/8/1438
                                                            

	College/Department    الكلية/ القسم:   كلية العلوم والآداب بشروره


A. Course Identification and General Information التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1.  Course title and code   مهارات التفكير والاتصال 323 نفس3: اسم ورمز المقرر الدراسي      


	2.  Credit hours: عدد الساعات المعتمدة  3

	3.  Program(s) in which the course is offered. 

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs)

9. البرنامج أو البرامج التي يقدم ضمنها المقرر الدراسي. 
(اذا كان المقرريقدم كمقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن ذلك بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)



	4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي : Dr. Hisham Banikhalaf


	5.  Level/year at which this course is offered : المستوى أو السنة  التي يقدم فيها المقرر الدراسي 6

	6.  Pre-requisites for this course (if any)  : المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت)


	7.  Co-requisites for this course (if any): المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر (إن وجدت) 


	8.  Location if not on main campus  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المقر الرئيس للجامعة:




	9.  Mode of Instruction (mark all that apply) نمط التدريس (ضع علامة على كل ما ينطبق) 

     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ?




     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ?
التعليم المدمج ( التقليدى + عبر الانترنت)      


     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                          What percentage النسبة المئوية ?

     d. Correspondence   التعليم بالمراسلة (عن بعد)                          What percentage النسبة المئوية ?

     f.   Other  أخرى طرق                                                        What percentage النسبة المئوية ?
Comments:التعليق 



B.  Objectives  الأهداف

	1.  What is the main purpose for this course ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر ?

· اكساب الطلاب للمعارف والمهارات المختلفة  التي تتعلق بمهارات التفكير والاتصال وكيفية تقديم المساعدة لفهم التواصل والاتصال
· تزويد الطلاب بالمصادر المطلوبة للتدريب على فعالية التفكير و الاتصال وكيفية الحصول عليه وتقويمه وتطبيقه والاستفادة منه


	2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the field)

صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   



C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook should be attached) وصف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل).
	: وصف المقرر Course Description 

مفهوم التفكير والاتصال والتواصل من المنظور التاريخي والإسلامي، انواع التفكير وعناصره و خصائصه و أهميته و مستوياته، اساليب تنمية التفكير(العصف الذهني –اسلوب حل المشكلات،............) طرق اساليب تحسين الاتصال الفعال في انماط التعلم-مهارات القائم بالاتصال



	1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها : 



	List of Topics قائمة الموضوعات
	No. of

Weeks

عدد الأسابيع
	Contact Hours

الساعات الفعلية للتدريس

	مفهوم التفكير والاتصال والتواصل من المنظور التاريخي والإسلامي
	2
	6

	انواع التفكير وعناصره و خصائصه و أهميته و مستوياته
	2
	6

	النظريات الدالة على التفكير: نظرية هيرمان  (السيطرة الدماغية ) – نظرية جاردنر: الذكاءات المتعددة
	2
	6

	اساليب تنمية التفكير(العصف الذهني –اسلوب حل المشكلات،............)
	2
	6

	نماذج الاتصال الفعال- وعناصره–وشروط الاتصال الجيد
	1
	3

	طرق اساليب تحسين الاتصال الفعال في انماط التعلم-مهارات القائم بالاتصال
	2
	6

	معوقات التفكير العلمي ومعوقات الاتصال
	2
	6

	المهارات المستهدفة من تعليم التفكير
	2
	6


	10. Course components (total contact hours and credits per semester): 

مكونات المقرر (اجمالي عدد الساعات الفعلية والوحدات المعتمدة لكل فصل دراسي ):

	
	Lecture

المحاضرة
	Tutorial

مجموعات صغيرة
	Laboratory or studio

المعمل أو الاستديو
	Practical

التطبيقي
	Other:

أخرى
	Total

الاجمالي

	Contact

Hours

الساعات الفعلية
	22
	
	
	23
	
	45

	Credit

الوحدات المعتمدة
	5
	
	
	4
	
	9


	3-Additional private study/learning hours expected for students per week

ساعات الدراسة الخاصة /ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعياً 


	4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods and Teaching Strategy.

مخرجات تعلم المقرر وفقاً لمجالات التعلم بالاطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع أساليب التقييم واستراتيجيات التدريس.




On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. 

في الجدول الموضح أدناه يوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة في العمود الأيسر. 

First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning domains (see suggestions below the table) 

أولا, يجب ان توضع مخرجات تعلم المقرر القابلة للقياس امام مجال التعلم المناسب (انظر المقترحات في الجدول أدناه).

Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. 
ثانيا, ادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم ومخرجات التعلم المستهدفة
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning outcomes from each domain).

ثالثا, ضع اساليب التقييم المناسبة التي تقيس وتقيم بدقة مخرج التعلم . كل مخرج تعلم للمقرر واسلوب تقييمه واستراتيجية التدريس يجب ان تتسق مع بعضها كعملية متكاملة للتعلم والتعلم. (ليس من الضروري ان تحتوى المقررات على مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم).

	Code

#

مسلسل
	NQF Learning Domains

 And Course Learning Outcomes

مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات تعلم المقرر
	Course Teaching

Strategies

استراتيجيات التدريس 
	Course Assessment

Methods

أساليب التقييم 

	1.0
	Knowledge    المعرفة

	1.1
	
تعرف الطلاب بمفهوم التفكير والاتصال والتواصل 
	
المحاضرة.
	اختبارات تحريرية.(امتحانات فصلية وامتحانات نهائية)

	1.2
	معرفة الطلاب ببعض معوقات التفكير والاتصال وعناصره
	المناقشة والحوار
	القيام بعروض تقدمية بالحاسب الآلي

	1.3
	معرفة الطلاب بالاتجاهات النظرية في الممارسة المهنية  للتفكير والاتصال 
	تعلم تعاوني 
	والنقاش في المحاضرة المشاركة الفاعلة

	1.4
	
	
	

	2.0
	Cognitive Skills   المهارات الإدراكية

	2.1
	القدرة على استخدام مهارات التفكير والاتصال والتواصل في المجال التربوي .
	المناقشة والحوار
	
القيام بعروض تقدمية

	2.2
	
إدراك أسباب معوقات الاتصال والتفكير 
	طرح مشكلات
	
إعداد ملفات الإنجاز  

	3.0
	Interpersonal Skills & Responsibility مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل والمسئولية



	3.1
	يتحمل المسئولية في تعلمه من خلال مجموعة المهام والأنشطة التي يكلف بها
	المناقشة والحوار
	الملاحظة

	3.2
	اكتساب المهارات الاجتماعية والاتصالية المناسبة من خلال التحدث والتعبير عن رأيه واحترام أفكار زملائه وخبراتهم  .
	تعلم تعاوني
	ملفات الإنجاز

	4.0
	Communication, Information Technology, Numerical  مهارات الاتصال و تقنية المعلومات والمهارات العددية

	4.1
	التواصل مع زملائه ويحترم الرأي الآخر
	التعلم التعاوني
	اختبارات عملية من خلال عروض تقديمية

	4.2
	استخدام التعلم الإلكتروني في دراسة المقرر
	استخدام التعلم الإلكتروني المدعوم والمدمج.
	ملفات الإنجاز

	5.0
	Psychomotor  المهارات النفسحركية

	5.1
	الاتصال البصري الجيد مع زملائه والتلاميذ
	التدريس المصغر
	أسلوب الملاحظة

	5.2
	ممارسة التفكير الناقد وحل المشكلات كطريقة تدريس
	التعلم التعاوني
	عروض تقديمية


	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester
الجدول الزمني للمهام التي يقيم من خلالها الطلبة أثناء الفصل الدراسي

	
	Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, speech, oral presentation, etc.)

مهام التقييم (مثل: كتابة مقال – اختبار – اختبارات قصيرة- مشروع جماعي –اختبار نهائي – خطبة, عرض تقديمي شفوي........الخ)
	Week Due

أسبوع استحقاق التقييم
	Proportion of Total Assessment

النسبة من التقييم الكلى

	1


	كتابة مقال 
	الأسبوع الثاني
	5%

	2


	اختبار قصير 
	الأسبوع الخامس
	5%

	3


	مشروع جماعي 
	الأسبوع التاسع
	10%

	4


	تقديم شفوي
	بين الأسبوع الثالث والاحدي عشر
	10%

	5


	اختبار فصلي
	التاسع
	20%

	6


	اختبار نهائي
	الخامس عشر
	50%

	7


	
	
	

	8
	
	
	


D. Student Academic Counseling and Support الإرشاد الاكاديمي والدعم الطلابي
	1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week)

ترتيبات ضمان اتاحة أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الفردي  للطلبة (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).

ساعتان




E. Learning Resources مصادر التعلم 

	1. List Required Textbooks  قائمة الكتب المقررة المطلوبة:
1- جامعة الملك سعود، 2010 م: مقرر مهارات الاتصال، شركة الرشد العاليمة، الرياض، المملكة العربية السعودية..
2- كمال كامل، 2007 م: مهارات الاتصال، المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية، القاهرة.
3- الجامعة السعودية الالكترونية ، 2012 م: مقرر مهارات الاتصال، الطبعة الاولى ، الرياض، المملكة العربية السعودية..

4- العتوم، عدنان والعلاونة، شفيق والجراح، عبدالناصر وابوغزال، معاوية (2005). علم النفس التربوي: النظرية والتطبيق.  دار المسيرة، عمان، الأردن.
5- العتوم، عدنان والجراح، عبدالناصر وبشارة، موفق (2007).  تنمية مهارات التفكير: نماذج نظرية وتطبيقات عملية.   دار المسيرة، عمان، الأردن.


	2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)

قائمة المراجع الأساسية ( الدوريات العلمية- والتقارير – وغيرها )
· العتوم، عدنان والجراح، عبدالناصر وبشارة، موفق (2007).  تنمية مهارات التفكير: نماذج نظرية وتطبيقات عملية.   دار المسيرة، عمان، الأردن.

	3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc.
قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ 

	4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and software.

مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير المهنية أو اللوائح التنظيمية والبرمجيات.




F. Facilities Required المرافق اللازمة
	Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)

حدد متطلبات المقرر الدراسي بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المطلوب توفيرها...إلخ).  

25  مقعد 

	1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)

المرافق التعليمية (قاعات المحاضرات، المختبرات، حجرات / معامل العروض...الخ):

 قاعة واحدة جاهزة بالأنترنت والداتا شو



	2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)

التجهيزات الحاسوبية (أجهزة الصوت والصورة- الداتا شو – السبورة الذكية- السوفت وير(البرمجيات).
· داتا شو لعرض المحاضرات والبرمجيات المختلفة


	3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list) مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مختبر معينة, اذكرها، أو أرفق قائمة بها).



G. Course Evaluation and Improvement Processes تقييم المقرر الدراسي وعمليات تحسينه:

	1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching

استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس 
· المناقشة والحوار مع الزملاء حول القضايا التربوية بالمقرر الدراسي ، ومدى كفايتها .
· تقييم المقرر من قبل الطالب من خلال استبانة تقدم للطلاب .
· حلقات نقاش مع مجموعات صغيرة من الطلاب  .


	2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department.
استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل عضو هيئة التدريس أو القسم. 
· كتابة التقارير ( التقارير الدورية التي يعدها أعضاء هيئة التدريس عن تدريس المقرر ).
· عمليات المراجعة الدورية للمقرر مقارنة بالمعايير المرجعية .
· التوصيات المستقلة بشأن المهام والواجبات .
· التقويم المستقل للمهارات التي حققها الطلاب 


	3.  Processes for Improvement of Teachingعمليات تحسين التدريس  :

· الاستفادة من استطلاع رأي الطلبة حول أداء أستاذ المقرر والتسهيلات الإدارية والتقنية في تحديد نقاط القوة والضعف في عمليات التعليم ، وكذلك برامج التنمية المهنية التي تتيحها الجامعة والكلية حول تحسين مهارات التدريس .
· ورش العمل التي تقام حول طرق التدريس .
· المراجعة الدورية لاستراتيجيات التدريس الموصى بها .


	4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution)

عمليات التحقق من مستويات انجاز الطلبة ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة من قبل أعضاء هيئة تدريس  مستقلين، وتبادل تصحيح الاختبارات أو عينة من أعمال الطلبة بصفة دورية  مع قبل أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى)

· يطلع الطلبة على نتائج تقويمهم ، ويحق لهم مناقشتها مع أستاذ المقرر أو التماس إعادة النظر فيها لدى رئيس القسم العلمي .
· تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلاب بواسطة زملاء مستقلين .
· التبادل بصورة دورية لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع زملاء في نفس التخصص



	5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for improvement: صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسين 
· تشكيل لجنة فرعية للمقرر منبثقة عن لجنة البرنامج .
· إعداد تقارير تدريس المقرر بعد نهاية الفصل الذي يتم فيه تدريسه تتضمن : تحليل نتائج تقويم الطلبة ، والصعوبات التي واجهت التدريس .
· تطبيق استطلاع رأي الطلبة في كل من المقرر وأداء أستاذ المقرر والتسهيلات الإدارية والتقنية المتاحة . 
· مراجعة المقرر ضمن المراجعة الدورية للبرنامج مقارنة بالمعايير المرجعية ومواصفات الخريجين.
· إعداد الخطط الإجرائية للتطوير والعمل على تنفيذها وحشد التأييد لها .



Name of instructor :اسم استاذ المقرر _____________________________________________________________

Signature:التوقيع _____________     Date Report Completed تاريخ إكمال التقرير: 10/8/1438 
Name of field experience teaching staff اسم أعضاء هيئة تدريس الخبرة الميدانية : هشام بني خلف 
Program coordinator :منسق البرنامج  حسين الجلحوي 
Signature التوقيع: _______________________________     Date received تاريخ الاستلام:   _______________

T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر
	Institution  
  جامعة نجران

                                                    Date 7-8- 1438هـ
                                                            

	College/Department  
  كلية العلوم والاداب بشرورة – قسم التربية ورياض الاطفال


A. Course Identification and General Information التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1.  Course title and code  : اسم ورمز المقرر الدراسي
 نهج 2334  أسس المناهج وبنائها - 

	2.  Credit hours: عدد الساعات المعتمدة 
 ساعتان

	3.  Program(s) in which the course is offered. 

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs)

11. البرنامج أو البرامج التي يقدم ضمنها المقرر الدراسي. 
(اذا كان المقرريقدم كمقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن ذلك بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)
لا يوجد 



	4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي :
أ.د   محمد إبراهيم الصانع



	5.  Level/year at which this course is offered : المستوى أو السنة  التي يقدم فيها المقرر الدراسي
السادس

	6.  Pre-requisites for this course (if any) 
 : المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت)           لا توجد


	7.  Co-requisites for this course (if any): المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر (إن وجدت) 
لاتوجد



	8.  Location if not on main campus  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المقر الرئيس للجامعة:




	9.  Mode of Instruction (mark all that apply) نمط التدريس (ضع علامة على كل ما ينطبق) 

     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ?




     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ?
التعليم المدمج ( التقليدى + عبر الانترنت)      


     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                          What percentage النسبة المئوية ?

     d. Correspondence   التعليم بالمراسلة (عن بعد)                          What percentage النسبة المئوية ?

     f.   Other  أخرى طرق                                                        What percentage النسبة المئوية ?
Comments:التعليق 



B.  Objectives  الأهداف

	1.  What is the main purpose for this course ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر ?

يهدف هذا المقرر الى تزويد الدارسين بالمفاهيم والمعلومات الأساسية اللازمة بمقرر أسس المناهج وبنائها , الى جانب التعريف بأساليب التطوير والتحسين المختلفة ذات العلاقة بمقرر أسس للمناهج وبنائها وربط ذلك بالعملية التعليمية ككل.


	2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the field)

صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
· المتابعة المستمرة لما يستجد في مجال أسس المناهج وبنائها وتطويرها من خلال:
· الاطلاع على نتائج البحوث الحديثة المنشورة في الدوريات المحكمة.
· متابعة المواقع التعليمية المتخصصة في بناء وتطوير المناهج على الشبكة الدولية للمعلومات
· مقارنة مفردات توصيف المقرر بما يقدم في جامعات أخرى (محلية، إقليمية، عالمية)
· التنويع في طرق التدريس المستخدمة في تدريس المقرر.
· استخدام اتجاهات حديثة في التقويم ( التقويم الإلكتروني – ملفات الانجاز  - Portfolio. ......................)
الاستفادة من تقويم الطلاب للمقرر.



C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook should be attached) وصف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل).
	: وصف المقرر Course Description 

وصف المقرر: 

يحتوي هذا المقرر على حزمة من التعريفات والمصطلحات ذات العلاقة المباشرة بالمقرر الى جانب تناول نماذج وأمثلة من المدخلات والمخرجات ونماذج وأمثلة لأنواع من الخبرات المباشرة وغير المباشرة والتعرف على كيفية صياغة الأهداف السلوكية بصورتها السليمة كما يقدم المقرر حزمة من طرق التدريس المواكبة والحديثة لينتهي المقرر بعرض الأساليب المختلفة لتحسين وتطوير المناهج والمقررات الدراسية.



	1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها : 



	List of Topics قائمة الموضوعات
	No. of

Weeks

عدد الأسابيع
	Contact Hours

الساعات الفعلية للتدريس

	4

	2
	تطور مفهوم المنهج

· التعريفات والمصطلحات الخاصة بأسس المناهج
· المفهوم التقليدي لأسس المنهاج، النقد الموجه للمنهج بمفهومه التقليدي .
المفهوم الحديث للمنهج : . مفهوم المنهج الحديث، المنهج والخبرة-الشروط الواجب توافرها في الخبرة المربية-أنواع الخبرات (مباشرة وغير مباشرة)

	4

	2
	أسس بناء  المنهج:

الأسس الفكرية الفلسفية ، والنفسية ،  والاجتماعية ، والمعرفية لبناء المنهج

	10
	5

	عناصر المنهج
(الأهداف, المحتوى, طرق التدريس - أنشطة التعليم والتعلم, التقويم).

	6

	3
	تنظيمات المنهج
منهج المواد الدراسية المنفصلة، منهج المواد  المترابطة ،  منهج النشاط ، المنهج المحوري ، منهج الوحدات

	4

	2
	تطوير المنهج
مفهوم تطوير المنهج.،  دواعي تطوير المنهج.،  أساليب تطوير المنهج ، خطوات تطوير المنهج


	12. Course components (total contact hours and credits per semester): 

مكونات المقرر (اجمالي عدد الساعات الفعلية والوحدات المعتمدة لكل فصل دراسي ):

	
	Lecture

المحاضرة
	Tutorial

مجموعات صغيرة
	Laboratory or studio

المعمل أو الاستديو
	Practical

التطبيقي
	Other:

أخرى
	Total

الاجمالي

	Contact

Hours

الساعات الفعلية
	28
	-
	-
	-
	-
	28

	Credit

الوحدات المعتمدة
	2
	-
	-
	-
	-
	2


	3-Additional private study/learning hours expected for students per week

ساعات الدراسة الخاصة /ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعياً 


	4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods and Teaching Strategy.

مخرجات تعلم المقرر وفقاً لمجالات التعلم بالاطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع أساليب التقييم واستراتيجيات التدريس.




On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. 

في الجدول الموضح أدناه يوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة في العمود الأيسر. 

First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning domains (see suggestions below the table) 

أولا, يجب ان توضع مخرجات تعلم المقرر القابلة للقياس امام مجال التعلم المناسب (انظر المقترحات في الجدول أدناه).

Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. 
ثانيا, ادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم ومخرجات التعلم المستهدفة
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning outcomes from each domain).

ثالثا, ضع اساليب التقييم المناسبة التي تقيس وتقيم بدقة مخرج التعلم . كل مخرج تعلم للمقرر واسلوب تقييمه واستراتيجية التدريس يجب ان تتسق مع بعضها كعملية متكاملة للتعلم والتعلم. (ليس من الضروري ان تحتوى المقررات على مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم).

	Code

#

مسلسل
	NQF Learning Domains

 And Course Learning Outcomes

مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات تعلم المقرر
	Course Teaching

Strategies

استراتيجيات التدريس 
	Course Assessment

Methods

أساليب التقييم 

	1.0
	Knowledge    المعرفة

	1.1
	-يعرف المفاهيم المرتبطة بأسس  بالمناهج وبنائها وتطويرها وعناصرها وتنظيماتها.
	لمحاضرة - المناقشة
	أنشطة تقويمية

	1.2
	-يبين الأسس التي تقوم عليها عناصر المنهج.
	 خارطة المفاهيم
	اختبارات قصيرة

	1.3
	
	
	

	1.4
	
	
	

	2.0
	Cognitive Skills   المهارات الإدراكية

	2.1
	يميز بين أدوار المنهج نحو التلميذ، ونحو البيئة والثقافة والمجتمع 
	العروض العملية-المحاضرة
	تقويم ذاتي

	2.2
	يستنتج المزايا والعيوب المرتبطة بمفردات عناصر المنهج المختلفة.
	المناقشة-حل المشكلة
	تقويم جماعي

	3.0
	Interpersonal Skills & Responsibility مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل والمسئولية



	3.1
	يستخدم مهارات اتخاذ القرار وتحمل المسئولية ومهارات الاتصال الفعال مع زملائه وأساتذته.
	التعليم التعاوني -المناقشة
	تقويم جماعي

	3.2
	يشرك الآخرين في اتخاذ القرار
	التعليم التعاوني
	تقويم فردي وجماعي

	4.0
	Communication, Information Technology, Numerical  مهارات الاتصال و تقنية المعلومات والمهارات العددية

	4.1
	يوظف تكنولوجيا المعلومات في البحث والتقصي
	العروض العملية
	أسئلة قبلية وبعدية

	4.2
	يفسر المواضيع العلمية باستخدام الجداول والرسوم البيانية
	الاكتشاف
	تقويم ذاتي

	5.0
	Psychomotor  المهارات النفسحركية

	5.1
	يصمم أدوات قياس لتنفيذ العمليات التقويمية المرافقة للمقرر
	المحاضرة-التعليم التعاوني
	أنشطة قبلية وبعدية

	5.2
	يرسم خرائط مفاهيم لتوضيح المفاهيم ذات العلاقة
	خارطة المفاهيم – الاستقصاء
	تقارير المجموعات


	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester
الجدول الزمني للمهام التي يقيم من خلالها الطلبة أثناء الفصل الدراسي

	
	Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, speech, oral presentation, etc.)

مهام التقييم (مثل: كتابة مقال – اختبار – اختبارات قصيرة- مشروع جماعي –اختبار نهائي – خطبة, عرض تقديمي شفوي........الخ)
	Week Due

أسبوع استحقاق التقييم
	Proportion of Total Assessment

النسبة من التقييم الكلى

	1


	الاختبار النصفي
	السابع
	20%

	2


	أنشطة تقويمية
	الرابع والعاشر
	10%

	3


	مشاركة وتكليفات
	خلال  البرنامج
	10%

	4


	تقارير جماعية
	 الثاني عشر
	10%

	
	اختبار نهائي

	السادس عشر
	50%


	5


	
	
	

	6


	
	
	

	7


	
	
	

	8
	
	
	


D. Student Academic Counseling and Support الإرشاد الاكاديمي والدعم الطلابي
	1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week)

ترتيبات ضمان اتاحة أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الفردي  للطلبة (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).

· تقديم الدعم والإرشاد الأكاديمي للطلاب جماعات وفرادى من خلال ندوات التوعية والمقابلة الشخصية .
· تقسيم الطلاب إلى مجموعات وتوزيع كل مجموعة على عضو هيئة تدريس .
· التواصل عبر البريد الالكتروني.



E. Learning Resources مصادر التعلم 

	1. List Required Textbooks  قائمة الكتب المقررة المطلوبة:
· محمد إبراهيم الصانع ( 2010) أساليب تدريس العلوم والثقافة العلمية, دار عبادي للدراسات والنشر , صنعاء.
· أحمد حسين اللقانى ، تطوير مناهج التعليم ، القاهرة : عالم الكتب ، 1995 .
· فوزى الشربينى ، وعفت الطناوى ، مداخل عالمية فى تطوير المناهج التعليمية ، القاهرة : مكتبة الأنجلو المصرية ، 2001 .


	2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)

قائمة المراجع الأساسية ( الدوريات العلمية- والتقارير – وغيرها )
· توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة 2000م ـ 1420 هـ، المناهج التربوية الحديثة، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان. 
· ـ حسن شحاته ( 1998م ) المناهج الدراسية بين النظرية والتطبيق ، مكتبة الدار العربية للكتاب ، القاهرة . 

· ـ محمد السيد علي( 2000م ) علم المناهج الأسس والتنظيمات في ضوء الموديولات، دار الفكر العربي، القاهرة  .


	3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc.
قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ 
· مجلة التربية الصادرة عن مكتب التربية لدول الخليج العربي



	4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and software.

مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير المهنية أو اللوائح التنظيمية والبرمجيات.

· www.miniaelearn.net
journal of Curriculum Studies



F. Facilities Required المرافق اللازمة
	Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)

حدد متطلبات المقرر الدراسي بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المطلوب توفيرها...إلخ).  

· قاعات دراسية سعة القاعة (30) مقعد .
· جهاز عرض (بروجيكتور) في كل قاعة .



	1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)

المرافق التعليمية (قاعات المحاضرات، المختبرات، حجرات / معامل العروض...الخ):

هناك حاجة لتحسين ربط أجهزة العرض داخل القاعات



	2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)

التجهيزات الحاسوبية (أجهزة الصوت والصورة- الداتا شو – السبورة الذكية- السوفت وير(البرمجيات).
توفير جهاز العرض لاستخدامه اثناء العروض الالكترونية التقديمية



	3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list) مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مختبر معينة, اذكرها، أو أرفق قائمة بها).
لا تنطبق


G. Course Evaluation and Improvement Processes تقييم المقرر الدراسي وعمليات تحسينه:

	1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching

استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس 

هناك استبانات توزع للطلاب لمعرفة تقويم الطالب للأستاذ من خلال الادلاء بالآراء التقويمية عن الأستاذ وعن فعالية عملية التدريس.


	2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department.
استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل عضو هيئة التدريس أو القسم. 
· كتابة التقارير (التقارير الدورية التي يعدها أعضاء هيئة التدريس عن تدريس المقرر ).
· عمليات المراجعة الدورية للمقرر مقارنة بالمعايير المرجعية.
· التوصيات المستقلة بشأن المهام والواجبات.
· التقويم المستقل للمهارات التي حققها الطلاب.



	3.  Processes for Improvement of Teachingعمليات تحسين التدريس  :

سيتم التحسين من خلال تكثيف الأنشطة والتدريبات الصفية الى جانب التنويع باستخدام الأساليب التقويمية المختلفة والتقليل من الأساليب التقليدية المتبعة في التقويم الحالي والتقدم بمقترح بالا يزيد عدد الشعبة عن ثلاثون طالبا.


	4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution)

عمليات التحقق من مستويات انجاز الطلبة ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة من قبل أعضاء هيئة تدريس  مستقلين، وتبادل تصحيح الاختبارات أو عينة من أعمال الطلبة بصفة دورية  مع قبل أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى)

· يطلع الطلبة على نتائج تقويمهم ، ويحق لهم مناقشتها مع أستاذ المقرر أو التماس إعادة النظر فيها لدى رئيس القسم العلمي .
· تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلاب بواسطة زملاء مستقلين.
· التبادل بصورة دورية لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع زملاء في نفس التخصص.
· من خلال المختصين بشؤن الجودة التعليمية داخل الاقسام



	5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for improvement: صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسين 
هناك محطات توقف ومراجعة وتغذية راجعة تتم بعد كل ست محاضرات على الأقل وذلك لمعرفة فاعلية المقرر من خلال أداء الطلاب وانجازاتهم وفاعلية التحسين المقدم من قبل الأستاذ الجامعي.
· تشكيل لجنة فرعية للمقرر منبثقة عن لجنة البرنامج .
· إعداد تقارير تدريس المقرر بعد نهاية الفصل الذي يتم فيه تدريسه تتضمن : تحليل نتائج تقويم الطلبة ، والصعوبات التي واجهت التدريس .
· تطبيق استطلاع رأي الطلبة في كل من المقرر وأداء أستاذ المقرر والتسهيلات الإدارية والتقنية المتاحة . 
· مراجعة المقرر ضمن المراجعة الدورية للبرنامج مقارنة بالمعايير المرجعية ومواصفات الخريجين.
· إعداد الخطط الإجرائية للتطوير والعمل على تنفيذها وحشد التأييد لها .




Name of instructor :اسم استاذ المقرر 
_______________________________________________أ.د محمد إبراهيم الصانع______________

Signature:التوقيع _____________     Date Report Completed تاريخ إكمال التقرير:
 8-8-1438هـ ____________________

Name of field experience teaching staff اسم أعضاء هيئة تدريس الخبرة الميدانية : _______________________________     

Program coordinator :منسق البرنامج_____________________________     

Signature التوقيع: _______________________________     Date received تاريخ الاستلام:   _______________
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