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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الثاني )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

وأسدددددددددددددداليبددده وخطوات المن   العلمي  يهددددلم المقرر للتعريف المتقددددم بدددرنواع المعرفدددة ومصددددددددددددددادرندددا  ومفهوم البحدددث العلمي وأنواعددده  

الحديث  وأدواته والمصددطاحات تات الصددلة بالبحث العلمي. و،ذله  يهدلم المقرر لإ،سدداب الطالب المهارات والقدرات وال فا ات  

المطلوبددة فيمددا يتعلق بتصددددددددددددميم البحوق من تيددث إعددداد مقترتددات وخطا البحددث العلمي ويجرا  البحددث ال مي وال يفي و،تددابددة 

 ير البحثية ونشرنا  بالإضافة إلى دراسة ونقد الأبحاق العلمية.التقار 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 توجد ل 

 المتطلبات المتزامنة مع نذا المقرر )إن وجدت(  -6

 توجد ل 

 . الهدلم الرئيس للمقرر 7

 :التالية  التعلم نواتج على  جيد  بشكل  تحصل قد الطالب  ي ون   أن يتوقع  الدراس ي  المقرر   دراسة  بعد 

 .البحث موضوع  في  المناسبة المعرفية الثغرة  وييجاد  لها    الحلول   بتقديم  سيقوم التي  العلمي البحث  لمشكلة الدقيق التحديد .1

 القابلة   المناسدبة  الفرضديات  صدياةة  أو   المناسدبة  الأسداسدية البحث  أسدللة  وتطوير  منه   المتوقعة والنتائج البحث  أندالم  تحديد .2

 .البحث  أدبيات  استعراض  بعد للاختبار  

 .فرضياته اختبار   أو   البحث أسللة  على الإجابة  في وال يفي  ال مي التحليل  ومناه   البيانات جمع  أدوات  استخدام .3

 .المناسبة والتعميمات النتائج واستخلاص  البحث تقرير   ،تابة في العلمية  الأساليب  استخدام .4

 

 : نما التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نما التعليم  م

 %100 ساعة   45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإل تروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم العتيادي   •

 التعليم الإل تروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

  ساعة 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذ،ر( أخرى  5

  ساعة 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

ناتج التعلم   رمز  نواتج التعلم  الرمز

 المرتبا بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 

 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

 وأدواته  وأنواعه  العلمي  والبحث   مفانيم  يعرلم 1.1

 الأساسية   والمفانيم  ومناهجه  وأساليبه

 به المتعلقة

 المحاضرة  س-1ع

 الذنني  العصف

 الواجبات

 الأول  الفصلي  الختبار 

 الثاني  الفصلي  الختبار 

 النهائي  الختبار 

  والبحث   بمفانيم  ترتبا  التي  العناصر   يحدد 1.2

  ومناهجه   وأساليبه  وأدواته  وأنواعه  العلمي

 به المتعلقة الأساسية والمفانيم

 المحاضرة  س-2ع

 الذنني  العصف

 الواجبات

 الأول  الفصلي  الختبار 

 الثاني  الفصلي  الختبار 

 النهائي  الختبار 

 المهارات  2.0

والبحث    يشرح 2.1 بمفانيم  ترتبا  التي  العناصر 

ومناهجه   وأساليبه  وأدواته  وأنواعه  العلمي 

 والمفانيم الأساسية المتعلقة به 

 المحاضرة  ر-2م

 الذنني  العصف

 الواجبات

 الأول  الفصلي  الختبار 

 الثاني  الفصلي  الختبار 

 النهائي  الختبار 

  والبحث   بمفانيم   ترتبا  التي   العناصر   بين  يقارن  2.2

  ومناهجه   وأساليبه  وأدواته  وأنواعه  العلمي

 به المتعلقة الأساسية والمفانيم

 المحاضرة  ر -2م

 الذنني  العصف

 الواجبات

 الأول  الفصلي  الختبار 

 الثاني  الفصلي  الختبار 

 النهائي  الختبار 

 القيم والستقلالية والمسؤولية  3.0

 المش لات  لدراسة  العلمي  البحث  يستخدم 3.1

  تلول   أو   أجوبة  لتقديم  وال يفي   ال مي  والتحليل

 النتائج واستخلاص لها

 الذاتي  التعلم 2 ق

 التكليفات

 البحوق 

 واجبات

  نظم   ويستخدم  فريق  في  العمل  على  يقدر  3.2

 الواجبات  وعمل  المقرر   في  التصالت  ووسائا

 والبحوق 

 الذاتي  التعلم 3 ق

 فريق خلال  من العمل

 واجبات

 الملاتظة 

3.3     

. 
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 : موضوعات المقرر ج. 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 1 للطلاب   المقرر   توصيف  ماخص  وتقديم  المطلوبة   والتكاليف  الدراس ي   المقرر   مواضيع  تول   تعريفية  محاضرة 1

2 
 .الباتث صفات خصائصه  أنميته  أندافه  أةراضه  العلمي  البحث)تعريف  العلمي  البحث في مقدمة

 العلمي  البحث ومراتلخطوات  -المعرفة على الحصول  طرق 
3 

3 
 أسباب الختلالم في تصنيفات مناه  البحث العلمي  -مناه  البحث العلمي  تصنيفات 

 البحث  استراتيجيات الزمني  الأفق البحث  تخطيا البحث  ةرض البحث   طبيعة: تسب البحث أنواع
3 

 6 )تفصيل تول المنهاج الأساسية المستخدمة في مجال العلوم الإنسانية والإدارية( العلمي  البحث مناه  4

 3 والفرضيات  المشكلة صياةة 5

6 
  الأندالم    التساؤلت   الفروض   المشكلة   المقدمة )العنوان     العلمي   البحث  وخطوات   البحث   تصميم

 (ومصطاحاتها الدراسة  تدود الأنمية 
3 

 3 الدراسة إجرا ات -( الفروض السابقة  الدراسات النظري )الإطار  العلمي  البحث خطوات ت ملة 7

 3 المقابلة -الملاتظة-دالستبيان- البيانات جمع أدوات 8

 4 (اختيارنا)أنواعها   والعينات  الختبارات 9

10 
الفرضيات    مقدمة واختبار  البيانات  وتحليل  البحوق  في  المستخدمة  الإتصائية  والأساليب  الإتصا   في 

 واختبارات الصدق والثبات  
4 

 3 ( المختلفة. )الطرق والمراجع للمصادر  التوثيق  11

 3 والمقترتات  التوصيات  وصياةة  البيانات وعرض البحث تقرير  ،تابة 12

 ساعة 45 المجموع 

 : أنشطة تقييم الطلبةد. 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 30 السادس  الختبار الفصلي  1

 % 20 العاشر  الواجبات 2

 % 40 نهاية الفصل الدراس ي  الختبار النهائي 3

 (مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهقديمي، أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
و أ. د. محمود عبد العزيز التوني: من   البحث العلمي في    أ. د. سامي بن عبد الله الباتسين 

 م(. 2018العلوم الجتماعية. )م تبة المتنبي: الدمام  

 المراجع المساندة
(. عمان:  5(. أساليب البحث العلمي )ط2018جار  نبيل والزعبي  ماجد )النجار  فايز والن

 دار الحامد. 

 المصادر الإل ترونية 
 http://elearning.nu.edu.sa/web/elearning-deanship. 

 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx. 

 توجد  ل  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 وسبورةمقعد   25قاعة مجهزة ب 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 وجهاز كمبيوتر بملحقاته  data showجهاز عرض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالت التقويم 

 الطلبة فاعلية التدريس 
  أثنددا    المقرر )بدددايددة    للمقرر   الطلاب  قبددل  من  الإلي تروني  التقييم

 الدراس ي  الفصل نهاية( العام والتقويم المقرر  تقويم المقرر 

 والمعترضة المؤيدة الت رارات توزيع ملاتظة خلال من ويدارة البرنامج  التدريس  نيلة عضو  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مصادر التعلم 
والطلاب وفريق   أعضددددددددددددددا  نيلدددة التددددريس

 المعيار المعني 
 من خلال استبيان الطلاب وأعضا  نيلة التدريس

مدى تحصيل مخرجات  

 التعلم للمقرر 
 المعتمدةمن خلال قياس نواتج تعلم المقرر عبر الآلية   عضو نيلة التدريس

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 العامة  الدارة  قسم مجلس جهة العتماد 

 ند 4/3/1442 رقم الجلسة 

 ند22/3/1442 تاريخ الجلسة 
 

http://elearning.nu.edu.sa/web/elearning-deanship
https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx

