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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات 3 المعتمدة:الساعات  .1

 المقرر:نوع  .2

 اختياري   ☐ إجباري   ☒ 

 يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 السنة الثانية  المستوى الخامس

 

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

- 

 )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

- 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  التدريسيةعدد الساعات  الدراسة نمط م

 %100 36 المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي( الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 36 محاضرات 1

 - إستوديوأو معمل  2

 - حلقات بحث 3

  )تذكر(ى أخر 4

 36 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب

 وصف العام للمقرر:ال. 1

خصائص كيانات منظمات ، والمرتكزات الفكرية لإدارة الأعمال الدوليةيتناول هذا التعريف بإدارة الأعمال الدولية  عبر توضيح 

، القيادة الدولية، وتناول المعمارية التنظيمية للإدارة الدولية، وشرح الإطار الثقافي للإدارة الدولية، وتوضيح الأعمال الدولية

، إدارة التسويق الدولي، و إدارة الموارد البشرية الدولية، ، والتعريف بدوافع ومداخل صياغة الاستراتيجية الدوليةوتوضيح 

منهج  الاخلاق  ، اضافة لادارة حاضنات الاعمال  الدولية، والإدارة المالية الدولية، وتبيان استراتيجية ادارة الامدادات  الدولية

 في الادارة  الدولية و مداخل ممارسة الاخلاقيات في الادارة الدولية

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 بالمرتكزات التعريف   يهدف المقرر الى تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات المتعلقة بأنشطة  ادارة الاعمال الدولية  عبر

، على الهيكلية التنظيمية الإطار الثقافي إدارة الأعمال الدولية ، واطلاعهم الفكرية وخصائص كيانات إدارة الأعمال الدولية

، بمتطلبات بناء منهجية الاستراتيجية الدولية الدولية وتعريفهمتمكينهم من استيعاب العمليات السلوكية لإدارة الأعمال و

 .بصيرهم بأخلاقيات الإدارة الدوليةـ اضافة لتالأعمال الدولية ائف إدارةتزويدهم بمضامين وأبعاد وظو

 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

الفكري  للثقافة انواع الشركات، ، مكونات الاطار  ادارة  الاعمال الدولية، الادارة الدولية، عرفي 1.1

الدولية، الهيكل التنظيمي، مفهوم  ادارة الموارد  البشرية  الدولية وتحدياتها، مفهوم  التسويق  

الدولي ومنظومته  الاساسية، سلسلة الامداد  الدولية، مفهوم الادارة المالية  الدولية واهميتها، 

 .مفهوم اخلاقيات  الادارة حاضنات الاعمال ومسار  تطورها،

1.1 
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

مراحل تطور الادارة الدولية،  عناصررررررر  الثقافة  الدولية،  العوامل المؤيرة  في تصررررررميم  يذكر 1.2

ماهية اسررررررتراتيجية  ادارة  الموارد  البشرررررررية  الدولية،  قرارات   وانتقاء  الهياكل  الدولية،

ستراتي سويق الدولي،  عمليات  ومراحل  وا سويق الدولي ومزيج الت ستراتيجية الت جيات ادارة ا

،  اسرررباب اواسرررتراتيجياتهالامدادات الدولية، مسرررببات واهداف ومهام  الادارة المالية  الدولية  

ها  ية ومداخل لدول يات في الادارة ا ية، مهمات  الاخلاق لدول يات في الادارة ا تبني منهج  الاخلاق

 .المختلفة

1.2 

  المهارات 2

الدولية، الخصررررائص المختلفة للمنظمات الدولية ،نما ج يسررررتخدم: الفلسررررفة الادارية للمنظمات  2.1

غة  يا خل صرررررر ماطها، دوافع  ومدا ية وان لدول يادة ا ية، الق عالم كة ال كل  التنظيمي للشررررررر الهي

باتها ومراحلها، كيفية تطبيق مهام  المنشرررررررأة  المختلفة على  الاسررررررتراتيجية  الدولية ومتطل

 ل  ومتطلبات نجاحهاالشركات الدولية، اهمية وفوائد حاضنات الاعما

2.1 

الدولي   الشررررركات التسررررويقيربط بين ادارة  الاعمال  الدولية  والادارة الدولية، مختلف انواع  2.2

والتسررويق المحلي، مختلف انواع حاضررنات الاعمال، الادارة الدولية بين ضرررورات  الممارسررة 

 .والهياكل التنظيمية الملائمةالدخول الى الاسواق العالمية   تاستراتيجياومحا ير  الدخول، 

2.2 

  القيم 3

 3.1 عمليات  ومراحل  واستراتيجيات ادارة الامدادات الدولية  يطور 3.1

 3.2 طبيعة القيادة الدولية وتحدياتها وخصائصها ونما جها يشخص 3.2

 3.3 النشاط الاخلاقي للمنظمات الدولية ومفاهيم  الحوكمةيلتزم ب 3.3

 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 المرتكزات الفكرية لإدارة الأعمال الدولية 1

 6 خصائص كيانات منظمات الأعمال الدولية و الإطار الثقافي للإدارة الدولية 2

 3 المعمارية التنظيمية للإدارة الدولية 3

 3 القيادة الدولية 4

 3 الاستراتيجية الدوليةصياغة دوافع ومداخل  ومنهجية  5

 3 إدارة الموارد البشرية الدولية 6

 3 إدارة التسويق الدولي 7

 3 استراتيجية ادارة الامدادات  الدولية 8

 6 الإدارة المالية الدولية و ادارة حاضنات الاعمال  الدولية 9

 3 الادارة الدوليةمنهج  الاخلاق  في الادارة  الدولية و مداخل ممارسة الاخلاقيات في  10

 36 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم:

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

 ادارة  الاعماااا الاادوليااةر الادارة الاادوليااةر عرفي

الشااااااركاتر ماونات الاطار الفاري  للثقافة انواع 

الاادولياااةر الهياااال التنهيمير مفهوم  ادارة الموارد  

البشرية  الدولية وتحدياتهار مفهوم  التسويق  الدولي 

ومنهومته  الاساااااساااايةر ساااالساااالة الامداد  الدوليةر 

 النظرية  المحاضرات -

  المساندة القراءات -

  الجماعيالنقاش  -

  البحثية الأوراق إعداد -

 والإلقاء العرض -

 تحريريةال ختباراتالا

 )الفصلية والنهائية(

 واجبات المنزليةال تقويم -

 الفردية البحث أوراقتقويم  -

 الإلقاءو العرض تقويم -
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مفهوم الادارة المالية  الدولية واهميتهار حاضاااااانات 

 .وم اخلاقيات  الادارةالاعماا ومسار  تطورهار مفه

1.2 

مراحل تطور الادارة الدوليةر  عناصر  الثقافة   ذكري

الاادوليااةر  العواماال المفيرة  في تصااااااميم وانتقااا   

الهياكل  الدوليةر ماهية اسااااتراتيجية  ادارة  الموارد  

البشاااارية  الدوليةر  قرارات  اسااااتراتيجية التسااااويق 

الدولي ومزيج التساااويق الدولير  عمليات  ومراحل  

مدادات الدوليةر مساااااببات واساااااتراتيجيات ادارة الا

واهاااداف وماااهاااام  الادارة الاااماااالاااياااة  الااادولاااياااة  

ستراتيجياته سباب تبني منهج  الاخلاقيات في اوا ر  ا

الادارة الاادوليااةر مهمااات  الاخلاقيااات في الادارة 

 .الدولية ومداخلها المختلفة

 المهارات 2.0

2.1 

يسااااااتخاادم: الفلساااااافااة الادارياة للمنهمااات الادوليااةر 

المختلفااة للمنهمااات الاادوليااة رنمااا    الخصاااااااائ 

الهيال  التنهيمي للشااااااركة العالميةر القيادة الدولية 

وانماطهار دوافع  ومداخل صاااااياسة الاساااااتراتيجية  

الاادوليااة ومتطلباااتهااا ومراحلهااار كيفيااة تطبيق مهااام  

المنشاااااامة  المختلفة على الشااااااركات الدوليةر اهمية 

 هاوفوائد حاضنات الاعماا  ومتطلبات نجاح

 النظرية  المحاضرات -

  المساندة القراءات -

  الجماعيالنقاش  -

  البحثية الأوراق إعداد -

 والإلقاء العرض -

 تحريريةال ختباراتالا -

 )الفصلية والنهائية(

 واجبات المنزليةال تقويم -

 الفردية البحث أوراقتقويم  -

 الإلقاءو العرض تقويم -

2.2 

الدولية  والادارة الدوليةر يربط بين ادارة  الاعماا  

التسويق  الدولي والتسويق  مختلف انواع الشركاتر

المحلير مختلف انواع حاضاااااانات الاعماار الادارة 

الاادوليااة بين ضاااااارورات  الممااارسااااااااة ومحااا ير  

الاادخوا الى الاسااااااواق   تاسااااااتراتيجياااالاادخوار 

 .العالمية والهياكل التنهيمية الملائمة

 النظرية  المحاضرات -

  المساندة القراءات -

  الجماعيالنقاش  -

  البحثية الأوراق إعداد -

 والإلقاء العرض -

 تحريريةال ختباراتالا -

 )الفصلية والنهائية(

 واجبات المنزليةال تقويم -

 الفردية البحث أوراقتقويم  -

 الإلقاءو العرض تقويم -

 القيم 3.0

3.1 
يطور  عمليااات  ومراحاال  واسااااااتراتيجيااات ادارة 

 الامدادات الدولية

 

المحاضررررات النظرية والتعليم 

 الإلكتروني

 اللقاءات العلمية والسمنارات

 

 الواجبات والتكليفات
 

3.2 
يشخ  طبيعة القيادة الدولية وتحدياتها وخصائصها 

 ونما جها

3.3 
يلتزم بالنشااااااط الاخلاقي للمنهمات الدولية ومفاهيم  

 الحوكمة

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 الأسبوع السادس فصلي واحد تحريرياختبار  1

2 

يلاية أنشطة  على الأقل  مما يلي )واجبات، بحوث ،مشاريع، مشاركة،  

درجات  5سرررمنارات، اختبارات مفاج،ة ، عروض ، تمارين ( تخصرررص 

 درجات بيد أستا  المقرر. 5للأنشطة الثلاية ، و 15بمجموع لكل نشاط 

 % 20 مستمر

3 
يحررردد من عمرررادة  اختبار تحريري نهائي 

 القبول والتسجيل
50% 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعير  رشفهير عرض تقديمي تحريرير يم )اختباريالتق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 
  .أكاديمي ارشادساعات  6

 ساعات مكتبية 6

يتم من خلال هذه الساعات توفير الدعم اللازم للطلاب المتعثرين أو المتفوقين والرد على استفساراتهم وجها لوجه أو من خلال وسائل 

  التواصل الرسمية الإلكترونية.
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:قائمة . 1

 للمقرر المراجع الرئيسة
منظور سررررررلوكي  -ادارة الاعمررال الرردوليررةالرردوري، زكريررا مطلررد واحمررد علي صرررررررالح : 

 .2009دار  اليازوري العلمية للنشر  والتوزيع، عمان،  واستراتيجي ،

 2013دار المسيرة ، عمان،  المدخل العام ، -علي عباس: ادارة  الاعمال الدولية   المساندةالمراجع 

 الإلكترونيةالمصادر 
                                                 :السااااااعوديااة الماتبااة الرقميااةرابط -

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

   ىأخر

 المطلوبة:التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 المقررمتطلبات  العناصر

 المرافق
 طالب او طالبة 40تتسع لــعدد  قاعة دراسية ... إلخ( ر قاعات المحاكاةالدراسيةر المختبراتر قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البياناتر السبورة الذكيةر البرمجيات(

مرفق به جهاز  عرض بياناتجهاز من  توفير اجهزة العرض الالاتروني

 اقلام وماسحة سبورة. وسبورة إضافية مع عرض وطابعةكمبيوتر وشاشة 

  تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 استبانة آراء طلاب المقرر الطلاب رضي الطلاب عن المقررات الدراسية

 عضو هي،ة التدريس تحقق نواتج التعلم
نتائج قياس نواتج التعلم من مصفوفة 

 القياس

 المراجعة الدورية للمقرر

 

عضو هي،ة التدريس + لجنة الخطط 

 والمناهج

 

نمو ج تقييم المقرر وتقرير لجنة 

 الخطط والمناهج

 
 التعلم للمقررر مصادر التعلم ... إلخ(مخرجات ر فاعلة طرق تقييم الطلابر مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها(يأخرى ) رالمراجع النهير البرنامجرقيادات  التدريسرأعضا  هيئة  )الطلبةر ونالمقيم

 (مباشر وسير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف 

 مجلس قسم  ادارة الأعمال جهة الاعتماد

 10 رقم الجلسة

 1443-7-20 تاريخ الجلسة

 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx

