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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( 3) الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( المستوى الأول )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

هذا المقرر الأسااااليل العلمية لمقرر التلليل ال مي الإ اردارة العامة من خصل صااايارة البرمجة اوخطية وطرق  لها   يعرض

والأساااااااااااال النقرياة والتطبيقياة نتخاا  القرار من خصل مشاااااااااااااوال النقال والتخصااااااااااااي  ونقرياة صاااااااااااا و  اننتقاار و تلليال  

  سصسل ماركو .

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهد  الرئيل للمقرر 7

 مدعمة بمعلومات كمية. إداريةساليل ال مية الصزمة نتخا  قرارات الأ تطوير قدرة الطالل الإ تطبيق انسل النقرية و 

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم ارل تروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم انعتيادي   •

 التعليم ارل تروني  •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم عن بعد   4
 

 ال صل الدراس ي()على مستوى   :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 ملاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

    لقات بلث )تذكر( أخرى  5

 %100 45 ارجماللإ  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

التعلم المرتبط  ناتج 

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريل 

 المعرفة وال هم  1.0

1.1 

  المصطلحات   يعر 

  ال مي بالتلليل  المتعلقة

 العامة  اردارة  الإ 

 النقرية  المحاضرات  - س -1ع

  واوحوار  النقاش -

 اوجماعلإ 

 العمللإ  التدريل -

   التلريرية  انختبارات

 ( والنهائية)ال صلية  

 

1.2 

يلدد عملية صيارة  

نمو ج البرمجة اوخطية و  

  طرق  لها ) الطريقة

البيانية والطريقة  

المبسطة(,طرق  ل  

مشاول النقل ,مشاول  

التخصي  , نقرية  

ص و  اننتقار و تلليل  

 سصسل ماركو . 

 س -2ع

 النقرية المحاضرات

 اوجماعلإ   واوحوار   النقاش

 العمللإ  التدريل -

  التلريرية   انختبارات

 )ال صلية والنهائية( 

 

…     
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

التعلم المرتبط  ناتج 

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريل 

 المهارات  2.0

2.1 

يطبق النما ج  

اوخطية,طرق الرسم  

البياني والطريقة المبسطة  

,نما ج النقل ,نما ج  

التخصي  ,نقرية  

ص و  اننتقار و تلليل  

 سصسل ماركو ..  

 النقرية المحاضرات ت  - 1م

 اوجماعلإ   واوحوار   النقاش

 العمللإ   التدريل

 التطبيقي  البلث

 

  التلريرية   انختبارات

والنهائية(    )ال صلية 

و   المشاركة  تقييم 

 اوحضور 

البلوث    تقييم 

 التطبيقية 

2.2 

يقارن بين الطرق المناسبة  

الإ  ل نما ج النقل  

 ونما ج التخصي  

 المحاضرات النقرية ت  -2م

 النقاش واوحوار اوجماعلإ 

 التدريل العمللإ 

 البلث التطبيقي 

 

  تلريرية ال  ختباراتان 

والنهائية(    )ال صلية 

و   المشاركة  تقييم 

 اوحضور 

تقييم البلوث   

 التطبيقية 

…     

 القيم وانستقصلية والمسؤولية  3.0

3.1 

  العلمية   قدراته  يستخدم

  النقاش  الإ   ب اعلية

 .اوجماعلإ 

 

 ت  -1ق

  و التعلم التعاوني 

 ية المناقشات اوجماع

 المحاضرات  اثناء النقاش

 البلث  مشروع عرض

3.2 
   .بإيجابية يت اعل 

 

  عرض و  العمل ورش ت  -2ق

 البلوث 

 

 المحاضرات  اثناء النقاش

 البلث  مشروع عرض

 ...     
 

  



 

6 
 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 مقدمة الإ التلليل ال مي وتطوره الإ خدمة اندارة  الأول :   1

 6 صيارة نمو ج البرمجة اوخطية )الصورة العامة للبرنامج اوخطي(  الثاني : 2

 3 الثالث:  ل نمو ج البرمجة اوخطية بالطريقة البيانية  3

 6 الرابع:  ل نمو ج البرمجة اوخطية بالطريقة المبسطة )السمبل ل(  4

 6 اوخامل : نما ج مشاول النقل  5

 3 )التعيين( نما ج مشاول التخصي   السادس:   6

7 
السابع: تلليل شبكات انعمال باستخدام أسلوب تقويم ومراجعة البرامج وأسلوب  

 المسار اوحرج 
6 

 6 نقرية ص و  اننتقار التاسع:   8

 6 تلليل سصسل ماركو   :العاشر 9

 45 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجماللإ درجة  

 التقييم 

 %30 دسالسا انختبار ال صللإ  1

 %50 نهاية ال صل الدراس ي انختبار النهائي 2

 %20 طوال ال صل الدراس ي اننشطة والتكلي ات 3

 (وغيره قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيل للمقرر 
 بحوث العمليات "  وايمان حسين حنوش د. مروان محمد النسور  د.حسن ياسين طعمة 

   م 2009  والتوزيع للنشر صفاء دار" نماذج وتطبيقات

  سعود الملك جامعة اصداراتأحمد مخلوف "التحليل الكمي في الإدارة"   .إبراهيمد  المراجع المساندة

 م 1995
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 المصادر ارل ترونية 
                                                 السعودية: المكتبة الرقمية رابط-

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبلثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 وسبورةمقعد   25قاعة مجهزة ب 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 data showجهاز عرض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجانت التقويم 

 مباشر الطلبة فاعلية التدريل 

 مباشر التدريل   هيئة عضو  فاعلية طرق تقييم الطصب 

 مباشر التدريل   هيئة عضو  مصادر التعلم 

 رير مباشر  البرنامج قيادات  مدى تلصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 رير مباشر  المراجع النقير  أخرى 

 .النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة  جهة انعتماد 

 ه  1442- 3-4 رقم اوجلسة 

 ه 3/1442/ 22 تاريخ اوجلسة 
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