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كلمة عميد الكلية

�لحمد لله رب �لعالمين، و�ل�صلاة و�ل�صلام على �صيد �لغر �لمحجلين، نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين ،،،،،      �أما بعد

 د        يطيب لي �أن �أ�صع بين �أيديكم �لتقرير �ل�صنوي لأعمال �لكلية عن �لعام �لجامعي 1442-1443 هـ، و�لذي ن�صتعر�ض

 فيه �لمنجز�ت �لنوعية لوحد�ت �لكلية �لإد�رية و�لأكاديمية �لمعتمدة في هيكلها �لتنظيمي، محققين بذلك م�صتوى �نجاز

غير م�صبوق لأهد�ف �لكلية �لتنفيذية و�لت�صغيلية.د

 د        فقد حققت �لكلية ن�صبة �نجاز لموؤ�صر�ت �أد�ء �لم�صاريع و�لأن�صطة �لمخطط لها فاقت 96% مما يو�صح و�قعية �لخطط

�لأعمال تخطيط  في  �لكبير  �لتح�صن  وم�صتوى  �لخطط،  تلك  تنفيذ  في  �لكلية  ومن�صوبات  من�صوبي  وكفاءة   �لمر�صومة، 

 و�جر�ء�ت �لمتابعة وجودة �لتنفيذ. وما كان ذلك ليتحقق بدون دعم �صعادة رئي�ض �لجامعة، وتعاون قادة و�إد�ر�ت وعماد�ت

�لجامعة، وتظافر جهود جميع من�صوبي �لكلية.د

 د           فقد ت�صمنت �لخطة ت�صعة �أهد�ف ��صتر�تيجية تغطي محاور خطة �لجامعة �ل�صتر�تيجية، �لمتمثلة في بيئة موؤ�ص�صية

 م�صتد�مة، تعليم وتعلم مميز، بحث علمي متميز، �صر�كة مجتمعية فاعلة. وقد بلغت جملة �لأن�صطة و�لم�صاريع �لمخطط

 لها 50 م�صروعاً مت�صمنة ع�صر�ت �لأن�صطة و�لفعاليات. كان لها �لأثر في تح�صين �صير �لعملية �لتعليمية، ونوعية �لخدمات

و�لأن�صطة �لمقدمة للطلاب، �إ�صافة �إلى �صرعة �إنجاز �لمهام �لإ�صر�فية و�لإد�رية �لمتنوعة.د

 د         فقد بلغ �إجمالي �أعد�د طلبة �لكلية 3864 طالب وطالبة، وتم ت�صجيل �لتدريب �لتعاوني لعدد 638 طالب وطالبة. وبلغ

 �إجمالي عدد �لخريجين 850 طالباً وطالبة، منهم 638 في مرحلة �لبكالوريو�ض و 212 في مرحلة �لماج�صتير. وتم قبول 720

 طالب وطالبة �إ�صافة �إلى عدد يفوق �ل 150 محول ومج�صر من بر�مج �أخرى د�خل �لجامعة. وبذلك يكون قد بلغ متو�صط

 عدد �ل�صعب �لدر��صية 700 �صعبة لكل ف�صل در��صي ذ�ت �أنماط تعليمية مختلفة. وقد بلغت �لف�صول �لفتر��صية لجميع

�لبر�مج 2243 ف�صل �فتر��صي بمجموع 9546 �صاعة وبمتو�صط ح�صور 29 طالب لكل ف�صل �فتر��صي.د

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،د
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 د        وقد �صهد �لعام �لدر��صي �بتعاث 14 ع�صو هيئة تدري�ض وعودة 10 �أع�صاء بينهم 6 من حملة �لدكتور�ه. كما تم �لتعاقد

 مع �أع�صاء هيئة تدري�ض �صعوديين جدد باإجمالي معيدتين و�أربع محا�صر�ت. وبذلك يكون �إجمالي �أع�صاء هيئة �لتدري�ض

 مع نهاية �لعام 1443هـ هو 122 ع�صو وع�صوة. و�جمالي �لم�صجلين في رحلة �لبتعاث خلال �لعام 38 مبتعث في تخ�ص�صات

 مختلفة، من �لمتوقع عودتهم تدريجياً خلال �لخم�ض �صنو�ت �لقادمة. وعلى �لم�صتوى �لإد�ري تمت �لمو�فقة على تدوير عدد

من �لموظفين، مما نتج عنه �ن�صمام مدير وم�صاعد للاإد�رة وكذلك م�صاعدة لمدير �لإد�رة خلال �لعام 1443هـ.د

 د        بهدف تطوير مهار�ت �أع�صاء هيئة �لتدري�ض و�لموظفين بالكلية قامت لجنة تنمية �لمهار�ت بتنفيذ عدد من �لدور�ت

 �لتدريبية د�خل �لكلية بعد ��صتطلاع �آر�ء من�صوبي �لكلية وتحديد �حتياجاتهم �لتدريبية، هذ� �إ�صافة للدور�ت �لتي نفذتها

 عمادة �لتطوير و�لجودة وعمادة �لتعلم �لإلكتروني و�لتعليم عن بعد ، وقد �صهد �لعام �لدر��صي تح�صن في عدد �لبحوث

�لمن�صورة بن�صبة 32% عن �لعام 1442هـ �إ�صافة �إلى م�صاركة 11 من �أع�صاء هيئة �لتدري�ض في 12 م�صروع بحثي.د

�لوعي م�صتوى  رفع  في  �لكبير  �لأثر  �لمتنوعة،  و�لإر�صاد  �لتوجيه  ور�صائل  �لطلبة،  مع  �لتو��صل  لقنو�ت  كان  كما   د        

 وتح�صن ن�صب �لر�صا عن خدمة �لإر�صاد �لأكاديمي و�لتدريب �لتعاوني و�لأن�صطة �للا�صفية. فقد تم تقديم عدد من �لدور�ت

 و�لفعاليات �لموجهة للطلبة بكافة �حتياجاتهم. وتفعيل دور �لطلبة وم�صاركتهم �لفاعلة في �لأن�صطة �لوطنية و�لجتماعية

و�لريا�صية. �إ�صافة �إلى خ�صو�صية �لعناية بالطلبة �لمتعثرين و�لطلبة من ذوي �لحتياجات �لخا�صة.د

 د        في �لختام، �أتقدم بال�صكر �لجزيل لجميع من�صوبي ومن�صوبات �لكلية وطلبتها على ما تم بذله في �صبيل تحقق �أهد�ف 

�لكلية وتوجهاتها.د

عميد كلية العلوم الإدارية

د. سالم مسفر آل فايع
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محتويات التقرير
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8 �لهيكل �لتنظيمي ٤
9 �لمجل�ض �ل�صت�صاري للكلية ٥
11 �لخطة �لتنفيذية للكلية عن �لعام ١٤٤3 هـ ٦
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23 تنمية مهار�ت من�صوبي �لكلية            

23 �لأن�صطة �لبحثية و�لم�صئولية �لمجتمعية

٩

23 �لأبحاث �لعلمية �لمن�صورة             

25 �لم�صاريع �لبحثية              

26  م�صاركة �أع�صاء هيئة �لتدري�ض في �لموؤتمر�ت �لدولية و�لمحلية              

26 �أن�صطة بحثية �أخرى              

27 �أن�صطة �لم�صئولية �لمجتمعية

29 �أن�صطة �لتوجيه و�لإر�صاد ١٠
31 عر�ض �لخطة �لت�صغيلية للعام ١٤٤3 هـ
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31 �لخطة �لت�صغيلية لعمادة �لكلية

32 �لخطة �لت�صغيلية لوكالة �لكلية للتطوير و�لجودة

33 �لخطة �لت�صغيلية �ل�صنوية لوكالة �لكلية لل�صوؤون �لتعليمية

34 �لخطة �لت�صغيلية لوكالة �لكلية للدر��صات �لعليا و�لبحث �لعلمي

35  �لخطة �لت�صغيلية لوكالة �لكلية
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نبذة عن الكلية
 د      تعتبر كلية �لعلوم �لإد�رية من �أو�ئل �لكليات �لتي تاأ�ص�صت في جامعة نجر�ن �نطلاقاً من �أهمية تخ�ص�صاتها في �صوق �لعمل، وباعتبارها �أهم �لموؤ�صر�ت �لتي

تحدد ملامح وقوة �لجامعات، و�صمت �لكلية �صتة بر�مج بموجب قر�ر مجل�ض �لتعليم �لعالي بالرقم )20/46/1428( حيث كانت �لبر�مج �لمعتمدة هي :          ل

�إ�صافة �إلى وجود خم�ض بر�مج در��صات عليا متمثلة في �لتالي: د

وت�صعى �لكلية خلال �لعام 1443 - 1444 هـ �إلى �إعادة هيكلة جميع بر�مجها و�أق�صامها وهيكلها تما�صياً مع نظام �لجامعات �لجديد. د

 د      تم �فتتاح �لكلية فعلياً في بد�ية �لعام �لدر��صي 1429 - 1430 هـ.  مبتدئة �أق�صامها بق�صم �لإد�رة �لعامة، ثم  في �صنة 1430 هـ تم بدء �لقبول في برنامج

 �لأنظمة بنين وبرنامج �إد�رة �لأعمال بنين وبنات، وفي بد�ية �لعام �لدر��صي 1434 - 1435 هـ تم فتح �لقبول للطلاب في برنامج �لمحا�صبة بق�صم �لمحا�صبة. وفي

 بد�ية �لعام    1440 - 1441 تم بدء �لقبول لبرنامج �لمحا�صبة-بنات. خلال �لعام �لحالي تم ��صتحد�ث برنامج بكالوريو�ض �لت�صويق و�لتجارة �لإلكترونية، وبدء

�لقبول على  برنامج �لأنظمة - بنات. د

قسم الإدارة العامة.د  
قسم إدارة الأعمال.د  
قسم الأنظمة.د  
قسم المحاسبة.د  
قسم التسويق والتجارة الإلكترونية.د  
قسم نظم المعلومات الإدارية.د  

برنامج ماجستير إدارة الأعمال الأكاديمي )غير مدفوع(.د  
برنامج ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي.د  
برنامج الماجستير التنفيذي في إدارة الموارد البشرية.د  
برنامج ماجستير الأنظمة المهني.د  
برنامج الماجستير المهني في المحاسبة.د  
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رؤية ورسالة وأهداف الكلية

الرؤية:د

الرسالة:د

الأهداف الاستراتيجية:د

 كلية ر�ئدة في مجال �إد�رة �لأعمال وبناء �لمعرفة وخدمة �لمجتمع

�إعد�د خريجين موؤهلين علمياً ومهنياً في تخ�ص�صات �إد�رة �لعمال، وتحقيق �لتميز في �لبحث �لعلمي و�لخدمة �لمجتمعية وفق روؤية �لمملكة ٢٠3٠

تطوير �لبيئة �لتنظيمية و�لحوكمة �لموؤ�ص�صية �لد�عمة للتميز بالكلية

 توفير بيئة �إد�رية د�عمة لأهد�ف �لكلية 

تزويد �لطلاب بالمعارف و�لمهار�ت و�لكفاء�ت �للازمة للتميز �لعلمي و�لمهني

تعزيز وتطوير �لبر�مج �لأكاديمية لتتو�فق مع معايير �لعتماد �لأكاديمي وفق روؤية ٢٠3٠

تح�صين �لبيئة �لتعليمية على �لم�صتوى �لمادي و�لب�صري

ن�صر ثقافة �لبحث �لعلمي بالكلية وفق �لتوجهات �لبحثية للجامعة

��صتحد�ث بر�مج در��صات عليا تتو�فق مع �لمعايير �لوطنية للاعتماد �لأكاديمي

بناء �صر�كات ��صتر�تيجية فاعلة مع �لمجتمع

تفعيل �لم�صئولية �لمجتمعية بالكلية

توزعت �لأهد�ف �لتنفيذية للكلية تما�صياً مع محاور �لأهد�ف �ل�صتر�تيجية للجامعة �لبالغة �أربعة محاور:د

 اأولًا: بيئة م�ؤ�س�سية م�ستدامة:د

ثانياً: تعليم وتعلم مميز:د

ثالثاً: بحث علمي متميز

رابعاً: �سراكة مجتمعية فاعلة

1

1

1

2

2

2

1

2

3
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الهيكل التنظيمي للكلية

 
 لكلية العلوم الإداريةالهيكل التنظيمي 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 

                    
 

                                               
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجلس الكلية

 العلاقات العامة والإعلام
 

 المجلس الاستشاري للكلية
 
 الاستشاري  المجلس الطلابي
 

 الوحدات واللجان الاستشارية والفنية
 

 مكتب العميد أمانة مجلس الكلية

 عميد الكلية

 وكيل الكلية وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي وكيل الكلية للشؤون التعليمية لشؤون الطالبات وكيلة الكلية

 مدير إدارة الكلية

 الموقع الإلكتروني
 

 الاتصالات الإدارية
 

 مكتب الوكيل

 وحدة الموارد البشرية

الصيانة والعهد وحدة 
 خدمات المساندةوال

 وحدة التطوير والجودة
 التسجيل والجداول

الإرشاد الأكاديمي 
 والحالات الطلابية

 التدريب التعاوني

الاختبارات والتصحيح 
 الالكتروني

 لجنة التخطيط والمتابعة

 الأكاديميلجنة الاعتماد 

 لجنة التعليم والتعلم

 لجنة قياس الأداء

 لجنة تنمية المهارات

 وحدة الابتعاث الخريجين التعليم الإلكتروني 

 مكتب الوكيل مكتب الوكيل

 وحدة البحث العلمي 

 وحدة اللقاءات العلمية 

 مكتب الوكيلة

 الإدارةمساعدة مدير 

 مجلة الكلية

 وحدة الدراسات العليا

وحدة المسئولية 
وريادة  المجتمعية

 الاعمال
 

والإشراف الخطط 
 البرامجي

 أنشطة الطلاب

 التسويق والتجارة الإلكترونية الإدارة العامة الأنظمة إدارة الأعمال المحاسبة

 الأقسامسكرتارية 

 الانتساب

 الأمن والسلامةوحدة 
 والعهد

 الأقسام العلمية 

 قسم .....

 وكيل الكلية للتطوير والجودة

 الاتصالات الإدارية

 وحدة الموارد البشرية

 الصيانة والعهدوحدة 
 والخدمات المساندة

 وحدة الأمن والسلامة

 أنشطة الطالبات

 الإلكترونيالاختبارات والتصحيح 

 الوحدةمشرف 

 منسقة الوحدة
 ) طالبات( 

الدراسات منسقة 
 العليا والبحث العلمي

 ) طالبات(

 مكتب الوكيل

 الإرشاد الأكاديمي والحالات الطلابية

 منسق الوحدة
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المجلس الإستشاري للكلية

 د        قامت �لكلية وفقاً لنظم �لجامعة وتوجيهات عمادة �لتطوير و�لجودة بت�صكيل �لمجل�ض �ل�صت�صاري لكلية �لعلوم �لإد�رية من �أع�صاء هيئة �لتدري�ض بالكلية

 من �ل�صقين )رجال/ ن�صاء( و�أع�صاء من خارج �لكلية وبمر�عاة ��صتفادة �لكلية من خبر�تهم ومعرفتهم بمدى تو�فق نو�تج تعلم �لخريجين و�لمتدربين وذلك في

�صبيل مر�جعة تو�صيفات �لبر�مج �لأكاديمية و�لمقرر�ت �لدر��صية وتطوير �لكلية.د

 يتكون �لمجل�ض �ل�صت�صاري وفق �لقر�ر �ل�صادر من وكيل �لجامعة للتطوير و�لجودة بالقر�ر �لإد�ري رقم )١٤٤٢/١3٢٩(

وبتاريخ ١٤٤٢/٤/٤ هـ ولمدة عامين من �لآتية �أ�صماءهم:د

�ل�صفــة �لجهـــة �ل�صـــم م

رئي�ض �لمجل�ض عميد �لكلية د. �صالم بن م�صفر �آل فايع 1

نائب رئي�ض �لمجل�ض وكيل �لكلية للتطوير و�لجودة د. مانع �صالم �آل من�صور 2

ع�صوً� وكيل �إمارة منطقة نجر�ن �أ. ح�صن عبده �لعــذيقـــي 3

ع�صوً� عميد كلية �إد�رة �لأعمال بجامعة �لإمام عبد �لرحمن بن في�صل د. في�صل عبد �لله �لحديثي 4

ع�صوً� رئي�ض محكمة �ل�صتئناف بمنطقة نجر�ن د. خالد �صالح �لعمر 5

ع�صوً� مدير عام فرع وز�رة �لمو�رد �لب�صرية بمنطقة نجر�ن �أ. عبد �لله محمد �لدو�صري 6

ع�صوً� �لأمين �لعام للغرفة �لتجارية بمنطقة نجر�ن �أ. محمد �لح�صن قحيفه 7

ع�صوً� مدير فرع �صندوق تنمية �لمو�رد �لب�صرية بنجر�ن )هدف(د �أ. م�صهور يحي �آل من�صور 8

ع�صوً� م�صرف وحدة �لتطوير و�لجودة د. �أني�ض ح�صيب �لمحلاوي 9

ع�صوً� ممثل ق�صم �لطلاب بكلية �لعلوم �لإد�رية �أ. محمد هادي �لحكمي 10

ع�صوً� ممثلة ق�صم �لطالبات بكلية �لعلوم �لإد�رية �أ. �صعيدة نا�صر �آل �صالم 11
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خلال �لعام ١٤٤3 هـ عقد �لمجل�ض �ل�صت�صاري �جتماعاً، وتمثلت �أهم تو�صياته في �لتالي:د

�لإجر�ء�ت �لتي تم �تخاذها �لتو�صية م

تم تاأجيل �لعمل بهذه �لتو�صية لحين تطبيق نظام �لجامعات �لجديد نقل ق�صم �لأنظمة لكلية �ل�صريعة و�أ�صول �لدين �أو تحويله لكلية م�صتقلة 1

�صيتم �لتنفيذ وفق نظام �لجامعات �لجديد خلال �لعام ١٤٤٤ هـ
 يعاد �لنظر في خطة برنامج �لأنظمة عند تحديثها بحيث تكون م�صتملة على تدري�ض �لنظام بجميع

فروعه
2

تم �عتماد م�صروع �لتدريب �لتعاوني �لمرن وبد�أ �لتطبيق بناء م�صروع للتدريب �لتعاوني لغر�ض تح�صينه للتغلب على �ل�صعوبات �لحالية 3

 بانتظار �آلية معهد �لدر��صات و�لخدمات �لإ�صت�صارية �لجديدة ب�صاأن ��صتحد�ث بيوت

�لخبرة
��صتحد�ث وتفعيل بيوت �لخبرة للا�صتثمار في �أع�صاء هيئة �لتدري�ض 4

�لعمل جاري على در��صة �لبرنامج �لتدريبي من قبل �لأق�صام �لمعنية ��صتحد�ث مركز للتدريب �لتعاوني وبرنامج تدريبي لكل تخ�ص�ض 5

تم �عتماد وزن ن�صبي في خطة �لتدريب �لتعاوني �بتد�ءً من �لعام �لقادم
 بحث �صبل تفعيل �صر�كة �لجامعة مع هدف من خلال توجيه �لطلبة بالم�صاركة في من�صة دروب �لتي

تقدم دور�ت مهنية تخ�ص�صية مجانية وذلك باحت�صاب م�صاركة �لطلبة كوزن في مقرر �لتدريب �لتعاوني
6

 تم في برنامج �لت�صويق و�لتجارة �لإلكترونية و�صيتم في بقية �لبر�مج عند هيكلتها

�لعام �لقادم

 زيادة �صاعات مقرر �لتدريب �لتعاوني وتخ�صي�صه للطلبة �لخريجين �لذين �أنهو� جميع �لمقرر�ت حتى

 يتفرغو� للتدريب و�لتطبيق �لعملي
7

تفعيل �صر�كة �لجامعة مع �لهيئة �ل�صعودية للمحا�صبين �لقانونيين في مرحلة �لربط �لإلكتروني بين طلبة �لق�صم 8

 تم �لتن�صيق مع عدد من جهات �لتدريب و�لعمل جاري على عقد �ل�صر�كات �للازمة من

 قبل �لأق�صام �لعلمية ح�صب �لتخ�ص�صات و�لجهات �لمنا�صبة

 عقد �صر�كات مختلفة مع �لمحاكم و�لجهات �لحكومية و�لخا�صة في �لمنطقة لغر�ض تدريب �لطلبة

وم�صاركة �لأعمال �لبحثية وتفعيل دور �لكلية في �لخدمة �لمجتمعية و�ل�صتثمار
9
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الخطة التنفيذية للكلية عن العام ١٤٤3 هـ

 د       خلال هذ� �لعام قامت �لكلية بو�صع خطة تنفيذية تما�صياً مع �لخطة �ل�صتر�تيجية للجامعة للفترة ١٤٤٢ - ١٤٤٥ هـ، باإ�صر�ف من لجنة �لتخطيط

 و�لمتابعة بالكلية وتم تحديد �لمهام وموؤ�صر�ت �لأد�ء وم�صوؤولي �لتنفيذ، ونظرً� لختلاف �أن�صطة وم�صروعات �لخطة ومهام �لأق�صام و�لوحد�ت �لإد�رية فقد تم

تق�صيم �لخطة �لتنفيذية �إلى خم�ض خطط ت�صغيلية على �لنحو �لتالي:د

�لجدول �لتالي يظهر ملخ�ض �لخطط �لت�صغيلية بالكلية:د

�لجدول �لتالي يظهر ملخ�ض �لخطط �لت�صغيلية بالكلية:د

ن�صبة �لتنفيذ �لأن�صطة �لمنفذة فعلياً عدد �لأن�صطة و�لم�صاريع �لمخطط لها �لإد�رة

٪100 6 6 عمادة �لكلية

٪100 12 12  وكالة �لكلية

٪100 12 12 وكالة �لكلية لل�صوؤون �لتعليمية

٪98 4.9 5 وكالة �لكلية للتطوير و�لجودة

٪90 13.5 15 وكالة �لكلية للدر��صات �لعليا و�لبحث �لعلمي

٪96.8 48.4 50 �لإجمــــــــالي

الخطة التنفيذية لعمادة الكلية 

الخطة التنفيذية لوكالة الكلية )للشطرين(.د 

الخطة التنفيذية لوكالة الكلية للشؤون التعليمية.د 

الخطة التنفيذية لوكالة الكلية للتطوير والجودة.د 

الخطة التنفيذية لوكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي.د 

 بلغت جملة �لأن�صطة و�لم�صاريع �لمخطط لها 50 م�صروعاً مت�صمنة ع�صر�ت �لأن�صطة و�لفعاليات، وقد تم تنفيذ ما يزيد عن ٤٨ م�صروعاً بن�صبة �نجاز تزيد عن ٩٦.٨٪.د  

 �لأق�صام �لعلمية هي �لمغذي �لرئي�صي للخطط �لت�صغيلية �لخم�ض وقد �صاهمت ب�صكل مبا�صر في تنفيذ �لأن�صطة و�لم�صاريع �لمخطط لها و�صاهمت ب�صكل مبا�صر في تحقق ن�صب �لإنجاز �أعلاه.د 

وكالة �لكلية ب�صطر �لطالبات لم تظهر لها مهام خا�صة، و�أن ما ورد من �أن�صطة وم�صاريع ون�صب �نجاز يعبر عن ق�صمي �لطلاب و�لطالبات.د
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ملخص الإنجازات والفعاليات

احصائيات الكلية

أولا- الطلبة: د

ثانياً- مجال تطوير وتحديث الخطط الدراسية:د

ثالثاً- مجال الاعتماد الأكاديمي لبرامج الكلية:د

تم تحويل جميع �لخطط �لدر��صية لبر�مج �لبكالوريو�ض لنظام �لثلاثة ف�صول.د

تم تحويل جميع �لخطط �لدر��صية لبر�مج �لماج�صتير لنظام �لثلاثة ف�صول.

تم ��صتحد�ث و�عتماد خطة برنامج بكالوريو�ض �لت�صويق و�لتجارة �لإلكترونية.د

بلغ عدد طلاب �لبكالوريو�ض بالكلية �لمقبولين خلال �لعام ٥٤٨ طالب وطالبة للف�صل �لدر��صي �لأول، و ١٧٢ طالب وطالبة

للف�صل �لدر��صي �لثاني، وباإجمالي ٧٢٠ طالباً وطالبة، منهم 3٩3 طالبة و 3٢٧ طالب.د 

بلغ عدد طلبة �لتدريب �لتعاوني ٦٨3 طالب وطالبة )١٦٩ طالب و ٤٦٩ طالب(.د

بلغ عدد �لطلبة �لمتخرجين خلال عام 1443 هـ  ٨٥٠ )٥١٩ طالبة و 33١ طالب(.د

ت�صعى �لكلية للح�صول على �لعتماد �لبر�مجي لجميع بر�مجها �لأكاديمية وقد بد�أت خلال �لعام ١٤٤٢ هـ بالتقدم بطـلب �لعتمـاد لبـرنامج

بكالوريو�ض �إد�رة �لأعمال و�لمحا�صبة، وقد �أكمل �لبرنامجين جميع متطلبات �لعتماد �لأكاديمي وتمت عملية �لمر�جعة �لد�خلية و�لخارجية وفق �لتالي:د 

تم �لرفع بجميع موؤ�صر�ت �لأد�ء على �لر�بط �لمخ�ص�ض لذلك.د

تمت زيارة �لتحقق �لمبدئية من قبل فريق �لمركز �لوطني للتقويم و�لعتماد �لأكاديمي.د 

تمت زيارة �لتحقق �لرئي�صية من قبل فريق �لمر�جعة �لخارجي.د

تمت زيارة مباني �لكلية للتاأكد من تجهيز�ت و�إمكانات �لكلية ح�صورياً.د

تم ��صتلام ملاحظات �لمقيمين �لخارجيين وتم �لرد عليها.د

و�لكلية بانتظار قر�ر �لمركز �لوطني للتقويم و�لعتماد �لأكاديمي ب�صاأن قر�ر �لعتماد �لبر�مجي.د

تم �لبدء في عملية �لعتماد �لبر�مجي لبرنامج بكالوريو�ض �لأنظمة.د
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رابعاً- المجال الإداري والتنظيمي:د

�صعت كلية �لعلوم �لإد�رية خلال هذ� �لعام لتطبيق �أف�صل �لأ�صاليب �لإد�رية وفق منهج علمي محدد وو��صح، ولتحقيق ذلك قامت بعدد من �لإجر�ء�ت منها:د

�إعد�د خطة تنفيذية للكلية �عتمدت في بد�ية �لعام �لدر��صي في �صوء خطة �لجامعة �ل�صتر�تيجية.د

متابعة �لخطة �لت�صغيلية ورفع موؤ�صر�ت �لأد�ء في تقارير متابعة دورية.د

تحديث دليل طالب �لبكالوريو�ض ودليل طالب �لماج�صتير.د

�إعد�د �لهيكل �لتنظيمي للكلية وللاأق�صام �لعلمية و�عتماده في مجل�ض كلية �لعلوم �لإد�رية.د

 �إعد�د �لدليل �لتعريفي لكلية �لعلوم �لإد�رية و�لذي يعطي نبذة مخت�صرة عن �أق�صام �لكلية وبر�مجها، من حيث �أهد�ف �لبر�مج و�لخطة �لدر��صية

لكل برنامج، و�لفر�ض �لوظيفية لكل برنامج، و�أعد�د �لخريجين بكل برنامج.د

 �إعد�د و�عتماد �لدليل �لتنظيمي لكلية �لعلوم �لإد�رية، ويهدف �لدليل �لتنظيمي �إلى �صبط �صير �أعمال �لكلية �لإد�رية و�لأكاديمية و�لإ�صر�فية،

و��صتمل �لدليل على و�صف دقيق لجميع وظائف �لكلية حتى ت�صاعد من�صوبي �لكلية على تاأدية مهامهم.د

�إعد�د و�عتماد دليل �لبتعاث، وت�صمن هذ� �لدليل �لإجر�ء�ت و�لقو�عد �لو�جب �تباعها عند �لبتعاث.د

 تحديث �لدليل �لإجر�ئي للاإر�صاد �لأكاديمي )�آلية �لإر�صاد �لأكاديمي بكلية �لعلوم �لإد�رية(، وت�صعى �لكلية من خلال هذ� �لدليل �إلى تفعيل دور

�لر�صاد �لأكاديمي ودعم عمل �لمر�صدين �لأكاديميين وت�صهيل تو��صلهم مع �لطلاب ومن ثم تقييم وتطوير عملية �لإر�صاد �لأكاديمي.د

تحديث دليل �آلية معالجة �لغياب ورفع �لحرمان و�لختبار�ت �لبديلة.د

تحديث �آلية �لختبار�ت ح�صورياً وعن بعد.د

�عد�د و�عتماد �آلية �لت�صجيل و�لجد�ول، و�لذي يهدف �إلى عد�لة توزيع �لأن�صبة و�ل�صتغلال �لأمثل للقاعات و�أعد�د �لطلبة في �ل�صعب.د

�عد�د دليل كتابة �لم�صاريع �لبحثية لطلبة �لماج�صتير.د
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سادساً- أعضاء هيئة التدريس:د

خامساً- مجال الأبحاث العلمية وخدمة المجتمع:د

بلغت �لأبحاث �لعلمية �لمن�صورة خلال �لعام �لدر��صي ٢٨ بحث علمي مقارنة ب ١٩ بحث علمي في �لعام ١٤٤٢ هـ.د

بلغت ن�صبة �لأع�صاء �لم�صاركين في �لأبحاث �لعلمية ٢١ ع�صو هيئة تدري�ض بن�صبة ١3٪ تقريباً من �أع�صاء هيئة �لتدري�ض، وهذه �لن�صب مرتفعة مقارنة بالعام ١٤٤٢ هـ.د

هنالك تح�صن في ن�صبة �لم�صاريع و�لأن�صطة �لبحثية على عك�ض �لم�صاركات في �لموؤتمر�ت �لدولية و�لمحلية لز�لت �لن�صبة منخف�صة.د

�صهد �لعام �لدر��صي عودة ١١ ع�صو هيئة �لتدري�ض من �لمبتعثين بينهم ٦ من حملة �لدكتور�ه.د

تم �بتعاث ١3 ع�صو هيئة تدري�ض بينهم 3 لدرجة �لماج�صتير و ١٠ لدرجة �لدكتور�ه.د

تم تحديث خطة �لإحلال و�لتوظيف بالكلية و�لتي تو�صح �حتياج �لكلية من �لكادر �لإد�ري و�لأكاديمي ح�صب �لتخ�ص�صات �لأكثر �حتياجاً.د

�لرفع باحتياجات �لكلية من �أع�صاء هيئة �لتدري�ض وفق �لخطة �لمعتمدة من �لكلية.

تم �لتعاقد مع معيدة بق�صم �لت�صويق و�لتجارة �لإلكترونية ومعيدة وثلاث محا�صر�ت بق�صم �لأنظمة.د

تم ��صتقطاب مدير وم�صاعد مدير للاإد�رة وكذلك م�صاعدة مدير �لإد�رة.د

تمت �لمو�فقة على تدوير عدد من �لموظفين.
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إحصائيات الكلية عن العام 1443هـ

أولاً – النشاط التدريسي:د

 �لن�صاط �لتدري�صي بالكلية يتم متابعته وتوفير �لبيانات �لخا�صة به عبر وكالة �لكلية لل�صوؤون �لتعليمية من خلال �لوحد�ت �لتابعة )وحدة �لتعلم

�لإلكتروني، وحدة �لختبار�ت( و�لأق�صام �لعلمية وباإ�صر�ف عمادة �لكلية، وفيما يلي �إح�صائية عن �لأن�صطة �لتدري�صية خلال �لعام ١٤٤3 هـ:د

1- التدريس :د

�لماج�صتير  �لبكالوريو�ض

�لق�صم

عدد �ل�صاعات �لمعتمدة عدد �لمقرر�ت �لدر��صية عدد �ل�صاعات �لمعتمدة عدد �لمقرر�ت �لدر��صية

45 17 132 48 �إد�رة  �لأعمال

42 16 126 50 �لمحا�صبة

44 22 138 51 �لأنظمة

42 16 127 44 �لإد�رة �لعامة

173 71 523 193 �لإجمالي

يبلغ متو�صط عدد �ل�صعب �لدر��صية ٧٠٠ �صعبة لكل ف�صل در��صي.د

خطط بر�مج �لبكالوريو�ض تدر�ض للطلاب و�لطالبات ما عد� ق�صم �لأنظمة بنين فقط.د

قامت �لأق�صام باعتماد �أنماط تعليمية مختلفة ل تقل عن ١٠٪ ول تزيد عن ٢٠٪ في �لخطط �لدر��صية )تعلم �إلكتروني(.د

في مجال �لتعلم �لإلكتروني بلغ عدد �لف�صول �لفتر��صية لجميع �لبر�مج ٢٢٤3 ف�صل �فتر��صي بمجموع �صاعات ٩٥٦٤ �صاعة تعلم �إلكتروني وبمتو�صط ح�صور ٢٩ طالب لكل ف�صل �فتر��صي.د

بلغ عدد �لتقييمات �لإلكترونية ٢٧.3٩١ تقييم، وتم �لرفع بعدد ٩٥٦٤ ن�صاط على نظام �لبلاك بورد.د    
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�لف�صل �لدر��صي �لثاني �لف�صل �لدر��صي �لأول

�لق�صم

عدد �لطالبات �لمتدربات عدد �لطلاب �لمتدربين عدد جهات �لتدريب عدد �لطالبات �لمتدربات عدد �لطلاب �لمتدربين عدد جهات �لتدريب

144 29 22 80 29 15 �إد�رة  �لأعمال

0 12 8 0 10 9 �لمحا�صبة

0 28 2 0 20 2 �لأنظمة

115 18 12 130 23 15 �لإد�رة �لعامة

259 87 44 210 82 41 �لإجمالي

3- الاختبارات : د

ت�صرف على �ختبار�ت �لكلية وحدة �لختبار�ت ب�صطر �لطلاب ووحدة �لختبار�ت ب�صطر �لطالبات وتتبع هذه �لوحد�ت لوكالة �لكلية لل�صوؤون �لتعليمية وباإ�صر�ف وكالة �لكلية ب�صطر �لطالبات وعمادة �لكلية.د

٢- التدريب التعاوني : د

�لجدول �أعلاه يبن �ح�صائيات �لتدريب �لتعاوني لجميع �لبر�مج بالكلية خلال �لعام ١٤٤3هـ.د

ق�صم �لمحا�صبة ل يوجد به متدربات تدريب تعاوني ب�صبب حد�ثة �لقبول في �لبرنامج ومن �لمتوقع �أن يبد�أ ن�صاط �لتدريب �لتعاوني خلال �لعام ١٤٤٤هـ.د

ق�صم �لأنظمة ل يوجد به متدربات تدريب تعاوني ب�صبب عدم فتح �لقبول في �لبرنامج و�صوف يبد�أ �لقبول في �لبرنامج بد�ية �لعام ١٤٤٤هـ.د

لوحدة �لختبار�ت �آلية معتمدة بمجل�ض �لكلية تنظم عملية �صير �لختبار�ت وتحدد م�صوؤولية كل من �لأق�صام �لعلمية ووحدة �لختبار�ت و�أ�صتاذ �لمقرر و�صو�بط �صير �لختبار�ت.د

ترفع �لتقارير �لف�صلية مت�صمنة نقاط �ل�صعف و�لتح�صين وتتم �لمعالجة ب�صكل م�صتمر.د
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١ - تمثل �لطالبات ح�صب �لف�صل �لثاني على م�صتوى �لكلية ٥٩٪ من �إجمالي �أعد�د جميع طلاب �لكلية.د

٢ - يمثل طلاب ق�صم �إد�رة �لأعمال ٤٨٪ ، وق�صم �لمحا�صبة ١٨٪ ، بينما يمثل طلاب ق�صم �لأنظمة ١٩٪ )بنين فقط(. وق�صم �لإد�رة �لعامة ١٥٪.د

�لمجموع
 �جمالي عدد �لطلاب

بالق�صم

 �جمالي عدد �لطلاب

بالق�صم

بكالوريو�ض �نت�صاب

 �جمالي عدد �لطلاب

بالق�صم

بكالوريو�ض �نتظام �صطر �لبيان

ف2 ف1 ف2 ف1 ف2 ف1 ف2 ف1

368 407 71 81 0 0 297 326 بنين

 �إد�رة

�لأعمال
1488 1501 45 54 0 0 1443 1447 بنات

1856 1908 116 135 0 0 1740 1773 �إجمالي

297 316 39 43 0 0 258 273 بنين

392�لمحا�صبة 384 4 5 0  ٠ 388 379 بنات

689 700 43 48 0 0 646 652 �إجمالي

168 201 100 101 19 32 49 68 بنين

 �لإد�رة

�لعامة
397 403 75 79 20 24 302 300 بنات

565 604 175 180 39 56 351 368 �إجمالي

752 691 78 84 0 0 674 607 بنين

2�لأنظمة 3 2 3 0 0 0 0 بنات

754 694 80 87 0 0 674 607 �إجمالي

1585 1615 288 309 19 32 1278 1274 بنين

2279�لإجمالي 2291 126 141 20 24 2133 2126 بنات

3864 3906 414 450 39 56 3411 3400 �إجمالي

1-أعداد الطلاب عن العام الدراسي ١٤٤3 هـ

ثانياً – إحصائية الطلبة :د
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٢-أعداد الطلاب المقبولين في العام الدراسي ١٤٤3 هـد

عدد �لطلاب �لجدد  ماج�صتير عدد �لطلاب �لجدد  بكالوريو�ض
�صطر �لبيان

�لف�صل �لأول �لف�صل �لثاني �لف�صل �لأول

41 3 65 بنين

14�إد�رة �لأعمال 74 264 بنات

55 77 329 �إجمالي

12 0 54 بنين

5�لمحا�صبة 0 55 بنات

17 0 109 �إجمالي

53 0 0 بنين

38�لإد�رة �لعامة 0 0 بنات

91 0 0 �إجمالي

42 95 110 بنين

3�لأنظمة 0 0 بنات

45 95 110 �إجمالي

148 98 229 بنين

60�لإجمالي 74 319 بنات

208 172 548 �إجمالي

 ١- �إجمالي عدد �لطلاب �لمقبولين خلال �لعام �لدر��صي على م�صتوى �لبكالوريو�ض ٧٢٠ طالباً وطالبة وبنق�ض ٢٢٪ عن �لعام �ل�صابق، ويرجع ذلك لتخفي�ض �لقبول بق�صم

�إد�رة �لأعمال نظرً� للزيادة �لكبيرة في �أعد�د �لعام �ل�صابق، كما �أن �لقبول في �لف�صل �لأول فقط بق�صم �لمحا�صبة.د

٢- ل يوجد طلاب جدد بق�صم �لإد�رة �لعامة في �لنتظام و�لنت�صاب.د

3- ل يوجد طلاب جدد بالماج�صتير بالف�صل �لثاني لجميع �لبر�مج لن �لقبول �صنوي ويكون في بد�ية �لف�صل �لأول.د
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 3- إحصائية الخريجين

�لمجموع

�لماج�صتير �لبكالوريو�ض

�صطر �لبيان
�لف�صل �لثاني �لف�صل �لأول �لف�صل �لثاني �لف�صل �لأول

87 30 2 31 24 بنين

229�إد�رة �لأعمال 27 7 70 125 بنات

316 57 9 101 149 �إجمالي

48 27 0 10 11 بنين

0�لمحا�صبة 0 0 0 0 بنات

48 27 0 10 11 �إجمالي

95 41 0 23 31 بنين

290�لإد�رة �لعامة 40 0 130 120 بنات

385 81 0 153 151 �إجمالي

101 38 0 35 28 بنين

0�لأنظمة 0 0 0 0 بنات

101 38 0 35 28 �إجمالي

331 136 2 99 94 بنين

519�لإجمالي 67 7 200 245 بنات

850 203 9 299 339 �إجمالي

١ - �لف�صل �لدر��صي �لثاني ي�صمل �لخريجين في �لف�صل �ل�صيفي لمرحلة �لبكالوريو�ض.د 
٢ - بلغ �جمالي عدد �لخريجين في �لعام ١٤٤3 هـ ٨٥٠ طالباً وطالبة، منهم ٦3٨ في مرحلة �لبكالوريو�ض و ٢١٢ في مرحلة �لماج�صتير.د

3 - بلغ عدد �لخريجات من �لطالبات ٥١٩ طالبة بن�صبة ٦١٪ ، بينما بلغ عدد �لطلاب �لخريجين 33١ طالب وبن�صبة 3٩٪.د
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1- إحصائية أعضاء هيئة التدريس على رأس العمل:   د

�لإجمالي

معيد محا�صر �أ�صتاذ م�صاعد �أ�صتاذ م�صارك �أ�صتاذ

�لبيان

بنات بنين بنات بنين بنات بنين بنات بنين بنات بنين

47 13 3 8 5 5 10 - 2 0 1 �إد�رة �لأعمال

22 0 1 3 0 5 10 1 1 0 1 �لمحا�صبة

25 6 2 5 1 2 9 0 0 0 0 �لإد�رة �لعامة

28 0 2 0 9 0 13 0 4 0 0 �لأنظمة

122 19 8 16 15 12 42 1 7 0 2 �لمجموع

ثالثاً – أعضاء هيئة التريس بالكلية :د
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٢- احصائية المباشرين من الابتعاث خلال العام خلال العام ١٤٤3 هـد.د

  1-احصائية قرارات الابتعاث خلال العام ١٤٤3 هـد.د

  3- إحصائية أعضاء هيئة التدريس المبتعثين: د

�لبتعاث لدر��صة �لدكتور�ه �لبتعاث لدر��صة �لماج�صتير �لبتعاث لدر��صة �للغة

�لبيان

بنات بنين بنات بنين بنات بنين

1 1 0 1 0 0 �إد�رة �لأعمال

0 3 0 0 0 0 �لمحا�صبة

0 2 3 0 0 0 �لإد�رة �لعامة

0 2 0 1 0 0 �لأنظمة

1 8 3 ٢ 0 0 �لمجموع

�لمبا�صرين بعد در��صة �لدكتور�ه �لمبا�صرين بعد در��صة �لماج�صتير �لمبا�صرين بعد در��صة �للغة

�لبيان

بنات بنين بنات بنين بنات بنين

1 0 1 0 0 0 �إد�رة �لأعمال

0 1 0 0 0 0 �لمحا�صبة

0 1 0 0 1 0 �لإد�رة �لعامة

0 3 0 1 0 1 �لأنظمة

1 5 1 1 1 1 �لمجموع

�لإجمالي

مبتعث

�لبيان

بنات بنين

12 4 8 �إد�رة �لأعمال

6 2 4 �لمحا�صبة

11 4 7 �لإد�رة �لعامة

9 0 9 �لأنظمة

38 10 28 �لمجموع
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  4- احصائية الترقيات والتعيين خلال العام الدراسي ١٤٤3 هـد

�لترقية �إلى درجة محا�صر
 �لترقية �إلى درجة �أ�صتاذ

م�صاعد

�لترقية �إلى درجة

�أ�صتاذ م�صارك
�لترقية �إلى درجة �أ�صتاذ

�لبيان

بنات بنين بنات بنين بنات بنين بنات بنين

1 1 0 1 0 0 0 0 �إد�رة �لأعمال

1 0 0 2 0 0 0 0 �لمحا�صبة

0 0 0 0 0 0 0 0 �لإد�رة �لعامة

0 1 0 1 0 1 0 0 �لأنظمة

2 2 0 4 0 1 0 0 �لمجموع

د- تولى �لقيام بالأعباء �لإد�رية بالكلية عدد ت�صعة موظفين ب�صطر �لطلاب وثماني موظفات ب�صطر �لطالبات.د 

د- ت�صمل �لمهام و�لتكليفات للطاقم �لإد�ري بالكلية على ما يلي:د 

رابعاً: الإداريون بالكلية

مدير �إد�رة �لكلية.د

م�صاعدي مدير �إد�رة �لكلية ب�صطري �لبنين و�لبنات.د

وحدة �لت�صالت �لإد�رية.د

وحدة �صكرتارية �لعمادة و�لوكالت و�لأق�صام و�لن�صخ.د

وحدة �لأمن و�ل�صلامة.د

وحدة �لمو�رد �لب�صرية بالكلية.د

وحدة �ل�صيانة و�لخدمات �لم�صاندة و�لعهد و�لم�صتودع.د

مر��صل �لكلية.د
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فيما يلي ملخ�ض �لدور�ت �لتي نفذتها �لكلية بهدف تطوير وتنمية مهار�ت �أع�صاء هيئة �لتدري�ض:  د

1- بيان بالأبحاث �لعلمية �لمن�صورة خلال �لعام ١٤٤3 هـ

ن�صبة �لح�صور عدد �لح�صور مكان �لنعقاد �لتاريخ �لدورة م

٪7 11 عبر �لبلاك بورد 17/11/ 202١ �لتجاهات �لحديثة في �لتعليم وتطبيقات تقنيات �لعر�ض �لفعال 1

٪19 30 عبر �لبلاك بورد 24/11/2021 �لتحليل �لح�صائي 2

٪13 21 عبر �لبلاك بورد 15/12/2021 3 �لتهيئة لمقابلة لفريق �لعتماد �لبر�مجي

٪68 84 عبر �لبلاك بورد 17/2/2022 .تطوير نو�تج تعلم �لمقرر وقيا�صها وفق �لنماذج �لمعتمدة ودورها في تحقيق �لجودة 4

٪9 15 عبر �لبلاك بورد 20/4/2022 .��صتر�تيجيات �لتعلم �لن�صط وطرق تعزيز ممار�صتها 5

٪9 15 عبر �لبلاك بورد 11/5/ 1443 �لتهيئة لمقابلة فريق �لعتماد �لبر�مجي 6

٪7,50 12 عبر �لبلاك بورد 30/7/1443 �لمو�صوعات �لمتعلقة بر�صالة و�أهد�ف �لكلية و�لبرنامج، و�لمو�صوعات �لمتعلقة بالقيادة في �إد�رة �لبرنامج و�صمان �لجودة 7

٪17 27 عبر �لبلاك بورد 3/8/1443 �لمو�صوعات �لمتعلقة بعمليات �إد�رة �لبرنامج و�لمو�رد �لب�صرية 8

٪24 38 عبر �لبلاك بورد 4/8/1443 �لتهيئة �لخا�صة بزيارة فريق �لعتماد �لبر�مجي 9

٪2,50 4 عبر �لبلاك بورد 5/8/1443 �لمو�صوعات �لمتعلقة بعمليات و�إجر�ء�ت �صمان �لجودة، و�لمو�صوعات �لمتعلقة بالتعليم و�لتعلم 10

٪3 5 عبر �لبلاك بورد 6/8/1443 �لمو�صوعات �لمتعلقة بالطلاب و�ل�صوؤون �لأكاديمية 11

الأنشطة البحثية عن العام ١٤٤3 هـد

عنو�ن �لبحث �لق�صم ع�صو هيئة �لتدري�ض م

The effect of endorser credibility on consumer attitude towards advertisement and brand د. ميثاق �حمد عبد�لمجيد �صلام �إد�رة �أعمال 1

Comparative study between the FLANN model and the MLP model in the stock market forecast: case of S & P 500 �إد�رة عامة د. في�صل علالة �لقا�صمي 2

Measuring the impact of study habits on student academic performance in KSA �لمحا�صبة د. رفيعة خ�صر �حمد زروق 3

The causal Relationship between corruption, Investment and economic growth in GCC countries �إد�رة �أعمال �أ.د/ منير �لبلومي 4

:خامساً-تنمية مهارات منسوبي الكلية
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�إد�رة �أعمال  دور �لحوكمة في تدفق �ل�صتثمار �لأجنبي �لمبا�صر �إلى منطقة �ل�صرق �لأو�صط و�صمال �إفريقيا: در��صة قيا�صية خلال �لفترة ٢٠٠٥ : ٢٠١٩
�أ.د/ منير �لبلومي

د. كمال عبا�ض تو�تي
5

Analysis of factors influencing private Investment implementation in the region of Najran. إد�رة �أعمال� �أ.د/ منير �لبلومي

٦
The causal Relationship between corruption, Investment and economic growth in GCC countries �إد�رة عامة د. في�صل �لقا�صمي

The Role of The Development Plan In Achieving The Sustainable Development Goals In Najran Region, Saudi 
Arabia

�إد�رة �أعمال �أ.د/ منير �لبلومي

٧
�إد�رة عامة د. في�صل �لقا�صمي

Exploratory analysis of obstacles and challenges for businesses in the region of Najran, Saudi Arabia. 
�إد�رة �أعمال �أ.د/ منير �لبلومي

٨
�إد�رة عامة د. في�صل �لقا�صمي

مفهوم �لموطن لل�صخ�ض �لطبيعي في �لقانون �ل�صعودي در��صة مقارنة �لأنظمة د/ با�صم عو�د �لعمو�ض 9

�لحماية �لإجر�ئية للاأعمال �لمعمارية در��صة مقارنة �لأنظمة د. عبد �لله بن �صعيد �أبو د��صر 10

عقود �لعقار�ت �لحكومية في �لنظام �ل�صعودي در��صة تحليلية �لأنظمة د/ ح�صن ح�صين �لقحطاني 11

حفظ �لو�قعة �لجنائية و�آثرها على حقوق �لغير وفق نظام �لإجر�ء�ت �لجز�ئية في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية لعام ١٤3٥ هـ �لأنظمة �صلمان بن �صيفي �لحربي 12

�صوء ��صتغلال �لوظيفة �لعامة جريمة �لغدر "�أنموذجاً".د �لأنظمة د. �أني�ض ح�صيب �ل�صيد �لمحلاوي 13

�إف�صاء �لموظف �لعام للم�صتند�ت �ل�صرية و�آثاره في �لنظام �ل�صعودي �لأنظمة د. م�صعل بن مرزوق �لميموني 14

�لوقف و�لو�صايا و�لهبات م�صدر لتمويل �لجامعات �ل�صعودية و�لبحث �لعلمي "در��صة فقهية قانونية وفقاً لنظام �لجامعات �ل�صعودي �لجديد ١٤١٤ هـ."د �لأنظمة د. �صعيد بن من�صور موفعة 15

�لم�صئولية �لمدنية عن �لتطبيب عن بعد �لأنظمة د. محمد حمد�ن عابدين ع�صر�ن 16

�لمحا�صبة دور �لمر�جعة �لد�خلية في مكافحة �لف�صاد: ��صتغلال �ل�صلطة في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية د. �صالم م�صفر �آل فايع 17

جودة �لمر�جعة �لد�خلية ومقاومة �ل�صغوط �لمحا�صبة د. �صالم م�صفر �آل فايع ١٨

دور �لمو�ز�نات �لتخطيطية في �لرقابة وتقويم �لإد�ء �لمالي �لمحا�صبة د. �صالم م�صفر �آل فايع 19

�أثر �لتخطيط �ل�صتر�تيجي على �أد�ء �لعاملين �لإد�ريين في جامعة نجر�ن �لمحا�صبة د. �صالم م�صفر �آل فايع 20

�لعو�مل �لموؤثرة على كفاية ميز�نية �لتدقيق �لد�خلي �لمحا�صبة د. �صالم م�صفر �آل فايع 21

�أثر �ل�صفافية على �لد�ء �لإد�ري ب�صركة �لنيل �لزرق للتامين �إد�رة �أعمال د. �أماني �صليمان �أحمد 22

دور �لتجاهات �لحديثة للمر�جعة �لخارجية في تقويم نظم �لرقابة �لد�خلية �لمحا�صبة د. �صناء علي محمد عو�ض 23

�لتجاه نحو ريادة �لعمال و علاقته ببع�ض �لمتغير�ت �لكاديميه لدى طالبات كلية �لعلوم �لد�رية بجامعة نجر�ن �إد�رة عامة �أ/ عرين فايز �لعبابنه 24

�أثر �لت�صارك �لمعرفي في تحقيق �لتنمية �لمهنية - در��صه ميد�نيه على �ع�صاء هيئة �لتدري�ض في جامعه نجر�ن �إد�رة عامة �أ/ رحمة بالحارث 25

�أثر �للتز�م باأخلاقيات �لمهنة على جودة �لد�ء �لأكاديمي �إد�رة عامة د. عبد �لقادر محمد يعقوب ح�صن 26

�أثر ��صتخد�م مو�قع �لتو��صل �لجتماعي على �لبحث �لعلمي بالجامعات �ل�صود�نية )جامعة بحري نموذجا(.د �إد�رة عامة د. عالم �لحاج �أدم عبد�لرحيم 27

�إد�رة �أعمال �أثر �لتدريب على �أد�ء �لعاملين بالمنظمات �ل�صحية �ل�صود�نية ولية �لخرطوم ٢٠٢٢ د. بثينة جمال �لدين عبد �لله تميم 28
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  ٢- المشاريع البحثية:د

جهة �لتمويل �لق�صم �لباحثون ��صم �لم�صروع م

جامعة نجر�ن �إد�رة �لأعمال د. بابكر مبارك عثمان �ل�صيخ
The Impact of Dividend Yield on Stock Returns-An applied Study on Saudi Stock Ex-
change (Tadawul) 1

جامعة نجر�ن �إد�رة �لأعمال د. بابكر مبارك عثمان �ل�صيخ
The Effect of Inflation on Stock Returns -An applied Study In the Saudi Stock Ex-
change (Tadawul) 2

جامعة نجر�ن
�إد�رة �أعمال

�إد�رة عامة

 منير ر�صيد �لبلومي - في�صل

علالة �لقا�صمي

Analysis of Factors Influencing Private Investment Implementation in the Region of 
Najran 3

جامعة نجر�ن �لمحا�صبة �صالم م�صفر �ل فايع
An Examination of the Chief Audit Executives’ Reporting Standards for Handling Arti-
ficial Intelligence Design Ethical Decision-Making Processes 4

جامعة نجر�ن �إد�رة �أعمال
د. �أحمد مبارك �آل جازع

منير ر�صيد �لبلومي

Investigation the effects of Information and Communication Technology on Human 
Development Index in MENA countries 5

جامعة نجر�ن �لمحا�صبة �صالم م�صفر �ل فايع جودة �لمر�جعة �لد�خلية ومقاومة �ل�صغوط 6

جامعة نجر�ن �لأنظمة د. �حمد �حمد �صالح �لطويلي جريمة �لإرهاب بين �لوقاية و�لعقاب در��صة مقارنة بين �ل�صريعة و�لقانون في �صوء �أنظمة �لمملكة �لعربية �ل�صعودية 7

جامعة نجر�ن �لأنظمة د. با�صم عو�د �لعمو�ض �صروط تنفيذ �لأحكام �لق�صائية �لأجنبية وفق نظام �لتنفيذ �ل�صعودي 8

جامعة نجر�ن �لأنظمة �صعيد من�صور موفعة تعاي�ض �لم�صلمين مع غيرهم في ظل �لدولة �لإ�صلامية ن�صارى نجر�ن �أنموذجاً للتطبيق 9

جامعة نجر�ن �لأنظمة
 محمد حمد�ن عابدين ع�صر�ن

باحث فردي
�لم�صئولية �لمدنية عن ��صر�ر �لن�صان �لآلي �لربوت در��صة مقارنة باأحكام �لفقه �لإ�صلامي 10

جامعة نجر�ن �إد�رة �لأعمال
�أ.د/ منير �لبلومي

م�صترك من �لخارج
ر�صد �لتغير�ت في �لخ�صائ�ض �لمكانية و�لزمانية وديناميات نقاط �ل�صتباك �ل�صاخنة لم�صتعملي �لطرق �لمعر�صين للخطر 11

جامعة نجر�ن �لمحا�صبة د. رفيعة خ�صر �حمد و�آخرون )قيا�ض �لثر �لمالي و�لجتماعي ل�صريبة �لقيمة �لم�صافة �لمملكة �لعربية �ل�صعودية )در��صة حالة منطقة نجر�ن 12

جامعة نجر�ن �لمحا�صبة
د. �صليم �ل�صعو�ني

د. جبر�ن عبيد �لقحطاني 
�لعمل �لريادي في �لمملكة �لعربية �ل�صعودية: در��صة من خلال �لموؤ�صر �لعالمي لريادة �لعمال ١3
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3-مشاركة أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات الدولية خلال العام ١٤٤3 هـد

 4-مشاركة أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات المحلية خلال العام ١٤٤3 هـد

5-أي أنشطة بحثية أخرى )إشراف علمي، تحكيم مناقشة، جوائز علمية، تأليف كتاب(.د

�لم�صاركة �لبلد �لموؤتمر ��صم ع�صو هيئة �لتدري�ض م

بورقة علمية �لم�صوؤولية �لتاأديبية للطبيب في �لنظام �ل�صعودي م�صر د. ح�صن ح�صين �لقحطاني موؤتمر �ل�صحة و�لقانون في جامعة بدر بالقاهرة 1

ح�صور م�صر د. ح�صن ح�صني �لزهر�ني موؤتمر �ل�صحة و�لقانون في جامعة بدر بالقاهرة 2

ح�صور  عن بعد موؤتمر جامعة مونا�ض ��صتر�ليا ��صتر�ليا 3 د. رفيعة خ�صر �أحمد

�لن�صط �لبحث �لإ�صافي �لق�صم ��صم ع�صو هيئة �لتدري�ض م

�إد�رة �لأعمال تحكيم �أبحاث علمية 1 د. ميثاق �حمد عبد�لمجيد �صلام

تحكيم �أبحاث علمية �إد�رة �لأعمال محمد �لح�صن �صريف 2

تحكيم �أبحاث علمية �إد�رة �لأعمال 3 د. �أحمد مبارك �أل جازع

تاأليف كتاب �لأنظمة د. �أحمد �حمد �صالح �لطويلي ٤

�لأنظمة تاأليف كتاب د. عبد�لرحمن �أحمد �لحارثي ٥

تاأليف كتاب �لأنظمة د. �أني�ض ح�صيب �ل�صيد �لمحلاوي ٦

.تاأليف كتب �لأنظمة د. �أحمد بابكر خليل عي�صى ٧

تاأليف كتاب �لمحا�صبة د. �صناء علي محمد عو�ض ٨

�لموؤتمر ��صم ع�صو هيئة �لتدري�ض م

�لموؤتمر و�لمعر�ض �لدولي للتعليم ٢٠٢٢  - �لريا�ض د. �صالم م�صفر �آل فايع 1
�لموؤتمر و�لمعر�ض �لدولي للتعليم ٢٠٢٢  - �لريا�ض د. يعقوب نا�صر �لدريوي�ض 2
�لموؤتمر و�لمعر�ض �لدولي للتعليم ٢٠٢٢  - �لريا�ض 3 �أ. ريم حمد �لحمياني

موؤتمر �لمعايير �لدولية للتبرير �لمالي ومناهج �لجامعة ٤ د. �صليم محمد �ل�صعو�ني
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6- أنشطة المسئولية المجتمعية وريادة الأعمال

 ت�صعى �لكلية في �إطار ر�صالتها �إلى �لهتمام باأن�صطة �لخدمة �لمجتمعية، وبالكلية وحدة با�صم �لم�صوؤولية �لمجتمعية وريادة �لأعمال تتبع لوكالة �لكلية للدر��صات �لعليا و�لبحث

�لعلمي، خلال �لعام ١٤٤3 هـ قامت هذه �لوحدة بالعديد من �لأن�صطة نوجزها فيما يلي:د

١- ت�صكيل فريق تطوعي للا�صت�صار�ت �لقانونية و�لمالية و�لإد�رية برئا�صة وكيل �لكلية للدر��صات �لعليا و�لبحث �لعلمي وع�صوية ممثلين للاأق�صام �لعلمية من �أع�صاء هيئة �لتدري�ض.د
 ٢- ت�صجيع �لطلاب و�لطالبات في �لن�صمام لبرنامج م�صروعي في مجال �لم�صاريع �لريادية، حيث تم تقديم ١١ م�صروع ريادي، وفي �إطار دعم �لم�صاريع �لريادية تم �لتو��صل مع باعثي

هذه �لم�صاريع وعقدت ٨ �جتماعات فردية مع باعثي هذه �لم�صروعات.د

3- تنفيذ عدد من �لدور�ت �لتدريبية وور�ض �لعمل و�لندو�ت و�للقاء�ت في مجال �لخدمة �لمجتمعية �لد�خلية، و�لجدول �لتالي يظهر �لأن�صطة �لتي نفذت خلال �لعام ١٤٤3 هـ.د

عدد �لح�صور �لتاريخ ��صم ونوع �لم�صاركة جهة �لم�صاركة ��صم ع�صو هيئة �لتدري�ض م

32 09/02/١٤٤3 ور�صة عمل بعنو�ن: �إعد�د �ل�صيرة �لذ�تية طالبات كلية �لعلوم �لد�رية

د. رفيعة خ�صر �أحمد

د. فاطمة �لجيلي �لح�صين١

د. نجاة علي �لتوم

35 16/02/١٤٤3 دورة تدريبية بعنو�ن: تقييم �لمتعلمين في بيئات �لتعلم �لفتر��صية �أ.  ر�مي �أ�صامة �لعلي �أع�صاء وع�صو�ت هيئة �لتدري�ض ٢

70 21/02/١٤٤3 ندوة �ليوم �لوطني
 �أع�صاء وع�صو�ت هيئة �لتدري�ض وطلاب

كلية �لعلوم �لإد�رية و�لد�ريين

د. جبر�ن عبيد �لقحطاني

�أ. �أحمد �لحربي3

�أ. عبد �لله �لنجر�ني

31 16/04/1443 ور�صة عمل بعنو�ن: �لم�صارف �ل�صلامية ودورها في تحقيق روؤية 2030 �أع�صاء وع�صو�ت هيئة �لتدري�ض �أ.  ر�مي �أ�صامة �لعلي ٤

52 12/05/1443  spss  دورة تدريبية بعنو�ن: �لتحليل �لكمي للبيانات با�صتخد�م برنامج 
 �أع�صاء وع�صو�ت هيئة �لتدري�ض و�لطلاب

�لخريجين
�أ.د. منير ر�صيد �حمد �لبلومي ٥

62 06/08/1443 دورة تدريبية بعنو�ن: ريادة �لعمال �لمجتمعية طلاب كلية �لعلوم �لد�رية �أ/ �يمان �لحربي ٦

105 08/08/1443 �أع�صاء وع�صو�ت هيئة �لتدري�ض و�لد�ريين دورة تدريبية بعنو�ن: مهار�ت �لقيادة د/ هاله محمد �مام ٧

21 13/09/1443 ور�صة عمل بعنو�ن: ريادة �لعمال-�نطلاقة نحو م�صروعي طلاب وطالبات كلية �لعلوم �لإد�رية د. �لطيب �لفا�صل ٨

12 16/09/1443 �لطلاب و�لطالبات �لحاليين و�لمتخرجين تاأطير عملية بعث م�صاريع ريادية من طرف �لطلاب و�لطالبات د/ �صليم محمد �ل�صعو�ني ٩
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من �لجدول �لخا�ض بالخدمات �لمقدمة من �أع�صاء هيئة �لتدري�ض يلاحظ �لآتي:د

ملخ�ض �لأن�صطة �لمنفذة من قبل �أع�صاء هيئة �لتدري�ض:د

د- �لتنوع في �لخدمات �لمقدمة من �أع�صاء هيئة �لتدري�ض بالكلية.د

 د- بلغت �لخدمات �لمجتمعية خلال �لعام ت�صع خدمات قدمها ١٠ من �أع�صاء هيئة �لتدري�ض. وتعتبر هذه �لن�صبة منخف�صة ولكن مبررة بعدم تنفيذ خطة �لكلية من قبل عمادة

خدمة �لمجتمع.د

د- �إ�صافة لهذه �لأن�صطة هنالك �أن�صطة �أخرى تم تقديمها خلال �لعام وردت في �لجزء �لخا�ض بتنمية مهار�ت �أع�صاء هيئة �لتدري�ض.د

ن�صبة م�صاركة �أع�صاء هيئة �لتدري�ض عدد �لأع�صاء �لم�صاركين في �لأن�صطة عدد �لأن�صطة �لمنفذة �لن�صاط م

٪١٧ ٢١ ٢٨ �لأبحاث �لعلمية �لمن�صورة ١

٪٠٧ ٠٩ ١١ �لم�صاريع �لبحثية ٢

٪٠٢ ٠٢ ٠١ �لم�صاركة في �لموؤتمر�ت �لدولية 3

٪٠3 ٠٤ - �لم�صاركة في �لموؤتمر�ت �لمحلية ٤

٪١٢ ١٥ ١٧ �أن�صطة علمية وبحثية �أخرى ٥

٪٠٨ ١٠ ٠٩ �أن�صطة �لخدمة �لمجتمعية ٦
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أنشطة التوجيه والإرشاد عن العام ١٤٤3 هـ

1- أنشطة الارشاد الأكاديمي:د

٢- أنشطة وحدة الأنشطة الطلابية

توزيع �لطلبة على �لمر�صدين �لأكاديميين بجميع �لأق�صام.د

�إقامة برنامج تهيئة �لطلبة �لم�صتجدين وتكريم �لمتفوقين في بد�ية �لعام �لدر��صي.د

تقديم دور�ت تدريبية عن بعد للطلبة فيما يخ�ض �لف�صول �لفتر��صية وكيفية حل �لختبار�ت و�لو�جبات.د

متابعة �أد�ء �لإر�صاد �لأكاديمي باإعد�د تقارير من �لمر�صدين و�لمر�صد�ت حول تو��صلهم مع طلابهم وعقد �للقاء�ت.د

�لتو��صل مع �لطلاب �لمتعثرين �لم�صجلين بالأق�صام �لأربعة بق�صم �لطلاب عددهم )٩٤( طالباً، وبق�صم �لطالبات عددهن )٢٠٩( طالبة.د

٪٨٢ �لن�صبة بمتو�صط  �أتت  بالكلية، وقد  �ل�صكاوى و�لمقترحات  �لأكاديمي وخدمة  �لإر�صاد  ر�أي �لطلبة حول مدى ر�صاهم عن خدمة   ��صتطلاع 

لخدمة �لإر�صاد �لأكاديمي و ٧٥٪ لخدمة �ل�صكاوى.د

 ح�صر �لطلبة من ذوي �لإعاقة وتقديم �لدعم �للازم لهن، حيث ت�صمنت �لتقارير وجود �أربع طالبات بق�صم �إد�رة �لأعمال. �ثنتان منهن لديهن

�صعف بال�صمع، وو�حدة لديها ت�صوه خلقي بالطرف �لأيمن، وو�حدة تعاني من �صعف �لنظر.د

تنفيذ دورة بق�صم �لطلاب بعنو�ن: فن �لمذ�كرة و�لتلخي�ض بتاريخ ١٤٤3/٥/3 هـ.د

تنفيذ محا�صرة هند�صة �لنجاح بق�صم �لطالبات بتاريخ ١٤٤3/3/٥ هـ.د

تنفيذ فعالية �ليوم �لعالمي ل�صكري بق�صم �لطالبات بتاريخ ١٤٤3/٠٤/٠٩ هـ.د

تنفيذ محا�صرة بق�صم �لطالبات بعنو�ن: كيف تكون م�صتثمر و�عي بتاريخ ٢٠٢١/١١/٧ م.د

تنفيذ حملة �لتوعية باأ�صر�ر �لمخدر�ت بق�صم �لطالبات في �لفترة من ٩ - ١٤٤3/٤/١3 هـ.د

تنفيذ حملة �لتوعية ل�صرطان �لثدي بق�صم �لطالبات في �لفترة من ٢٤ - ٢٠٢١/١٠/٢٥ م.ـ

�لم�صاركة في حملة �لعنف �صد �لمر�أة بق�صم �لطالبات بم�صمى يوم مناه�صة �لعنف �صد �لمر�أة بتاريخ ٢٠٢١/١٢/٧ م.د

تنظيم محا�صرة بعنو�ن: )�عرف حقوقك( عن طريق )بلاك بورد(.د

زيارة و�حة �لطالب بعمادة �صوؤون �لطلاب، حيث تم �لتعرف على �أركانها ومحتوياتها بتاريخ ١٤٤3/٧/١٤ هـ.د

�صارك فريق ممثل للكلية من �لطلاب في بطولة �لجامعة لكرة قدم �ل�صالت في �لفترة من ١٤ - ١٤٤3/٧/١٦ هـ. وح�صل على �لمركز �لثاني.د

نفذت وحدة �لأن�صطة �لعديد من �لأن�صطة و�لم�صاركات على م�صتوى �لطلاب و�لطالبات بالكلية، ونعر�صها في �لملخ�ض �لتالي :د

�لحتفاء باليوم �لوطني ويوم �لتاأ�صي�ض :د

تنفيذ عدد من �لدور�ت و�لأن�صطة :د
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3- أنشطة وفعاليات وحدة الخريجين:د

4- أنشطة نادي الأنظمة

ن�صب توظيف �لخريجين :د 

�لم�صاركة و�لتن�صيق في حفل تخرج �لطلبة و�لطالبات.د 

�لأن�صطة و�لفعاليات �لتي تم تنفيذها من قبل وحدة �لخريجين و�لخريجات بالكلية خلال �لعام ١٤٤3 هـ:د

من خلال �لتو��صل مع عدد من �لخريجين و�لخريجات خلال �لعام ١٤٤3 هـ �ت�صح باأن �أعلى ن�صبة توظيف

�صجلها ق�صم �لمحا�صبة بمعدل 61% من �لخريجين بينما كانت �لن�صبة �لأقل لق�صم �لإد�رة �لعامة بنات بن�صبة ٧٪ فقط.د 

ق�صم �لمحا�صبة طالبات ل توجد به خريجات، وكذلك ق�صم �لأنظمة ل يوجد به طالبات.د     

دوره كيف ت�صتعد للتقديم على �لوظيفة )�ل�صيرة �لذ�تية و�لمقابلة �ل�صخ�صية( بتاريخ ١٤٤3/٨/٢٧ هـ.د

دوره مفهوم و�صيا�صات و�جر�ء�ت �ختيار نهاية �لبرنامج  Exit Exam بتاريخ ١٤٤3/٩/٢ هـ.د

خلال �لعام ١٤٤3 هـ نظم نادي �لأنظمة خلال �لف�صل �لدر��صي �لثاني ثلاثة �أن�صطة و�لتي تظهر تفا�صيلها في �لجدول �لتالي:د

�إجمالي عدد �لطلاب �لم�صتفيدين من �لبر�مج ٢٤٢ طالب، ومدة كل برنامج �صاعة و�حدة فقط.د 

ن�صبة �لتوظيف
�لبيان

بنات بنين

٪٨ ٪٢٧ �إد�رة �لأعمال

- ٪٦١ �لمحا�صبة

٪٧ ٪٤١ �لإد�رة �لعامة

- ٪٢٨ �لأنظمة

�لح�صور �لمقدم �لفئة �لم�صتهدفة �لمكان �لتاريخ �لبرنامج �أو �لن�صاط م

٤٧ �أ. �أحمد �لحربي طلاب كلية �لعلوم �لإد�رية م�صرح كلية �لهند�صة ١٤٤3/٨/٥ ندوة تثقيفية )حقوق وو�جبات �لطالب �لجامعي(د ١

١٠٨ د. مرزوق �لع�صير طلاب ق�صم �لأنظمة م�صرح كلية �لهند�صة ١٤٤3/٨/٢٠ ندوة علمية )دور �لفقه �لإ�صلامي في �لأنظمة(د ٢

٨٧ د. عبد �لرحمن �لحارثي طلاب ق�صم �لأنظمة م�صرح كلية �لهند�صة ١٤٤3/٩/٢ لقاء توعوي )تجارب قانونية متميزة(د 3
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الخطط التشغيلية لكلية العلوم الإدارية لعام ١٤٤3 هـ

�لخطة �لت�صغيلية لعمادة �لكلية

�لملاحظات

م�صتوى �لإنجاز

�لم�صروعات كود �لهدف

لم يتم
م�صتوفي جزئي

)ن�صبة �لإنجاز (
تم

�لمحور �لأول

تم م�صروع تحديث �لهيكل �لتنظيمي ١-١-١-١-١

تم م�صروع �لأدلة �لإجر�ئية للكلية ١-١-١-١-٢

�لمحور �لثاني

 بانتظار �عتماد �لوز�رة �أو

�لتحول للبر�مج �لبينية
تم هيكلة بر�مج �لكلية ٢-١-١-١-١

تم مر�جعة �صروط �لقبول و�لتحويل و�لتج�صير لجميع بر�مج �لكلية ٢-٢-١-٢-١

تم م�صروع نادي �لعمال و�لمجل�ض �ل�صت�صاري للطلاب ٢-3-٢-٢-١

تم م�صروع �آلية �لتو��صل وبناء �ل�صر�كات ٢-٢-١-٧-١

عدد موؤ�صر�ت �لأد�ء �لمرفقة بالتقرير ن�صبة �لإنجاز عدد م�صروعات �لخطة

١٠ ٪١٠٠ ٦
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الخطة التشغيلية لوكالة الكلية للتطوير الجودة

�لملاحظات

م�صتوى �لإنجاز

�لم�صروعات كود �لهدف

لم يتم
م�صتوفي جزئي

)ن�صبة �لإنجاز (
تم

�لمحور �لأول

تم م�صروع �لتخطيط و�لمتابعة 3-١-١-١-١

تم م�صروع تنمية �لمهار�ت ١-٢-١-٢-١

�لمحور �لثاني

 تم �لرفاق لجميع �لأق�صام

 با�صتثناء ق�صم �إد�رة عامة

ب�صبب �إيقاف �لبرنامج

تم
 م�صروع ت�صميم برنامج لقيا�ض نو�تج �لتعلم ل�صبط تقارير

وم�صفوفة �لمقرر�ت
٢-١-١-١-٤

تم
 م�صروع خطة ت�صغيلية لوكالة �لكلية للتطوير و �لجودة ت�صمن

تفعيل �آلية عمل لجانها �لخم�ض
٢-١-٢-١-١

 بانتظار قر�ر �لهيئة ب�صاأن

 برنامج �لمحا�صبة و�إد�رة

�لأعمال

تم م�صروع ح�صول عدد من بر�مج �لكلية على �لعتماد �لبر�مجي ٢-١-٢-١-٢

عدد موؤ�صر�ت �لأد�ء �لمرفقة بالتقرير ن�صبة �لإنجاز عدد م�صروعات �لخطة

33 ٪٩٨ ٥
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الخطة التشغيلية السنوية لوكالة الكلية للشؤون التعليمية

�لملاحظات

م�صتوى �لإنجاز

�لم�صروعات كود �لهدف

لم يتم
م�صتوفي جزئي

)ن�صبة �لإنجاز (
تم

�لمحور �لأول

تم م�صروع  خطة كفاءة �لإنفاق ١-١-١-٢-١

تم �أتمتة نموذج �لطلب �لأكاديمي و�آليات �لتو��صل مع �لطلاب ١-١-١-٤-١

�لمحور �لثاني

تم �عد�د وثيقة بمدى ��صتيفاء �لت�صنيف �ل�صعودي للموؤهلات ٢-١-١-١-٢

تم تحديث �لخطط �لدر��صية وتوحيد متطلبات �لكلية 3-٢-١-١-١

تم م�صروع �لتدريب �لتعاوني �لمطور ٢-١-١-١-٥

تم م�صروع �لتقييم �لذ�تي و�لمر�جعة �لد�خلية ٢-١-١-١-٦

تم
 �عتماد �أنماط تعليمية متنوعة �صمن خطط �لبر�مج )ح�صوري،

مدمج ، عن بعد(د
٢-١-١-٢-١

تم تعزيز ثقافة �لتعلم �لإلكتروني

تم م�صروع ��صتحد�ث بر�مج جديدة في �لكلية 3-٢-١-٢-١

تم م�صروع �عتماد خطة �لأن�صطة و�لفعاليات ٢-٢-١-٤-١

تم م�صروع �عتماد �لدليل �لإجر�ئي للاإر�صاد �لأكاديمي ٢-٢-١-٦-١

تم م�صروع خطة تدريب �لخريجين ٢-٢-١-٧-٢

عدد موؤ�صر�ت �لأد�ء �لمرفقة بالتقرير ن�صبة �لإنجاز عدد م�صروعات �لخطة

١٢ ٪١٠٠ ١٢
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الخطة التشغيلية لوكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي

�لملاحظات

م�صتوى �لإنجاز

�لم�صروعات كود �لهدف

لم يتم
م�صتوفي جزئي

)ن�صبة �لإنجاز (
تم

�لمحور �لأول

تم م�صروع دعم ومتابعة �لمبتعثين ١-٢-١-١-٢

�لمحور �لثاني

يتوجب تفعيل دور �لطلبة للتنفيذ تم م�صروع �ن�صاء حا�صنات �أعمال ١-3-٢-٢-١

لم يتم م�صروع �لمبادر�ت �لتطوعية ٢-٢-١-٤-٢

�لمحور �لثالث

 در��صة ن�صبة �لن�صر عام 2021

ومقارنتها بعام 2020م
تم

 م�صروع نوعي لت�صجيع من�صوبي �لكلية من حملة �لدكتور�ه

و�لماج�صتير لزيادة �لإنتاج �لبحثي و�لإبد�عي
١-١-١-١-3

تم عقد ندو�ت علمية فقط ٪٨٠ عقد موؤتمر �صنو(ي ولقاء�ت وندو�ت علمية ١-١-٢-١-3

 تم عقد عدد من �تفاقيات �لتعاون

 خا�صة بالتدريب �لتعاوني
٪٨٠

 م�صروع بحث �ل�صر�كات و�لكر��صي �لبحثية مع معهد �لدر��صات

و�لخدمات �لإ�صت�صارية ومع �لجهات ذ�ت �لعلاقة
١-١-٢-٢-3

 ثلاث بر�مج در��صات عليا بانتظار

�لعتماد �لنهائي
تم م�صروع ��صتحد�ث بر�مج در��صات عليا ٢-١-١-١-3

�لمحور �لر�بع

تم تحديد �أهد�ف وغايات �ل�صر�كات و�لم�صاهمات �لمجتمعية

٤-٢-١-١-١

تم در��صة وح�صر �لجهات �لتي يمكن عقد �ل�صر�كات معها

ي�صتمر �لتفعيل لأعو�م قادمة ٪٨٠ عقد �صر�كات وم�صاهمات مجتمعية

تم ور�صة عمل لرفع م�صتوى �لوعي بالم�صوؤولية �لمجتمعية

تم ح�صر لحتياجات �لمجتمع �لتي يمكن ربطها بالبحث �لعملي

تم �إقامة بر�مج د�خل �لكلية خدمة للمجتمع

٤-٢-١-١-٢
 تم �لرفع بالخطة ولم يتم �لتوجيه

بالتنفيذ من قبل �لعمادة
تم

 �إقامة بر�مج خارج �لكلية خدمة للمجتمع بالتن�صيق مع عمادة

خدمة �لمجتمع

 تم تكوين �لفريق ولكن لم يتم

�لتنفيذ
تم

 تكوين فريق تطوعي للا�صت�صار�ت �لقانونية و�لمالية و�لإد�رية

خدمة للمجتمع
3-٤-٢-١-١

عدد موؤ�صر�ت �لأد�ء �لمرفقة بالتقرير ن�صبة �لإنجاز عدد م�صروعات �لخطة

١٩ ٪٩٠ ١٥
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الخطة التشغيلية لوكالة الكلية

�لملاحظات

م�صتوى �لإنجاز

�لم�صروعات كود �لهدف

لم يتم
م�صتوفي جزئي

)ن�صبة �لإنجاز (
تم

�لمحور �لأول

تم م�صروع  خطة كفاءة �لإنفاق ١-١-١-٢-١

تم م�صروع مر�جعة وتوفير �لخدمات و�لتجهيز�ت بالكلية

تم١-١-١-3-١ تحديث نظام �لت�صالت �لإد�رية

تم تحديث �لموقع �لإلكتروني

تم م�صروع �لتوظيف و�لحلال في جانب �لكادر �لإد�ري ١-٢-١-١-١

تم م�صروع تدريب وتطوير وتحفيز �لكادر �لإد�ري ١-٢-١-١-٢

�لمحور �لثاني

 متبقي مكتبة �صطر

�لبنات
تم م�صروع تاأ�صي�ض مكتبة �لكلية في �ل�صطرين ٢-٢-١-١-١

 متبقي مقر�ت �صطر

�لبنات
تم

 م�صروع تجهيز قاعة لريادة �لعمال ونادي �لأعمال و�أن�صطة

�لطلاب
٢-٢-١-١-٢

تم م�صروع تاأ�صي�ض �للوحات �لإر�صادية 3-٢-٢-١-١

تم
 م�صروع تحديث �صعار ونماذج �لعرو�ض �لتقديمية و مر��صلات

�لكلية
٢-٢-١-١-٤

تم
 م�صروع ت�صميم خطة فعاليات �ليوم �لوطني و�لفعاليات �لتوعوية

�لأخرى
٢-٢-١-٥-١

تم
 م�صروع تحديد �لخدمات �لتي يحتاجها طلبة �لكلية من ذوي

�لحتياجات �لخا�صة و�لعمل على تطويرها
٢-٢-١-٦-٢

عدد موؤ�صر�ت �لأد�ء �لمرفقة بالتقرير ن�صبة �لإنجاز عدد م�صروعات �لخطة

١3 ٪١٠٠ ١٢
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