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كلمة عميد الكلية

الحمد لله رب العالمين، وال�صلاة وال�سلام على �سيد الغر المحجلين، نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين ،،،،،      �أما بعد

 د        يطيب لي �أن �أ�ضع بين �أيديكم التقرير ال�سنوي لأعمال الكلية عن العام الجامعي 1442-1443 هـ، والذي ن�ستعر�ض

 فيه المنجزات النوعية لوحدات الكلية الإدارية والأكاديمية المعتمدة في هيكلها التنظيمي، محققين بذلك م�ستوى انجاز

غير م�سبوق لأهداف الكلية التنفيذية والت�شغيلية.د

 د        فقد حققت الكلية ن�سبة انجاز لم�ؤ�شرات �أداء الم�شاريع والأن�شطة المخطط لها فاقت 96% مما يو�ضح واقعية الخطط

الأعمال تخطيط  في  الكبير  التح�سن  وم�ستوى  الخطط،  تلك  تنفيذ  في  الكلية  ومن�سوبات  من�سوبي  وكفاءة   المر�سومة، 

 واجراءات المتابعة وجودة التنفيذ. وما كان ذلك ليتحقق بدون دعم �سعادة رئي�س الجامعة، وتعاون قادة و�إدارات وعمادات

الجامعة، وتظافر جهود جميع من�سوبي الكلية.د

 د           فقد ت�ضمنت الخطة ت�سعة �أهداف ا�ستراتيجية تغطي محاور خطة الجامعة لاا�ستراتيجية، المتمثلة في بيئة م�ؤ�س�سية

 م�ستدامة، تعليم وتعلم مميز، بحث علمي متميز، �شراكة مجتمعية فاعلة. وقد بلغت جملة الأن�شطة والم�شاريع المخطط

 لها 50 م�شروعاً مت�ضمنة ع�شرات الأن�شطة والفعاليات. كان لها الأثر في تح�سين �سير العملية التعليمية، ونوعية الخدمات

والأن�شطة المقدمة للطلاب، �إ�ضافة �إلى �سرعة �إنجاز المهام الإ�شرافية والإدارية المتنوعة.د

 د         فقد بلغ �إجمالي �أعداد طلبة الكلية 3864 طالب وطالبة، وتم ت�سجيل التدريب التعاوني لعدد 638 طالب وطالبة. وبلغ

 �إجمالي عدد الخريجين 850 طالباً وطالبة، منهم 638 في مرحلة البكالوريو�س و 212 في مرحلة الماج�ستير. وتم قبول 720

 طالب وطالبة �إ�ضافة �إلى عدد يفوق ال 150 محول ومج�سر من برامج �أخرى داخل الجامعة. وبذلك يكون قد بلغ متو�سط

 عدد ال�شعب الدرا�سية 700 �شعبة لكل ف�صل درا�سي ذات �أنماط تعليمية مختلفة. وقد بلغت الف�صول لاافترا�ضية لجميع

البرامج 2243 ف�صل افترا�ضي بمجموع 9546 �ساعة وبمتو�سط ح�ضور 29 طالب لكل ف�صل افترا�ضي.د

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،د
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 د        وقد �شهد العام الدرا�سي ابتعاث 14 ع�ضو هيئة تدري�س وعودة 10 �أع�ضاء بينهم 6 من حملة الدكتوراه. كما تم التعاقد

 مع �أع�ضاء هيئة تدري�س �سعوديين جدد ب�إجمالي معيدتين و�أربع محا�ضرات. وبذلك يكون �إجمالي �أع�ضاء هيئة التدري�س

 مع نهاية العام 1443هـ هو 122 ع�ضو وع�ضوة. واجمالي الم�سجلين في رحلة لاابتعاث خلال العام 38 مبتعث في تخ�ص�صات

 مختلفة، من المتوقع عودتهم تدريجياً خلال الخم�س �سنوات القادمة. وعلى الم�ستوى الإداري تمت الموافقة على تدوير عدد

من الموظفين، مما نتج عنه ان�ضمام مدير وم�ساعد للإدارة وكذلك م�ساعدة لمدير الإدارة خلال العام 1443هـ.د

 د        بهدف تطوير مهارات �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين بالكلية قامت لجنة تنمية المهارات بتنفيذ عدد من الدورات

 التدريبية داخل الكلية بعد ا�ستطلاع �آراء من�سوبي الكلية وتحديد احتياجاتهم التدريبية، هذا �إ�ضافة للدورات التي نفذتها

 عمادة التطوير والجودة وعمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد ، وقد �شهد العام الدرا�سي تح�سن في عدد البحوث

المن�شورة بن�سبة 32% عن العام 1442هـ �إ�ضافة �إلى م�شاركة 11 من �أع�ضاء هيئة التدري�س في 12 م�شروع بحثي.د

الوعي م�ستوى  رفع  في  الكبير  الأثر  المتنوعة،  والإر�شاد  التوجيه  ور�سائل  الطلبة،  مع  التوا�صل  لقنوات  كان  كما   د        

 وتح�سن ن�سب الر�ضا عن خدمة الإر�شاد الأكاديمي والتدريب التعاوني والأن�شطة اللا�صفية. فقد تم تقديم عدد من الدورات

 والفعاليات الموجهة للطلبة بكافة احتياجاتهم. وتفعيل دور الطلبة وم�شاركتهم الفاعلة في الأن�شطة الوطنية ولااجتماعية

والريا�ضية. �إ�ضافة �إلى خ�صو�صية العناية بالطلبة المتعثرين والطلبة من ذوي لااحتياجات الخا�صة.د

	  د        في الختام، �أتقدم بال�شكر الجزيل لجميع من�سوبي ومن�سوبات الكلية وطلبتها على ما تم بذله في �سبيل تحقق �أهداف

الكلية وتوجهاتها.د

عميد كلية العلوم الإدارية

د. سالم مسفر آل فايع
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محتويات التقرير

رقم ال�صفحة المحتوى م

3 كلمة عميد الكلية ١
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٨
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17  الطلبة

20  �أع�ضاء هيئة التدري�س 

22  الإداريون            
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23 الأن�شطة البحثية والم�سئولية المجتمعية

٩
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25 الم�شاريع البحثية              

26  م�شاركة �أع�ضاء هيئة التدري�س في الم�ؤتمرات الدولية والمحلية              

26 �أن�شطة بحثية �أخرى              

27 �أن�شطة الم�سئولية المجتمعية

29 �أن�شطة التوجيه والإر�شاد ١٠
31 عر�ض الخطة الت�شغيلية للعام 1443 هـ
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31 الخطة الت�شغيلية لعمادة الكلية

32 الخطة الت�شغيلية لوكالة الكلية للتطوير والجودة

33 الخطة الت�شغيلية ال�سنوية لوكالة الكلية لل��شؤون التعليمية

34 الخطة الت�شغيلية لوكالة الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي

35  الخطة الت�شغيلية لوكالة الكلية
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نبذة عن الكلية
 د      تعتبر كلية العلوم الإدارية من �أوائل الكليات التي ت�أ�س�ست في جامعة نجران انطلاقاً من �أهمية تخ�ص�صاتها في �سوق العمل، وباعتبارها �أهم الم�ؤ�شرات التي

تحدد ملامح وقوة الجامعات، و�ضمت الكلية �ستة برامج بموجب قرار مجل�س التعليم العالي بالرقم )20/46/1428( حيث كانت البرامج المعتمدة هي :          ل

�إ�ضافة �إلى وجود خم�س برامج درا�سات عليا متمثلة في التالي: د

وت�سعى الكلية خلال العام 1443 - 1444 هـ �إلى �إعادة هيكلة جميع برامجها و�أق�سامها وهيكلها تما�شياً مع نظام الجامعات الجديد. د

 د      تم افتتاح الكلية فعلياً في بداية العام الدرا�سي 1429 - 1430 هـ.  مبتدئة �أق�سامها بق�سم الإدارة العامة، ثم ‏في �سنة 1430 هـ تم بدء القبول في برنامج

 الأنظمة بنين وبرنامج �إدارة الأعمال بنين وبنات، وفي بداية العام الدرا�سي 1434 - 1435 هـ تم فتح القبول للطلاب في برنامج المحا�سبة بق�سم المحا�سبة. وفي

 بداية العام    1440 - 1441 تم بدء القبول لبرنامج المحا�سبة-بنات. خلال العام الحالي تم ا�ستحداث برنامج بكالوريو�س الت�سويق والتجارة الإلكترونية، وبدء

القبول على  برنامج الأنظمة - بنات. د

 	 قسم الإدارة العامة.د
 	 قسم إدارة الأعمال.د
 	 قسم الأنظمة.د
 	 قسم المحاسبة.د
 	 قسم التسويق والتجارة الإلكترونية.د
 	 قسم نظم المعلومات الإدارية.د

 	 برنامج ماجستير إدارة الأعمال الأكاديمي )غير مدفوع(.د
 	 برنامج ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي.د
 	 برنامج الماجستير التنفيذي في إدارة الموارد البشرية.د
 	 برنامج ماجستير الأنظمة المهني.د
 	 برنامج الماجستير المهني في المحاسبة.د
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رؤية ورسالة وأهداف الكلية

الرؤية:د

الرسالة:د

الأهداف الاستراتيجية:د

 كلية رائدة في مجال �إدارة الأعمال وبناء المعرفة وخدمة المجتمع

�إعداد خريجين م�ؤهلين علمياً ومهنياً في تخ�ص�صات �إدارة لااعمال، وتحقيق التميز في البحث العلمي والخدمة المجتمعية وفق ر�ؤية المملكة ٢٠٣٠

تطوير البيئة التنظيمية والحوكمة الم�ؤ�س�سية الداعمة للتميز بالكلية

 توفير بيئة �إدارية داعمة لأهداف الكلية 

تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات والكفاءات اللازمة للتميز العلمي والمهني

تعزيز وتطوير البرامج الأكاديمية لتتوافق مع معايير لااعتماد الأكاديمي وفق ر�ؤية ٢٠٣٠

تح�سين البيئة التعليمية على الم�ستوى المادي والب�شري

ن�شر ثقافة البحث العلمي بالكلية وفق التوجهات البحثية للجامعة

ا�ستحداث برامج درا�سات عليا تتوافق مع المعايير الوطنية للاعتماد الأكاديمي

بناء �شراكات ا�ستراتيجية فاعلة مع المجتمع

تفعيل الم�سئولية المجتمعية بالكلية

توزعت الأهداف التنفيذية للكلية تما�شياً مع محاور الأهداف لاا�ستراتيجية للجامعة البالغة �أربعة محاور:د

 �أولًا: بيئة م�ؤ�س�سية م�ستدامة:د

ثانياً: تعليم وتعلم مميز:د

ثالثاً: بحث علمي متميز

رابعاً: �شراكة مجتمعية فاعلة

1

1

1

2

2

2

1

2

3
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الهيكل التنظيمي للكلية
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 مجلس الكلية

 العلاقات العامة والإعلام
 

 المجلس الاستشاري للكلية
 
 الاستشاري  المجلس الطلابي
 

 الوحدات واللجان الاستشارية والفنية
 

 مكتب العميد أمانة مجلس الكلية

 عميد الكلية

 وكيل الكلية وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي وكيل الكلية للشؤون التعليمية لشؤون الطالبات وكيلة الكلية

 مدير إدارة الكلية

 الموقع الإلكتروني
 

 الاتصالات الإدارية
 

 مكتب الوكيل

 وحدة الموارد البشرية

الصيانة والعهد وحدة 
 خدمات المساندةوال

 وحدة التطوير والجودة
 التسجيل والجداول

الإرشاد الأكاديمي 
 والحالات الطلابية

 التدريب التعاوني

الاختبارات والتصحيح 
 الالكتروني

 لجنة التخطيط والمتابعة

 الأكاديميلجنة الاعتماد 

 لجنة التعليم والتعلم

 لجنة قياس الأداء

 لجنة تنمية المهارات

 وحدة الابتعاث الخريجين التعليم الإلكتروني 

 مكتب الوكيل مكتب الوكيل

 وحدة البحث العلمي 

 وحدة اللقاءات العلمية 

 مكتب الوكيلة

 الإدارةمساعدة مدير 

 مجلة الكلية

 وحدة الدراسات العليا

وحدة المسئولية 
وريادة  المجتمعية

 الاعمال
 

والإشراف الخطط 
 البرامجي

 أنشطة الطلاب

 التسويق والتجارة الإلكترونية الإدارة العامة الأنظمة إدارة الأعمال المحاسبة

 الأقسامسكرتارية 

 الانتساب

 الأمن والسلامةوحدة 
 والعهد

 الأقسام العلمية 

 قسم .....

 وكيل الكلية للتطوير والجودة

 الاتصالات الإدارية

 وحدة الموارد البشرية

 الصيانة والعهدوحدة 
 والخدمات المساندة

 وحدة الأمن والسلامة

 أنشطة الطالبات

 الإلكترونيالاختبارات والتصحيح 

 الوحدةمشرف 

 منسقة الوحدة
 ) طالبات( 

الدراسات منسقة 
 العليا والبحث العلمي

 ) طالبات(

 مكتب الوكيل

 الإرشاد الأكاديمي والحالات الطلابية

 منسق الوحدة
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المجلس الإستشاري للكلية

 د        قامت الكلية وفقاً لنظم الجامعة وتوجيهات عمادة التطوير والجودة بت�شكيل المجل�س لاا�ست�شاري لكلية العلوم الإدارية من �أع�ضاء هيئة التدري�س بالكلية

 من ال�شقين )رجال/ ن�ساء( و�أع�ضاء من خارج الكلية وبمراعاة ا�ستفادة الكلية من خبراتهم ومعرفتهم بمدى توافق نواتج تعلم الخريجين والمتدربين وذلك في

�سبيل مراجعة تو�صيفات البرامج الأكاديمية والمقررات الدرا�سية وتطوير الكلية.د

 يتكون المجل�س لاا�ست�شاري وفق القرار ال�صادر من وكيل الجامعة للتطوير والجودة بالقرار الإداري رقم )١٤٤٢/١٣٢٩(

وبتاريخ ١٤٤٢/٤/٤ هـ ولمدة عامين من الآتية �أ�سماءهم:د

ال�صفــة الجهـــة لاا�ســـم م

رئي�س المجل�س عميد الكلية د. �سالم بن م�سفر �آل فايع 1

نائب رئي�س المجل�س وكيل الكلية للتطوير والجودة د. مانع �سالم �آل من�صور 2

ع�ضواً وكيل �إمارة منطقة نجران �أ. ح�سن عبده العــذيقـــي 3

ع�ضواً عميد كلية �إدارة الأعمال بجامعة الإمام عبد الرحمن بن في�صل د. في�صل عبد الله الحديثي 4

ع�ضواً رئي�س محكمة لاا�ستئناف بمنطقة نجران د. خالد �صالح العمر 5

ع�ضواً مدير عام فرع وزارة الموارد الب�شرية بمنطقة نجران �أ. عبد الله محمد الدو�سري 6

ع�ضواً الأمين العام للغرفة التجارية بمنطقة نجران �أ. محمد الح�سن قحيفه 7

ع�ضواً مدير فرع �صندوق تنمية الموارد الب�شرية بنجران )هدف(د �أ. م�شهور يحي �آل من�صور 8

ع�ضواً م�شرف وحدة التطوير والجودة د. �أني�س ح�سيب المحلاوي 9

ع�ضواً ممثل ق�سم الطلاب بكلية العلوم الإدارية �أ. محمد هادي الحكمي 10

ع�ضواً ممثلة ق�سم الطالبات بكلية العلوم الإدارية �أ. �سعيدة نا�صر �آل �سالم 11
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خلال العام ١٤٤٣ هـ عقد المجل�س لاا�ست�شاري اجتماعاً، وتمثلت �أهم تو�صياته في التالي:د

الإجراءات التي تم اتخاذها التو�صية م

تم ت�أجيل العمل بهذه التو�صية لحين تطبيق نظام الجامعات الجديد نقل ق�سم الأنظمة لكلية ال�شريعة و�أ�صول الدين �أو تحويله لكلية م�ستقلة 1

�سيتم التنفيذ وفق نظام الجامعات الجديد خلال العام 1444 هـ
 يعاد النظر في خطة برنامج الأنظمة عند تحديثها بحيث تكون م�شتملة على تدري�س النظام بجميع

فروعه
2

تم اعتماد م�شروع التدريب التعاوني المرن وبد�أ التطبيق بناء م�شروع للتدريب التعاوني لغر�ض تح�سينه للتغلب على ال�صعوبات الحالية 3

 بانتظار �آلية معهد الدرا�سات والخدمات الإ�ست�شارية الجديدة ب��شأن ا�ستحداث بيوت

الخبرة
ا�ستحداث وتفعيل بيوت الخبرة للا�ستثمار في �أع�ضاء هيئة التدري�س 4

العمل جاري على درا�سة البرنامج التدريبي من قبل الأق�سام المعنية ا�ستحداث مركز للتدريب التعاوني وبرنامج تدريبي لكل تخ�ص�ص 5

تم اعتماد وزن ن�سبي في خطة التدريب التعاوني ابتداءً من العام القادم
 بحث �سبل تفعيل �شراكة الجامعة مع هدف من خلال توجيه الطلبة بالم�شاركة في من�صة دروب التي

تقدم دورات مهنية تخ�ص�صية مجانية وذلك باحت�ساب م�شاركة الطلبة كوزن في مقرر التدريب التعاوني
6

 تم في برنامج الت�سويق والتجارة الإلكترونية و�سيتم في بقية البرامج عند هيكلتها

العام القادم

 زيادة �ساعات مقرر التدريب التعاوني وتخ�صي�صه للطلبة الخريجين الذين �أنهوا جميع المقررات حتى

 يتفرغوا للتدريب والتطبيق العملي
7

تفعيل �شراكة الجامعة مع الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين في مرحلة الربط الإلكتروني بين طلبة الق�سم 8

 تم التن�سيق مع عدد من جهات التدريب والعمل جاري على عقد ال�شراكات اللازمة من

 قبل الأق�سام العلمية ح�سب التخ�ص�صات والجهات المنا�سبة

 عقد �شراكات مختلفة مع المحاكم والجهات الحكومية والخا�صة في المنطقة لغر�ض تدريب الطلبة

وم�شاركة الأعمال البحثية وتفعيل دور الكلية في الخدمة المجتمعية ولاا�ستثمار
9



جامعة نجران - كلية العلوم الإدارية

11

الخطة التنفيذية للكلية عن العام 1443 هـ

 د       خلال هذا العام قامت الكلية بو�ضع خطة تنفيذية تما�شياً مع الخطة لاا�ستراتيجية للجامعة للفترة ١٤٤٢ - ١٤٤٥ هـ، ب�إ�شراف من لجنة التخطيط

 والمتابعة بالكلية وتم تحديد المهام وم�ؤ�شرات الأداء وم��سؤولي التنفيذ، ونظراً لاختلاف �أن�شطة وم�شروعات الخطة ومهام الأق�سام والوحدات الإدارية فقد تم

تق�سيم الخطة التنفيذية �إلى خم�س خطط ت�شغيلية على النحو التالي:د

الجدول التالي يظهر ملخ�ص الخطط الت�شغيلية بالكلية:د

الجدول التالي يظهر ملخ�ص الخطط الت�شغيلية بالكلية:د

ن�سبة التنفيذ الأن�شطة المنفذة فعلياً عدد الأن�شطة والم�شاريع المخطط لها الإدارة

٪100 6 6 عمادة الكلية

٪100 12 12  وكالة الكلية

٪100 12 12 وكالة الكلية لل��شؤون التعليمية

٪98 4.9 5 وكالة الكلية للتطوير والجودة

٪90 13.5 15 وكالة الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي

٪96.8 48.4 50 الإجمــــــــالي

الخطة التنفيذية لعمادة الكلية 

الخطة التنفيذية لوكالة الكلية )للشطرين(.د 

الخطة التنفيذية لوكالة الكلية للشؤون التعليمية.د 

الخطة التنفيذية لوكالة الكلية للتطوير والجودة.د 

الخطة التنفيذية لوكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي.د 

 	  بلغت جملة الأن�شطة والم�شاريع المخطط لها 50 م�شروعاً مت�ضمنة ع�شرات الأن�شطة والفعاليات، وقد تم تنفيذ ما يزيد عن ٤٨ م�شروعاً بن�سبة انجاز تزيد عن ٩٦.٨٪.د

	  الأق�سام العلمية هي المغذي الرئي�سي للخطط الت�شغيلية الخم�س وقد �ساهمت ب�شكل مبا�شر في تنفيذ الأن�شطة والم�شاريع المخطط لها و�ساهمت ب�شكل مبا�شر في تحقق ن�سب الإنجاز �أعلاه.د

وكالة الكلية ب�شطر الطالبات لم تظهر لها مهام خا�صة، و�أن ما ورد من �أن�شطة وم�شاريع ون�سب انجاز يعبر عن ق�سمي الطلاب والطالبات.د
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ملخص الإنجازات والفعاليات

احصائيات الكلية

أولا- الطلبة: د

ثانياً- مجال تطوير وتحديث الخطط الدراسية:د

ثالثاً- مجال الاعتماد الأكاديمي لبرامج الكلية:د

تم تحويل جميع الخطط الدرا�سية لبرامج البكالوريو�س لنظام الثلاثة ف�صول.د

تم تحويل جميع الخطط الدرا�سية لبرامج الماج�ستير لنظام الثلاثة ف�صول.

تم ا�ستحداث واعتماد خطة برنامج بكالوريو�س الت�سويق والتجارة الإلكترونية.د

بلغ عدد طلاب البكالوريو�س بالكلية المقبولين خلال العام ٥٤٨ طالب وطالبة للف�صل الدرا�سي الأول، و ١٧٢ طالب وطالبة

للف�صل الدرا�سي الثاني، وب�إجمالي ٧٢٠ طالباً وطالبة، منهم ٣٩٣ طالبة و ٣٢٧ طالب.د 

بلغ عدد طلبة التدريب التعاوني ٦٨٣ طالب وطالبة )١٦٩ طالب و ٤٦٩ طالب(.د

بلغ عدد الطلبة المتخرجين خلال عام 1443 هـ  ٨٥٠ )٥١٩ طالبة و ٣٣١ طالب(.د

ت�سعى الكلية للح�صول على لااعتماد البرامجي لجميع برامجها الأكاديمية وقد بد�أت خلال العام ١٤٤٢ هـ بالتقدم بطـلب لااعتمـاد لبـرنامج

بكالوريو�س �إدارة الأعمال والمحا�سبة، وقد �أكمل البرنامجين جميع متطلبات لااعتماد الأكاديمي وتمت عملية المراجعة الداخلية والخارجية وفق التالي:د 

تم الرفع بجميع م�ؤ�شرات الأداء على الرابط المخ�ص�ص لذلك.د

	 تمت زيارة التحقق المبدئية من قبل فريق المركز الوطني للتقويم ولااعتماد الأكاديمي.د

تمت زيارة التحقق الرئي�سية من قبل فريق المراجعة الخارجي.د

تمت زيارة مباني الكلية للت�أكد من تجهيزات و�إمكانات الكلية ح�ضورياً.د

تم ا�ستلام ملاحظات المقيمين الخارجيين وتم الرد عليها.د

والكلية بانتظار قرار المركز الوطني للتقويم ولااعتماد الأكاديمي ب��شأن قرار لااعتماد البرامجي.د

تم البدء في عملية لااعتماد البرامجي لبرنامج بكالوريو�س الأنظمة.د
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رابعاً- المجال الإداري والتنظيمي:د

�سعت كلية العلوم الإدارية خلال هذا العام لتطبيق �أف�ضل الأ�ساليب الإدارية وفق منهج علمي محدد ووا�ضح، ولتحقيق ذلك قامت بعدد من الإجراءات منها:د

�إعداد خطة تنفيذية للكلية اعتمدت في بداية العام الدرا�سي في �ضوء خطة الجامعة لاا�ستراتيجية.د

متابعة الخطة الت�شغيلية ورفع م�ؤ�شرات الأداء في تقارير متابعة دورية.د

تحديث دليل طالب البكالوريو�س ودليل طالب الماج�ستير.د

�إعداد الهيكل التنظيمي للكلية وللأق�سام العلمية واعتماده في مجل�س كلية العلوم الإدارية.د

 �إعداد الدليل التعريفي لكلية العلوم الإدارية والذي يعطي نبذة مخت�صرة عن �أق�سام الكلية وبرامجها، من حيث �أهداف البرامج والخطة الدرا�سية

لكل برنامج، والفر�ص الوظيفية لكل برنامج، و�أعداد الخريجين بكل برنامج.د

 �إعداد واعتماد الدليل التنظيمي لكلية العلوم الإدارية، ويهدف الدليل التنظيمي �إلى �ضبط �سير �أعمال الكلية الإدارية والأكاديمية والإ�شرافية،

وا�شتمل الدليل على و�صف دقيق لجميع وظائف الكلية حتى ت�ساعد من�سوبي الكلية على ت�أدية مهامهم.د

�إعداد واعتماد دليل لاابتعاث، وت�ضمن هذا الدليل الإجراءات والقواعد الواجب اتباعها عند لاابتعاث.د

 تحديث الدليل الإجرائي للإر�شاد الأكاديمي )�آلية الإر�شاد الأكاديمي بكلية العلوم الإدارية(، وت�سعى الكلية من خلال هذا الدليل �إلى تفعيل دور

لاار�شاد الأكاديمي ودعم عمل المر�شدين الأكاديميين وت�سهيل توا�صلهم مع الطلاب ومن ثم تقييم وتطوير عملية الإر�شاد الأكاديمي.د

تحديث دليل �آلية معالجة الغياب ورفع الحرمان ولااختبارات البديلة.د

تحديث �آلية لااختبارات ح�ضورياً وعن بعد.د

اعداد واعتماد �آلية الت�سجيل والجداول، والذي يهدف �إلى عدالة توزيع الأن�صبة ولاا�ستغلال الأمثل للقاعات و�أعداد الطلبة في ال�شعب.د

اعداد دليل كتابة الم�شاريع البحثية لطلبة الماج�ستير.د
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سادساً- أعضاء هيئة التدريس:د

خامساً- مجال الأبحاث العلمية وخدمة المجتمع:د

بلغت الأبحاث العلمية المن�شورة خلال العام الدرا�سي ٢٨ بحث علمي مقارنة ب ١٩ بحث علمي في العام ١٤٤٢ هـ.د

بلغت ن�سبة الأع�ضاء الم�شاركين في الأبحاث العلمية ٢١ ع�ضو هيئة تدري�س بن�سبة ١٣٪ تقريباً من �أع�ضاء هيئة التدري�س، وهذه الن�سب مرتفعة مقارنة بالعام ١٤٤٢ هـ.د

هنالك تح�سن في ن�سبة الم�شاريع والأن�شطة البحثية على عك�س الم�شاركات في الم�ؤتمرات الدولية والمحلية لازالت الن�سبة منخف�ضة.د

�شهد العام الدرا�سي عودة ١١ ع�ضو هيئة التدري�س من المبتعثين بينهم ٦ من حملة الدكتوراه.د

تم ابتعاث ١٣ ع�ضو هيئة تدري�س بينهم ٣ لدرجة الماج�ستير و ١٠ لدرجة الدكتوراه.د

تم تحديث خطة الإحلال والتوظيف بالكلية والتي تو�ضح احتياج الكلية من الكادر الإداري والأكاديمي ح�سب التخ�ص�صات الأكثر احتياجاً.د

الرفع باحتياجات الكلية من �أع�ضاء هيئة التدري�س وفق الخطة المعتمدة من الكلية.

تم التعاقد مع معيدة بق�سم الت�سويق والتجارة الإلكترونية ومعيدة وثلاث محا�ضرات بق�سم الأنظمة.د

تم ا�ستقطاب مدير وم�ساعد مدير للإدارة وكذلك م�ساعدة مدير الإدارة.د

تمت الموافقة على تدوير عدد من الموظفين.
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إحصائيات الكلية عن العام 1443هـ

أولاً – النشاط التدريسي:د

 الن�شاط التدري�سي بالكلية يتم متابعته وتوفير البيانات الخا�صة به عبر وكالة الكلية لل��شؤون التعليمية من خلال الوحدات التابعة )وحدة التعلم

الإلكتروني، وحدة لااختبارات( والأق�سام العلمية وب�إ�شراف عمادة الكلية، وفيما يلي �إح�صائية عن الأن�شطة التدري�سية خلال العام ١٤٤٣ هـ:د

١- التدريس :د

الماج�ستير  البكالوريو�س

الق�سم

عدد ال�ساعات المعتمدة عدد المقررات الدرا�سية عدد ال�ساعات المعتمدة عدد المقررات الدرا�سية

45 17 132 48 �إدارة  الأعمال

42 16 126 50 المحا�سبة

44 22 138 51 الأنظمة

42 16 127 44 الإدارة العامة

173 71 523 193 الإجمالي

يبلغ متو�سط عدد ال�شعب الدرا�سية ٧٠٠ �شعبة لكل ف�صل درا�سي.د

خطط برامج البكالوريو�س تدر�س للطلاب والطالبات ما عدا ق�سم الأنظمة بنين فقط.د

قامت الأق�سام باعتماد �أنماط تعليمية مختلفة لا تقل عن ١٠٪ ولا تزيد عن ٢٠٪ في الخطط الدرا�سية )تعلم �إلكتروني(.د

في مجال التعلم الإلكتروني بلغ عدد الف�صول لاافترا�ضية لجميع البرامج ٢٢٤٣ ف�صل افترا�ضي بمجموع �ساعات ٩٥٦٤ �ساعة تعلم �إلكتروني وبمتو�سط ح�ضور ٢٩ طالب لكل ف�صل افترا�ضي.د

بلغ عدد التقييمات الإلكترونية ٢٧.٣٩١ تقييم، وتم الرفع بعدد ٩٥٦٤ ن�شاط على نظام البلاك بورد.د    
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الف�صل الدرا�سي الثاني الف�صل الدرا�سي الأول

الق�سم

عدد الطالبات المتدربات عدد الطلاب المتدربين عدد جهات التدريب عدد الطالبات المتدربات عدد الطلاب المتدربين عدد جهات التدريب

144 29 22 80 29 15 �إدارة  الأعمال

0 12 8 0 10 9 المحا�سبة

0 28 2 0 20 2 الأنظمة

115 18 12 130 23 15 الإدارة العامة

259 87 44 210 82 41 الإجمالي

٣- الاختبارات : د

ت�شرف على اختبارات الكلية وحدة لااختبارات ب�شطر الطلاب ووحدة لااختبارات ب�شطر الطالبات وتتبع هذه الوحدات لوكالة الكلية لل��شؤون التعليمية وب�إ�شراف وكالة الكلية ب�شطر الطالبات وعمادة الكلية.د

٢- التدريب التعاوني : د

الجدول �أعلاه يبن اح�صائيات التدريب التعاوني لجميع البرامج بالكلية خلال العام ١٤٤٣هـ.د

ق�سم المحا�سبة لا يوجد به متدربات تدريب تعاوني ب�سبب حداثة القبول في البرنامج ومن المتوقع �أن يبد�أ ن�شاط التدريب التعاوني خلال العام ١٤٤٤هـ.د

ق�سم الأنظمة لا يوجد به متدربات تدريب تعاوني ب�سبب عدم فتح القبول في البرنامج و�سوف يبد�أ القبول في البرنامج بداية العام ١٤٤٤هـ.د

لوحدة لااختبارات �آلية معتمدة بمجل�س الكلية تنظم عملية �سير لااختبارات وتحدد م��سؤولية كل من الأق�سام العلمية ووحدة لااختبارات و�أ�ستاذ المقرر و�ضوابط �سير لااختبارات.د

ترفع التقارير الف�صلية مت�ضمنة نقاط ال�ضعف والتح�سين وتتم المعالجة ب�شكل م�ستمر.د
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١ - تمثل الطالبات ح�سب الف�صل الثاني على م�ستوى الكلية ٥٩٪ من �إجمالي �أعداد جميع طلاب الكلية.د

٢ - يمثل طلاب ق�سم �إدارة الأعمال ٤٨٪ ، وق�سم المحا�سبة ١٨٪ ، بينما يمثل طلاب ق�سم الأنظمة ١٩٪ )بنين فقط(. وق�سم الإدارة العامة ١٥٪.د

المجموع
 اجمالي عدد الطلاب

بالق�سم

 اجمالي عدد الطلاب

بالق�سم

بكالوريو�س انت�ساب

 اجمالي عدد الطلاب

بالق�سم

بكالوريو�س انتظام �شطر البيان

ف2 ف1 ف2 ف1 ف2 ف1 ف2 ف1

368 407 71 81 0 0 297 326 بنين

 �إدارة

الأعمال
1488 1501 45 54 0 0 1443 1447 بنات

1856 1908 116 135 0 0 1740 1773 �إجمالي

297 316 39 43 0 0 258 273 بنين

392المحا�سبة 384 4 5 0  ٠ 388 379 بنات

689 700 43 48 0 0 646 652 �إجمالي

168 201 100 101 19 32 49 68 بنين

 الإدارة

العامة
397 403 75 79 20 24 302 300 بنات

565 604 175 180 39 56 351 368 �إجمالي

752 691 78 84 0 0 674 607 بنين

2الأنظمة 3 2 3 0 0 0 0 بنات

754 694 80 87 0 0 674 607 �إجمالي

1585 1615 288 309 19 32 1278 1274 بنين

2279الإجمالي 2291 126 141 20 24 2133 2126 بنات

3864 3906 414 450 39 56 3411 3400 �إجمالي

1-أعداد الطلاب عن العام الدراسي ١٤٤٣ هـ

ثانياً – إحصائية الطلبة :د
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٢-أعداد الطلاب المقبولين في العام الدراسي ١٤٤٣ هـد

عدد الطلاب الجدد  ماج�ستير عدد الطلاب الجدد  بكالوريو�س
�شطر البيان

الف�صل الأول الف�صل الثاني الف�صل الأول

41 3 65 بنين

14�إدارة الأعمال 74 264 بنات

55 77 329 �إجمالي

12 0 54 بنين

5المحا�سبة 0 55 بنات

17 0 109 �إجمالي

53 0 0 بنين

38الإدارة العامة 0 0 بنات

91 0 0 �إجمالي

42 95 110 بنين

3الأنظمة 0 0 بنات

45 95 110 �إجمالي

148 98 229 بنين

60الإجمالي 74 319 بنات

208 172 548 �إجمالي

 ١- �إجمالي عدد الطلاب المقبولين خلال العام الدرا�سي على م�ستوى البكالوريو�س ٧٢٠ طالباً وطالبة وبنق�ص ٢٢٪ عن العام ال�سابق، ويرجع ذلك لتخفي�ض القبول بق�سم

�إدارة الأعمال نظراً للزيادة الكبيرة في �أعداد العام ال�سابق، كما �أن القبول في الف�صل الأول فقط بق�سم المحا�سبة.د

٢- لا يوجد طلاب جدد بق�سم الإدارة العامة في لاانتظام ولاانت�ساب.د

٣- لا يوجد طلاب جدد بالماج�ستير بالف�صل الثاني لجميع البرامج لان القبول �سنوي ويكون في بداية الف�صل الأول.د
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 ٣- إحصائية الخريجين

المجموع

الماج�ستير البكالوريو�س

�شطر البيان
الف�صل الثاني الف�صل الأول الف�صل الثاني الف�صل الأول

87 30 2 31 24 بنين

229�إدارة الأعمال 27 7 70 125 بنات

316 57 9 101 149 �إجمالي

48 27 0 10 11 بنين

0المحا�سبة 0 0 0 0 بنات

48 27 0 10 11 �إجمالي

95 41 0 23 31 بنين

290الإدارة العامة 40 0 130 120 بنات

385 81 0 153 151 �إجمالي

101 38 0 35 28 بنين

0الأنظمة 0 0 0 0 بنات

101 38 0 35 28 �إجمالي

331 136 2 99 94 بنين

519الإجمالي 67 7 200 245 بنات

850 203 9 299 339 �إجمالي

١ - الف�صل الدرا�سي الثاني ي�شمل الخريجين في الف�صل ال�صيفي لمرحلة البكالوريو�س.د 
٢ - بلغ اجمالي عدد الخريجين في العام ١٤٤٣ هـ ٨٥٠ طالباً وطالبة، منهم ٦٣٨ في مرحلة البكالوريو�س و ٢١٢ في مرحلة الماج�ستير.د

٣ - بلغ عدد الخريجات من الطالبات ٥١٩ طالبة بن�سبة ٦١٪ ، بينما بلغ عدد الطلاب الخريجين ٣٣١ طالب وبن�سبة ٣٩٪.د
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1- إحصائية أعضاء هيئة التدريس على رأس العمل:   د

الإجمالي

معيد محا�ضر �أ�ستاذ م�ساعد �أ�ستاذ م�شارك �أ�ستاذ

البيان

بنات بنين بنات بنين بنات بنين بنات بنين بنات بنين

47 13 3 8 5 5 10 - 2 0 1 �إدارة الأعمال

22 0 1 3 0 5 10 1 1 0 1 المحا�سبة

25 6 2 5 1 2 9 0 0 0 0 الإدارة العامة

28 0 2 0 9 0 13 0 4 0 0 الأنظمة

122 19 8 16 15 12 42 1 7 0 2 المجموع

ثالثاً – أعضاء هيئة التريس بالكلية :د
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2- احصائية المباشرين من الابتعاث خلال العام خلال العام ١٤٤٣ هـد.د

  1-احصائية قرارات الابتعاث خلال العام ١٤٤٣ هـد.د

  3- إحصائية أعضاء هيئة التدريس المبتعثين: د

لاابتعاث لدرا�سة الدكتوراه لاابتعاث لدرا�سة الماج�ستير لاابتعاث لدرا�سة اللغة

البيان

بنات بنين بنات بنين بنات بنين

1 1 0 1 0 0 �إدارة الأعمال

0 3 0 0 0 0 المحا�سبة

0 2 3 0 0 0 الإدارة العامة

0 2 0 1 0 0 الأنظمة

1 8 3 ٢ 0 0 المجموع

المبا�شرين بعد درا�سة الدكتوراه المبا�شرين بعد درا�سة الماج�ستير المبا�شرين بعد درا�سة اللغة

البيان

بنات بنين بنات بنين بنات بنين

1 0 1 0 0 0 �إدارة الأعمال

0 1 0 0 0 0 المحا�سبة

0 1 0 0 1 0 الإدارة العامة

0 3 0 1 0 1 الأنظمة

1 5 1 1 1 1 المجموع

الإجمالي

مبتعث

البيان

بنات بنين

12 4 8 �إدارة الأعمال

6 2 4 المحا�سبة

11 4 7 الإدارة العامة

9 0 9 الأنظمة

38 10 28 المجموع
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  4- احصائية الترقيات والتعيين خلال العام الدراسي ١٤٤٣ هـد

الترقية �إلى درجة محا�ضر
 الترقية �إلى درجة �أ�ستاذ

م�ساعد

الترقية �إلى درجة

�أ�ستاذ م�شارك
الترقية �إلى درجة �أ�ستاذ

البيان

بنات بنين بنات بنين بنات بنين بنات بنين

1 1 0 1 0 0 0 0 �إدارة الأعمال

1 0 0 2 0 0 0 0 المحا�سبة

0 0 0 0 0 0 0 0 الإدارة العامة

0 1 0 1 0 1 0 0 الأنظمة

2 2 0 4 0 1 0 0 المجموع

د- تولى القيام بالأعباء الإدارية بالكلية عدد ت�سعة موظفين ب�شطر الطلاب وثماني موظفات ب�شطر الطالبات.د 

د- ت�شمل المهام والتكليفات للطاقم الإداري بالكلية على ما يلي:د 

رابعاً: الإداريون بالكلية

مدير �إدارة الكلية.د

م�ساعدي مدير �إدارة الكلية ب�شطري البنين والبنات.د

وحدة لاات�صالات الإدارية.د

وحدة �سكرتارية العمادة والوكالات والأق�سام والن�سخ.د

وحدة الأمن وال�سلامة.د

وحدة الموارد الب�شرية بالكلية.د

وحدة ال�صيانة والخدمات الم�ساندة والعهد والم�ستودع.د

مرا�سل الكلية.د
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فيما يلي ملخ�ص الدورات التي نفذتها الكلية بهدف تطوير وتنمية مهارات �أع�ضاء هيئة التدري�س:  د

1- بيان بالأبحاث العلمية المن�شورة خلال العام ١٤٤٣ هـ

ن�سبة الح�ضور عدد الح�ضور مكان لاانعقاد التاريخ الدورة م

٪7 11 عبر البلاك بورد 17/11/ 202١ لااتجاهات الحديثة في التعليم وتطبيقات تقنيات العر�ض الفعال 1

٪19 30 عبر البلاك بورد 24/11/2021 التحليل لااح�صائي 2

٪13 21 عبر البلاك بورد 15/12/2021 3 التهيئة لمقابلة لفريق لااعتماد البرامجي

٪68 84 عبر البلاك بورد 17/2/2022 .تطوير نواتج تعلم المقرر وقيا�سها وفق النماذج المعتمدة ودورها في تحقيق الجودة 4

٪9 15 عبر البلاك بورد 20/4/2022 .ا�ستراتيجيات التعلم الن�شط وطرق تعزيز ممار�ستها 5

٪9 15 عبر البلاك بورد 11/5/ 1443 التهيئة لمقابلة فريق لااعتماد البرامجي 6

٪7,50 12 عبر البلاك بورد 30/7/1443 المو�ضوعات المتعلقة بر�سالة و�أهداف الكلية والبرنامج، والمو�ضوعات المتعلقة بالقيادة في �إدارة البرنامج و�ضمان الجودة 7

٪17 27 عبر البلاك بورد 3/8/1443 المو�ضوعات المتعلقة بعمليات �إدارة البرنامج والموارد الب�شرية 8

٪24 38 عبر البلاك بورد 4/8/1443 التهيئة الخا�صة بزيارة فريق لااعتماد البرامجي 9

٪2,50 4 عبر البلاك بورد 5/8/1443 المو�ضوعات المتعلقة بعمليات و�إجراءات �ضمان الجودة، والمو�ضوعات المتعلقة بالتعليم والتعلم 10

٪3 5 عبر البلاك بورد 6/8/1443 المو�ضوعات المتعلقة بالطلاب وال��شؤون الأكاديمية 11

الأنشطة البحثية عن العام ١٤٤٣ هـد

عنوان البحث الق�سم ع�ضو هيئة التدري�س م

The effect of endorser credibility on consumer attitude towards advertisement and brand د. ميثاق احمد عبدالمجيد �سلام �إدارة �أعمال 1

Comparative study between the FLANN model and the MLP model in the stock market forecast: case of S & P 500 �إدارة عامة د. في�صل علالة القا�سمي 2

Measuring the impact of study habits on student academic performance in KSA المحا�سبة د. رفيعة خ�ضر احمد زروق 3

The causal Relationship between corruption, Investment and economic growth in GCC countries �إدارة �أعمال �أ.د/ منير البلومي 4

:خامساً-تنمية مهارات منسوبي الكلية
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�إدارة �أعمال  دور الحوكمة في تدفق لاا�ستثمار الأجنبي المبا�شر �إلى منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا: درا�سة قيا�سية خلال الفترة ٢٠٠٥ : ٢٠١٩
�أ.د/ منير البلومي

د. كمال عبا�س تواتي
5

Analysis of factors influencing private Investment implementation in the region of Najran. إدارة �أعمال� �أ.د/ منير البلومي

٦
The causal Relationship between corruption, Investment and economic growth in GCC countries �إدارة عامة د. في�صل القا�سمي

The Role of The Development Plan In Achieving The Sustainable Development Goals In Najran Region, Saudi 
Arabia

�إدارة �أعمال �أ.د/ منير البلومي

٧
�إدارة عامة د. في�صل القا�سمي

Exploratory analysis of obstacles and challenges for businesses in the region of Najran, Saudi Arabia. 
�إدارة �أعمال �أ.د/ منير البلومي

٨
�إدارة عامة د. في�صل القا�سمي

مفهوم الموطن لل�شخ�ص الطبيعي في القانون ال�سعودي درا�سة مقارنة الأنظمة د/ با�سم عواد العمو�ش 9

الحماية الإجرائية للأعمال المعمارية درا�سة مقارنة الأنظمة د. عبد الله بن �سعيد �أبو دا�سر 10

عقود العقارات الحكومية في النظام ال�سعودي درا�سة تحليلية الأنظمة د/ ح�سن ح�سين القحطاني 11

حفظ الواقعة الجنائية و�آثرها على حقوق الغير وفق نظام الإجراءات الجزائية في المملكة العربية ال�سعودية لعام ١٤٣٥ هـ الأنظمة �سلمان بن �صيفي الحربي 12

�سوء ا�ستغلال الوظيفة العامة جريمة الغدر "�أنموذجاً".د الأنظمة د. �أني�س ح�سيب ال�سيد المحلاوي 13

�إف�شاء الموظف العام للم�ستندات ال�سرية و�آثاره في النظام ال�سعودي الأنظمة د. م�شعل بن مرزوق الميموني 14

الوقف والو�صايا والهبات م�صدر لتمويل الجامعات ال�سعودية والبحث العلمي "درا�سة فقهية قانونية وفقاً لنظام الجامعات ال�سعودي الجديد ١٤١٤ هـ."د الأنظمة د. �سعيد بن من�صور موفعة 15

الم�سئولية المدنية عن التطبيب عن بعد الأنظمة د. محمد حمدان عابدين ع�سران 16

المحا�سبة دور المراجعة الداخلية في مكافحة الف�ساد: ا�ستغلال ال�سلطة في المملكة العربية ال�سعودية د. �سالم م�سفر �آل فايع 17

جودة المراجعة الداخلية ومقاومة ال�ضغوط المحا�سبة د. �سالم م�سفر �آل فايع ١٨

دور الموازانات التخطيطية في الرقابة وتقويم الإداء المالي المحا�سبة د. �سالم م�سفر �آل فايع 19

�أثر التخطيط لاا�ستراتيجي على �أداء العاملين الإداريين في جامعة نجران المحا�سبة د. �سالم م�سفر �آل فايع 20

العوامل الم�ؤثرة على كفاية ميزانية التدقيق الداخلي المحا�سبة د. �سالم م�سفر �آل فايع 21

�أثر ال�شفافية على لااداء الإداري ب�شركة النيل لاازرق للتامين �إدارة �أعمال د. �أماني �سليمان �أحمد 22

دور لااتجاهات الحديثة للمراجعة الخارجية في تقويم نظم الرقابة الداخلية المحا�سبة د. �سناء علي محمد عو�ض 23

لااتجاه نحو ريادة لااعمال و علاقته ببع�ض المتغيرات لااكاديميه لدى طالبات كلية العلوم لاادارية بجامعة نجران �إدارة عامة �أ/ عرين فايز العبابنه 24

�أثر الت�شارك المعرفي في تحقيق التنمية المهنية - درا�سه ميدانيه على اع�ضاء هيئة التدري�س في جامعه نجران �إدارة عامة �أ/ رحمة بالحارث 25

�أثر لاالتزام ب�أخلاقيات المهنة على جودة لااداء الأكاديمي �إدارة عامة د. عبد القادر محمد يعقوب ح�سن 26

�أثر ا�ستخدام مواقع التوا�صل لااجتماعي على البحث العلمي بالجامعات ال�سودانية )جامعة بحري نموذجا(.د �إدارة عامة د. عالم الحاج �أدم عبدالرحيم 27

�إدارة �أعمال �أثر التدريب على �أداء العاملين بالمنظمات ال�صحية ال�سودانية ولاية الخرطوم ٢٠٢٢ د. بثينة جمال الدين عبد الله تميم 28



جامعة نجران - كلية العلوم الإدارية

25

  2- المشاريع البحثية:د

جهة التمويل الق�سم الباحثون ا�سم الم�شروع م

جامعة نجران �إدارة الأعمال د. بابكر مبارك عثمان ال�شيخ
The Impact of Dividend Yield on Stock Returns-An applied Study on Saudi Stock Ex-
change (Tadawul) 1

جامعة نجران �إدارة الأعمال د. بابكر مبارك عثمان ال�شيخ
The Effect of Inflation on Stock Returns -An applied Study In the Saudi Stock Ex-
change (Tadawul) 2

جامعة نجران
�إدارة �أعمال

�إدارة عامة

 منير ر�شيد البلومي - في�صل

علالة القا�سمي

Analysis of Factors Influencing Private Investment Implementation in the Region of 
Najran 3

جامعة نجران المحا�سبة �سالم م�سفر ال فايع
An Examination of the Chief Audit Executives’ Reporting Standards for Handling Arti-
ficial Intelligence Design Ethical Decision-Making Processes 4

جامعة نجران �إدارة �أعمال
د. �أحمد مبارك �آل جازع

منير ر�شيد البلومي

Investigation the effects of Information and Communication Technology on Human 
Development Index in MENA countries 5

جامعة نجران المحا�سبة �سالم م�سفر ال فايع جودة المراجعة الداخلية ومقاومة ال�ضغوط 6

جامعة نجران الأنظمة د. احمد احمد �صالح الطويلي جريمة الإرهاب بين الوقاية والعقاب درا�سة مقارنة بين ال�شريعة والقانون في �ضوء �أنظمة المملكة العربية ال�سعودية 7

جامعة نجران الأنظمة د. با�سم عواد العمو�ش �شروط تنفيذ الأحكام الق�ضائية الأجنبية وفق نظام التنفيذ ال�سعودي 8

جامعة نجران الأنظمة �سعيد من�صور موفعة تعاي�ش الم�سلمين مع غيرهم في ظل الدولة الإ�سلامية ن�صارى نجران �أنموذجاً للتطبيق 9

جامعة نجران الأنظمة
 محمد حمدان عابدين ع�سران

باحث فردي
الم�سئولية المدنية عن ا�ضرار لاان�سان الآلي الربوت درا�سة مقارنة ب�أحكام الفقه الإ�سلامي 10

جامعة نجران �إدارة الأعمال
�أ.د/ منير البلومي

م�شترك من الخارج
ر�صد التغيرات في الخ�صائ�ص المكانية والزمانية وديناميات نقاط لاا�شتباك ال�ساخنة لم�ستعملي الطرق المعر�ضين للخطر 11

جامعة نجران المحا�سبة د. رفيعة خ�ضر احمد و�آخرون (قيا�س لااثر المالي ولااجتماعي ل�ضريبة القيمة الم�ضافة المملكة العربية ال�سعودية )درا�سة حالة منطقة نجران 12

جامعة نجران المحا�سبة
د. �سليم ال�شعواني

د. جبران عبيد القحطاني 
العمل الريادي في المملكة العربية ال�سعودية: درا�سة من خلال الم�ؤ�شر العالمي لريادة لااعمال ١٣
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3-مشاركة أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات الدولية خلال العام ١٤٤٣ هـد

 4-مشاركة أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات المحلية خلال العام ١٤٤٣ هـد

5-أي أنشطة بحثية أخرى )إشراف علمي، تحكيم مناقشة، جوائز علمية، تأليف كتاب(.د

الم�شاركة البلد الم�ؤتمر ا�سم ع�ضو هيئة التدري�س م

بورقة علمية الم��سؤولية الت�أديبية للطبيب في النظام ال�سعودي م�صر د. ح�سن ح�سين القحطاني م�ؤتمر ال�صحة والقانون في جامعة بدر بالقاهرة 1

ح�ضور م�صر د. ح�سن ح�سني الزهراني م�ؤتمر ال�صحة والقانون في جامعة بدر بالقاهرة 2

ح�ضور  عن بعد م�ؤتمر جامعة مونا�ش ا�ستراليا ا�ستراليا 3 د. رفيعة خ�ضر �أحمد

الن�شط البحث الإ�ضافي الق�سم ا�سم ع�ضو هيئة التدري�س م

�إدارة الأعمال تحكيم �أبحاث علمية 1 د. ميثاق احمد عبدالمجيد �سلام

تحكيم �أبحاث علمية �إدارة الأعمال محمد الح�سن �شريف 2

تحكيم �أبحاث علمية �إدارة الأعمال 3 د. �أحمد مبارك �أل جازع

ت�أليف كتاب الأنظمة د. �أحمد احمد �صالح الطويلي ٤

الأنظمة ت�أليف كتاب د. عبدالرحمن �أحمد الحارثي ٥

ت�أليف كتاب الأنظمة د. �أني�س ح�سيب ال�سيد المحلاوي ٦

.ت�أليف كتب الأنظمة د. �أحمد بابكر خليل عي�سى ٧

ت�أليف كتاب المحا�سبة د. �سناء علي محمد عو�ض ٨

الم�ؤتمر ا�سم ع�ضو هيئة التدري�س م

الم�ؤتمر والمعر�ض الدولي للتعليم ٢٠٢٢  - الريا�ض د. �سالم م�سفر �آل فايع 1
الم�ؤتمر والمعر�ض الدولي للتعليم ٢٠٢٢  - الريا�ض د. يعقوب نا�صر الدريوي�ش 2
الم�ؤتمر والمعر�ض الدولي للتعليم ٢٠٢٢  - الريا�ض 3 �أ. ريم حمد الحمياني

م�ؤتمر المعايير الدولية للتبرير المالي ومناهج الجامعة ٤ د. �سليم محمد ال�شعواني
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6- أنشطة المسئولية المجتمعية وريادة الأعمال

 ت�سعى الكلية في �إطار ر�سالتها �إلى لااهتمام ب�أن�شطة الخدمة المجتمعية، وبالكلية وحدة با�سم الم��سؤولية المجتمعية وريادة الأعمال تتبع لوكالة الكلية للدرا�سات العليا والبحث

العلمي، خلال العام ١٤٤٣ هـ قامت هذه الوحدة بالعديد من الأن�شطة نوجزها فيما يلي:د

١- ت�شكيل فريق تطوعي للا�ست�شارات القانونية والمالية والإدارية برئا�سة وكيل الكلية للدرا�سات العليا والبحث العلمي وع�ضوية ممثلين للأق�سام العلمية من �أع�ضاء هيئة التدري�س.د
 ٢- ت�شجيع الطلاب والطالبات في لاان�ضمام لبرنامج م�شروعي في مجال الم�شاريع الريادية، حيث تم تقديم ١١ م�شروع ريادي، وفي �إطار دعم الم�شاريع الريادية تم التوا�صل مع باعثي

هذه الم�شاريع وعقدت ٨ اجتماعات فردية مع باعثي هذه الم�شروعات.د

٣- تنفيذ عدد من الدورات التدريبية وور�ش العمل والندوات واللقاءات في مجال الخدمة المجتمعية الداخلية، والجدول التالي يظهر الأن�شطة التي نفذت خلال العام ١٤٤٣ هـ.د

عدد الح�ضور التاريخ ا�سم ونوع الم�شاركة جهة الم�شاركة ا�سم ع�ضو هيئة التدري�س م

32 09/02/١٤٤٣ ور�شة عمل بعنوان: �إعداد ال�سيرة الذاتية طالبات كلية العلوم لاادارية

د. رفيعة خ�ضر �أحمد

د. فاطمة الجيلي الح�سين١

د. نجاة علي التوم

35 16/02/١٤٤٣ دورة تدريبية بعنوان: تقييم المتعلمين في بيئات التعلم لاافترا�ضية �أ.  رامي �أ�سامة العلي �أع�ضاء وع�ضوات هيئة التدري�س ٢

70 21/02/١٤٤٣ ندوة اليوم الوطني
 �أع�ضاء وع�ضوات هيئة التدري�س وطلاب

كلية العلوم الإدارية ولااداريين

د. جبران عبيد القحطاني

�أ. �أحمد الحربي٣

�أ. عبد الله النجراني

31 16/04/1443 ور�شة عمل بعنوان: الم�صارف لاا�سلامية ودورها في تحقيق ر�ؤية 2030 �أع�ضاء وع�ضوات هيئة التدري�س �أ.  رامي �أ�سامة العلي ٤

52 12/05/1443  spss  دورة تدريبية بعنوان: التحليل الكمي للبيانات با�ستخدام برنامج 
 �أع�ضاء وع�ضوات هيئة التدري�س والطلاب

الخريجين
�أ.د. منير ر�شيد احمد البلومي ٥

62 06/08/1443 دورة تدريبية بعنوان: ريادة لااعمال المجتمعية طلاب كلية العلوم لاادارية �أ/ ايمان الحربي ٦

105 08/08/1443 �أع�ضاء وع�ضوات هيئة التدري�س ولااداريين دورة تدريبية بعنوان: مهارات القيادة د/ هاله محمد امام ٧

21 13/09/1443 ور�شة عمل بعنوان: ريادة لااعمال-انطلاقة نحو م�شروعي طلاب وطالبات كلية العلوم الإدارية د. الطيب الفا�ضل ٨

12 16/09/1443 الطلاب والطالبات الحاليين والمتخرجين ت�أطير عملية بعث م�شاريع ريادية من طرف الطلاب والطالبات د/ �سليم محمد ال�شعواني ٩
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من الجدول الخا�ص بالخدمات المقدمة من �أع�ضاء هيئة التدري�س يلاحظ الآتي:د

ملخ�ص الأن�شطة المنفذة من قبل �أع�ضاء هيئة التدري�س:د

د- التنوع في الخدمات المقدمة من �أع�ضاء هيئة التدري�س بالكلية.د

 د- بلغت الخدمات المجتمعية خلال العام ت�سع خدمات قدمها 10 من �أع�ضاء هيئة التدري�س. وتعتبر هذه الن�سبة منخف�ضة ولكن مبررة بعدم تنفيذ خطة الكلية من قبل عمادة

خدمة المجتمع.د

د- �إ�ضافة لهذه الأن�شطة هنالك �أن�شطة �أخرى تم تقديمها خلال العام وردت في الجزء الخا�ص بتنمية مهارات �أع�ضاء هيئة التدري�س.د

ن�سبة م�شاركة �أع�ضاء هيئة التدري�س عدد الأع�ضاء الم�شاركين في الأن�شطة عدد الأن�شطة المنفذة الن�شاط م

٪17 21 28 الأبحاث العلمية المن�شورة 1

٪07 09 11 الم�شاريع البحثية 2

٪02 02 01 الم�شاركة في الم�ؤتمرات الدولية 3

٪03 04 - الم�شاركة في الم�ؤتمرات المحلية 4

٪12 15 17 �أن�شطة علمية وبحثية �أخرى 5

٪08 10 09 �أن�شطة الخدمة المجتمعية 6
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أنشطة التوجيه والإرشاد عن العام ١٤٤٣ هـ

1- أنشطة الارشاد الأكاديمي:د

2- أنشطة وحدة الأنشطة الطلابية

توزيع الطلبة على المر�شدين الأكاديميين بجميع الأق�سام.د

�إقامة برنامج تهيئة الطلبة الم�ستجدين وتكريم المتفوقين في بداية العام الدرا�سي.د

تقديم دورات تدريبية عن بعد للطلبة فيما يخ�ص الف�صول لاافترا�ضية وكيفية حل لااختبارات والواجبات.د

متابعة �أداء الإر�شاد الأكاديمي ب�إعداد تقارير من المر�شدين والمر�شدات حول توا�صلهم مع طلابهم وعقد اللقاءات.د

التوا�صل مع الطلاب المتعثرين الم�سجلين بالأق�سام الأربعة بق�سم الطلاب عددهم )94( طالباً، وبق�سم الطالبات عددهن )٢٠٩( طالبة.د

٪٨٢ الن�سبة بمتو�سط  �أتت  بالكلية، وقد  ال�شكاوى والمقترحات  الأكاديمي وخدمة  الإر�شاد  ر�أي الطلبة حول مدى ر�ضاهم عن خدمة   ا�ستطلاع 

لخدمة الإر�شاد الأكاديمي و ٧٥٪ لخدمة ال�شكاوى.د

 ح�صر الطلبة من ذوي الإعاقة وتقديم الدعم اللازم لهن، حيث ت�ضمنت التقارير وجود �أربع طالبات بق�سم �إدارة الأعمال. اثنتان منهن لديهن

�ضعف بال�سمع، وواحدة لديها ت�شوه خلقي بالطرف الأيمن، وواحدة تعاني من �ضعف النظر.د

تنفيذ دورة بق�سم الطلاب بعنوان: فن المذاكرة والتلخي�ص بتاريخ 1443/5/3 هـ.د

تنفيذ محا�ضرة هند�سة النجاح بق�سم الطالبات بتاريخ 1443/3/5 هـ.د

تنفيذ فعالية اليوم العالمي ل�سكري بق�سم الطالبات بتاريخ 1443/04/09 هـ.د

تنفيذ محا�ضرة بق�سم الطالبات بعنوان: كيف تكون م�ستثمر واعي بتاريخ 2021/11/7 م.د

تنفيذ حملة التوعية ب�أ�ضرار المخدرات بق�سم الطالبات في الفترة من 9 - 1443/4/13 هـ.د

تنفيذ حملة التوعية ل�سرطان الثدي بق�سم الطالبات في الفترة من 24 - 2021/10/25 م.ـ

الم�شاركة في حملة العنف �ضد المر�أة بق�سم الطالبات بم�سمى يوم مناه�ضة العنف �ضد المر�أة بتاريخ 2021/12/7 م.د

تنظيم محا�ضرة بعنوان: )اعرف حقوقك( عن طريق )بلاك بورد(.د

زيارة واحة الطالب بعمادة ��شؤون الطلاب، حيث تم التعرف على �أركانها ومحتوياتها بتاريخ 1443/7/14 هـ.د

�شارك فريق ممثل للكلية من الطلاب في بطولة الجامعة لكرة قدم ال�صالات في الفترة من 14 - 1443/7/16 هـ. وح�صل على المركز الثاني.د

نفذت وحدة الأن�شطة العديد من الأن�شطة والم�شاركات على م�ستوى الطلاب والطالبات بالكلية، ونعر�ضها في الملخ�ص التالي :د

لااحتفاء باليوم الوطني ويوم الت�أ�سي�س :د

تنفيذ عدد من الدورات والأن�شطة :د
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3- أنشطة وفعاليات وحدة الخريجين:د

4- أنشطة نادي الأنظمة

ن�سب توظيف الخريجين :د 

	 الم�شاركة والتن�سيق في حفل تخرج الطلبة والطالبات.د

الأن�شطة والفعاليات التي تم تنفيذها من قبل وحدة الخريجين والخريجات بالكلية خلال العام 1443 هـ:د

من خلال التوا�صل مع عدد من الخريجين والخريجات خلال العام 1443 هـ ات�ضح ب�أن �أعلى ن�سبة توظيف

�سجلها ق�سم المحا�سبة بمعدل 61% من الخريجين بينما كانت الن�سبة الأقل لق�سم الإدارة العامة بنات بن�سبة 7% فقط.د 

ق�سم المحا�سبة طالبات لا توجد به خريجات، وكذلك ق�سم الأنظمة لا يوجد به طالبات.د     

دوره كيف ت�ستعد للتقديم على الوظيفة )ال�سيرة الذاتية والمقابلة ال�شخ�صية( بتاريخ 1443/8/27 هـ.د

دوره مفهوم و�سيا�سات واجراءات اختيار نهاية البرنامج  Exit Exam بتاريخ 1443/٩/٢ هـ.د

خلال العام 1443 هـ نظم نادي الأنظمة خلال الف�صل الدرا�سي الثاني ثلاثة �أن�شطة والتي تظهر تفا�صيلها في الجدول التالي:د

	 �إجمالي عدد الطلاب الم�ستفيدين من البرامج ٢٤٢ طالب، ومدة كل برنامج �ساعة واحدة فقط.د

ن�سبة التوظيف
البيان

بنات بنين

%8 %27 �إدارة الأعمال

- %61 المحا�سبة

%7 %41 الإدارة العامة

- %28 الأنظمة

الح�ضور المقدم الفئة الم�ستهدفة المكان التاريخ البرنامج �أو الن�شاط م

47 �أ. �أحمد الحربي طلاب كلية العلوم الإدارية م�سرح كلية الهند�سة 1443/8/5 ندوة تثقيفية )حقوق وواجبات الطالب الجامعي(د 1

108 د. مرزوق الع�شير طلاب ق�سم الأنظمة م�سرح كلية الهند�سة 1443/8/20 ندوة علمية )دور الفقه الإ�سلامي في الأنظمة(د 2

87 د. عبد الرحمن الحارثي طلاب ق�سم الأنظمة م�سرح كلية الهند�سة 1443/9/2 لقاء توعوي )تجارب قانونية متميزة(د 3
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الخطط التشغيلية لكلية العلوم الإدارية لعام ١٤٤٣ هـ

الخطة الت�شغيلية لعمادة الكلية

الملاحظات

م�ستوى الإنجاز

الم�شروعات كود الهدف

لم يتم
م�ستوفي جزئي

(ن�سبة الإنجاز )
تم

المحور الأول

تم م�شروع تحديث الهيكل التنظيمي 1-1-1-1-1

تم م�شروع الأدلة الإجرائية للكلية 2-1-1-1-1

المحور الثاني

 بانتظار اعتماد الوزارة �أو

التحول للبرامج البينية
تم هيكلة برامج الكلية 1-1-1-1-2

تم مراجعة �شروط القبول والتحويل والتج�سير لجميع برامج الكلية 1-2-1-2-2

تم م�شروع نادي لااعمال والمجل�س لاا�ست�شاري للطلاب 2-3-1-2-2

تم م�شروع �آلية التوا�صل وبناء ال�شراكات 1-7-1-2-2

عدد م�ؤ�شرات الأداء المرفقة بالتقرير ن�سبة الإنجاز عدد م�شروعات الخطة

10 ٪100 6
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الخطة التشغيلية لوكالة الكلية للتطوير الجودة

الملاحظات

م�ستوى الإنجاز

الم�شروعات كود الهدف

لم يتم
م�ستوفي جزئي

(ن�سبة الإنجاز )
تم

المحور الأول

تم م�شروع التخطيط والمتابعة 3-1-1-1-1

تم م�شروع تنمية المهارات 1-2-1-2-1

المحور الثاني

 تم لاارفاق لجميع الأق�سام

 با�ستثناء ق�سم �إدارة عامة

ب�سبب �إيقاف البرنامج

تم
 م�شروع ت�صميم برنامج لقيا�س نواتج التعلم ل�ضبط تقارير

وم�صفوفة المقررات
4-1-1-1-2

تم
 م�شروع خطة ت�شغيلية لوكالة الكلية للتطوير و الجودة ت�ضمن

تفعيل �آلية عمل لجانها الخم�س
1-1-2-1-2

 بانتظار قرار الهيئة ب��شأن

 برنامج المحا�سبة و�إدارة

الأعمال

تم م�شروع ح�صول عدد من برامج الكلية على لااعتماد البرامجي 2-1-2-1-2

عدد م�ؤ�شرات الأداء المرفقة بالتقرير ن�سبة الإنجاز عدد م�شروعات الخطة

33 %98 ٥
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الخطة التشغيلية السنوية لوكالة الكلية للشؤون التعليمية

الملاحظات

م�ستوى الإنجاز

الم�شروعات كود الهدف

لم يتم
م�ستوفي جزئي

(ن�سبة الإنجاز )
تم

المحور الأول

تم م�شروع  خطة كفاءة الإنفاق 1-2-1-1-1

تم �أتمتة نموذج الطلب الأكاديمي و�آليات التوا�صل مع الطلاب 1-4-1-1-1

المحور الثاني

تم اعداد وثيقة بمدى ا�ستيفاء الت�صنيف ال�سعودي للم�ؤهلات 2-1-1-1-2

تم تحديث الخطط الدرا�سية وتوحيد متطلبات الكلية 3-1-1-1-2

تم م�شروع التدريب التعاوني المطور 5-1-1-1-2

تم م�شروع التقييم الذاتي والمراجعة الداخلية 6-1-1-1-2

تم
 اعتماد �أنماط تعليمية متنوعة �ضمن خطط البرامج )ح�ضوري،

مدمج ، عن بعد(د
1-2-1-1-2

تم تعزيز ثقافة التعلم الإلكتروني

تم م�شروع ا�ستحداث برامج جديدة في الكلية 3-1-2-1-2

تم م�شروع اعتماد خطة الأن�شطة والفعاليات 1-4-1-2-2

تم م�شروع اعتماد الدليل الإجرائي للإر�شاد الأكاديمي 1-6-1-2-2

تم م�شروع خطة تدريب الخريجين 2-7-1-2-2

عدد م�ؤ�شرات الأداء المرفقة بالتقرير ن�سبة الإنجاز عدد م�شروعات الخطة

١٢ %١٠٠ ١٢
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الخطة التشغيلية لوكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي

الملاحظات

م�ستوى الإنجاز

الم�شروعات كود الهدف

لم يتم
م�ستوفي جزئي

(ن�سبة الإنجاز )
تم

المحور الأول

تم م�شروع دعم ومتابعة المبتعثين 2-1-1-2-1

المحور الثاني

يتوجب تفعيل دور الطلبة للتنفيذ تم م�شروع ان�شاء حا�ضنات �أعمال 1-3-1-2-2

لم يتم م�شروع المبادرات التطوعية 2-4-1-2-2

المحور الثالث

 درا�سة ن�سبة الن�شر عام 2021

ومقارنتها بعام 2020م
تم

 م�شروع نوعي لت�شجيع من�سوبي الكلية من حملة الدكتوراه

والماج�ستير لزيادة الإنتاج البحثي والإبداعي
1-1-1-1-3

تم عقد ندوات علمية فقط %80 عقد م�ؤتمر �سنو(ي ولقاءات وندوات علمية 1-2-1-1-3

 تم عقد عدد من اتفاقيات التعاون

 خا�صة بالتدريب التعاوني
%80

 م�شروع بحث ال�شراكات والكرا�سي البحثية مع معهد الدرا�سات

والخدمات الإ�ست�شارية ومع الجهات ذات العلاقة
2-2-1-1-3

 ثلاث برامج درا�سات عليا بانتظار

لااعتماد النهائي
تم م�شروع ا�ستحداث برامج درا�سات عليا 1-1-1-2-3

المحور الرابع

تم تحديد �أهداف وغايات ال�شراكات والم�ساهمات المجتمعية

1-٤-٢-١-١

تم درا�سة وح�صر الجهات التي يمكن عقد ال�شراكات معها

ي�ستمر التفعيل لأعوام قادمة %80 عقد �شراكات وم�ساهمات مجتمعية

تم ور�شة عمل لرفع م�ستوى الوعي بالم��سؤولية المجتمعية

تم ح�صر لاحتياجات المجتمع التي يمكن ربطها بالبحث العملي

تم �إقامة برامج داخل الكلية خدمة للمجتمع

2-1-1-2-4
 تم الرفع بالخطة ولم يتم التوجيه

بالتنفيذ من قبل العمادة
تم

 �إقامة برامج خارج الكلية خدمة للمجتمع بالتن�سيق مع عمادة

خدمة المجتمع

 تم تكوين الفريق ولكن لم يتم

التنفيذ
تم

 تكوين فريق تطوعي للا�ست�شارات القانونية والمالية والإدارية

خدمة للمجتمع
3-1-1-2-4

عدد م�ؤ�شرات الأداء المرفقة بالتقرير ن�سبة الإنجاز عدد م�شروعات الخطة

١٩ %٩٠ ١٥
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الخطة التشغيلية لوكالة الكلية

الملاحظات

م�ستوى الإنجاز

الم�شروعات كود الهدف

لم يتم
م�ستوفي جزئي

(ن�سبة الإنجاز )
تم

المحور الأول

تم م�شروع  خطة كفاءة الإنفاق 1-2-1-1-1

تم م�شروع مراجعة وتوفير الخدمات والتجهيزات بالكلية

تم1-3-1-1-1 تحديث نظام لاات�صالات الإدارية

تم تحديث الموقع الإلكتروني

تم م�شروع التوظيف ولااحلال في جانب الكادر الإداري 1-1-1-2-1

تم م�شروع تدريب وتطوير وتحفيز الكادر الإداري 2-1-1-2-1

المحور الثاني

 متبقي مكتبة �شطر

البنات
تم م�شروع ت�أ�سي�س مكتبة الكلية في ال�شطرين 1-1-1-2-2

 متبقي مقرات �شطر

البنات
تم

 م�شروع تجهيز قاعة لريادة لااعمال ونادي الأعمال و�أن�شطة

الطلاب
2-1-1-2-2

تم م�شروع ت�أ�سي�س اللوحات الإر�شادية 3-1-1-2-2

تم
 م�شروع تحديث �شعار ونماذج العرو�ض التقديمية و مرا�سلات

الكلية
4-1-1-2-2

تم
 م�شروع ت�صميم خطة فعاليات اليوم الوطني والفعاليات التوعوية

الأخرى
1-5-1-2-2

تم
 م�شروع تحديد الخدمات التي يحتاجها طلبة الكلية من ذوي

لااحتياجات الخا�صة والعمل على تطويرها
2-6-1-2-2

عدد م�ؤ�شرات الأداء المرفقة بالتقرير ن�سبة الإنجاز عدد م�شروعات الخطة

١٣ %١٠٠ ١٢
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