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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعة معتمدة   2 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصصمتطلب  ✓  متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري ✓ إجباري   ب. 

 لث ثاال . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

   : العام للمقرر. الوصف 4

ز رائد الأعمال ، وخصائص  أساسيات ريادة الأعماليسعى هذا  المقرر لتعريف الطالب بأساسيات ريادة الأعمال عبر تناول  ، والتميب 

ز  ح و ريادة الأعمال  الابتكار الإبداع و بي  وضيح علاقة    تحويل الأفكار إلى مشاري    عالابتكار، وتناول كيفية محفزات الإبداع و ، وشر

ة ة، واستعراض ريادة الأعمال و المنشآت الصغب  فريق الادارة  ، وتوضيح دور خطة العمل، وتبيان  نجاح و فشل المنشآت الصغب 

وع، وكيفية والمحاسبة والتسويق  ي سوق العملالتشغيلية، اضافة لالخطة ، و تمويل المشر
. متطلبات  النجاح فز  

  المقرر )إن وجدت( . المتطلبات السابقة لهذا 5

 توجد لا 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 توجد لا 

   : . الهدف الرئيس للمقرر 7
معرفة أساسيات  تأهيل الطالب للإلمام  بماهية بريادة الأعمال كأنشطة  وممارسات وخصائص وسمات يحوزها الريادي، اضافة ل

 . ريادة الأعمال وتطبيقاتها العملية  ومبادئ

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %  100 30 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

 

 

   التعليم عن بعد  4

 مستوى الفصل الدراسي( )على  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %  100 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 %  100 30 الإجمالي  

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
يعرف : جميع المص                طلح     ات والمف     اهي   

 .الأساسية المرتبطة بالمقرر

 1ع

ة -1  المحاضز

ي  -2
 العصف الذهنز

  الواجبات -3

 الاختبار الفصلي  

ي 
 1.2 الاختبار النهائ 

التوج       لري     ادة   ب     داي     ات   الأعم     ال  يح     دد : 

ومعال   النجاح، فوائد  الريادة، الس                لبيات  

والمخاطر  المحتملة للريادة، ص                فات رائد  

الأعم   ال، م   داخ   ل تعريف  الاب   داع، عوام   ل  

وع   دع   الاب     داع، دوافع انش                     ا   المش                ر

رائ        د   ن  ج        اح  ي 
فز وا   ره        ا  ال  ف  د  رة   ، الص                 غ  ب 

وع ،    الاعمال، خيارات انش    ا   المش    ر الص    غب 

وع  الج  دي د،   مص                 ادر  المعلوم ات للمش                ر

ي  
ة، الش كل  القانوئز مفهوم  المنش آت الص غب 

وعات   ة، انواع فش ل المش ر للمنش آت الص غب 

وع       ات   المش                ر نج        اح  ة، عوام        ل  الص                غب 

ة، خطة العمل، مهام وانش    طة فريق   الص    غب 

الادارة والمحاسبة والتسويق، تقيي   الوضع  

اه        د الأعم        ال،  لرائ        د   الخط        ة  الم        الىي  اف 

س          مولية الاجتماعية  لتش          غيلية، مفهوم  الم

ي القطاع الخاص. 
 وابعادها، ظروف العمل فز

 2ع

 المهارات  2.0

2.1 

ح : الخلفية الاقتص   ادية لريادة  الأعمال   يش   ر

ري      ادة الأعم      ال،   العوام      ل ال      داعم      ة لنمو   ،

مدارس صفات رائد الاعمال، علاقة  التفدب   

ب  الأب  داع، س                م  ات المب  دع، عوائق الاب  داع،  

الابتك    ار، محفزات الاب    داع والابتك    ار،  أنواع   

، مرا ل   وع ص     غب  مص     ادر افكار انش     ا  مش     ر

تحويل الفدرة الى فرص                ة                                  كيفية تقليل  

وع خص                       ائص   المش                ر ي 
فز الب       د   مخ       اطر 

ة، أس                ب   ا   فش                   ل   المنش                   آت الص                غب 

ة، لم     ا ا التخطي    وع     ات الص                غب  المش                ر

للعم   ل، متطلب   ات التخطي   للعم   ل     دود  

وين فريق  العم  ل،   خط  ة العم  ل وكت  ابته  ا، تد

مصادر تمويل رواد  الأعمال، عناض الخطة  

ال خ ط        ة   خ ط وات وض                ع    ، ال تش                غ ي ل ي        ة 

التش                غيلي    ة، ري    ادة  الاعم    ال الاجتم    اعي    ة،  

اخلاقي   ات رائ  د  الاعم   ال، مرا   ل التوظيف  

ي القطاع  الخاص. 
 فز

 1م

ة -1  المحاضز

ي  -2
 العصف الذهنز

  الواجبات -3

 الاختبار الفصلي  

ي 
 الاختبار النهائ 

2.2 

ز : المنام    ة التقلي    دي    ة والمنام    ة   يق    ارن بي 

ي  الع   الىي والتموي   ل  
الري   ادي   ة التموي   ل المب   دئ 

، أنواع الائتم    ان  التج    اري،   ي
ي المت    دئز

المب    دئ 

ة، المد ر   ريادة الاعمال والمنش         آت الص         غب 

التقلي  دي ورائ  د الأعم  ال، التموي  ل  الممتل     

ض.   والتمويل المقبر

 2م

ة -1  المحاضز

ي  -2
 العصف الذهنز

  الواجبات -3

 الاختبار الفصلي  

ي 
 الاختبار النهائ 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.1 
الهي       ة   التف      اع      ل والتع      ام      ل ب       يج      ابي      ة مع 

 الأكاديمية والأنشطة الطلابية المختلفة

 و الواجبات  البحوث  1ق

 
 استمارة الملا اة

ي   3.2
 2ق مجال  ريادة الأعمال يسأل شفهيا وكتابيا فز

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 أساسيات ريادة الأعمال 1

 2 المناومة البي ية لريادة الاعمال 2

 2 صفات رائد الاعمال ومهارات  3

 2 الابداع والابتكار وريادة الاعمال 4

 4 تحويل الأفكار إلى مشاري    ع 5

 2 نمو ج الاعمال 6

 2 خطة الاعمال 7

ة 8  4 ريادة الاعمال والمنشآت الصغب 

وع 9  2 تمويل المشر

 4 فريق الإدارة والمحاسبة 10

وع 11  2 تسويق المشر

 2 الخطة التشغيلية 12

 30 المجموع 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 إجمالي درجة التقييم من 

 %20 الأسبوع السادس   الأولالاختبار الفصلي  1

ي  
ي عشر  الإختبار الفصلي الثائز

 % 20 الأسبوع الثائز

 % 10 طول الفصل الدراسي  الواجبات    2

ي  3
 %50 نهاية الفصل الدراسي )يحدد من عمادة القبول والتسجيل(  الاختبار النهائ 

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تأنشطة 

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ي  ، الطبعة الأولى الخاصة   –ريادة الاعمال   أ. د. أ مد الشميمري د. وفا  المبب 

 ، المملكة العربية السعودية ، الرياض 2019العبيكان ، بالعبيكان، مدتبة 

ة   المراجع المساندة   2010الأردن ,  عمان  , الريادة وإدارة الأعمال د. بلال خلف السكارنة, دار المسب 

 المصادر الإلكترونية 

 راب  المدتبة الرقمية السعودية  -1

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
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 راب  مدتبة المل  فهد الوطنية  -2

https://www.kfnl.gov.sa 

 لا توجد   أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 وسبورةمقعد   25قاعة مجهزة    )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 التجهيزات التقنية 

 الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة  
 data showجهاز عرض 

 لا  وجد )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مباشر  الطلبة فاعلية التدريس

 مباشر  أعضا  هي ة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر  التدريسأعضا  هي ة  مصادر التعلم

 مباشر  أعضا  هي ة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
ونيةمجلس قس  التسويق    والتجارة الإلكبر

 رقم الجلسة 
 

  تاريخ الجلسة 

 

https://www.kfnl.gov.sa/

