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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( 3) الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الثاني )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

السةةةةةةةةةةةةلو،ية في العم س من خ ل دراسةةةةةةةةةةةةة اسةةةةةةةةةةةةة السةةةةةةةةةةةةلوو ا نسةةةةةةةةةةةةاني في المنيمات وتطوير المهارات الت ليلية في   ةةةةةةةةةةةةخي  و   المشةةةةةةةةةةةة  ت در 

افوس والتعلمس وا بداعس والقيم وااتجا،اتس ودينامي يات ااعماعةس والقيادةس وااتصةال س  الموضةوعات المتعلقة با دراو وال ةخصةيةس والدو

 والتصميم والتطوير التنييميس والثقافة التنييمية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 المتطلبات المتزامنة مو ،ذا المقرر )إن وجدت(  -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  مقدرةوزيادة  البيئة التنييمية واارتقاء بالثقافة التنييمية وزيادة القدرات لمعاراة التطوير و  ت سين الأداء وزيادة مستويات التفهم الوظيفي

  وتوجيه مو التعام  ،يفية معرفة ثم المنيمة مستوى  وعلى وااعماعي الفردي المستوى  على ا نساني السلوو وت لي    خي  على الدارس

اقف ااحاات ت لي  على التدريب ثم ومن. التنييمية الأ،داف يخدم الذي بالشك  السلو،يات من المختلفة الأنواع   والسلو،ية ا دارية والمو

.المتنوعة  

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45  عليم اعتيادي 1

   التعليم ا ل تروني  2

   التعليم المدمج   3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم ااعتيادي   •

 التعليم ا ل تروني  •

   التعليم عن بعد   4
 

 الفص  الدراس ي()على مستوى   :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 م اضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذ،ر( أخرى  5

 % 100 45 ا جمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 المرتبط بالبرنامج ناتج التعلم  
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الاساسية  داخليشرح الم

 في فرادالمتعلقة بسلوك الأ 

 .          الشخصيةو  المنظمات

 المحاضرة -1 س-1ع

 الذهني  العصف -2

 الواجبات  -3

الاختبارات الفصلية 

 والنهائية

1.2 

  ،الإدراك تأثير كل من يحدد 

 الدافعية ،الاتجاهات

جماعات  ،التعلم الإنسانية،

العمليات   على  العمل

 والأنشطة الإدارية. 

 المحاضرة -1 س-2ع

 الذهني  العصف -2

 الواجبات  -3

الاختبارات الفصلية 

 والنهائية

 المهارات  2.0

2.1 

 القرارات صنع ،القيادةيطبق 

تصميم العمل  الإدارية،

في العمليات   والهيكل التنظيمي 

 الإدارية. 

 المحاضرة -1 ر-1م

 الذهني  العصف -2

 الواجبات  -3

الاختبارات الفصلية 

 والنهائية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 المرتبط بالبرنامج ناتج التعلم  
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.2 

 ثقافة الاتصال،يقيم ) 

ضغوط العمل،   ، المنظمة

 (. الإبداع التنظيمي 

 المحاضرة -1 ر-2م

 الذهني  العصف -2

 الواجبات  -3

الفصلية الاختبارات 

 والنهائية

 القيم وااستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

  في قرارات اتخاذيت م  مسؤولية 

في    سهم ا دارية العم  بيئة

  خي  وت لي  السلوو  

ا نساني على المستوى الفردي 

 وااعماعي وعلى مستوى المنيمة. 

 البحوث التعلم الذاتي   ت -1ق

3.2 
يقدر على التعام  وتوجيه الأنواع  

المختلفة من السلو،يات بالشك   

 الذي يخدم الأ،داف التنييمية. 

  واجبات التكليفات  ت -2ق

3.3 
يتقب  أساليب ت لي  ااحاات  

اقف ا دارية والسلو،ية  والمو

 المتنوعة في مجال عمله  

 الملاحظة من خلال فريق   العمل ت -3ق
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: . موضوعات المقرر   

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3                 .اتنظمالم  الأفراد في  سلوك إلى  المدخل 1

 3 الشخصية  2

 3   الإدراك 3

 3 الاتجاهات  4

 3 الإنسانية  الدافعية 5

 3 .التعلم 6

 3 العمل   جماعات 7

 3 التنظيمي   الصراع 8

 3   القيادة 9

 3 الإدارية  القرارات  صنع 10

 3 الاتصال  11

 3 التنظيمي  والهيكل العمل  تصميم 12

 3 المنظمة  ثقافة 13

 3 العمل  ضغوط 14

 3 التنظيمي   الإبداع 15

 45 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 30 السادس الاختبار الفصلي  1

 % 50 نهاية الفصل الدراس ي  الاختبار النهائي 2

 % 20 الفصل الدراس ي  خلال الانشطة والتكليفات 3

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجو و . قائمة 1
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 المرجو الرئيس للمقرر 
للنشييييير والتوالأع، الأردن،    حامدحريم. سيييييلوك الأفراد واتجمعات في منظمات الأعمال، عمان، دار ات   حسيييييين. د/ 1

 م.2009ة  لثاثالطبعة ال

 المراجو المساندة
دار المسيرة   ،/ د عبد الله بن عبد الغني الطجم، د/ طلق بن عوض الله السواط، المفاهيم، النظريات، التطبيقات1

 م.2015للنشر والتوالأع والطباعة، عمان، الأردن، الطبعة التاسعة 

 م2018سعدون محمد، السلوك التنظيمي في منظمات الأعمال‘ مركز رماح لتطوير الموارد البشرية ثأئر.د. أ/2

 المصادر ا ل ترونية 
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx  رابط المكتبة الرقمية السعودية: -

 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والب ثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إتخ( 

 وسبورةمقعد   25قاعة مجهزة ب 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاا عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 data showجهاا عرض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجاات التقويم

 مباشر  التدرلأس هيئة  عضو فاعلية التدريس 

 مباشر  الطلبة فاعلية طرق تقييم الط ب

 مباشر  التدرلأس هيئة  عضو مصادر التعلم 

 مباشر  غير التدرلأس هيئة  عضو مدى ت صي  مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدرلأس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . 

 مجلس قسم ا دارة العامة  جهة ااعتماد

 ،ة 4/3/1442 رقم ااعلسة 

 ه 3/1442/ 22 تاريخ ااعلسة

 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx

