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 نبذة تعريفية  

  الأعمال قسم إدارة  بعضو هيئة تدريس   محمد عبد القادر  نأ. حنا
مختصة  نجران،بجامعة    ةالإداريوم كلية العل  ف 

ها من   المدربي   و شهادة  ة على شهادة تدريبحاصلبالإدارة الكمية , الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآل  وغي 
  العديد من اللجان داخل الكلية.   ةالدورات, وعضو 
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 إدارة سلاسل التوريد.  الشاملة،إدارة الجودة   والعمليات،إدارة الإنتاج 

 النشر العلم  

1- Organizational Environment impact on Social Responsibility Implementation in 
Private Hospitals (KSA): A cause Study of Private Hospitals in Najran City. Global 
Journal of Economics and Business. Vol. 6, No.1, 2019, pp 189-203.    
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Professional Summary 

Ms.  Hanan Abdelqader work as a lecturer in the Department of Business Administration 
in Administrative Sciences College at Najran University, specialist in quantitative 
management, I has International Computer driver licenses certificate, TOT certificate & 
others. I participate in many committee within the college.  

Qualifications   

Master degree in Business Administration, Operations Management Specialization, 
Hashemite University, Jordan, 2008. 

Bachelor Degree in Business Administration, Hashemite University, Jordan, 2004. 

Research Interests 

Operations Management, Total Quality Management, Supply Chain Management.  
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